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Is DUnyasi Ev ici Siddete Karsi Projesi ve Ev i¢ci Siddete
Karsi Sirketler Agi Hakkinda

is Danyas! Ev ici Siddete Karsi (Business Against Domestic Violence- BADV) projesi* 2014
yilinda Sabanci Universitesi Kurumsal Yonetim Forumu tarafindan, Sabanci Vakfi ve Birlesmis
Milletler NUfus Fonu (UNFPA) destegiyle ve TUSIAD is birligiyle, calisanlarin yakin iliskide maruz
kaldiklarl siddete karsi is yerlerinde destek mekanizmalari olusturulmasl ve is dunyasinin
yonetimsel ve orgutsel yeteneklerini kullanarak ev ici siddeti azaltici en iyi uygulamalari, arag ve
yontemleri yayginlastirmalari Uzerine tasarlandi.

Proje kapsaminda 2014 yilinda g¢alisanlarin ev ici siddet hakkindaki farkindaliklarini ve siddete
maruz kalma durumlarini arastirmak Uzere yirmi sirkette anket uygulandi. Anket sonuclarina
gbére ¢cogunlugu Universite mezunu beyaz yakall kadin galisanlarin yUzde 75'inin en az bir
kez siddetin bir tdrine maruz kaldigr ve ¢alisan kadinlarin yuzde 40’ inin psikolojik-duygusal
siddete, ylUzde 35'inin sosyal siddete, yUzde 17'sinin ekonomik siddete ve ylzde 8'inin fiziksel
siddete maruz kaldigi ortaya ciktl. Bu sonuglara dayanarak 2015'te projenin ikinci asamasinda
sirketlerin ev ici siddetin isi, is yerini ve calisan kadinlarin is glcune etkin katilimini olumsuz
olarak etkilemesini engellemeye yonelik bir sirket politikasi olusturarak cozim mekanizmalari
yaratabilmelerini desteklemek amaciyla ‘Kadina Yonelik Aile i¢i Siddet ile MUcadele Igin Isyeri
Politikalari Gelistirme ve Uygulama Rehberi’ olusturuldu.

Is dunyasinda ev ici siddet konusunda farkindalik yaratmayi ve kadinlarin ¢alisma ortamlarini
iyilestirerek is yasaminda daha etkin rol alabilmelerini amaclayan Proje kapsaminda, is
dunyasinin yonetimsel ve érgutsel yeteneklerini kullanarak ev ici siddete karsi énlem ve destek
yollari belirlenmektedir. Proje kapsaminda 2016 yili itibari ile pilot uygulamasina baslandi ve
2017 yili itibari ile rehber uygulamalarina devam edildi. 2016- 2022 yillari arasinda 99 sirket ve 11
belediye, projenin uygulamasinda yer alarak ev ici siddete yonelik politika gelistirme sUreclerine
dahil oldu.

Projeye katilan sirketler sadece ev ici siddet politikalari gelistirmekle kalmamis, hazirlanan
Rehberin 6nermeleri dogrultusunda tum sirket politikalarini toplumsal cinsiyet esitligi
merceginden gecirerek guncellemistir. Bu politikalar is yeri emniyeti, is yeri guvenlidi,
performans degerlendirme ve calisan destegi gibi pek cok alani kapsamaktadir. En yaygin ve
calisanlar tarafindan en iyi karsilanan politikalar olarak:

« Evicisiddetle mUcadele etmek zorunda olan c¢alisanlar icin ek Ucretli izin uygulamasinin
gelistirilmesi;

s yeri emniyeti ve glvenliginin risk altindaki calisanlarla birlikte planlanmasi;

« Psikolojik ve hukuki destek hizmetlerinin olusturulmasi;

*2014 yilinda "is DUnyasi Aile i¢i Siddete Karsi" adi altinda uygulanmaya baslanan proje, 2022 yilinda "is Dunyasi Ev ici Siddete
Karsi” adini almistir. Projenin adindaki bu degisikligin nedeni; ev ic¢i siddetin, evlilik badinin olmadidi yakin iliskilerdeki siddeti de
kapsayan daha genis bir tanimlama olmasidir.
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« Olaganustu kisisel durumlari da goz oénunde bulunduracak Kkisiye &zel performans
degerlendirmesi uygulamalarinin gelistirilmesi;

« Sirkette toplumsal cinsiyete dayali siddet Uzerine farkindaligi artiracak egitimler
dlzenlenmesi;

« Toplumsal cinsiyet esitliginin degeri Uzerine devam eden ic ve dis iletisim kanallarinin
olusturulmas;,

« Toplumsal cinsiyet esitligi ve 6zellikle de ev ici (mevcut veya gecmiste es, nisanli, sevgili
vb.) siddetinin bir is yeri meselesi olarak kabul edilmesi ve sirketin en Ust yoneticisinin bu
konularla ilgili iletisim sureclerine dahil olmasi

Ev ici Siddete Karsi Sirketler AgI (BADV Network), is Dinyas! Ev ici Siddete Karsi projesinin
surdurulebilirligini destekleyecek yeni bir gelisme olarak 2022 yilinda, simdiye kadar projeye
farkli dénemlerde dahil olmus olan toplamda 100'e yakin sirketin birbiriyle kurdugu iletisimi
guclendirmek ve proje kapsaminda birbirlerinden aldigi ilhami ve bilgi paylasimini artirmak
hedefiyle, UNFPA ve Sabanci Vakfi destegi ile TUSIAD ev sahipliginde kurulmustur.

Sirketler AgI, bu aga dahil olan kurumlarin yonetimsel ve 6rgutsel kapasitelerini kullanarak ev
ici siddete karsi onlem ve destek yollari olusturulmasinin yaninda, is dunyasinda kadin haklari
konusunda farkindalik yaratilmasini, bu alanda mucadele eden sirketlerin birbirleri ile olan
etkilesiminin deneyim paylasim etkinlikleri yoluyla artirilmasini ve sirketlerdeki iyi uygulama
orneklerinin yayginlastirilmasini amacglamaktadir.

Ev Ici Siddetle MUcadelede BADV Sirketlerinin lyi Uygulama Ornekleri

Bu kitapcikta, Ev ici Siddete Karsl Sirketler Agi'nda yer alan sirketlerin; isin, is yerinin ve
calisanlarin kadina yonelik ev ici siddetten en az seviyede etkilenmesi hedefiyle benimsedikleri
ilkeleri, politikalari ve uygulamalari yer almaktadir. S6z konusu bilgileri derlemek amaciyla, 2022
yilinin Kasim ve Aralik aylarinda Agda yer alan tum sirketlere bir anket formu gdnderilmis ve
gelen yanitlarla bu dokUman hazirlanmistir.

Bu kitapcikla, ev ici siddetle muUcadele alaninda ortak hareket etmek ve birbirinin bilgi ve
deneyimlerinden &grenmek hedefiyle olusturulan Sirketler Agi bilesenlerinin, alandaki
politikalarinin ve uygulamalarinin gorunur kilinmasi ve yuruttukleri calismalarin is dunyasinin
tum bilesenleriicin yol gosterici olmasi hedeflenmistir.

Kitapgikta, sirketlerin ev ici siddetle mucadele kapsaminda hayata gecirdikleri politikalarin ve
uygulamalarin yani sira, ev ici siddetle mucadelenin bir parcasi olarak degerlendirilen toplumsal
cinsiyet esitligini saglamaya yonelik yuardtulen calismalari ile sivil toplum ve akademi ile
kurduklarr is birlikleri de okuyucunun dikkatine sunulmustur.

Ev ici Siddetle Mucadelede BADV Sirketlerinin lyi Uygulama Ornekleri | 5



Akcansa Cimento San. ve Tic. A.S.

Akcansa Cimento San. ve Tic. A.S (Akgcansa) calisanlarina esitlikgi, adil, kapsayici, guvenli
ve her turlU siddete karsi olumlu bir ¢alisma ortami sunmak hedefiyle, Nisan 2019'da
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi"ni olusturmustur. Sabanci Grubu’'nda ev ici siddet
ve toplumsal cinsiyet esitligi konusunda politika belgesi olusturan ilk sirket olan Akgansa,
ev ici siddete ve ayrimciliga maruz kalmis ya da kalma riski olan tum calisanlarina ihtiyag¢
duyduklari destekleri dogrudan vermeyi ya da onlariilgili kurumlara yonlendirmeyi taahhtt

eder.

Sirket, 2019 yilinda olusturdugu “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi"ni, 2021 yilinda gézden
gecirerek kapsamini genisletmistir. Politika belgesinin son halinde, siddetin ve siddet
bicimlerinin tanimlarinin yani sira taciz ve taciz bicimleri de yer almaktadir. Belgede aile ici
siddet,yakiniliskiicindekiher turlt siddet bicimini kapsayacak bir cercevede tanimlanmistir.
Ayrica, siddete ve toplumsal cinsiyet esitsizligine karsi verilecek mucadelelerin ortakhgina
dikkat ceken “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Manifestosu” da politika belgesine eklenmistir.
Politika belgesinin dnemli yanlarindan biri, Akgansa'nin temel amacinin, siddetin ve tacizin

olusmasini engelleyecek bir kurum kultdru yaratmak oldugunu vurgulamasidir.

Politika, Akcansa'da ve sirketin Turkiye'deki istiraklerinde gorev yapan tum personeli

kapsamaktadir.

Sirket, siddet konusundaki kurumsal tavrinin ilani olan bu politika belgesinin calisanlar
tarafindan bilinmesinive sahiplenilmesinisaglamakicin de birdizifaaliyet gerceklestirmistir.
Oncelikle, politika belgesini tim calisanlarina e-posta ile géndermistir. Bunun yani sira,
belgenin amacinin ve kapsaminin anlatildigi mavi yakali calisanlara yonelik bir kitapgik,
politika belgesini tanitan posterler ve toplumsal cinsiyet esitligi manifestosundan
cikartmalar hazirlamistir. 8 Mart DUnya Kadinlar GUnU hediyesi olarak “Gé¢men Kadinlar”

olusumundan temin edilen hediye paketlerinin Uzerine de bu ¢ikartmalar yapistiriimistir.

Politikanin icerigine uygun sekilde uygulanmasindan tUm calisanlar, glncellenmesinden

ise insan Kaynaklari Fonksiyonu sorumludur.
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Onlemler, Destekler,
Yaptirimlar

Akcansa, ev ici siddete maruz kalan ¢alisaninin,
ihtiyac duydugu bilgiye ve destege erismesi
icin ilgili sosyal kurumlara yonlendirmektedir.
Sirket, evici siddete maruz kalan ¢alisanina ilgili
destekleri verecek kurumsal mekanizmalari
olusturacagini politika belgesinde taahhut
etmis olmakla birlikte halihazirda sirket
bunyesinde yonlendirme destegi disinda
herhangi bir destek vermemektedir.

Sirket, siddete maruz kalan bir ¢calisanin olmasi
durumunda tumsureci“siddetesifirtolerans” ve
gizlilik ilkeleri temelinde yUrutecegini taahhut
etmistir. Bunun yani sira politika metninde
siddete maruz kalan calisanin ani gelisen ve
beklenmeyen sorunlar yasayabilecegi kabul
edilmis ve bu sure¢ boyunca gerekli destegin
sirket tarafindan verilecegi belirtilmis, ancak
s6z konusu desteklerin neler olduguna belgede
yer verilmemistir.

Akcansa'da bir calisan, is yeri kaynaklarini
(telefon, faks makinesi, e-posta, posta,
otomobiller, ofis malzemeleri, fotokopi
makineleri vb.) kullanarak ev ici siddet uygular
veya uygulama tehdidinde bulunursa, isten
cikarma dahil ancak bununla sinirli kalmamak
Uzere disiplin islemlerine tabi olur.

AKCANGLD

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI
POLITIKASI

Ev ici Siddetle Mucadelede BADV Sirketlerinin lyi Uygulama Ornekleri | 7



_ TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIGi
MANIFESTOMUZ!

Esitlik¢i, adil, kapsayici, glivenli, siddetin ve tacizin hi¢bir turinu kabul
etmeyen, gesitlilikten beslenen kiltiirimuz bizi birbirimize baglar!

SIDDETIN HER TURU iSE Bizi BiRBiRIMIiZDEN AYIRIR!

Cinsiyet, dil, irk, siyasi diislince, inang, din, mezhep, cinsel yonelim, yas, engel
durumu ve benzeri kisisel 6zelliklere gosterilen saygi bizi birbirimize baglar!

TACiZIiN HER TURU iSE Bizi BIRBiRiMiZDEN AYIRIR!

Akgansa olarak; Birbirimizin sagligini ve giivenligini onemsemek,toplumsal
cinsiyet esitligine ulasmamizi saglayacak, kadinlarin toplumda, is ve
ekonomik hayatta gliclenmesine yonelik adimlar atmak, esit firsat,
hak ve sorumluluk dagilimiile insana ‘insan’ oldugu igin verilmesi
gereken degere sahip ¢gikmak, taahhiidiimiizdiir!

AKCANGD

Bu proje kapsaminda ACEV, ‘“Esitligin
Farkindayim” baslikli cevrimici egitimlerini, CEIS
Uyesi olan Akgcansa gibi sirketlerin erisimine
acmistir.  Sivil  toplum ve ilgili uzmanlarla
kurulan isbirliklerinin yani sira Akg¢ansa, diger
sirketlerin bilgi ve deneyiminden faydalanmayi
da &nemsemektedir: siddete maruz kalan
calisanlara sunulacak destek mekanizmalari
konusunda  fikir  alisverisinde  bulunmak
amaclyla Boyner Grup ile 2020 yilinda bir araya
gelmistir.




Aydem Eneriji

Aydem Enerji, “Aile ici Siddetle Miicadele Prosedlri” baslikli politika belgesini 2021 yilinda
olusturmustur. Sirket, politika belgesinin kabul edildigini, CEO'sunun, aile i¢i siddetin
bir insan hakki ihlali oldugu ve kaynaginda toplumsal cinsiyet esitsizliginin yer aldigini

vurguladigi bir mesaj ile kamuoyu ve calisanlarla paylasmistir.

Politika belgesi, BADV egitimlerine de katilmis olan “Aydem Esit Hayat Ekibi" tarafindan
hazirlanmistir. Esitlik¢i, guvenli ve her turlG siddetten uzak bir ¢calisma ortami saglamak
amaciyla olusturulan politika belgesi grup sirketlerini, Uretim sahalarini ve istiraklerini
kapsamakla kalmaz, taseronlar, tedarikgiler ve UcUncu partiler icin de yol goésterici
niteliktedir.

Belgenin en 6zgun yanlarindan biri aile ici siddet tanimidir. Belgede aile i¢i siddet, sadece
evlilik bagi ile bagli olan ¢ekirdek aile icindeki siddeti degil, genis ailede ve dahasi kisilerin
aile gibi gordugu tum iliski bicimleri icinde gerceklesen her turll siddeti kapsayan bir
genislikte tanimlanmistir. Aydem Enerji, benimsedigi bu aile i¢i siddet tanimiyla hem
kisinin duygusal olarak yakini olan birinden goérdlugu siddetin niteligini vurgulamakta hem
de bu belge kapsaminda sunulan desteklerden cok daha genis bir kesimin yararlanmasini

muUmkun kilmaktadir.

Evici Siddetle MiUcadelede BADV Sirketlerinin lyi Uygulama Ornekleri | 9



Basvuru Mekanizmasi
isleyis ve ilkeleri

Aydem Enerji, ev ici siddetle mucadelenin
kurum icinde ana akimlastirilmasina ve
surdurulebilirligine katki saglayacak —sirketin
mevcut yetkili/sorumlu birimlerini destekleyen ve
onlarla is birligi icinde calisan- dzel bir yapilanma
olusturmustur. Bu yapilanmanin merkezinde
“Aile ici Siddete Karsi Onlem ve Destek Komitesi
(AISKODK)" yer almaktadir. 2021 yilinda kurulan
AISKODK  Sirket icinden ve disindan gelen
basvurularin degerlendirilmesinden ve gerekli
desteklerin  verilmesinin  koordinasyonundan
sorumludur. Komite, BADV Projesi kapsaminda
olusturulmustur ve ev ici siddet ve toplumsal
cinsiyet esitligi konularinda egitim almis yedi Ust
kademeyonetici Uyeden olusmaktadir. Komitenin
yetki ve sorumluluklari ise “Aile ici Siddete Kars
Onlem ve Destek Komitesi Calisma Prensipleri
Yonergesi” isimli belge ile ayrinti sekilde
tanimlanmistir. Yonerge, politika belgesindeki
taahhutlerin ve perspektifin hayata gecmesini
mUmkudn kilacak yontem ve uygulamalari somut
ve anlasilir bir sekilde aciklamistir. AYDEM'in
siddetle mucadele yapilanmasinin  bir diger
ayaginda ise siddet basvurularina tahsis edilmis
olan, Aile ici Destek Hatti ve ayri bir e-posta adresi
ver almaktadir. Ozel olarak siddetle mucadele
icin olusturulmus bu birimlerin yani sira, cesitlilik
ve kapsayiclilik alaninda toplumsal cinsiyet esitligi
odakli calismalari yarttmekten sorumlu, politika
belgesini de hazirlamis olan Aydem Esit Hayat
Ekibi (AEHE) de sirketin politika belgesinde
siddetle mucadelenin  bir parcasi olarak
tanimlanmistir.
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insan Kaynaklari Grup Direktorligu, -Denetim ve
Hukuk birimleri ile birlikte— politika belgesinde
tarif edilen bu yapilanmanin sorunsuz sekilde
calismasindan, siralanan tum  taahhudtlerin
hayata gecmesinden ve guUvenli bir calisma
ortami yaratilmasindan sorumlu en yetkili
birimdir. ic Denetim ve Kontrol Grup Direktorltgu
ise Sirket icinden ve disindan gelen ihbarlari
dederlendirerek gerekli desteklerin saglanmasi
icin IK'ya ve AISKODK'ye yoénlendiren birimdir.

Siddete maruz kalan kisiye ihtiyagc duydugu
destekleri hizli ve etkin bir sekilde sunabilmeyi
hedefleyen bu butlncudl mucadele yaklasiminin
diger ayagindaise Kurumsal iletisim Direktorligu
ve Aydem Akademi yer almaktadir.

Aydem Enerji'nin ev ici siddetle muUcadeleyi,
basta istanbul Sézlesmesi ve ILO 190 sayili Siddet
ve Taciz Sozlesmesi olmak Uzere, uluslararasi
norm ve standartlar ile uyumlu olacak sekilde
kurumsallastirdigr gérulmektedir. Sirket, siddetle
mucadele icin kapsamli bir strateji ve bu stratejiyi
hayata gecirecek Ozel birimler olusturmus ve
bunu yaparken de toplumsal cinsiyet esitligini
saglama hedefleri ile ev ici siddetle muUcadele
arasindaki yapisal iligkileri ~AISKODK ve AEHE
birimlerinin varligi ile— dikkate almistir.

Evicisiddete dogrudanya da dolayli olarak maruz
kalan, siddete tanik olan ya da Aydem Enerji'de
calismadigr halde, sirket c¢alisani tarafindan
siddete ugrayan bir kisi, yukarida adi gecen
tum birimlerin yani sira Aydem Enerji Etik'e ve
isyeri  hekimine basvurabilmektedir. Aydem
Enerji, sadece olusturdugu mekanizmalarla
degil, basvuru  sureclerinde  benimsedigi
yontem ve ilkelerle de drnek teskil etmektedir.
Oncelikle, siddete ugradigini beyan eden Kisi
bunu ispatlamak zorunda degildir. Basvuru
sUreci basladigl andan itibaren sUrecin tum
asamalarinda, siddete maruz kalan kisinin
ustun yarari gdzetiimekte, kendisinin bilgisi
ve onayl olmadan hic¢bir adim atilmamakta,
mahremiyetine saygi gosterilerek tim sureclerde
gizlilik esaslyla hareket edilmektedir.
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Onlemler, Destekler,
Yaptirimlar

Aydem  Enerji'nin, siddete maruz kalan
calisanlarina siddetten ve siddetin etkilerinden
uzaklasmalari icin Aile ici Siddetle MUcadele
Prosedurtunde ve Aile ici Siddete Karsi Onlem
ve Destek Komitesi

Calisma  Prensipleri

Yonergesinde taahhut ettigi destekler sunlardir:

« Gerekli olmasi ve talep edilmesi durumunda,
calisanal0isgunune kadar idariizin verilmesi,

« Bir defayl gegmemek kaydiyla, bir brut maas
Ust siniri ile avans ya da karsiliksiz ek odeme
verilmesi,

« Esnek calisma saatlerinin sunulmasi,

« Kisinin, maruz kaldigi siddet dikkate alinarak
performanskriterlerinin yeniden belirlenmesi,

. Alilelici Siddet Destek Hatt'ndan 7/24 Ucretsiz
ve sinirsiz hukuki ve psikolojik danismanlik
ve dort defaya mahsus yuz yuze psikolojik
danismanlik verilmesi.

Bu desteklerin  yani sira gerekli gorulen
durumlarda, calisanin guUvenligini saglamaya
yonelik sirketin alacagini belirttigi aksiyonlar ise
sunlardir:

« Calisanincalismasaatlerinin ve lokasyonunun
degistirilmesi,

. s iletisim bilgilerinin (telefon ve e-posta)
degistirilmesi,

« Sirket aracri kullanilmasi durumunda aracin
ya da plakasinin degistirilmesi,

« Ozel aracina sirket otoparkinda yer ayrilmasi,

« Ara¢ ve toplu tasima noktalarina ulasana
kadar kisiye eslik edilmesi,

« Maas hesabinin degistirilmesi,

o 6284 saylll Kanun kapsaminda tedbir karari
varsa uygulanmasl ve failin sirket santrali
araciliglyla kisiye ulasmasinin engellenmesi.

Guvenligi saglayan alt isverene kadina yonelik

siddet egitimleri verilmesi ve guvenlik planina
bu konunun eklenmesi de s6z konusu aksiyonlar
arasinda yer almaktadir.

Guvenligi  saglamaya ydnelik aksiyonlarda
karar verme vetkisi ise Aile Ici Siddetle
Mucadele Komitesi'ne ve insan Kaynaklari Grup

Direktorlugd’ne aittir.

Sirket, ev ici siddet uygulayan calisanlarina da
talep etmeleri durumunda, siddet uygulamayi
sonlandirmasina  yonelik  psikolojik
verebilmektedir. Siddet uygulayan calisanin
eyleminin hukuken tespit edilmesi sonrasinda,
Aydem Enerji, siddet uygulayana yasal haklarini
da vererek is akdini tek tarafli feshedebilme

hakkina sahiptir.

Siddete maruz kalan Kisiler, sirket disinda
basvurabilecekleri mekanizmalar hakkinda da
bilgilendirilmekte ve ihtiyaclari dogrultusunda
ilgili  kamu  kuruluslarina ve sivil  toplum
kurumlarina da yonlendirilmektedir.

Ev ici Siddetle Mucadelede BADV Sirketlerinin lyi Uygulama Ornekleri
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Farkindalik Calismalari

Sirket, politika belgesinde hayata gecirmeyi
taahhUt ettigi ev ici siddetle mucadele
farkindalik
arttirici  calismalarla  da desteklemektedir.

perspektifini  bilgilendirici  ve
Bu amac dogrultusunda bircok faaliyet
gerceklestirmistir.  Bu  faaliyetler  politika
belgesini calisanlarina e-posta, SMS, akilli TV'ler
ve calisma alanlarindaki bilgilendirici panolarla
tanitmak; ev ici siddet ve toplumsal cinsiyet
konularinda egitimler, webinarlar ve seminerler
duzenlemek; acil yardim hatlarinin iletisim
bilgilerini periyodik araliklarla ve farkli araclarla
calisanlara hatirlatmak ve farkindalik yaratan
yvazili ve gorsel materyaller hazirlayarak bunlari

yayginlastirmak seklinde siralanabilir.

Politika belgesinin yayimlanmasinin ardindan,

Sabanci Universitesi Kurumsal  Yonetim

Forumu'nun  egitici editimlerine  katilan
temsilciler 1K ekiplerine ve ekip yoneticilerine
egitimler vermistir. Bu egitimlere 200'e
yakin kisi katilmistir. Ev ici siddete maruz
kalinmasi durumunda sirket icinden ve
disindan alinabilecek desteklerin aktarildigi
bir webinar da duzenlenmistir. Bu webinar'a
600'Un Uzerinde calisan katilmistir. Ev igci
siddete dair farkindalik yaratan egitimlerin
yani sira, Aydem Akademi buUnyesinde yetisen
gonullt  egitmenler tarafindan  periyodik
olarak toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri
verilmektedir. 30 gonullt egitmenin cevrimici
olarak verdigi bu egitimlere, bir yilda 1000'i

askin kisi katilmistir.

Ev ici Siddetle MUcadelede BADV Sirketlerinin lyi Uygulama Ornekleri

Sirket'in ev ici siddet konusundaki tutumunu
gorunur kildigi bir baska faaliyet ise, Birlesmis
Milletler'in 25 Kasim-10 Aralik tarihlerini
toplumsal cinsiyete dayall siddetle mucadele
icin  “16  Gunluk Aktivizm" ilan etmesine
istinaden her yil farkli bir temada yuruttagu
kampanyalarina dahil olmaktir. 2021 yilinda bu
kampanya kapsaminda, Aydin ve Denizli'deki
sirket binalarinin dis yuzeyleri ve sokaklari
turuncurenkle aydinlatilmisvesirket binalarinin
disylzeyine “Kadinlara yonelik siddete #kayitsiz
kalmayin” slogani yansitilmistir. Ayrica,
calisanlarin  katilimiyla sirketin  kampanyaya
destegini gbsteren bir video hazirlanmistir.
Sirket, BM'nin 2022'nin 25 Kasim'inda baslattigi
“She Said No" kampanyasina da destek
vermistir. Yine BM'nin 2022'deki 16 gunluk
aktivizm kampanyasl kapsaminda sirket, Kasim
ayl itibariyla, Aydin, Denizli, Mugla, izmir ve
Manisa'da elektrik tedarikinisagladigi 5,5 milyon
muUsterinin  elektrik faturalarinin  arkasina,
Turkiye Kadin Dernekleri Federasyonu'nun
(TKDF) acil durum iletisim hatlarinin bilgilerini
eklemeye baslamistir. Kampanya Turkiye
Kadin Dernekleri Federasyonu isbirligiyle
duzenlenmistir.

Kadinlara
Yonelik siddete
K ayitsizKalmayn



Barilla Gida

Barilla Gida, “Aile ici Siddete Karsi Onlem ve Destek Politikasi”ni 2019 yilinda yayimlamistir.
Cesitlilik ve katilim yaklasimi ile gelistirilen politikanin amaci tum calisanlarin konu ile ilgili
farkindaligini artirmak, ev ici siddete maruz kalan galisanlarin given ve gizlilik gercevesinde
destek alabilecedi mekanizmalari gelistirmek ve Kkisinin, siddetin yarattigi olumsuz

etkilerden uzaklasmak Uzere adim atmasini tesvik edecek bir is ortami saglamaktir.

Politika belgesinde, ev ici siddetin tanimi ve bicimleri, siddete maruz kalan kisiye sirketin
sundugu destek mekanizmalari, basvuru kanallari, basvuru strecinde benimsenen yontem

ve ilkeler ve bu surece dahil olacak birimlerin yetki ve sorumluluklari tanimlanmistir.

Belgenin 6ne cikan o6zelliklerinden biri, kapsayici bir aile tanimi yapmis olmasidir. Bu
belgede Barilla Gida aileyi tanimlarken evlilik bagdi bulunup bulunmamasina, evlilik
badinin strup sirmemesine ya da genis aile tanimina uyup uymamasina bakmaz. Bireyin
kendisine yakin hissettigi ve aile olarak tanimladigi kisileri icine alacak genislikte bir
tanim benimser. Dolayisiyla ev ici siddeti de bu genis iliski agi icinde gerceklesen, kisinin
yakinlarindan gérdugu siddet bicimi olarak tanimlar. Bu tanimla, Barilla Gida hem temelde
kisinin duygusal olarak yakini olan bir kisiden siddet gdrtuyor olmasinin altini ¢cizmekte
hem de politika belgesinin kapsamini destek verilecek durumlar ve kisiler baglaminda

genisletmektedir.

Barilla Turkiye Genel Mudurd’'nin sponsorlugunda insan Kaynaklar tarafindan

yUrutulmekte olan Politika, tim Barilla Gida calisanlarini kapsamaktadir.

Ev ici Siddetle Mucadelede BADV Sirketlerinin lyi Uygulama Ornekleri

| 13



Basvuru Mekanizmasi isleyis ve ilkeleri

Barilla Gida'da siddete maruz kalan bir ¢alisan, dogrudan ydneticisine, yonetim kadrosundan
kendini rahat hissettigi bir kisiye, insan Kaynaklari Departmani calisanlarina, sendika
temsilcilerine ya da is yeri hemsiresine bilgi ve destek almak amaciyla basvurabilmektedir.
Ayrica, ev ici siddet vakalarina tahsis edilen ézel e-posta adresi ve telefon hatti aracilidiyla insan
Kaynaklarli Kidemli Mudurd'ne de basvurulabilmektedir. Basvuran kisi arzu ederse anonim
basvuru yapma imkani da mevcuttur. Kisi, yasadigi olayi istedigi aciklikta anlatabilir ya da

sadece siddetin s6z konusu oldugunu belirterek basvuruda bulunabilir.

Basvuru surecinde, basvuranin mahremiyetine saygl gédsterme ilkesi temelinde tum
surec¢ gizlilik icinde yurutulmekte ve kisinin onayr alinmadikca hicbir bilgi Ucuncu kisilerle

paylasilmamaktadir.

Barilla Gida'nin basvuru sUrecinde benimsedigi en 6zgun ve 6nemli isleyis kriterlerinden biri
siddete maruz kalan kisinin beyanini esas kabul etmesidir: siddete maruz kalan kisinin bu
konuda adim atmasinin gucligu sirket tarafindan géz énune bulundurulmus, acik kanitlarin
olmadigi durumlarda, siddete maruz kalan kisinin beyaninin esas kabul edilebilecegi ve bu
beyan dogrultusunda ilgili destek suUreclerinin harekete gecirebilecedi belirtilmistir.

14 | Evici Siddetle Mucadelede BADV Sirketlerinin lyi Uygulama Ornekleri
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Onlemler, Destekler,
Yaptirimlar

Barilla Gida, siddete maruz kalan calisanlarinin,
siddetin bir sonucu olarak kronik devamsizlik,
ise gec gelme, performans dusuklugu gibi
sorunlar yasayabilecegini dikkate almakta
ve bu konuda calisanini destekleyici bir tavir
benimsemektedir. Sirket, ev ici siddetin
herhangi bir tirine maruz kaldigini beyan eden
calisanina, politika belgesinde belirtilen ilkelerle
su destekleri vermektedir:

e VYillik izin hakkl disinda 10 is gunune kadar
Ucretli idari izin verilmesi ve gerektigi
durumlarda da bu surenin tekrar gdzden
gegirilmesi,

« Ucretli izinlerin ~ esnek  bir  sekilde
kullandirilmasi:  6rnegin  birka¢ saatlik
izinler ya da planlanmis izin gunlerinin
degistirilmesi,

Barilla

Aile ici Siddete Kars1 Onlem
ve Destek Politikasi

Barilla Gida A.$.

Tarih 01122019  Sponsor Genel Midiir Tiirkiye
Revizyon No o Onaylayan Insan Kaynakiar

« Calisma saatlerinin yeniden duzenlenmesi,

« MUmkuUn olan hallerde c¢alisma yerinin
degistirilmesi,

« VYilda 1 defayl gecmemek Uzere 1 net aylik
baz maas Ust siniri ile avans verilmesi,

« Siddete maruz kalan ¢alisanin talebi Gzerine,
avansin calisana ait baska bir banka hesabina
vatirilabilme imkaninin saglanmasi,

. lIstelefon numarasinin (mobil ve/veya dahili)
degistirilmesi,

- Sirket araci kullaniyor olmasi halinde talebi
Uzerine aracinin degdistirilmesi,

« Talebihalinde dzelaracinasirket otoparkinda
ver ayrilmasi,

« Gerekli durumlarda failin, siddete maruz
kalan kisiye sirket santrali araciligiyla
ulasmasinin engellenmesi.

Barilla Cida'da yukarida siralanan desteklerin
yani sira, AVITA Calisan Destek Hatti ile
sinirsiz hukuki ve psikolojik danismanlik ve
6 seanslik yuz yuze psikolojik danismanlik
destedi verilmektedir. Bu hizmet tamamen
gizlilik icerisinde yurutulmektedir. Bu destege
basvuran kisiler icin isim bildirme zorunlulugu
bulunmamakta ve gizlilige aykiri herhangi ozel
bir raporlama yapilmamaktadir. Bu destekten
faydalanmak icin calisan herhangi bir birimden
bir onay almadan dogrudan AVITA ile iletisime
gecebilmektedir.

Siddete maruz kalan c¢alisanin 6284 sayili
Kanun kapsaminda aldigi tedbir kararinda
is yerinin adresini de koruma alani olarak
belirlenirse, calisan tedbir kararinin bir kopyasini
insan Kaynaklari Departmanina sunmalidir.
Siddete maruz kalan calisana verilecek tum
desteklere dair karar merci insan Kaynaklari
Departmanidir. insan Kaynaklari Departmani
gerek gordugu hallerde, siddete maruz kalan
calisani  desteklemek amaciyla  yukarida
belirtilenler haricinde farkli tedbirler alinmasina
karar verebilir.

Barilla Gida, herhangi bir calisanin is yeri
kaynaklarini kullanarak ev ici siddet uygulamasi
va da uygulama tehdidinde bulunmasi
durumunda, calisani disiplinislemine tabi tutma
hakkina sahip oldugunu da politika belgesinde
ilan etmistir.

Ev ici Siddetle Mucadelede BADV Sirketlerinin lyi Uygulama Ornekleri | 15
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Farkindalik Calismalari

Barilla Gida, c¢alisanlarina ev ici siddetle
mucadele  konusunda farkindalik  arttirici
egitimler  vermektedir. Sirket bunyesinde
BADV Projesi kapsamindaki egitici egitimlerine
katilmis bircok yetismis egitmen bulunmaktadir.
Bu egitmenler, aldiklari egitimleri sirket yapisina
uyarlayarak istanbul ve Bolu ofislerinde egitimler
vermistir. Egitimlere, mavive beyaz yakali toplam
250 calisan katilmistir. Egitimlerin yani sira, 2021

vilinda kurulan calisan kaynak grubu Hand in

Hand/El Ele araciligiyla farkindalik arttirmaya

yonelik cesitli  etkinlikler duzenlenmektedir.

Ornegin, salgin slresince, ozellikle sokaga
cikma kisitlamasinin oldugu donemde, ev igi
siddet politikasina iliskin hatirlatmalar yapilarak
siddete maruz kalan kisilerin basvurabilecegi
mekanizmalar hatirlatilmistir. Bununla birlikte,
siddet bicimlerine dair bilgi notlari hazirlanmis
ve e-posta ile calisanlara gonderilmistir.

Barilla Cida, politika belgesi kapsaminda
yurdttugu calismalari, sivil toplumla kurdugu
guclu isbirlikleri ile de beslemektedir. Toplumsal
cinsiyet esitligi ve ev ici siddet konularinda
Yanindayiz Dernedi ve Turkiye Kadin Dernekleri
Federasyonu ile organize edilen cevrimigi
ve yUz yuze etkinlikler bu isbirliklerinden
bazilaridir. Barilla Gida, sivil toplumla kurulan
isbirliklerinin disinda, is dinyasinin bu konudaki
bilgi ve deneyimlerinden de yararlanabilmek
amacilyla ilham veren hikayeleri konu alan
seminerler duzenlemistir. Ayrica, BM'nin her
vil 25 Kasim'da baslayip 10 Aralik'ta son bulan
Kadina Siddetle MUcadele “16 gunluk aktivizm”
kampanyas! kapsaminda da sirket bunyesinde
farkindalik arttirmaya yonelik cesitli etkinlikler
duzenlemektedir.

Ev ici Siddetle MUcadelede BADV Sirketlerinin lyi Uygulama Ornekleri

Barilla Cida, ev ici siddetle mucadelenin bir
parcasl olarak sirket icinde toplumsal cinsiyet
esitligini saglamak icin de bir dizi calisma
yurUtmektedir. Son Uc¢ vyildir, &zellikle kadin
calisan sayisinin az oldugu tedarik zinciri gibi
departmanlarda bu esitsizligi donusturmeye
yonelik calismalar yuUrdtmeye odaklanmistir.
2022 yilindan itibaren ise “Women in Sales”
programi kapsaminda satis departmanindaki ve
yonetici pozisyonundaki kadin sayisini artirmaya
oncelik vermeye baslamistir. Bu nedenle
onumuzdeki iki yil boyunca satis dunyasinda
kadin-erkek dengesini sadlamayl hedefleyen
cesitli faaliyetler gerceklestirmeyi planlamistir.

Sirketin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik bir
diger énemli calismasi ise, Sabanci Universitesi
Toplumsal  Cinsiyet ve Kadin Calismalari
MUkemmeliyet Merkezi ekibiyle birlikte
hazirladigr “Kapsayicl Dil Kilavuzu'dur. Sirket
icerisinde kullanilan dilin calisanlarla kurulan
iletisimin temeli oldugu prensibinden hareketle
hazirlanan kilavuz, her turld siddetten arinmis
ve tum cesitlilikleri kapsayan bir ¢calisma ortami
yaratabilmek adina cesitli ayrimcilik ve esitsizlik
bicimlerini yeniden Ureten dili dedistirmek
gerektigine dikkat cekmektedir. Kilavuzda
gundelik hayatta kullanilan cinsiyetci ve ayrimci
ifadelere esitlikci ve kapsayicl alternatifler
sunularak dilin, esitlik ve kapsayicilik lehine nasil
donUsebilecegdi de somut olarak gosterilmistir.

Barilla Kapsayici Dil
Kilavuzu

N \\




BASF Tork

BASF Turk, “Hane ici Siddetle Miicadeleye Destek Politikasi”ni 2018 yilinda yayimlamistir.
Politika belgesi, sirketin CEO’sunun 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi
MUcadele GUnu kapsaminda yayinladigir mesajla birlikte calisanlara ve kamuoyuna sosyal
medya araciligi ile duyurulmustur. Politikanin amaci ev ici siddet konusunda farkindalik
yaratmak, esitlik¢i, glvenli ve siddetin hi¢cbir tirinu hos gérmeyen bir is ortami saglamak
ve siddete maruz kalan calisanlari sirket icindeki ve disindaki basvuru kanallari hakkinda

bilgilendirmektir.

Politika, ev ic¢i siddeti; ayni hane icinde nikahli ya da nikahsiz yasayan, birlikte yasayan
veya yasamayan kisiler arasindaki kisa donemli ya da uzun doénemli iliskilerin tamaminda
gerceklesen, bir kisinin digeri Uzerinde gug¢ ve kontrol kazanmak amaciyla gdsterdigi
tutum ve davranislar olarak tanimlamistir. Benimsenen bu tanim sayesinde, yakin iliski
icinde gerceklesen tum siddet fiilleri politikaya dahil edilmistir. Boylece hem ev ici siddet
fiilleri hem de politika kapsaminda desteklenecek calisan profili daha kapsayici bir sekilde

ele alinmistir.

Evici Siddetle Miucadelede BADV Sirketlerinin lyi Uygulama Ornekleri | 17



Basvuru Mekanizmasi isleyis ve ilkeleri

Hane ici siddetin maruz kalanlari, insan Kaynaklari sorumlusuyla ve/veya bolim yoneticileri
ile iletisime gecerek destek talebinde bulunabilir. Basvuru yapan calisan, sirket icindeki ve
disindaki basvuru kanallari hakkinda bilgilendirerek ilgili kamu ve sivil toplum kuruluslarina

basvurmasi icin tesvik edilir ve talebi dogrultusunda calisana ilgili destekler saglanir.

BASF Turk, basvuru surecini yurUturken calisanin mahremiyetine ve kisilik haklarina azami

derecede saygi gosterir.

BASF Turk, ev ici siddet uygulayanin sirket ¢alisani olmasi durumunda ise siddet uygulayanin
da yardima ve kaynaklara ihtiyaci oldugunu dikkate alir. Bu durumlarda, kisinin “Calisan
Destek Programi” kapsaminda alti seans yUz yUze psikolojik danismanligin yani sira, telefon
ile sinirsiz psikolojik danismanlik almasini saglayabilir. Bu destek sureci de tipki siddete maruz
kalan calisanin stUrecinde oldugu gibi kisinin mahremiyetine ve kisilik haklarina azami 6zen
gosterilerek yarutulur. Is yeri kaynaklarini kullanarak ev ici siddet uyguladigi mahkeme karari
ile tespit edilen herhangi bir calisan ise isten cikarma dahil olmak Uzere disiplin cezalari

islemlerine tabidir.
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Onlemler, Destekler,
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Ev ici siddete maruz kalan calisanin sirkete bu
durumu bildirmesinin akabinde, maruz kalanin
talebi uyarinca sirket asagidaki onlemleri alabilir:

. Sirket araci kullaniyorsa, aracinin ve/veya
plakasinin degdistirilmesi,

« Servis kullaniyorsa, evinin énunden alinip
birakilmasi, konaklama adresinin degismesi
halinde kisinin uygun servise dahil edilmesi,

. lIstelefon numarasinin degistirilmesi, iletisim
listelerinden ilgili calisanin cikarilmasi,

« E-posta adresinin degdistirilmesi,

- Sirketin baska bir lokasyonunda
calisabilmesinin saglanmas;,

« Calisma saatlerinde degisiklik yapilmasi,

« “Calisan Destek Programi” kapsaminda yuz
yUze alti seans ve telefon ile sinirsiz psikolojik
danismanlik ve hukuki konularda destek
almasinin saglanmasi,

« Maruz kalanin, ihtiya¢ duydugu durumda
insan  Kaynaklari ve boélum  yoneticisi
tarafindan ortak belirlenecek sure boyunca
mazeret izni kullanmasi.

Sirket ev ici siddete maruz kalan bir ¢alisanin
resmi makamlara basvurmasinin ardindan talep
dogrultusunda asagidaki gUvenlik onlemlerini
de alabilir:

. Ihtiyac olan durumlarda yilda bir defay
gecmemek Uzere, geri 6demesiz ve (1) aylik
brit maastutarinda maddidesteksunulmasi,

« Esnek calisma imkanlari sunulmasi ve ise
geri alma garantisi vermek suretiyle insan
Kaynaklari ve bolum yoneticisi tarafindan
en fazla (6) ay olabilecek sekilde Ucretsiz izin
verilmesi.

Farkindalik Calismalari

BASF Turk politikasinda farkindalik yaratmak

adina yapilacak calismalarin, is yerinde siddeti
azaltmada, siddetin nedenlerini gorunur kilmada
ve siddetle mucadele etmede 6nemli bir etkisi
oldugunu vurgulanmistir. Bu vurguyla paralel
bicimde, ev ici siddet ve toplumsal cinsiyet esitligi
konularinda bilgilendirici ve farkindalik arttirici

calismalar yurutmektedir. Sirketin bugune kadar

ilgili konularda yuruttugu farkindalik calismalari
sunlardir:

Siddet cesitleri, ev ici siddetle ilgili basvuru

mekanizmalari, maruz kalanla iletisim ydontemleri
gibi  konularda sirket igcinde Dbilgilendirici
duyurular paylasiimis, konunun uzmanlari ile
soylesiler duzenlenmistir. Toplumsal cinsiyet
esitligi kapsaminda verilen egitimlere ek olarak,
farkli dernek ve sivil toplum érgutlerinden misafir
konusmacilarla kadin haklarive kaliplasan cinsiyet
rollerine iliskin sohbetler dizenlenmis, ACEV ile

kurulan is birligi kapsaminda sirket ¢alisanlarina
“llgili Babalik Egitimleri” verilmistir. Ayrica sosyal
medya hesaplarindan ev ici siddet konusunda
farkindalik yaratan paylasimlar yapilmistir.

KADINA ve
KIZ GOCUKLARINA
yonelik siddete

HAYIR

diyoruz!

Evici Siddetle MiUcadelede BADV Sirketlerinin lyi Uygulama Ornekleri
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Boyner Grup

Boyner Grup, “Kadina Karsi Siddetin Karsisinda Biriz Birlikteyiz" isimli politika belgesini
2022'de yayinlamistir. Belgenin amaci, sirketin “insan onuruna yakisan is ve ¢alisma ortami
olusturma” degerine ve “insaniodagdina alan yonetisim anlayisi”na paralel olarak ¢calisanlarin
ev ici siddet konusundaki farkindaligini arttirmak ve ev ici siddete maruz kalan ya da kalma

riski altinda olan calisanlari destekleyici uygulamalari hayata gecirmektir.

Politika belgesi Surdurulebilirlik, insan Kaynaklari, Kurumsal iletisim ve Akademi (Egitim)
departmanlarindan katilimcilarin olusturdugu bir komite tarafindan yudrutulen “Biriz
Birlikteyiz" projesi kapsaminda yine komite tarafindan hazirlanmistir. Politika belgesinin

hayata gecirilmesinden,isleyisinin takibinden ve glncellenmesinden de komite sorumludur.

Belgedeevicisiddet, siddete maruz kalanin ve siddet uygulayanin ayni haneyi paylasmasina
bakilmaksizin, aile icinde, hanede ya da aile mensubu sayilan diger kisiler arasinda meydana

gelen her turlu siddet bicimi olarak tanimlanmuistir.

Siddet ve siddet bicimlerinin tanimlarinin yani sira, calisanlarin ev i¢i siddete maruz
kalmalari durumunda sirketin hangi yontem ve prosedurleri isleterek destek saglayacagina
dair bilgilere de yer veren politika belgesi tum Boyner Grup c¢alisanlarini kapsamaktadir.

Sirketin politika belgesinin onaylandigi, 8 Mart 2022'de sirket genel muduru tarafindan
gonderilen e-posta ile tum sirket calisanlarina, tim sosyal medya hesaplarindan yapilan

paylasimlarla da kamuoyuna takdim edilmistir.
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Basvuru Mekanizmasi isleyis ve ilkeleri

Boyner Grup'da ev ici siddete maruz kalan bir calisan, dogrudan calistigi departmanin
yoneticisine, Insan Kaynaklari Departmanina, Sirketin Etik Kuruluna basvurabilecedi
gibi, Turkiye Kadin Dernekleri Federasyonu (TKDF) ile imzalanan protokol kapsaminda
Federasyon'un Siddet Acil Yardim Hatti'ni da arayabilir. Basvuran kisi sirket icindeki ve disindaki
destek mekanizmalari hakkinda bilgilendirilir, intiyaci dogrultusunda ilgili kamu ve sivil toplum
kuruluslarina yonlendirilir, s6z konusu kuruluslara basvurmasi icin tesvik edilir ve kisinin sirket

icindeki desteklerden yararlanmasi saglanir.

TUm basvuru sUreci basvuranin rizasi dahilinde ve calisanin mahremiyetine saygi cercevesinde

gizlilik icerisinde yurutalur.
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Boyner Grup, ev ici siddete maruz kalan
calisanlarinin ihtiya¢c duyacagi sosyal, hukuki ve
psikolojik destekleri sunabilmek amaciyla iki ayri
sivil toplum kurulusuyla uzun soluklu isbirlikleri
kurmustur. Bunlardan birincisi, Ev ici Siddet
Acil Yardim Hatti'ni isleten TKDF ile imzalanan
protokoldur. Bu protokol kapsaminda Boyner
Grubu’'nda ev ici siddete maruz kalan bir calisan,
Acil Yardim Hatti'ni arayarak ihtiya¢ duydugu
hukuki, adli, saglik, sosyal vb. yonlendirme
desteklerine erisebilir. Acil Yardim Hatti gizlilik
ilkesiesaslylacalismaktadir.Ancak,siddetemaruz
kalan kisinin is yerinde énleyici ya da koruyucu
tedbirlere ihtiya¢ duydugu durumlarda, siddete
maruz kalan kisinin de onayi alinarak, bilgileri
Boyner Grup ile paylasilir. ikinci isbirligi ise,
psikolojik destege ihtiyac duyan kisilere cevrimigi
Ucretsiz destek sunan “gonullupsikolog.org” ile
kurulmustur. Bu isbirligi kapsaminda Boyner
Grup calisanlari “gonullupsikolog.org” aginda
yver alan psikologlardan UG¢ seans Ucretsiz
cevrimici destek alabilir. Bu destekten siddete
ugrama tehdidi altinda bulunan calisanlar
ve siddete maruz kalan kisinin yakinlari da
yararlanabilmektedir.

Sirket, ev ici siddete maruz kalan calisanlarina,
ihtiyaca ve sirket icindeki prosedurlerin
uygunluguna gore asagidaki destekleri de
vermektedir:

« VYilda bir defayl gecmemek Uzere bir maas
avans,
« 10 glne kadar idari izin,

Ev ici Siddetle Mucadelede BADV Sirketlerinin lyi Uygulama Ornekleri

. s yerini/calistigi magazayl degistirebilme
hakki,

o Sirketin hukuk departmanindan ya da
birlikte calistigl hukuk bdrosundan Ucretsiz
hukuki danismanlik destegdi.

Boyner Grup, yukarida siralanan desteklerle
birlikte calisanin ihtiyacina gore asagidaki

guvenlik onlemlerini de alir:

. s yerine ulasim guzergahinin ve araclarinin

degistirilmesi  talebi  Insan  Kaynaklari
Departmani tarafindan dederlendirmeye
alinabilir.

« Siddet uygulayanin, is yerine erisimi
engellenebilir.

« Gerekli durumlarda c¢alisma alaninin
degistirilebilmesi insan Kaynaklari
Departmani tarafindan degerlendirmeye
alinabilir.

« Banka kartinin ve hesaplarinin siddet
uygulayanin  kontroline gecmesi vb.
durumunda maas 6demesi alternatif yollarla
gerceklestirilebilir.

Boyner Grup, ev ici siddete maruz kalan
calisanina destek vermekle kalmaz, maruz
kalanla dayanisma kurmak isteyen calisanini da
destekler. Sirketin destek mekanizmasinin ayirt
ediciyanlarindan biriolan buyaklasim sayesinde,
siddete maruz kalan arkadasinin siddetten
uzaklasma surecinde yaninda olmak isteyen bir
calisan 2 gune kadar Ucretli izin alabilir.

Boyner Grup, ev ici siddet uygulayanin sirket
calisani olmasi durumunda da siddeti onleyici
tedbirler alir. Hem siddete maruz kalan Kkisiyi
hem de siddet uygulayan sirket calisanini,
talepleri ve rizalari dogrultusunda, psikolojik
destek almalariicin yonlendirir. Bu destegin yani
sira sirket gerekli degerlendirmeleri yaptiktan
sonra, siddet uygulayan calisana, siddetin
agirhgini da dikkate alarak, yillik Gcretli izin
kullandirma ve is sézlesmesini gecerli veya hakli
nedenle feshetme de dahil olmak Uzere duruma
uygun gerekli hukuki aksiyonlari alabilir.



Farkindalik Calismalari

Boyner Grup TKDF, Gonullu Psikologlar Agi ve
BADV ile kurdugu isbirlikleri araciligiyla ev igi
siddet konusunda farkindalik artiracak egitimler,
atolye calismalari ve c¢evrimici seminerler
duzenlemektedir. Yuz ylUze ve cevrimigi
gerceklesebilen bu farkindalik calismalarina
tum calisanlarin  katilimi  hedeflenmektedir.
Gonulld  Psikologlar  Agr  tarafindan verilen
cevrimici iki egitime 150'nin Uzerinde calisan
katilmistir. Ev ici siddet konusunda duzenlenen
cevrimici egitimler ve seminerler kayit altina
alinarak Boyner Akademi'nin egitim kataloguna
eklenmistir; boylece bu konulara ilgi duyan
her calisan ilgili icerige diledigi zaman egitim
katalogundan erisebilmektedir.

Sirket, siddet konusunda hazirladigl yazili ve
gorsel materyallerle ev ici siddete karsi olan
tavrinl tum kamuoyuna da gostermektedir. Her
yil8 Mart DlUnya Kadinlar GUnu’'nde belirlenen bir
tema dogrultusunda yazili ve gorsel materyaller
hazirlamakta ve bunlari sosyal medya hesaplari
Uzerinden yayginlastirmaktadir.

Boyner Grup, su anda is yasaminda siddetin
ve tacizin ortadan kaldirilmasina yonelik ilk
uluslararasi soézlesme olma niteligine sahip
ILO 190 sayili Siddet ve Tacizin Onlenmesi
Sozlesmesi'ne de referansla, “Siddete Sifir
Tolerans” ilkesini benimsedigini deklare etmistir.
Boylece, her turlu siddetten arinmis, insan
haklarina saygili, insan onuruna yakisan bir is
ortamini saglamayi taahhUt etmistir.

Biriz
|iktey|z

Bir

s “ n “ “ Il

Un n
Kadina yonelik giddetin sona ermesi
igin elimizi tagin altina koyuyoruz.
ILO 190 Sayil Siddet ve Tacizin

Onlenmesi Sozlegmesi'yle
“Siddete Sifir Tolerans” diyoruz.

Biriz . A
BOYNERGRUP  Birlikteyiz  #istanbuiSozlesmesiVasatir
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Enerjisa Enerji

Enerjisa Enerji, “Siddete Karsi Sifir Tolerans” baslikli politika belgesini 2022 yilinda
yayimlamistir. Strddrulebilirlik ve iletisim, Uyum ve Hukuk ile insan ve Kultir ekiplerinin
ortak calismasiyla hazirlanmis politika belgesinin amaci esitlik¢i, guvenli ve siddetin hicbir
turdnU hos gérmeyen bir is ortaminin olusturulmasi icin gereken ilkeleri ve yaptirimlari
belirlemektir. Sirket, bu belgeyle siddet konusunda farkindalik artiracak calismalar
yUrutecegdini, siddete maruz kalan calisanlarinin icinde bulunduklari durumu guven ve
gizlilik icinde paylasabilecekleri bir is ortami yaratacagdini, bu is ortaminda Kisilerin ihtiya¢
duyduklari destek mekanizmalarini olusturacagini ve siddet s6z konusu oldugunda etkin

bir inceleme ve denetim ile yaptirim mekanizmalarini isletecegini taahhut etmistir.

Politika belgesi, siddet ve siddet turleri konusunda genel bilgi vermekte, ev icinde veya
sirket icinde siddet ve/veya taciz maruz kalinmasi durumunda sirket icinde ve disinda
basvuru yapilabilecek ve destek alinabilecek mekanizmalar konusunda calisanlari

yonlendirmektedir.

Belge, Enerjisa bunyesindeki tum ortakliklari, tum ¢alisanlarive Ust yonetimi kapsamaktadir.
Bununla birlikte, sirket, birlikte is yaptigi tedarikcilerin ve is ortaklarinin bu politika

kapsaminda belirlenen ilkelere uygun hareket etmelerini beklemektedir.
Politika belgesinin kabul edildigine dair duyuru, ydonetim sistemi, e-posta ve mobil uygulama

yoluyla sirket calisanlariyla paylasiimistir. Belge, belirli glinler kapsaminda periyodik olarak
paylasilmaktadir.

24 | EviciSiddetle Mucadelede BADV Sirketlerinin lyi Uygulama Ornekleri



Basvuru Mekanizmasi isleyis ve ilkeleri

Evicinde ya da sirket icinde siddete veya tacize maruz kalan bir calisan, yoneticisine ve Kultur
ve Calisma iliskileri MUdurligi'ne basvurabilmekte ya da sadece cinsiyete dayall siddet ve
taciz vakalarina destek vermek amaciyla olusturulmus olan Siddetle MUcadele Destek Hatti'ni

arayabilmektedir. Calisan isterse, basvurusunu anonim olarak da yapabilmektedir.

Sirket yapilan basvurularin her asamasinda basvuranin onayini alarak ve mahremiyetini
gozeterek etkin bir inceleme ve denetim ile yaptirim mekanizmasini isletecedini taahhtt

etmistir.
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Enerjisa, evicisiddete maruz kalan ¢alisanlarinin
6284 saylll Kanun kapsaminda tedbir almis
olmasi durumunda su destekleri vermeyi
taahhut etmistir:

Servis rotalarinin yeniden dtzenlenmesi,

Servislere ya da toplu ulasim aracglarina
kadar eslik edilmesi,

Calisana 6zel otopark hizmetininsaglanmasi,
Calisma lokasyonu, is telefonu, e-posta
adresi gibi bilgilerinin degistirilmesi,
Calisanin maas ve yan haklarrile ilgili 6deme
yapilan hesap bilgilerinin degistirilmesi,
Calisana, izin haklarini etkilemeyecek sekilde
Ucretli idari izin verilmesi,

Siddetle Mucadele Destek Hatti Uzerinden
psikolojik destek verilmesi.

Sirket, ev ici siddet uygulayan kisi ile siddete
maruz kalan kisinin ayni sirkette c¢alismasi
durumunda, siddet uygulayan Kkisinin siddete
maruz kalan kisinin yakininda yer almamasi igin
yukarida siralanan desteklerin disinda gerekli
onlemleri almayi da taahhutlerine eklemistir.

Ev ici siddet wuygulayan veya uygulama
tehdidinde bulunan kisinin sirket calisani olmasi
durumunda ise, gerekli incelemeler yapilarak
ilgili mevzuat ve i¢ prosedurlere gore s6z konusu

kisiye disiplin cezasi uygulanabilir.
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Ford Otosan

Ford Otosan “Aile ici Siddet ve istismar ile MlUcadele Rehberi” isimli politika belgesini
2022 yilinda yayinlamistir. Rehberin amaci, sirketin ev ici siddet ve istismar konusunda
sifir tolerans yaklasimini duyurmak, bu konuda calisanlarina taahhut ettigi destekleri

tanimlamak ve calisanlari bu desteklerden haberdar etmektir.

Sirketin siddet karsiti politikasinin deklare eden rehber, tim IK liderlerinin oldugu bir

toplantida tanitilmistir.
Rehberdeaileicisiddet, aile Uyelerinden birinin digerine uyguladigi her turlt siddet bicimiya

da ihmal olarak tanimlanmistir. Evlilik birligi icinde olmayan iliskiler icindeki partnerlerden

birinin digerine uyguladigi siddet de aile ici siddet kavrami icerisinde degerlendirilmistir.
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Basvuru Mekanizmasi isleyis ve ilkeleri

Ford Otosan'da ev ici siddete maruz kalan bir ¢alisan, her sirkette bu is icin yetkilendirilmis
kisilere dogrudan basvurabilir ya da @ford.com.tr uzantili 6zel adrese e-posta gdnderebilir.
Sirketlerdeki s6z konusu yetkili kisilerin isimlerine ve telefon numaralarina rehberde yer
verilmistir. Bunun yani sira siddete maruz kalan kisinin sirket disinda destek alacagl kamu ve

sivil toplum kuruluslarinin iletisim bilgileri de renberde yer almaktadir.
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Bu rehberde sirket, siddete maruz kalan
calisanlarina asagidaki destekleri verecegini
taahhudt etmistir:

Servis glzergah degisimi,
Lokasyon/vardiya degisimi,

Ucretli izin verilmesi,

Avans verilmesi,

Refakatg¢i saglanmasi,

iletisim bilgilerinde degisiklik yapilmasi,
Ucretsiz psikolojik danismanlik.

Siddete maruz kalan calisanlara verilecek
desteklerin saglanmasindan Ford Otosan insan
Kaynaklari  Direktorlugd  sorumludur.  Ford
Otosan, tum basvuru surecini gizlilik icinde
yUrUtecedini taahhut etmistir.

Ev ici siddet uygulayan kisinin sirket calisani
olmasi durumunda ise, Ford Otosan Disiplin
Yonetmeligi hukamleri, s Kanunu ve sair
mevzuat dikkate alinarak gerekli disiplin
sorusturmasi yarutular.




GuUven Saglik Grubu

Guven Saglik Grubu, “GUven Grubu Calisanlara Yénelik Aile ici Siddet Politika Belgesi'ni
2019 yilinda yayinlamistir. Politika belgesinin amaci aile ici siddet konusunda farkindalik
yaratmak, ev i¢i siddete maruz kalan GUven Grubu c¢alisanlarina destek saglamak ve yol
gostermek, GUven Grubu yoneticilerini konu hakkinda bilingclendirmek ve daha guvenli ve

huzurlu bir is ortami olusturmaktir.

Politika belgesinde ev ici siddet, ayni hanenin paylasildigi veya paylasiimadigi, nikahli ya da
nikahsiz, kisa veya uzun dénemli yakin iliskilerde bir tarafin digeri Uzerinde gug¢ ve kontrol
kazanma amagli uyguladiglr tim siddet bi¢cimlerini kapsayacak sekilde tanimlanmistir.
Guven Saglik Grubu, benimsedigievicisiddet tanimiyla hem temelde duygusal olarak yakini
olan bir kisiden gorulen siddetin yikiciligini vurgulamakta hem de bu belge kapsaminda

sunulan desteklerden ¢ok daha genis bir kesimin yararlanmasini mumkuin kilmaktadir.

Guven Saglik Grubu’nun, ev ici siddetin ve toplumsal cinsiyet temelli siddetin Turkiye'deki
kadin yaralanmalarinin ve 6lumlerinin baslica nedeni oldugu bilinciyle hareketle hazirladigi

politika belgesi, tum calisanlari ve ¢alisanlarin cocuklarini kapsamaktadir.
Politika belgesi, “GuUven’le GUven'de Guven'li” sloganiyla 25 Kasim 2019'da tum ¢alisanlarin ve
basinin katildigi bir lansmanda kamuoyuyla paylasiimistir. Lansmanin ardindan hazirlanan

brosurler ve dijital gorsellerle de politika belgesi tanitimina devam edilmistir.

Belgenin sorumlulugu Egitim ve Organizasyonel Gelisim Direktérligu’'nde, calisan iliskileri

sorumlulugu ise insan Kaynaklari DirektorlGgi’'ndedir.
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Basvuru Mekanizmasi isleyis ve ilkeleri

Evici siddete maruz kalan sirket calisani, bu konu icin 6zel olarak olusturulmus Calisan Destek
Programi Aile ici Siddet Destek Hatti'ni arayabilir ya da @guven.com.tr uzantili 6zel adrese
e-posta yoluyla basvurabilir. Ayrica dilerse ydneticisine ya da insan Kaynaklari Direktorlugu'ne
de bu konuyla ilgili basvuru yapabilir. GUven Saglik Grubu, basvuruda bulunan calisanini
sirket icindeki ve disindaki destek mekanizmalari hakkinda bilgilendirerek ihtiyac duydugu

desteklere erismesi icin ilgili kamu ve sivil toplum kuruluslarina yonlendirir.

Sirket, ev ici siddete maruz kalan calisanin mahremiyetine en Ust dUzeyde saygl gdstererek

tum basvuru sUrecini gizlilik icinde yuaratr.
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Guven Saglik Grubu, politika belgesinde ev ici
siddete maruz kalan bir calisanin basvuracagdi
sirket ici mekanizmalari tanimlamis ve disardan
destek alacagl kurumlarin da iletisim bilgilerini

paylasmistir.

Sirketin, ev ici siddete maruz kalan calisanlarina,
siddetten ve siddetin etkilerinden uzaklasmasi

adina sundugu destekler sunlardir:

e Hukuk Mdusavirligi aracihgiyla emniyet
birimlerine yapilacak basvurularda ve
pasvurulacak hukuki yollar konusunda
destek verilmesi,

. Uc defaya mahsus yUz ylze psikolojik
danismanlik verilmesi,

« Siddete maruz kalan kisiye kalacak yer
bulma konusunda destek olunmasi, indirimli
kuruluslara yonlendirilmesi,

e Yonetimin onayi ile yilda bir kere bir net
maasl gecmeyecek sekilde avans verilmesi,

« GCecici olarak esnek mesai yapma imkani
taninarak guvenlik sorunlarinin . minimize
edilmesi,

o Talep halinde yillik izin kullandirilmasi veya
izin  hakki bulunmamasi halinde avans
mahiyetinde yillik izin kullandiriimasi,

« Siddete maruz kalan c¢alisanin cocuguna
U¢c defaya mahsus ylUz yUze psikolojik
danismanlik verilmesi.

Ev ici Siddetle Mucadelede BADV Sirketlerinin lyi Uygulama Ornekleri

Guven Saglhk Grubu, yukarida siralanan
destekler disinda ev ici siddete maruz kalan
calisanlarinin siddetin bir sonucu olarak kronik
devamsizlik, ge¢ gelme, performans dusuklugu
gibi sorunlar yasayabilecegini dikkate alir ve bu
sorunlar karsisinda oncelikle iyi niyetli yaklasim
sergilemeye 6zen gosterecedini taahhut eder.

Is yeri adresinin koruma alani olarak belirlendigi
durumlarda, c¢alisanin 6284 sayili  Kanun
kapsaminda almis oldugu tedbir kararinin bir
kopyasini insan Kaynaklari ve Organizasyonel
Gelisim Direktorlugd'ne teslim etmesi

beklenmektedir.

Ev ici siddet wuygulayan veya uygulama
tehdidinde bulunan kisinin GUven Grubu c¢alisani
olmasi durumunda ise sirket, isten ¢ikarmayi da
dahil edecek ancak bununla sinirli kalmayacak
sekilde disiplin sureclerini isletecegini taahhut
etmistir.

Giiven Saglik Grubu Aile ici Siddete Karsi
Guvenle
Guvende
Guvenli

#AilelciSiddeteSon

Gtiven Saglik Grubu Aile ici Siddete Karsi

\ifs

Guvenli

#AilelcisiddeteSon

. T
\ids  Givende
.o

Aile ici Siddete Maruz Kaliyorsaniz

Zaman Kaybetmeden Destek Alin

®:

Aileigi Siddete
Maruz Kaliyorsaniz

Yalmz
Degilsiniz

svurunoktalan

ET POLITIKA: st CALISANLARA YONELIK AILE iCi §IDDET P oLiTiKasI
BiLGi KiTAPGIE!



SiDDET TURLERI

tina alinmaya ¢algilmasidrr, Fiziksel siddet her zaman iz birakmayabilir
dan fark edilemeyebilir.

e bajirmak, onunla alay etmek, suglamak, yikici sekilde elegtirmek, hakaret
Kifiir etmek, isim takmak, kendine olan given ve saygisini diigiirmeye
itham ve iddialarda bulunmak.

Ekonomik Siddet
Kisinin ekonomik faaliyetlerine miidahale etmek, kazancini elinden almak,
ve sorumluluklar Gstlenmemek, kendisini
ilgilendiren ekonomik kararlara dahil etmemek, ekonomik gereksinimlerini
Keyfi olarak hsdgmk@}_lgar ihtiyaclar karglamamak.

cocuklarla ilgili harca

Cinsel Siddet

Cinsel iliskide taraflarin onayi esastir. istenmeyen cinsel davranislan yapmaya

Guvenle, Guvende, Glvenli

SESSiZ KALMA!

SIDDET BIREYLERI OLDUGU KADAR TOPLUMLARI DA
DERINDEN ETKILEYEN CiDDi SONUGLAR DOGURMAKTADIR.

FRGUVEN

Aile ici Siddete Maruz Kaliyorsaniz
Yalniz Degilsiniz

m kurum ve kuruluslara basvurabi

1 KOLLUK KUVVETLERI
« Polis Merkezleri

« Alo 155 Polis imdat

« Jandarma Karakollan

« Alo 156 Jandarma imdat

2.ADLi KURUMLAR
« Cumhuriyet Savcilgy/Bagsaveili
« Alle Mahkemeleri
3. SAGLIK KURULUSLARI
irinci Basamak Sagli Kurulustan

Aile Sagleh Merkezleri

Acil Servisler
+ 112 Acil Ambulans Hizmeti
4.SIVIL TOPLUM KURULUSLARI
Aile ici Siddete Son Acil Yardim Hatt:
Tel: 0212 656 9696 - 0549 656 9696
Web Sitesi: wwiw.aileicisiddeteson.com
Mor Gati Kadin Siginags Vakfy
Tel: (212) 292 52 31-32
E-mail: morcati@morcatiorg.tr
Web Sitesi: www.morcati org.tr

GUVEN'e
Giicleniyoruz

KAMER

Tel: 0530 664 4410

Web Sitesi: www.kamer.org.tr

KAHDEM- Kadintara Hukuki

Destek Merkez Dernegi Kurumsal Sitesi
fletisim: kahdem@gmail.com

Web Sitesi: www kahdem.orgtr

Ankara Kadin Dayanisma Vakfi

Tel: (0312) 432 07 82 - 43040 05

iletisim: bilgi@kadindayanismavakfiorg tr
Web Sitesi: www.kadindayanismavakfi org.tr
5. BELEDIYELER

Belediye Midirlikleri Kadin

Danisma Merkezleri

F0@ | s

6. AILE VE SOSYAL POLITIKALAR
BAKANLIGINA BA(
AILE VE SOSYAL PO
iL MUDURLUKLERI (ASPB)
« SONIM - Siddet Onleme ve izleme Merkezi
« Aile Danisma Merkezleri
« Sosyal Hizmet Merkezleri
« Toplum Merkezleri
« Alo 183 - Kadin, Gocuk ve Oziirlii
« Sosyal Hizmet Danisma Hatti
+Alo 144 - Alo Sosyal Yardim Hatti
7.BAROLAR
«Kadin Haklarn Merkezleriya da Kadin
Haklan Komisyonlar Adli Yardim Biirosu
« Hukuksal Danismantik ve Avukatlik
Hizmetleri

o8
N
GUVEN
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HUGO BOSS Tekstil Sanayi

HUGO BOSS Tekstil Sanayi, “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politika Uygulama Yonetmeligi”
isimli politika belgesini 2019 tarihinde olusturmustur. insan Kaynaklari Departmani'nin
liderliginde olusturulan politika belgesi tum calisanlari kapsamaktadir. Belgenin hazirlanma
amaci, HUGO BOSS Tekstil Sanayi’'nin tum ¢alisanlarinin cinsiyet ayrimi yapilmaksizin esitlik
ilkesiile saygin bir ortam icinde ¢calismasini saglamaktadir. Sirket, toplumsal cinsiyet esitligi
perspektifini ve benimsedigi ilkeleri iceren politika belgesini tum calisanlari ile bu konuda

verilen egitimler yoluyla paylasmistir.

Politika belgesinin ana basliginda toplumsal cinsiyet esitligi yer almakla birlikte, belge, sirketin
ev ici siddet konusundaki yaklasimini ve ev ici siddete maruz kalan calisanlarina verdigi
destekleri de icermektedir. HUGO BOSS Tekstil Sanayi'nin, politika belgesinde, toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasi ile ev ici siddetin dnlenmesi arasindaki iliskiye dikkat cekmesi

onemlidir.

HUGO BOSS Tekstil Sanayi, sirket bUnyesinde yuUrutllen toplumsal cinsiyet esitligi
calismalarini koordine etmesi icin “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitesi"ni olusturmustur.
Komite Uyeleri, aldiklari sorumlulugu yerine getirmelerine destek olacak “Birey olarak kadin

olmak” ve “Etkili iletisim” basliklarini iceren bir egitim programina katilmistir.

34 | Evici Siddetle Mucadelede BADV Sirketlerinin Iyi Uygulama Ornekleri



Basvuru Mekanizmasi isleyis ve ilkeleri

HUCO BOSS Tekstil Sanayi, 2004 yilinda, evici siddete maruz kalan calisanlarin basvurabilecedi
Mor Semsiye adli bir yapilanma olusturmustur. Mor Semsiye'nin amaci, ev i¢i siddete maruz
kalmis calisanlara, yasadiklari durum ve basvuru yapabilecekleri mekanizmalar hakkinda bilgi
vermek ve ihtiya¢c duyduklari desteklere erismelerini saglamaktir. Sirket, tum bu calismalari

gizlilik ilkesi esasiyla yurutmektedir.
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Sirket, ev ic¢i siddet vakalarinda hem onleyici
hem de koruyucu yaklasimlari benimseyen bir
mUcadele perspektifi ile hareket etmektedir. Bu
baglamda sirket, siddete maruz kalan calisanina
asagidaki destekleri vermektedir:

« Siddete maruz kalan calisanin yasadigi

magduriyetdikkate alinarakihtiyacduydugu
guvenlik onlemlerini almayi taahhut eder.
Sirket, psikolojik destege ihtiyac duyan
calisanlar icin bir psikolojik danismanlik
merkezi ile isbirligi yapmistir. Bu merkezin
psikologlari  haftanin  belirli  gunlerinde
sirkette calismakta ve calisanlara Ucretsiz
psikolojik  destek vermektedir. Siddete
maruz kalan calisanlar da bu destekten
yararlanabilir.
Siddete maruz kalan calisanlara sirket
avukatlari Ucretsiz hukuki danismanlik verir.
Siddete maruz kalmis calisanlar, “Yardim
Fonu'ndan maddi destek alabilir.
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HUGO BOSS Tekstil Sanayi calisanlari, Birlesmis Milletler'in 25 Kasim-10 Aralik tarihlerini toplumsal cinsiyete
dayali siddetle mucadele igin “16 GUnlUk Aktivizm" ilan etmesine istinaden her yil farkli bir temada yUruttudgu
kampanyasina 2022'deki 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Mucadele GUnu'nde turuncu
giyerek katilmistir. Sirket, bu kampanyaya katilacagini ilan eden gérsel materyaller hazirlamis ve bunlari
e-posta, sirketicibilgilendirme panolari (andon) ve mobil uygulamalar Gzerinden tum galisanlarla paylasmistir.
Ayrica, siddet ve siddet bigimlerinin, siddete maruz kalanin siddet uzaklasmak icin atabilecegi gUvenli
adimlarin ve siddete maruz kalan kisinin yakin ¢evresine yonelik yonlendirmelerin yer aldigi bilgilendirici bir

dokuman da hazirlamistir.

HUGO BOSS

25 KASIM

KADINLARA YONELIK SIDDETE KARSI
ULUSLARARASI
MUCADELE GUNU
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Jotun Boya

Jotun Boya, “is Yerinde Aile ici Siddetle Micadele Politikasi’ni 2018 yilinda yayinlamistir.
Politikanin amaci, calisanlarda ev ic¢i siddet konusunda farkindalik yaratmak, esitlikgci,

guvenli ve siddetin hicbir tirinu hos gérmeyen bir is ortami saglamaktir.

Politikada aile ici siddet, siddet uygulayan ile maruz kalan ayni ikametgahi paylassin ya da
paylasmasin ya da daha énce paylasmis olsun veya olmasin, aile icinde veya aile biriminde
veya mevcut ya da daha 6nceki esler ya da birlikte yasayan bireyler arasinda meydana gelen

her turlG siddet bicimini kapsayacak sekilde tanimlanmistir.

Belgenin hazirlanmasi sUrecini insan Kaynaklari yUrdtmustir ve belgenin hayata

gecirilmesinden de iK sorumludur. Belge tUm sirket calisanlari ile paylasiimistir.
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Basvuru Mekanizmasi
Isleyis ve llkeleri

Jotun'da siddete maruz kalan bir calisan, insan
Kaynaklari’'na basvurabilir. 1K, sirket icindeki
ve disindaki destek mekanizmalari hakkinda
calisani bilgilendirerek ihtiya¢c dogrultusunda
ilgili  kamu ve sivil toplum kuruluslarina

yonlendirir.

J

Onlemler, Destekler,
Yaptirimlar

Jotun, politika belgesinde aile ici siddete maruz
kalan calisanina verecegi destekleri su sekilde
siralamistir:

e Personel servislerindeki seyahat sirasinda
gerekli tedbirlerin alinmasi,

e Siddete maruz kalan kisinin 6zel aracina
sirket otoparkinda yer saglanmasi,

o Sirketin isbirligi  yaptigi kuruluslarin
konaklama birimlerine ulastirilmasi,

. ihtiyac ve talep dogrultusunda kisiye avans
verilmesi,

e Esnek mesai uygulamasi ile kisinin
yasayabilecegi guvenlik sorunlarinin en aza
indirilmesi,

« Talep halinde kisiye yillik izin kullandirilmasi
veya izin hakki bulunmamasi halinde avans
mahiyetinde yillik izin kullandiriimasi,

« Emniyet birimlerine basvurularinda destek

olunmasi.

Jotun, ev ici siddete maruz kalanlarin ev igi
siddetin bir sonucu olarak kronik devamsizlik,
ge¢ gelme, isinde performans dusuklugu gibi
sorunlar yasayabilecegini bu sUrec boyunca
kabul eder. Ev ici siddet nedeniyle ortaya
cikan olumsuzluklar sirket bilgisi dahilinde
ise, yasanan olumsuzluklar tum yonleriyle goz
o6nunde bulundurulur ve sorunun ¢ézUmune

yonelik iyi niyetli yaklasimlar sergilenir.
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Siddete maruz kalan calisan, 6284 sayili Kanun
kapsaminda tedbir karari aldiysa, sirketin gerekli
guvenlik 6nlemlerini alabilmesi icin ilgili kararin

bir kopyasini iK'ya sunmalidir.

IK, tim basvuru surecini siddete maruz kalan
calisanin mahremiyetine saygi gdstererek gizlilik
icinde yurutur.

Bir calisanin, is yeri kaynaklarini kullanarak ev ici
siddet uygulamasi ya da uygulama tehdidinde
bulunmasi durumunda, sirket, isten cikarmayi
dahil edecek ancak bununla sinirli kalmayacak
disiplin islemleri baslatilabilir.

Jotun, siddet uygulayanin da destege ihtiyaci
olabilecedi ve sirket kaynaklarindan yararlanma
hakki oldugundan hareketle, sd6z konusu
kisiye, kisinin onayl da alinarak, terapi destegi
sunabilecegdini belirtmistir.
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Limak Sirketler Grubu

Limak Sirketler Grubu (Limak), “Ev ici Siddet ile Micadele Politikas!” ve “Ev ici Siddet ile
MUcadele Prosedlrud” nu 2020 yilinda yayinlamistir. Her turlU siddet davranisini dnlemek,
ev ici siddete maruz kalan ¢alisanlarina ihtiya¢ duyduklari destekleri saglamak ve siddet
konusunda calisanlarin farkindaliklarini arttirmak hedefleriyle hazirlanan politika ve
prosedur, cinsiyet ayrimi gozetmeksizin tum calisanlari kapsamaktadir. Politika belgesi,
sirketin ev ici siddeti nasil ele aldigina ve bununla hangi ilkeler temelinde mucadele
edecegdine dair bir cerceve sunmaktadir. ProsedUr ise, ev ici siddetle muUcadeledeki temel

kavramlari ve politikadaki cerceveyi hayata gecirecek mekanizmalari icermektedir.

Sirketin, evici siddet konusundaki kurumsal tavrini gésteren bu iki belge, i¢ iletisim kanallari
araciligiyla tum calisanlarla paylasiimistir. Ayrica, siddet konusunda farkindalik yaratmak
ve destek mekanizmalari hakkinda bilgi vermek amaciyla, her iki belgenin iceriginden
yararlanarak “Ev ici Siddetle MUicadele Dijital Ekranlari” ile “Ev ici Siddete Kars!” isimli brosur
hazirlanmistir. Bu brosturun yayimlandigina dair bilgi yine e-posta yoluyla tum calisanlarla
paylasiimistir. Ayrica, politika ve proseddur, ise yeni girislerdeki oryantasyon surecine dahil

edilmistir.

Hem politika hem de prosedir ev ici siddetin cinsiyet farkliliklariyla degil, toplumsal
cinsiyet rolleriyle ve gug esitsizligiyle iliskili oldugunu vurgulamaktadir. Siddetin kaynagina
dair yapilan bu yerinde vurgunun yani sira, kurum belgelerinde ev ici siddet Kisiler arasinda
evlilik bagi olup olmamasina ya da ayni hanede yasayip yasamamalarina bakilmaksizin
bugun ya da gecmisteki birlikteliklerin tamaminda gerceklesen her turlt siddeti kapsayacak

genislikte tanimlamistir.

Prosedlrde, siddet ve siddet bicimlerinin yani sira siddetin belirtilerine ve siddete maruz
kalan bir kisiyle nasil iletisim kurulmasi gerektigine dair bilgiler de verilmistir. Prosedtrun
ayirt edici yanlarindan biri olan bu igerik, siddete maruz kalanin yakinindaki kisiler icin de

destekleyici ve yol gdsterici olmasi bakimindan énemlidir.
Politikanin ve prosedirin gincellenmesinden, kontrolinden ve takibinden insan Kaynaklari

Direktorligu sorumludur. Prosedirde acikgca belirtilmeyen durumlarla karsilasildiginda

karar yetkisi Yonetim Kurulu Baskani/Genel MaduUre aittir.
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Basvuru Mekanizmasi isleyis ve ilkeleri

Limak, ev ici siddete maruz kalan veya taniklik eden calisanlarin basvurabilecekleri “Calisan
Destek Grubu” isimli kurum ici 6zel bir mekanizma olusturmustur. Calisan Destek Grubu,
Uc kisiden olusan, ev ici siddet konusunda egitimlerini almis, alaninda yetkin ydneticilerden

olusmaktadir.

Limak'ta ev ici siddete maruz kalan bir calisan, “Siddet ve Cinsel Dokunulmazhigin ihlali Bildirim
Formu” ile birim yoneticisine veya Calisan Destek Crubu’na basvurabilir. Kisi, bildirim formunu
Calisan Destek Grubu'na tanimlanan email adresi Uzerinden ya da belirtilen mercilere elden
kapall zarfla ileterek anonim basvuru da yapabilmektedir. Basvuran Kkisi, sirket icindeki ve
disindaki destek mekanizmalari hakkinda bilgilendirilmesinin ardindan sirket icindeki ya da

disindaki gerekli mercilere yonlendirilir.

Esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik ilkelerini benimseyen Limak, tiUm basvuru sudrecini guven ve
dayanisma temelinde yurutmeyi taahhUt eder. Ayrica, siddete maruz kalan kisinin ve ilgili
Ucuncu taraflarin kisisel bilgilerini korumak Gzere sureci gerekli gizlilik ve glvenlik tedbirlerini

de alarak objektif bir bicimmde yuratur.
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Limak, her adimda ev ici siddete maruz kalan
calisanin onayina basvurarak ve sirketin mudahil
olabilecedi sinirlar dahilinde asagida siralanan
guvenlik énlemlerini alir ve ilgili destekleri saglar.
Ev ici siddete maruz kalan ve 6284 sayili Kanun
kapsaminda tedbir karari olan bir c¢alisanin,
ilgili mahkeme kararini sirkete ibraz etmesinin
ardindan sirket, asagida siralanan fakat bunlarla
sinirli olmayan guvenlik onlemlerini alir:

« Failin takibini onlemek icin uygulanacak
guvenlik planlari kapsaminda siddete maruz
kalan kisinin telefon ve e-postalarina yonelik
tedbirleri alir.

« Sirket guvenlik planini olusturur.

« Calisana 6zel aracg park yeri ayirir.

» Arac veya diger toplu tasima noktalarina
erisim esnasinda calisana eslik edilmesini
saglar.

» Calisanindahaguvenlibiryere konumlanarak
calismasini saglar.

« Gegici veya yeni adresleri, banka veya saglik
bilgileri gibi gizli tutulan kisisel bilgilerine
Ucuncu taraflarin erisimi engellenir.

Limak, siddete maruz kalan c¢alisanin s
yasaminin herhangi bir sekilde zedelenmesinin
onuUne gecmek hedefiyle firsat esitligi ilkesinden
hareket eder ve calisanlarina, siddetten ve
siddetin yarattigl etkilerden uzaklasmalari icin
asagidaki destekleri verir:

« Evici siddet magduru olan tum calisanlarin,
“Limak Holding Ev ici Siddet Hatti"ni arayarak
7/24 uzman klinik psikologlar araciligiyla
telefonda psikolojik danismanlik ve rehberlik,
6zel durumlarda gerekli gérulen hallerde
anlasmali uzman psikologa yonlendirilmek
suretiyle yUz yuze psikolojik danismanlik
ve rehberlik vefeya hukuk uzmani
araciligiyla hukuki bilgi hizmetlerinden 7/24
faydalanmasi saglanir.

« Calisani, beden sagligi destegine ihtiyac
duydugu durumlarda is yeri hekimine, is
veri hekiminin olmadigl durumlarda ise
anlasmali saglik kurumlari tarafindan ilgili
destek mekanizmalarina yonlendirir.

. Ihtiyac durumunda, kisiye avans ya da baska
mali destekler verilir veya baska kaynaklara
ulasmasi saglanir.

« lhtiyac duydugu zaman diliminde kisiye
Ucretli veya Ucretsiz izin hakki verilir; esnek ya
da kismi sureli calisma veya uzaktan ¢alisma
imkani taninir.

« Kisinin performans degderlendirme surecleri
icerisinde yer almay! surdurmesi ve tum
calisanlara sunulan performansa dayall
odullendirme ve yan haklardan yararlanma
haklarindan faydalanmaya devam etmesi
saglanir. Maruz kalinan siddet durumunun,
calisanin  performansini  isin  niteligine
gore degisik sekillerde etkileyebilecegdi
g6z onunde bulundurulur ve uygulanacak
performans hedef ve kriterleri, kisinin icinde
bulundugu duruma goére yeniden belirlenir.

Ev ici siddet uygulayan bir calisanin tespit
edilmesi halinde ise Limak, oncelikle s6z konusu
kisinin de destege ihtiya¢c duyabilecegive sirketin
kaynaklarindan yararlanma hakkinin oldugunun
bilincinden hareket eder. S6z konusu c¢alisani,
o6fke kontrolU ve stresle basa ¢cikma gibi siddete
dair farkindaligi arttirmayi ve davranis ve tutum
degisikligi yaratmay! hedefleyen programlara
yonlendirir. Bu desteklerin  beklenen etkiyi
yaratmamasi ve Kkisinin siddet uygulamaya
devam etmesi durumunda, sirket calisanin is
s6zlesmesinin feshedilmesine kadar giden cezai
yaptirrmlar uygulayabilir.
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Farkindalik Calismalari

Limak, ev ici siddetin igsellestirilen bir sureg
oldugunun bilinciyle siddeti onlemeye
yonelik  farkindalik  calismalari  yUrUtmeye
onem vermektedir. Bu hedef dogrultusunda,
calisanlarina yonelik “Ev ici sevginin dilini
konusuyoruz” ve “Ev ici siddet degil sevgi”
basliklarinda iki ayri iletisim kampanyasi
yurdtmustadr. Her iki kampanyanin da amaci ve
icerigi bilgilendirici bir e-posta araciligiyla tum
calisanlarla paylasmistir. Ayrica, ofis ici dijital
ekranlardaevicisiddetile mUcadele kapsaminda
bilgilendirici gorseller yayinlanmistir.

Farkindalik calismalarinin bir diger ayaginda
ise egitimler yer almaktadir. Limak, cesitlilik
ve kapsayicilik  calismalari  dogrultusunda
“Ev Ici Siddet ile Mucadele Rehber Egitimi”
ve “Ev ici Siddet ile Mucadele Egitici Egitimi”
duzenlemistir. Sirket, egitimlerin sdrdurulebilir
olmasini 6nemsemekte ve bu amacla kendi
icinden yetisen egitmenlerin ise yeni baslayan
kisilere de egitimler vermesini planlamaktadir.

Limak, her yil 25 Kasim Kadinlara Yonelik Siddete
Karsi Uluslararasi Mducadele ve Dayanisma
GunU kapsaminda farkindalgr artirmak ve
sirketin “siddete karsi sifir tolerans” yaklasimini
yansitmak hedefleriyle iletisimm calismalari
yUrutmektedir.

Ev ici Siddetle Mucadelede BADV Sirketlerinin lyi Uygulama Ornekleri

crs 0 EIC KARSIAILE | e 1CI §IDw.

figisit Eigl KaRsiaitE | AlLE ici SipbF
Eic siDL il KR,

Eic 5iDD Eigl KARSIAILY 31 AiL

LEici $iDDE Eigl KAR 1AL

[EiGiyine| KARSAILEY AlLE IGr S1DDE,

EiciSIDDE!  KARSIAILE “<igi sipr

ASIAILETG RSIAILEIG,  TEKARSIAIL. ARSI AILE
amst =¥ 1 C-icish  TEK “AlEN  DDE KAR
RS1 A

“raiLEic

K LElg KARys
TEK  LEIC DDETEKA i KARSI All
TEK  iLEl  DDE KAR
TEKARSIAILF  DDETEKAR! 13 KARS AlLE

EEEEEE R

2, Eig)
aRS1 AILE I
by g

il

DETL  SIAI  IDDE JAILEIGIy:  «ARSIAL  ISID
DETE RSI/  SIDDEV  JAiLeicisiD,  Ekapeial Isip
DETL (AR (SicoETL Al siDl EKaw, isio
DETEKARS  ¢isi' ETE  JAILEICISIF  “aRsiAh Isip
DETE ‘aRsl.  CISIDDETER fIAlL=iCisi . aiLt isip
DETE ®SIA /iCir'"TEK, JAIL iSiD. €KARSIAiL isiD
pETiiabfici Eka sl cinn © idin

@limak

VILLARCA ESINi AILESIVLE GBRUSTURMEDIt

KADIN YOKSULLUGU HER GEGEN GON ARTIYOR.

GECE YARISI SOKAKTA
VUROYEN KADINA TACIZ!
DiJITAL SIDDETE UGRAYAN KADINA GELEN
TEHDIT MESAJLARI...
4 SOKAK ORTASINDA
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yakemindakileri,
dylenemeyenteri,
1 kadn siddetini

#KaranliktaKalmasin

Kadinlara ve Kiz Cocuklarina Ydénelik
Hicbir Siddet
#KaranhktaKalmasin

Gilinimizde dinyada ve iilkemizde bireysel siddete en fazla maruz kalan kesimin
kadinlar oldugunun farkindayiz. Biz de bu yil, 25 Kasim Kadina Y&nelik Siddete
Karg! Uluslararasi Miicadele Gind ve 10 Aralik Insan Haklari Giindi arasinda
gergeklesen 16 giinliik aktivizm kampanyasina, kadinlarin yasadiklar siddet
#karanliktakalmasin sdylemiyle hazirladigimiz iletisim g¢alismalarimizla
katkida bulunuyoruz.

Uluslararasi kapsamda Birlegmis Milletler Kadin Birimi‘nin (UN Women) yrittigu
ve yakin partner siddetine dikkat ceken #SheSaidNo kampanyasini destekliyor,
kadinlara yonelik fiziksel, psikolojik, cinsel, ekonomik ve siber siddete
“hayir” diyoruz.

"Ev Igi Siddet ile Miicadele" ve “Siddet ve Cinsel Dokunulmazhigin Ihlaline Karsi
Sifir Tolerans" politikalarimizla; siddetin her turltstnin kargisinda duruyor,
“Kadina Yonelik Siddete Sifir Tolerans" diyerek, kadinlarin is hayatindan,
giindelik yasamda karsilastigi siddete kadar her alanda somut adimlar atan
bir durus sergilemeye devam ediyoruz.

@ Limak @@

www.limak.com.tr



Mondelez Tirkiye (Kent Gida)

Mondelez Turkiye (Mondelez), calismalarina 2021 yilinda basladigr “Ev ici Siddete Karsi
Mucadele Politikasi"n1 2022 yilinda yayinlamistir. Politikanin amaci, “insan onuruna yakisan
is ve calisma ortami olusturma” degeri temelinde calisanlarin ev ic¢i siddet konusunda

farkindaliklarini artirmak ve siddete maruz kalan ¢alisanlarina destek olmaktir.

Siddet ve siddet bicimlerinin tanimlarinin yani sira, sirketin ev ici siddete maruz kalan ya da
kalma tehlikesi altinda olan ¢alisanlarina hangi yontemleri ve prosedurleri isleterek destek
olacagi bilgisinin yer aldigi politika belgesi tum Mondelez ¢calisanlarini kapsamaktadir.

Politikada aile ici siddet, ayni haneyi paylasip paylasmamasina bakilmaksizin aile mensubu

sayllan kisiler arasinda gerceklesen her turlu siddet olarak tanimlanmistir.

Sirket, politika belgesinin kabul edildigini, genel mudurin de katildigi canli yayinlanan bir

lansmanla tum Turkiye'ye duyurmustur.

Mondelez'e bagli tim birimler bu prosediri uygulamakla yakiamliadur. insan Kaynaklari

Departmani ise politikada taahhut edilen desteklerin saglanmasindan sorumludur.
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Basvuru Mekanizmasi isleyis ve ilkeleri

Mondelez'de siddete maruz kalan bir calisan dogrudan yoéneticisine ya da insan kaynaklari
departmanina basvurabilir. Bunun yanisira, calisan, Turkiye Kadin Dernekleri Federasyonu’'nun
Aile ici Siddet Acil Yardim Hatti'ni da arayabilir. Sirket, ev ici siddete maruz kalan kisiyi sirket
icindeki ve disindaki basvuru kanallari hakkinda bilgilendirir ve ihtiyaci dogrultusunda ilgili

kamu ya da sivil toplum kuruluslarina yonlendirir.

Mondelez tUm basvuru sUrecini ev ici siddete maruz kalan calisanin rizasi dahilinde

mahremiyetine saygl gostererek gizlilik icerisinde yurutur.
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Mondelez, ev ici siddetin fiziksel ve psikolojik
sonuclarinin Kisinin is hayatini olumsuz yonde
etkileyeceginin farkindadir. Bu ylUzden, siddete
maruz kalan kisilere ise alimda, isten ¢ikarmada,
istihdam degerlendirmelerinde ya da calisan
imtiyazlarinda pozitif ayrimcilik yapacagini
taahhut etmistir. Sirket, bu yaklasimi ile paralel
bicimde, ev ici siddete maruz kalan c¢alisanin
performans degerlendirme slUrecinde de dznel
durumunu dikkate alacagini belirtmistir.

Sirketin  ev i¢ci siddete maruz kalan
calisaninin siddetten ve siddetin etkilerinden
uzaklasabilmesi adina sagladigl destekler ve

aldigi guvenlik énlemleri sunlardir:

« Calisana, Mondelez'in is ortagr olan
Magellan tarafindan UG¢ seansa mahsus
Ucretsiz psikolog destegdi verilir.

« Siddete maruz kalan ¢alisan is yerine ulasim
gluzergahinda ve araclarinda degisim
talep ederse, bu talep insan Kaynaklari
Departmani tarafindan degerlendirmeye
alinabilir.

« Siddet uygulayanin, siddete maruz kalan
kisiye is yerinde erisimi engellenebilir.

o GCerektiginde ve Kkisinin talebi ve rizasi
dogrultusunda, siddete maruz kalanin
calisma alaninin  guvenli bir noktaya
tasinmasl insan Kaynaklari Departmani
tarafindan degerlendirmeye alinabilir.

Bu Tesis

LCUILTY
SIDDETE JMondelez,

International
SNACKING MADE RIGHT
KAPALI

Siddete  maruz kalan calisanin  maas ve
yan haklarla ilgili 6édeme yontemi, siddet
uygulayanin banka hesap bilgilerine erisimini

engellemek amaciyla yeniden duzenlenebilir.

Evici siddete maruz kalan ya da kalma tehlikesi
altinda bulunan calisanlar, sirket icinde
dogrudan verilen yukaridaki desteklerin yani
sira Turkiye Kadin Dernekleri Federasyonu
(TKDF) ile imzalanan protokol kapsaminda
TKDF'den Ucretsiz hukuki ve psikolojik destek
de alabilmektedir.

Ev ici siddet uygulayan kisinin sirket calisani
olmasi durumunda, Mondelez hem siddet
uygulayani hem de maruz kalan Kisiyi,
rizalari dahilinde, psikolojik destek almalari
icin yonlendirebilir. Sirket, siddet eyleminin
agirligina gore, siddet uygulayan hakkinda, yillik
Ucretli izin kullandirma, is sézlesmesini gecerli
veya hakli nedenle feshetme dahil olmak Uzere
duruma uygun gerekli hukuki aksiyonlari
alabilecegini belirtmistir. Calisanin is yeri
kaynaklarini kullanarak ev ici siddet uygulamasi
va da uygulama tehdidinde bulunmasi
durumunda ise isten cikarma dahil (bununla
sinirl kalmamak Uzere) disiplin  suUreclerini

isletecegini taahhut etmistir.

Ev ici Siddetle Mucadelede BADV Sirketlerinin lyi Uygulama Ornekleri
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Seger Ses ve Elektrikli Geregler San. A.S.

Seger Ses ve Elektrikli Gerecler San. A.S (Seger), “Esitlik Politikasi” baslikli politika belgesini
2018 yilinda yayimlamistir. Politikanin amaci, c¢alisanlarin cinsiyet esitligi konusunda
farkindaliklarini arttirmak ve esitlikci ve dayanismaci bir is yeri kulturu yaratmaktir. Seger,
bu belge ile kurum icinde ayrimcilik yapmayacagini, calisma yasaminda cinsiyet esitligini
saglayacagini, her turli siddetin karsisinda oldugunu ve ev ici siddete maruz kalan

calisanlarini destekleyecedini ilan etmistir.
Politika, sirketin ic yonetmeligine dahil edilmistir. Politika kapsaminda ise yeni baslayan

her calisanin toplumsal cinsiyet ile ilgili bir saatlik oryantasyon programina katilmasi

zorunludur.
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Seger, ev i¢i siddete maruz kalan calisanlarina
destek olmak amaciyla Mor Salkim Dayanisma
Dernegiile 2017 yilinda bir protokol imzalamistir.
Bu protokol kapsaminda ev ici siddete maruz
kalan calisanlar, dernegin 7/24 hizmet veren
Siddet Hatt'ndan Ucretsiz hukuki, psikolojik
ve maddi destek alabilmektedir. Sirket, her yil
imzalanan protokol kapsaminda dernekten,
sirket icinden kac Kkisinin, hangi gerekcelerle
Siddet Hatti'ni aradigi ve ne tur destekler talep
ettigine dair bilgileri iceren bir yil sonu raporu
talep etmektedir.

Seger'in Sosyal Surdurulebilir ve Etik Politikasi
kapsaminda ise siddete ve maruz kalan calisan
etik hattini da arayarak bilgi ve yonlendirme
destegi alabilmektedir.

ESIiTLIK

POLITiKAMIZ

'_)5""’“‘? ’4‘»

Esilliginiy

www.seger.com
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Tekfen Holding A.S.

Tekfen Holding, strdurulebilirlik departmani liderliginde, grup sirket temsilcilerinden olusan
15 kisilik bir ekip tarafindan yuratilen projeyle 2020 yilinda “Aile ici Siddet ile MUcadele
Politikasi'ni aciklamistir. Sirket, 2021 yilinda ise politika belgesini zemin kabul eden “Kadina
Yénelik Aile ici Siddetle MUcadele Rehberi’ni yayimlamistir.

Kadina Yoénelik Aile ici Siddetle Miicadele Rehberi’'nde, politika belgesindeki perspektif daha
kapsamli bir sekilde tanimlanmis ve kadina yonelik siddetle mucadelede atilacak somut
adimlara yer verilmistir. Rehber, benimsedigi kavramsal cercevede ve mUcadele perspektifinde
buglin kadina yonelik siddetle mucadelede en ileri ve kapsamli uluslararasi metin olma
6zelligine sahip istanbul Sézlesmesi'ni referans almistir. Tekfen, bu referansla paralel bicimde,
kadina yonelik aile ici siddeti insan onuruna yapilan bir saldiri ve en temel insan haklarinin
inlali olarak tanimlamistir. Rehberde, istanbul Sézlesmesi'nin kadina yénelik siddetle
mucadeledeki butUncul perspektifinin yansimalarini da gérmek mumkundur. Tum ¢alisanlar
icin esitlikci, guvenli, dayanismaci ve siddetin hicbir bicimine musamaha gdsterilmeyen bir is
yasamini mumkun kilma hedefiyle hazirlanan rehberde, hem calisanlarin siddet konusundaki
farkindaliklarini arttiracak faaliyetlerin dizenlenecegi hem de kadinlarin siddetten ve siddetin
yarattigi etkilerden uzaklasmalarini saglayacak desteklerin verilecegdi ilan edilmistir.

Kadina yonelik siddetin egitim ve gelir seviyesinden bagdimsiz olarak tum kadinlari
etkileyebildiginin bilinciyle hazirlanan Rehber, aslen Tekfen Holding ve Grup Sirketlerini,
subelerini ve istiraklerini, Ust duzey yoneticilerini, yonetim kurulu Uyelerini ve calisanlarini
kapsamakla birlikte tiUm taseronlar, tedarikgiler, is ortaklari ve Tekfen ile iliskili herkes icin de
kilavuz ve tavsiye niteligindedir. Tekfen'in sundugu tum desteklerden alt yUklenici calisanlar
yararlanamamaktadir fakat Tekfen bu sirketlere benzer politika ve uygulamalar gelistirmeleri
icin yol gostererek onlari tesvik etmektedir. Tekfen'in 7 gun 24 saat ulasilabilir olarak sundugu
psikolojik ve hukuki destek hattindan, Tekfen calisanlari, alt yUklenicileri ve galisanlarin ayni
evde ikamet ettigi birinci derece yakinlari da faydalanabilir.

Tekfen Grup Sirketleri calisanlari arasindan is Dunyasi Aile ici Siddete Karsi Projesi'ne katilan
ekip Gyeleri ile génulltlerden olusan Aile ici Siddetle MUcadele Komitesi kurulmustur. Komite,
basta rehberin calisanlara tanitilmasi ve gerektiginde guncellenmesi olmak Uzere, farkindalik
calismalarinin  yurutulmesinden, siddet vakalarinin kurum igcindeki basvuru surecinin
koordinasyonundan ve destek mekanizmalarinin goérUs ve Oonerilerle gelistirilmesinden
sorumludur. insan Kaynaklari ise, siddete maruz kalan kisinin korunmasi ve siddetin énlenmesi
icin alinacak tedbirlerin, yani rehberde taahhut edilen hususlarin hayata gecirilmesinden
sorumludur. Rehberin ayirt edici bir diger 6zelligi de siddetin 6nlenmesinden ve siddete maruz
kalan kisinin desteklenmesinden sadece yoneticilerin ya da ilgili birimin degil, tim calisanlarin
sorumlu oldugunu vurgulamasidir.
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Basvuru Mekanizmasi isleyis ve ilkeleri

Tekfen Holding ev ici siddetle mucadelenin kurum icinde ana akimlastiriimasina ve
surdurulebilirligine katki saglayacak 6zel basvuru kanallari olusturmustur. Bu kanallar, sirket
bunyesinde siddete maruz kalan bir calisana sunulan desteklerin koordinasyonundan sorumlu
olan Aile ici Siddetle MUcadele Komitesi ve 7/24 hizmet veren Aile Ici Siddet ile Mucadele
Hatti'dir. Siddetle muUcadelede sirket icinde &zellesmis bir birimin ve hattin varligl basta
istanbul Sézlesmesi olmak Uzere, uluslararasi norm ve standartlarla uyumludur ve Tekfen'in ev
ici siddetle mucadeleye yaklasiminda 6rnek bir ézelligidir.

Tekfen'de ev ici siddete maruz kalan bir calisan, Tekfen Aile ici Siddetle Mlcadele Hatti'n
arayabilir, Aile ici Siddetle MUcadele Komitesi'ne ya da Etik Koordinatorligu'ne e-posta
gonderebilir ya da bu birimlere ylz ylze basvuru yapabilir. Basvuruda bulunan kisiye sirket
icindeki ve disindaki destekler ve kaynaklar hakkinda gerekli bilgiler verilir ve secenek sunulur.
TUm basvuru surecinde gizlilik ilkesi dikkate alinir; siddete maruz kalan kisinin iradesi ve onayi
dahilinde ilerlemek esastir.

Rehberin en 6zgun ve onemli niteliklerinden bir digeri ise, siddete maruz kalan kisinin bu

konuda adim atmasinin zorlugunu dikkate alarak basvuru sUrecinde siddete maruz kalan

kisinin ya da taniklik edenin beyanini esas kabul etmesidir.
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Tekfen, ev ici siddete maruz kalan c¢alisanlarina
Psikolojik Destek ve Danismanlik, Fiziksel
Guvenlik Destegi, Maddi Destek ve s
Performansi Destegi ana bashklari altinda
oldukg¢a kapsamli destekler sunmaktadir:

. Aile Ici Siddet ile MUcadele Hatt'ndan 7/24
psikolojik ve hukuki destek ve rehberlik
destedi,

» YUz yuUze segcenegin de sunuldugu psikolojik
danismanlik destedi,

. ihtiyac olmasi durumunda yilda bir defaya
mahsus ve 6 ay icerisinde tahsil edilmek
Uzere 1 aylik maasa kadar avans verilmesi,

« Esnek calisma imkaninin taninmasi,

« Yilda toplam 10 gune kadar Ucretli idari izin
verilmesi,

» Performans kriterlerinin s6z konusu c¢alisan
icin gdzden gecirilmesidir.

« Sirket, guvenlik riski olan durumlarda
ise siddete maruz kalan Kkisiye asagidaki
destekleri sunar:

« Sahsi araci bulunan c¢alisan icin sirket
otoparkinda yer ayrilmasi,

. s telefon numarasi veya e-posta adresinin
degistirilmesi,

« Siddet failinin sirket santrali araciligiyla
maruz kalana erisiminin engellenmesi,

« Maasinin kendisinin belirleyecedi baska bir
banka hesap numarasina yatiriimasi,

« Siddet uygulayan ya da uygulama
tehdidinde bulunan kisinin, siddet go6ren
calisanin bulundugu ofis mekanina girisinin
engellenmesi.

Tekfen'in, yukarida siralanan desteklerle birlikte
calisanlarina sundugu 6zgun bir destegi daha
vardir. Sirket, siddete maruz kalan calisma
arkadasi ile dayanismak isteyen c¢alisanina,
hastane, mahkeme veya cocuk bakimi gibi
suUreclerde arkadasinin yaninda olabilmesiicin 2
glUne kadar Ucretli idari izin hakki vermektedir.
Tekfen, siddet uygulayan ya da uygulama
tehdidinde bulunan kisinin sirket calisani
olmasi durumunda siddet uygulayanin da
vardima ihtiyaci oldudunu kabul eder ve
siddet uygulayan ya da uygulama tehdidinde
bulunan calisanini ya da yakinini, gonullaltk
esasiyla, Aile ici Siddet ile Mducadele Hatti
Uzerinden terapiye yonlendirir. Calisanin sirket
kaynaklarini  kullanarak siddet uygulamasi
durumunda disiplin surecleri baslatilir. Siddet
uygulayan calisanin s6z konusu eylemlerinin
hukuken tespit edilmesi durumunda ise ilgili
tdm tazminat ve sorumluluklari sirkete ait
olmak Uzere is sozlesmesi tek tarafli olarak
feshedilebilir.
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Kadin@Wonelik
Ailejci Sifidetle
Miicadelé'Rehberi

TEKFEN HOLDING

3. TANIMLAR ve ACIKLAMALAR
Rehberde yer alan kavramlar genel
anlamlartyla degil, bu rehberin amactyla
sinirlt olarak ve biyiik élgiide Istanbul
Sézlesmesi'nden faydalanarak
tanimlanmigtur.

Istanbul Sézlegmesi

Kadina ydnelik siddet ve aile igi siddetin
6nlenmesi konusunda ilkemizinilk
imzaci olarak taraf oldugu1 Agustos
2014 tarihinde yiiriirlige giren,
“Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile

Ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla
Miicadeleye lligkin Avrupa Konseyi
Sozlegmesi"dir.

Kadina Yonelik Aile ici Siddet,
eylemi gerceklestirenle maruz
kalanin biyolojik, hukukiveya ailevi
bagi olup olmadigina, ayni ikameti
paylasip paylasmadigina bakilmaz.
Bu siddet, aile iginde veya biriminde,
mevcut ya da daha 6nceki egler

ya da birlikte yagayan bireyler
arasinda yasanir ve kadini hedefler.
Fiziksel, cinsel, psikolojik ve

ekonomik siddet eylemlerini kapsar.




Turcas Petrol

Turcas Petrol “Aile ici Siddete Karsi Sifir Tolerans Politikasi"ni 2018 yilinda yayinlamistir. Ev
ici siddetin toplumun tum katmanlarinda yasanan bir sorun oldugu gerceginden hareket
eden politikanin amaci, ¢alisanlarda ev ici siddetin her tirine karsi sifir tolerans bilincini
olusturmak, siddetin meydana gelme bicimleri hakkinda farkindalik yaratmak, siddete

maruz kalmis ya da maruz kalma riski altinda olan galisanlarina destek olmaktir.

Politikada ev ici siddet tanimi yapilirken siddet uygulayan ve siddete maruz kalan kisilerin
simdi ya da gec¢miste ayni haneyi paylasmalarina bakilmaz. Ev ici siddet, mevcut veya
eski esler veya birlikte yasayan bireyler arasinda meydana gelen her turll siddet eylemini

kapsayacak sekilde tanimlanmistir.

Politikanin uygulanmasindan, insan Kaynaklari Direktérlida ve Kurumsal iletisim &

Pazarlama Bolumu sorumludur.
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Basvuru Mekanizmasi isleyis ve ilkeleri

Evici siddete maruz kalan bir calisan dogrudan insan Kaynaklari’na basvurabilir. IK, s6z konusu
calisani ihtiyaclari dogrultusunda ilgili kamu ve sivil toplum kuruluslarina yonlendirir ve sirket
icinde alinabilecek guvenlik tedbirlerini ve verilecek destekleri koordine eder.

Sirket, tum bu suUreci basvuran kisinin mahremiyetini ihlal etmeden gizlilik icinde yurutur,

kisisel bilgileri kisinin rizasi disinda Ucuncu sahislarla paylasmaz.
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Turcas Petrol 2018 yilinda tudm calisanlar ve
calisanlarin birinci derece vyakinlarini  kapsayan
“Calisan Destek Programini” hayata gecirmistir.
Bu program kapsaminda siddetin herhangi bir
bicimine maruz kalan calisanlara psikolojik (7/24
cevrimici, 2 seans yuUz yuUze) ve hukuki destek
verilmektedir. Bu desteklerin yani sira sirket, siddete
maruz kalan calisanin siddetten uzaklasabilmesi
icin asagidaki destekleri de saglar:

Yillik izin kullanmasi ya da yillik izin hakkinin
olmamasi halindeavansyillikizin kullandiriimasi,
Gerekli durumda, siddete maruz kalanin talebi
ve Ust yonetimin onayi ile, maas avansi verilmesi,
Siddete maruz kalanin talebi ve Ust yonetimin
onayi ile, belirli bir zaman diliminde esnek mesai
saati uygulamasi,

Eder siddete maruz kalan ciddi élctde fiziksel
siddet tehdidi altinda ise, gerekli tedbirlerin
alinmasi icin Aksoy Plaza guvenlik ekibinin ve
sirketin durumla ilgili bilgilendirilmesi,

Kisinin fiziksel siddete maruz kaldiginin tespit
edilmesi halinde, maruz kalanin talebi ve
Ust yonetimin onayi ile, emniyet birimlerine
yapilacak basvuru sureclerinde calisana refakat
edilmesi.

Gerekli guvenlik 6nlemlerinin  alinabilmesi icin
siddete maruz kalan c¢alisan 6284 sayili Kanun
kapsaminda aldigi tedbir kararinin bir kopyasini
insan Kaynaklari Bolimd’ne sunmalidir.

Siddet uygulayan kisinin Turcas Petrol calisaniolmasi
durumunda ise sirket, disiplin islemlerini baslatma
ve bununla sinirl kalmayip ilgili mevzuat uyarinca
isten cikarma dahil her turll yaptirnm uygulama
hakkina sahiptir. Calisan fiziksel siddet uygularken
is yeri kaynaklarini (telefon, e-posta, sirket araci vs)
kullanmissa sirket gerekli durumlarda, s6z konusu
gorusme kayitlarini mahkemeye sunabilir.




Vodafone Tirkiye

Vodafone Turkiye, “Ev ici Siddetle Mucadele Prosedurl” baslikli politika belgesini Mart
2019'da olusturmus ve uygulamaya baslamistir. Vodafone Turkiye, ev ici siddetin belirtilerinin
taninmasi, siddete maruz kalan galisana destek olunmasi ve galisanin konuyla ilgili dogru
adreslere yonlendirilmesini kapsayan Aile ici Siddet Prosedirid’'nti yayimlayarak Vodafone'un
faaliyet gosterdigi tum ulkelerde bdyle bir prosedur yayimlayan ilk sirket olmustur.

Vodafone Grubu'nun yénlendirmesi ile hayata gecen prosedur, Vodafone Turkiye insan
Kaynaklari, Hukuk, Strdurulebilirlik, Halka iliskiler, Marka ve Turkiye Vodafone Vakfi ekiplerinin
isbirligiyle hazirlanmistir. Belgenin amaci ¢alisanlarda ev ici siddet konusunda farkindalik
yaratmak ve ev ici siddete maruz kalan c¢alisanlarin guven ve gizlilik icinde konusabilecekleri
ve destek alabilecekleri; esitlikci, glvenli ve siddete karsi sifir tolerans yaklasimini benimsemis
bir is ortami yaratmaktir. Sirketin ev i¢i siddet konusundaki kurumsal tavrini iceren bu belge,
e-posta ve is yeri uygulamasi Uzerinden tum calisanlar ile paylasiimistir.

Prosedur, VMOL dahil tum Vodafone Turkiye sirketlerini ve herhangi bir ayrim yapilmaksizin
tum Vodafone Turkiye calisanlarini kapsamaktadir.

Prosedur sorumlusu IK Direktérd ve CEO'dur. ProsedUrin yuritGlmesinden, isleyisinin
takibinden ve gincellenmesinden ise insan Kaynaklari Departmani sorumludur.
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Basvuru Mekanizmasi isleyis ve ilkeleri

Vodafone Turkiye'de siddete maruz kalan bir calisan calistigr departmanin ydneticisine,
kurumsal guvenlik yoneticisine ve insan Kaynaklari departmanina basvurabilir. Bunun yani
sira Vodafone TUrkiye Calisan Destek Program LEAP Aile ici Siddet Destek Hatti'ni arayabilir
ya da @vodafone.com ozel adresi Uzerinden e-posta ile basvuru yapabilir. Sirket, tum basvuru
sUrecini siddete maruz kalan ve risk altindaki calisanlarinin mahremiyetine saygi gostererek

yuruatar.
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Vodafone Turkiye, siddete maruz kalan calisanin
guvenligini saglamak icin asagidaki onlemleri
alabilir:

. MUmMkun olan hallerde calisma saatlerinin ve/
veya lokasyonunun degistirilmesi,

. s telefon numarasi ve/veya e-posta adresinin
degistirilmesi, sirket santrali aracihigiyla
kendisine ulasiimasinin engellenmesi,

. Sirket araci kullaniyor ise aracin ve/veya arac
plakasinin degistirilmesi,

« Talebi halinde sirket otoparkinda 6zel aracina
yer ayrilmasi.

Sirket, gerekli gordugu durumda yukarida
siralananlar disinda baska guvenlik onlemleri de
alabilir.

Calisanin 6284 sayili Kanun kapsaminda almis
oldugu tedbir kararinda is yeri adresi koruma
alani olarak belirlenmisse, calisan, mahkeme
kararinin bir kopyasini insan Kaynaklari'na bilgi
vererek Kurumsal Guvenlik DirektorlUgu’'ne ibraz
etmelidir.

Vodafone Turkiye, siddete maruz kalan ¢alisanina,
talebi  dogrultusunda asagidaki  destekleri
vermektedir:

o Yillik izin hakki hari¢c olmak Uzere ihtiyac
duydugu durumlarda 10 is gunune kadar
Ucretli idari izin,

. Calisan destek programi LEAP Aile ici Siddet
Destek Hattl ile sinirsiz hukuki ve psikolojik
danismanlik ve 4 seansa mahsus yuz yuze
psikolojik danismanlik,

Ev ici Siddetle Mucadelede BADV Sirketlerinin lyi Uygulama Ornekleri

« Siddete maruz kalanin yasadigr sikinti
sebebiyle talebi halinde vyilda 1 defayi
gecmemek Uzere 1 net maas Ust sinir ile
avans.

Vodafone Turkiye'nin siddete maruz kalan
calisaninasundugu 6zgun bir destek mekanizmasi
daha vardir. Sirket, siddete maruz kalan calisma
arkadasi ile dayanismak isteyen calisanina,
hastane, mahkeme veya cocuk bakimi gibi
sureclerde arkadasinin yaninda olabilmesi icin iki
gune kadar Ucretli idari izin hakki vermektedir.
Ayrica, is arkadasina ev ici siddet uygulandigini
ogrenen bir calisan, ev ici siddet konusunda
farkindalik arttirmanin yani sira aksiyon almaya
tesvik eden ve nasil yonlendirme yapilacagdi
konusunda da anahtar bilgiler iceren is Yerinde
Aile ici Siddet Rehberi'nden de faydalanabilir.

Vodafone  Turkiye'nin siddetle mucadele
alanindaki en 6nemli calismalarindan bir digeri
ise, siddete maruz kalan ve guUvenliginden
endise duyan tum kadinlara yonelik gelistirdigi ve
Turkiye'de bir ilk olma &zelligine sahip olan Kirmizi
Isik Uygulamasi'dir. Turkiye Vodafone Vakfinin
teknolojinin dénustlrlcld gucuny insanhgin iyiligi
icin kullanma vizyonu cercevesinde 2014 yilinda
hayata gecirdigi Kirmizi Isik Uygulamasi, siddete
maruzkalankadinlarintektuslayakinlarinatelefonla
ulasabilmesini ve acil SMS gonderebilmesini
saglamaktadir. Uygulamada Alo 183, 155 Polis
imdat, 156 Jandarma ve Turkiye Kadin Dernekleri
Federasyonu (TKDF) Aile ici Siddet Acil Yardim
Hatti numaralari tek tus ile aranabilmektedir.
Ayrica, en yakin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgi Siddet Onleme ve izleme Merkezleri'nin
(SONIM) adresleri ve basvurulabilecek kuruluslar
harita  Uzerinde isaretlenmistir.  Uygulama,
sundugu bu acil desteklerin yani sira siddete
maruz kalindiginda yapilabilecekler hakkinda
bilgiler, toplumsal cinsiyet esitligi egitim videolari
ve kisilerin siddet konusundaki farkindaliklarini
arttirmay1 hedefleyen testler de icermektedir.
Ayrica, kullanicilar uygulamaya yeni eklenen “Isik”
isimli dijital asistani kullanarak siddet hakkinda
sorularinin cevaplarina kolaylikla ulasabilmektedir.
Uygulamada, TUrkce, Arapca ve ingilizce olmak
Uzere Ucg dil secenedi mevcuttur.



Vodafone Turkiye, TKDF ile kurdugu isbirligi
kapsaminda da farkindalik calismalari

yurutmektedir. Bu isbirligi kapsaminda
TKDF'nin ev ici siddete dair brosurleri sirketin
farkli sehirlerdeki ofislerine dagitilmistir.

Farkindalik Calismalari

Vodafone Turkiye, farkindalik calismalarini Siddete karsi
siddetle muUcadelenin  6nemli bir ayadi #BenVarim de
olarak goérmektedir. Bu yaklasimin en énemli acilar maskelenmesin

gostergelerinden biri, “Vodafone Turkiye Aile ici
Siddet Farkindalik Egitimi” bashkl bir egitim
programinin  olusturulmasidir. Bu editime
tum calisanlarin  katilmasi hedeflenmektedir
ve su ana kadar calisanlarin %70'i bu egitimi
tamamlamistir.

Sirketin farkindalik alanindaki bir diger énemli ),
calismasi da proseduru destekleyici énemli bir Sen yeter ki
bilgi kaynagi olan “Aile ici Siddet ve Istismara Q7 ses ver

Yonelik Is  Yeri Rehberi'ni yayinlamasidir. biz duyarlz.
Vodafone Turkiye, cinsiyet esitligi uzmani Dr.

Jane Pillinger tarafindan kaleme alinan, her O vodafone

yoénetici ve calisanin faydalanabilecegi Aile ici
Siddet ve istismara Yonelik Is Yeri Rehberi'ni
hazirlayarak web sitesi Uzerinden tum Aile ici siddet, yakin iliskideki kisiler arasinda meydana gelen siddettir, ayni evde

yasama sartl aranmaz.
paydaslarinin erisimine sunmustur. Aile ici siddet

konusunda farkindalik yaratmak hedefiyle agik %\% F|2|k5¢l$|ddet 0 CmselS'ddet
Itme, vurma, vurmak zere el kaldirma, Bir kisinin cinsel icerikli taciz,
bir kaynak olarak tasarlanan rehber, siddet herhangi bir madde firlatma, tehdit hakaret veya saldirya maruz kalmasi,
. . . . etme ve yaralama gibi davranislardir. psikolojik baski veya tehdit altinda
tanimlarini, siddetin is yerine etkilerini, calisan iz birakmasa da siddet kapsamindadr. s8z1i, yazili veya sanal ortamda
.. .. . . . . . .. olmasindan bagimsiz cinsel
ve yoneticilerin bu etkileri en aza indirmek icin iliskiye zorlanmasidir.
neler yapabileceklerini vaka analizleri Uzerinden PSikOle”-( Siddet
ilgi cekici bir bicimde aktarmaktadir. Sisternatik olarak duygusal veya psikolojik baski, sozli taciz, baskalan oniinde

asagilama, kiicimseme, magdurun giyimini, hareketlerini, iliskilerini denetleme,
sinirlama, yakinlar ve varsa cocuklar tizerinden tehdit etme gibi davranislardir.

Sirketin  farkindalik calismalarinin  bir diger

13 . . . . . . 2SS . . . .
ayaginda ise ev ici siddet ve toplumsal cinsiyet Ekonom|k$|ddet QO Siber S|ddet
e§]t| ]g i alanlarinda konunun uzmanlari ile Ekonomik kararlarda sistematik bir sekilde E-posta, metin mesajlari,

baskilama, hareket alaninin sinirlanmasi, telefon mesai
P 8 : . e ; A jlari vb. yoluyla
yap||m|§ Soy|e§||er yer almaktadir. $|md|ye gelirinin kontrol edilmesi, elinden alinmas, gerceKlestirilen, kontrol
. : . _ " mallanina zarar verme veya varliklarina tehditve taki ! :
dedin UNFPA'dan, Sabanci Universitesi'nden ve el koyulmasi gibi davranislardir. ehdit ve takip.

istanbul Barosu'ndan katilimcilarla etkinlikler
duzenlenmistir.
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Yesim Grup Almaxtex

Yesim Grup Almaxtex, “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi”"ni 2016 yilinda olusturmustur.
2022 yilinda ise ILO’nun 190 sayili Siddet ve Tacizin Onlenmesi Sézlesmesi'ni referans alarak
politika belgesini guncellemistir. Politika belgesi, firma bunyesindeki toplumsal cinsiyet
esitligine yonelik calismalari koordine etmek Uzere her birimin Ust duzey yodneticisinin ve
sendika temsilcisinin yer aldigi “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitesi” tarafindan hazirlanmistir.
Komite, politikanin hayata ge¢cmesinden ve bu hedef dogrultusunda gergeklesen faaliyetlerin
yuruttlmesinden de sorumludur.

Sirket, politika belgesinde toplumsal cinsiyet esitsizliklerini onleyecegini, ayrimcilik
yapmayacadini ve ev ici siddete maruz kalan calisanlari siddetten uzak bir yasam kurmalarini
mumkun kilacak desteklere yonlendirecegini ya da calisanlara bu destekleri saglayacagini
taahhUt etmistir. Politika belgesinin 6ne ¢ikan 6zelliklerinden biri; esitsizlik, ayrimcilik ve siddet
arasindaki baglari ve bunlara karsi alinacak aksiyonlar arasindaki ortakligi géranar kilmasidir.
Politika, tum calisanlari, stajyerleri ve fabrikada faaliyet gdsteren taseron firma calisanlarini
kapsamaktadir.

Politikanin kabul edildigi, CEO'nun mesajiyla birlikte tdm c¢alisanlarla ve kamuoyuyla
paylasiimistir. Ayrica, isbasi egitimlerinin parcasi olan toplumsal cinsiyet esitligi egitimlerinde
ve iki yilda bir verilen hatirlatma egitimlerinde de politika periyodik olarak paylasiimaktadir.
2016 yilindan buguine, 3000'den fazla ¢alisan bu konuda 9042 saat egitim almistir.
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Basvuru Mekanizmasi isleyis ve ilkeleri

Yesim GCrup Almaxtex'de siddete maruz kalan bir calisan Insan Kaynaklari'na
basvurabilmektedir. IK, basvuran calisani, intiyacina gére, bu alanda uzman ve yetkili uzman

sivil toplum kuruluslarina, kolluk kuvvetlerine ve diger devlet kurumlarina yonlendirir.
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Onlemler, Destekler,
Yaptirimlar

Yesim Grup Almaxtex, ev ici siddete maruz
kalan calisanlarina, esas olarak bilgilendirme
ve destek alabilecedi kurumlara yoénlendirerek
destek olmaktadir. Bunun yani sira ev ici siddete
maruz kalan kisinin ise gelmeme, gec¢ kalma ya
da Uretimmde dusuklUk gibi performans sorunlari
yasayabilecegini kabul ederek kisinin yararina bir
¢co6zUm bulmaya calisacadini taahhut etmistir.

Sirket, kadina  yonelik siddete  tolerans
gostermeyen bir is kulturd yaratmak hedefiyle
gelistirdigi “Evde Iste Esitlik” projesi kapsaminda
Mor Salkim Kadin Dayanisma Dernegi ile 2016
vilinda isbirligi protokolU imzalanmistir. Ev ici
siddete maruz kalan sirket calisanlari, bu protokol
sayesinde dernedin 7/24 destek veren siddet
hattindan, danisma merkezinden, psikolojik ve
hukuki desteklerinden yararlanabilmektedir.

Mid
02244445099 Bursa Barosu Adii Yardim
DAHILE: 9

i, VST
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Farkindalik Calismalari

Yesim Grup Almaxtex, toplumsal cinsiyet
esitligi ve ev ici siddet konularinda farkindalik
yaratacak oldukca genis bir yelpazede ¢alismalar
yurUtmektedir. Bu calismalarin bir ayaginda
egitimler, ikinci ayadinda etkinlikler ile yazili ve
gorsel materyal Uretilerek yayginlastiriimasi,
UcUncu ayadinda ise sivil toplum kurumlari ya
da sektorden paydaslarla kurulan isbirlikleri yer
almaktadir.

Sirketin ilgili alanlarda tum galisanlarina yonelik
gerceklestirdigi egitimler asagidaki gibidir:

« Yesim Akademi her yil kres velilerine yonelik
“Ana Baba Okulu” isimli egitim programini
duzenlemektedir. Program toplumsal
cinsiyet esitligi, aile ici iletisim, c¢ocukla
iletisim konularini icermektedir.

« Toplumsal cinsiyet esitligi iceren “Dilde ve
iletisimde Esitlik” egitimi verilmistir.

« Yeni ise baslayanlara “Sosyal Uygunluk
Temelli iletisim” basligl altinda is yerinde
ayrimcilik, toplumsal cinsiyet, is yerinde
ve ev icinde siddetin dnlenmesine yonelik
egitimler verilmistir.

. Ozellikle isletmedeki calisanlara “Ayrimcilik
ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi”
verilmistir. Egitim kadin ve erkek ustalara
yonelik tam gunlUk atolyenin yani sira,
mavi ve beyaz yakall calisanlara da Uc¢
saatlik seminer seklinde duzenlenmistir. Bu
program kapsaminda 10 egitim atolyesi, 15
seminer gerceklestiriimis ve toplam 1500
calisan egitime katilmistir.



« Ust duzey yoneticilere yonelik ev ici siddete Sirketinilgilialanda kurdugu isbirlikleriasagidaki

maruz kalan calisanla iletisim teknikleri gibidir:

Uzerine Dbilgilendirme ve degerlendirme
toplantilari gercgeklestirilmistir.

Toplumsal cinsiyet esitligi egitici egitimleri
ile Yesim Tekstil bUnyesinde 14 Kisilik (9
Kadin 5 erkek) egitici ekibi olusturulmustur.
Fason firmalarda yoneticilerle toplumsal
cinsiyet esitligi  ile ilgili  bilgilendirme
toplantisi yapilmis ve bir pilot fason firmada
yvine yoneticilere yoénelik toplumsal cinsiyet
egitimi gerceklestirilmistir.

Sirketin ilgili alanlarda duzenledigi etkinlikler

ve Urettigi yazili ve gorsel materyaller asagidaki
gibidir:

Ev ici siddete maruz kalindiginda destek
alinabilecek kurumlarin iletisim bilgilerini
iceren kartvizitler hazirlanarak tum kadin
calisanlara dagitilmistir.

8 Mart 2022'de tum calisanlara dagitilan
hediye bez cantalarin icine politika belgesi
de eklenmistir.

25 Kasim Kadinlara Yonelik Siddete Karsi
Uluslararasi Mucadele ve Dayanisma Gunu
kapsaminda Karapinar  Mahallesi'ndeki
kadinlarla siddete dair bilgilendirici bir
etkinlik duzenlenmistir.

Siddete maruz kalmis bir kisiye nasll
yvaklasilmasi gerektigine iliskin ¢evrimici bir
etkinlik ddzenlenmistir. Ayrica, bu konuda
ekip liderlerine yonelik vaka bazli bir atolye
calismasi yapilmistir.

Calisanlara yonelik, siddetin asamalarinin
(gerginligin  tirmanma asamasl, fiziksel
siddetin gerceklestigi siddet asamasi ve
siddet uygulayan kisinin pisman oldugunu
ifade ederek af diledigi balayl asamasi)
ve siddet uygulayan Kkisinin davranis
bicimlerinin tartisildigr  Siddet Cemberi
baslikli cevrimici etkinlik duzenlenmistir.

Firma icinde Mor Salkim Kadin Dayanisma
Dernegi standi acilarak, 7 /24 destek veren
siddet hatti basta olmak Uzere dernegin
verdigi desteklerle ilgili ¢alisanlara bilgi
verilmistir.

Vodafone ile kurulan isbirligi neticesinde
Vodafone'un siddete maruz kalan ve
guvenliginden endise duyan tum kadinlara
yonelik gelistirdigi Kirmizi Isik uygulamasi
calisanlara tanitilmistir.

2013 yilindan bu yana, Uludag Soroptimist
Dernegi ile kadinlarin kisisel gelisim, aile
ve cocuk, hukuksal haklar gibi konularda
farkindalik kazanmasi amaciyla Kelebegin
Dunyasi Projesi yurutulmektedir.

Yesim Tekstil Global Compact Turkiye ve BM
Kadin Birimi'nin toplumsal cinsiyet esitligi
oOzelinde yaptigr calismalarda da liderlik
etmektedir. Ornegin, Kadinin Guclenmesi

Bursa Platformu.

esit yagayalim...

“Evde, iste esitlik” icin cahigiyoruz

QOyesim
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Zorlu Holding

Zorlu Holding “Siddete Karsi Hep Yanindayiz: Ev ici Siddeti Onleme Politikasi’ni 2020 yilinda
yayimlamistir. Politika belgesi, sirketin Hukuk ve Etik birimlerinin ortak ¢alismasinin dranudur.
Esitlikci,glvenlive siddetin higbir tUrine tolerans géstermeyen bir isortaminin olusturulmasina
yonelik ilkeleri ve yaptirimlari belirlemek amaciyla hazirlanmis olan politika tim calisanlari ve
cocuklarini kapsamaktadir.

Politikada siddet ve siddet bicimleri tanimlanmis, calisanlarin ya da gocuklarinin siddete maruz
kalmalari durumunda basvurabilecekleri sirket icindeki ve disindaki basvuru mekanizmalari
hakkinda bilgi verilmis ve sirket icindeki basvuru surecinin nasil isleyecegi aktariimistir.

Sirketin politikayl kabul ettigi bilgisi ve politika metni e-posta yoluyla tum calisanlarla
paylasiimistir. Ardindan, politika belgesini ve icerigini tanitan “Siddete Karsi Hep Yanindayiz”
baslikli bir video ve brosur hazirlanarak tim galisanlar ve kamuoyu ile paylasiimistir. Ayrica tim
ofis, tesis ve fabrikalarda yer alan duyuru ekranlarina politika metninden kesitler yerlestirilmistir.
Zorlu Holding’'e bagl tum birimler politikayi uygulamakla yukumludur. Politikanin
yUrUtUlmesinden, isleyisinin takibinden ve glincellenmesinden ise insan Kaynaklari Grubu
Baskanligi sorumludur.
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Basvuru Mekanizmasi isleyis ve ilkeleri

Politikada bir calisanin ya da cocugunun ev ici siddete maruz kalmasi durumunda izlenecek
yontem ve uygulamalar tanimlanmistir. Siddete maruz kalan bir calisan, dogrudan yoneticisine
ya da insan Kaynaklari Departmani'na basvurabilir. Bunun yani sira sirketin Etik Bildirim hattini
arayabilir ya da @zorlu.com &zel adrese e-posta gdndererek destek mekanizmalari hakkinda
bilgi alabilir. Sirket calisanlari Turkiye Kadin Dernekleri Federasyonu ile imzalanan protokol
kapsaminda Aile ici Siddet Yardim Hatt'ni da arayabilmektedir. Ev ici siddet basvurusu
konusundaki sorumlu birimler, siddete maruz kalan calisana sirket icindeki ve disindaki
destekler hakkinda bilgi vererek gerekli durumlarda Kkisiyi ilgili kamu ya da sivil toplum

kuruluslarina yonlendirir.

Politikaya gore, tum basvuru surecini siddete maruz kalan kisinin onayi dahilinde, gtven ve

gizlilik ilkeleri temelinde yurdtmek esastir.
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Onlemler, Destekler,
Yaptirimlar

Holding, politika belgesinde, ev ici siddete maruz
kalan calisanlari ve calisanlarinin cocuklari igin
destek mekanizmalari olusturacagini ve etkin bir
inceleme ve denetim ile yaptirim mekanizmalarini
isletecegini taahhut etmistir.

Ev ici siddete maruz kalan calisanin talep
etmesi durumunda Holding, calisan ile birlikte
bir guvenlik plani olusturur ve bu plani hayata
gecirecek gerekli aksiyonlari alir. Siddete maruz
kalan calisanin, 6284 sayili Kanun kapsamindaki
tedbir kararinin bir kopyasini ve faile dair gerekli
bilgileri vermesinin ardindan holding, calisanin
ihtiyaci  dogrultusunda  asagidaki  guvenlik
onlemlerini alabilir:

« Siddete maruz kalanin is yerine ulasim
guzergahi ve araclari degistirilebilir.

« Siddet uygulayanin, siddete maruz kalana
is yerinde veya ise ulasim esnasinda erisimi
engellenebilir.

« Guvenlik gorevlileri gerekli durumlarda
siddette maruz kalana arabasina ve/veya
toplu ulasim aracina kadar eslik edebilir.

o Gerekli durumlarda siddete maruz kalanin
calisma alani, talebi ve rizasiyla guvenli bir
noktaya tasinabilir.

. Siddete maruz kalanin ihtiyacl
dogrultusunda maas ve yan haklarla ilgili
odeme sekli degistirilebilir.

« Alt isverenler tarafindan da gerekli
tedbirlerin  alinmasi, ozellikle guvenligi
saglayan alt isverenin siddet konusunda

Ev ici Siddetle Mucadelede BADV Sirketlerinin lyi Uygulama Ornekleri

farkindalikegitimialmasive guvenlik planina
bu konunun da eklenmesi saglanabilir.

Holding, evici siddet maruz kalan ¢alisanina talebi
dogrultusunda asagidaki destekleri saglar:

« Calisana, ihtiyac duydugu durumlarda
zamanini  esnek sekilde kullanmasina,
yari zamanl calismasina veya uzaktan
calismasina izin verebilir.

. “Birlikte lyiyiz" platformunda vyer alan
psikologlardan veya sirket disindan uzman
bir psikologdan Ucretsiz terapi destegdi
almasi saglanabilir.

e Calisanin ihtiyacina yonelik bir kapsamda
maddi destek paketi sunabilir.

« Holdingin hukuk birimi veya varsa calistigi
hukuk burosu calisani destek alabilecegi
verlere yonlendirebilir.

Ev i¢i siddet uygulayan kisinin holding c¢alisani
olmasi durumunda ise kisinin rizasi dahilinde
psikolojik destek almasl saglanabilir. Siddet
uygulayaninve maruz kalanin sirket ¢calisaniolmasi
durumunda, eder ayni is yerinde calisiyorlarsa,
siddete maruz kalanin talep etmesi durumunda
is yeri degdistirilebilir.  Sirket, is sozlesmesini
gecerli veya hakli nedenle feshetme dahil olmak
Uzere, siddet fiilinin agirhdgina gore, ev ici siddet
uygulayan calisanina yonelik gerekli hukuki
aksiyonlari alabilir.

® Esit
® bi’hayat

>®
Siddete
karsi
hep
yanin-
dayiz

#$iddeteKarsiHepYanindayiz
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iletisim calismasi yurutulmustur. Bu calisma
kapsaminda hazirlanan gorseller, farkh
dijital mecralarin yani sira tum Zorlu Grubu
sirketlerine, tesislerine, bayi ve magazalarina
dagitiimis ve farkl lokasyonlardaki
billboardlarda yayinlanmistir.  Gegtigimiz
yil bu kampanya, disariya yonelik iletisim
calismalari kapsaminda 5 milyon Kisiye
ulasirken, hazirlanan kampanya filmi sosyal
medyada toplam 6 milyon gérunttlenme ve
1,3 milyon izlenme sayisina ulasmistir.

Zorlu Holding, Turkiye Kadin Dernekleri
Federasyonu (TKDF) ile imzaladigi protokol
kapsaminda da farkindalik calismalari
yurutmektedir. Bunlardan biri, TDKF'nin Aile ici
Siddet Acil Yardim Hatti'nin ¢alisanlar arasinda
bilinirligini arttirmaya yoénelik yazili ve goérsel
materyaller hazirlanmasidir. Siddete maruz
kalan c¢alisanlarin  yasadiklarini  paylasmaya
tesvik etmek i¢cin  hattin numarasinin  yer
aldigr cikartmalar tuvaletlerin ve soyunma
odalarinin duvarlarina yapistirilmistir. TKDF ile
vapilan protokol kapsaminda insan kaynaklari
birimlerindeki calisanlara yonelik ev ici siddet
konulu egditici egitimleri de duzenlenmistir.
Egitici egitimini alan ¢alisanlarin (egitmenlerin)
en kisa zaman saha egitimlerine baslamasi
ongortlmektedir.
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