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Arastirma Ekibi

Kristen S. Biehl

Sabanci Universitesi Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiltesinde doktor 6gretim Uyesi ve
Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari MUkemmeliyet Merkezinde arastirmaci olarak
¢alismaktadir. Lisans egditimini Sosyal Antropoloji ve Kalkinma Calismalari alaninda SOAS
Londra Universitesi'nde (2005), yUksek lisansini Sosyoloji alaninda Bogazici Universitesi'nde
(2008), doktorasini da Sosyal Antropoloji alaninda Oxford Universite'sinde tamamladi. 15
yildir hem akademik hem profesyonel olarak Turkiye'ye goécleri konu edinen arastirmalar
yapmaktadir ve bu sUrecte uluslararasi, ulusal ve yerel pek ¢cok kamu kurumu, sivil toplum
6rgiutt ve farkli gécmen/moilteci gruplari ile yakin calismalar yirUtmeye devam etti.
Gocle ilgili olarak baslica arastirma ilgi alanlari uluslararasi goglerden kaynakli kentsel
degisimlerin ve farkliliklarla bir arada yasama sireclerinin etnografik incelemesi, iltica ve
uyum program ve politikalarinin yénetisim ag¢isindan analizi ve goé¢Un toplumsal cinsiyet
perspektifinden incelemesi yer almaktadir. Bu konuda yaptidi arastirmalar Ethnic and
Racial Studies ve Social Analysis gibi uluslararasi hakemli dergilerde yayimlandi. Su anda
Avrupa Birligi'nin Ufuk 2020 programi tarafindan fonlanan gé¢ konulu WHOLECOMM ve
Re-ROOT projelerinin Turkiye ayagdinin yUriticiloginu, COVID-19 pandemisini toplumsal
cinsiyet boyutlariyla ele alan RESISTIRE projesinin de es-yUriticilugunU yapmaktadir. Biehl
2019 yilinda ekoloji mUcadelesi, iklim krizi ve toplumsal cinsiyet kesisimine dair arastirma
ve ¢calismalar yapmaya basladi. Proje yUritUcUlUguni yaptidr bu arastirma raporu, bu farkl
ilgi alanlarini bir araya getirmeyi amaglamaktadir. Yine AB Ufuk 2020 tarafindan fonlanan,
2022 yilinda baslayacak olan ve iklim krizini toplumsal cinsiyet boyutuyla ele alacak olan

ACCTING projesinin de es yUrUtUcUsU olarak gorev alacaktir.

Ozlem Aslan

Kadir Has Universitesi Cekirdek Programi'nda misafir akademisyen olarak gérevyapmaktadir
ve doktorasini Haziran 2019'da Toronto Universitesi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler
BolUmuU'nden almistir. Kendisi ayni zamanda Universitenin Kadin ve Toplumsal Cinsiyet
Calismalari programindan da derece almistir. Calismalari feminist cografya, sosyal
hareketler, elestirel kalkinma calismalari, cevre calismalari ve elestirel meké&n teorisi
kesisiminde sekillenmektedir. Doktora c¢calismasinda HES karsiti hareketlere yer temelli
muUcadeleler olarak bakmis, bu muUcadelelerin yerlesik kalkinma séylem ve pratiklerine
yer temelli bir degerler ve etik sistemi Uzerinden getirdidi elestiriyi kuramsallastirmistir.
Calismalari History of Present, Feminist Studies ve KUltir ve Siyasette Feminist Yaklasimlar
gibi dergilerde yayimlanmistir. Kendisi yakin zamanda yayimlanan K'nin Sesi adli podcast
calismasinda yer almistir ve Kiltur ve Siyasette Feminist Yaklasimlar dergisinin kurucu
editorleri ve cevirmenlerindendir. Joan W. Scott'un tarih Gzerine feminist tartismalarini
derleyen ve Turkgelestiren Feminist Tarihin Pesinde kitabinin da cevirmenleri ve editorleri
arasindadir. istanbul Politikalar Merkezi kapsaminda Raoul Walllenberg Enstitisd'nin
destegdi ile iklim temelli dodal afetler ve hak temelli yaklasimlari inceleyen bir arastirma

yapmaktadir.
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Mert Kocgak

Central European University (CEU) Sosyoloji ve Sosyal Antropoloji BélimuU'nde doktora
adayidir. Kogak, ayni zamanda U¢ vuluslararasi enstitiGde misafir arastirmaci olarak
calismistir; Institut fUr die Wissenschaften vom Menschen (Viyana), Centre francais de
recherche en sciences sociales (Prag) ve New Europe College (BUkres). Kog¢ak, doktora
tezinde, cinsel yonelimin ve cinsel kimligin yasal olarak kabul gormedigi Turkiye'de var
olmaya calisan LGBTi+ siginmacilarin, multecilik basvurularini ve haklara erisim siUreclerini
analiz etmektedir. Kocak, doktora tezinin 25 ay sGren saha arastirmasini, 2017-2021 tarihleri
arasinda, Ankara, Istanbul, Eskisehir ve Yalova olmak Uzere dért sehirde yUritmustor.
Kogak'in kuir siginmacilarin miltecilik statUsine ve haklarina erisimini 'hakederlik’ kavrami
Uzerinden tartisti§i makalesi Middle East Critique dergisinde yayimlanmistir. Ayrica Turkiye
6zelinde LGBTI+ milteciligin insasini ulus asiri perspektiften inceleyen makalesi GAR'In
ve SU Gender'in ortak yayini olan "Toplumsal Cinsiyet Perspektifinden Turkiye'de Gog
Arastirmalari” kitabinda yayimlanmistir. Kocak, Bogazi¢i Universitesi Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi lliskiler Balumi'ndeki lisans editiminin ardindan, ilk yUksek lisansini London
School of Economics and Political Science'da insan Haklari alaninda, ikincisini CEU'da

Toplumsal Cinsiyet alaninda yapmistir.

Asli Aygines

Calismalarini doktora 6grencisi olarak Sabanci Universitesi Toplumsal Cinsiyet Calismalari
Doktora Programi'nda sUrdiUriUyor. Ayni zamanda, 20718 yili EylGl ayindan bu yana KultUrel
Calismalar Programi Arastirma Gorevlisi olarak calisiyor. Lisans egitimini 2015 yilinda Bilkent
Universitesi Amerikan Kiltir ve Edebiyati Bolumi'nde, yiuksek lisans egitimini ise 2017
yilinda Amerika Birlesik Devletleri'nde University of South Florida'da Toplumsal Cinsiyet
Calismalari alaninda tamamladi. Doktora arastirmasinda Turkiye'deki kadin oérgutlerinde
gonulluluk yapan ya da sivil toplum kuruluslarinda 6rgUtlenmeden aktivizm yUriten gonilli
kadinlarin deneyimlerini, duygulanim teorisi 1siginda inceliyor. TUrkiye'de kadin hareketi,
goniulltluk, sivil toplum, 6rgUtlenme pratikleri ve aktivizm ilgi alanlarini olusturuyor. SU
Gender ile 2017 yilinda tanistiktan sonra halen merkezin ¢alismalarinda ve etkinliklerinde
aktif olarak yer almakta. GUncel olarak, "Shifting Subjectivities, Cultivating Safe Spaces:
Mothers' Perspectives on Virginity in Contemporary Turkey" isimli makalesi Research on

Women and Gender Dergisi'nde yayimlanmistir.
Begim Selici

BegUm Selici Sabanci Universitesi Toplumsal Cinsiyet Calismalari béliminde doktora
6grencisi olarak calismalarini sUrdUrmektedir. Lisans egitimini 2015 yilinda istanbul
Universitesi Amerikan KUlturid Edebiyati Bolimu'nde, yiuksek lisans egitimini ise 2019
yilinda Kadir Has Universitesi iletisim Bilimleri BolumU'nde tamamladi. Arastirmalarinin
odagdi kadin bedeni, cinsel saglik ve medikal antropoloji alanlarini kapsamaktadir. Doktora
tezi kapsaminda Turkiye'de tip, psikiyatri, sosyal medya gibi farkli mecralarda kadin
cinsel problemlerinin ve haz deneyimlerinin nasil tartisildigini toplumsal cinsiyet ve beden

cercevesinde inceleyerek bir arastirma yUrUtmektedir.
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TesekkUrler

Bu arastirma Raoul Wallenberg EnstitUsU insan Haklari Arastirmalari Hibe Programi
ve Sabanci Universitesi Proje Arastirma Fonu Uzerinden bas arastirmaci Kristen Biehl'e
saglanan destek ile mUmkUn olmustur. Her iki kuruma da bunun igin tesekkir ederiz.
Arastirma teklifinin gelistirilmesi sGrecine geri bildirimleriyle katki sunan Ayse GuUl Altinay,
Gulro Goker, Sema Semih, Selen Catalyurekli ve Esra Basak'a, arastirmanin baslangig
asamasinda dUzenlenen danisma kurulu toplantisinda heyecanimizi bizlerle paylasan ve
bize bilgileriyle 1sik tutan BiUke Bosnak, Didem Danis, Hande Paker, Nurcan Baklacioglu,
Sinan Erensi ve Zeynep Kadirbeyogdlu'na da stkranlarimizi sunariz. Arastirmaya gérismeci
olarak katkida bulunan ve TuUrkiye'de olduk¢a zor kosullar altinda calismalarini azimle
sUrdirmeye devam eden tUm sivil toplum calisanlarina da emekleri, bize vakit ayirdiklari
ve bUyUk bir aciklik ile gorUslerini paylastiklari i¢cin ozellikle minnettariz. Son olarak
raporun yayin hazirhidina katkida bulunan Begim Acar'a, redaksiyonunu yapan Fulya
Kama Ozelkan'a, dizim ve tasarimini hazirlayan Duygu Serin'e, arastirma sUrecinde moral

ve motivasyonu eksik etmeyen tim SU Gender ekibine de destekleri icin tesekkir ederiz.
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1. Giris

21. yUzyilda dinya gindemini belirleyen en 6nemli konularin basinda kiresel go¢ ve iklim krizi
gelmektedir. Nitekim bu raporun yazimini sonlandirilmakta oldugumuz 2021 yaz aylarinda bir
yandan Afganistan’dan gelen kitlesel gocler ve artan gocmen ve multeci karsithdi, diger yandan
art arda gelen yangin ve sel felaketleri ile her iki konu da Turkiye giondeminin merkezine oturdu.
Dinya geneline bakildiginda bu ortak sorunlarla miUcadelede ¢odu devletlerin sergiledikleri
tutumlar ¢6zUm odakli olmaktan olduk¢a uzak. Artan go¢ hareketlerine karsi sinirlari yUkseltme
ve Otekilestirici soylemleri destekleme taktidi giderek yayginlasirken, iklim krizine karsi ise
ekonomik bUyUmeyi muhafaza etme kaygilari 6n plana ¢ekilerek daha derin ve hayati sorunlar
gelecede havale edilmektedir. Buna karsilik sivil toplum alaninda hem gég¢men ve multeci
haklari hem de c¢evre hakki ve iklim adaletini savunmaya ve iyilestirmeye yonelik ¢ok c¢esitli
orgUtlenmeler micadele etmeye, seslerini yUkseltmeye ve ¢odalmaya devam ediyor. Ayrica
son villarda tarihsel olarak birbirinden badimsiz gorilen bu iki alani, 6rnedin 'iklim multecileri’
kavrami Uzerinden beraber dUsinmeye yonelik bazi girisimler olmaya basladi. Bu arastirma
da benzer bir amac tasimakta, fakat bu iki alani farkli bir acidan, kesistikleri ortak bir konu
olarak toplumsal cinsiyet temelli olgular Uzerinden birbirleriyle konusturmayi hedeflemektedir.
CUnkU goc¢ ve cevre kadar, toplumsal cinsiyet alani da ézellikle Turkiye'nin artan muhafazakar
ve baskici yonetiminden dolayi sivil alanin gindeminden hi¢ dismeyen dnemli bir micadele
alani olmaya devam ediyor, ki burada da 2021 Temmuz ayi Turkiye'nin Istanbul Sézlesmesi'nden
resmen ¢ikmasi ile zorlu bir sUrecin baslangici olmustur. Dolayisiyla bu ¢alisma esas olarak bu
U¢ alani bulusturma gayreti ile ortaya ¢ikmis ve bunun icin de Turkiye'de gog¢ ve gevre ile ilgili
calismalar yUriten sivil toplum orguUtlerinin toplumsal cinsiyet duyarliliklarini ve yaklasimlarini

incelemeyi amag edinmistir.

Akademik yazina bakildiginda gerek gé¢ hareketlerinden gerek ¢cevre felaketlerinden dogrudan
etkilenen 6znelerin toplumsal cinsiyet esitsizlikleri ¢ercevesinde nasil etkilendiklerine bakan
sayisiz uluslararasi ve ulusal arastirma bulunmaktadir. Ancak, bu konularla ilgili yogun
calismalar yiUriten ve ¢cogu toplumda hak savunuculudu agisindan itici gU¢ olarak islev gdren
sivil toplum orgitlenmelerinde toplumsal cinsiyet duyarliliginin yapilan c¢alismalara hangi
sekillerde yansidigini inceleyen arastirmalar olduk¢a kisithidir. Dahasi hem arastirma konulari
hem de sivil toplum 6rgUtlenmeleri bakimindan ¢odunlukla birbirinden ayri olarak ele alinan
go¢ ve gevre konularini bir arada ele alan ¢alisma hentz pek mevcut géziokmemektedir. Bu
baglaomdan hareketle bu arastirma iki temel soru etrafinda sekillenmektedir: Turkiye'de go¢
ve cevre ile ilgili konularda ¢alismalar yUriten sivil toplum 6rgitlenmeleri toplumsal cinsiyeti
calisma konulariyla nasil iliskilendiriyor, toplumsal cinsiyet esitligini ¢calisma alanlarina ve kendi
ic yapilanmalarina ne sekillerde yansitiyorlar? Bu soru etrafinda ve kesisimsel bir yaklasimla
yUrUtUlen bir arastirma projesi gog, ¢evre ve toplumsal cinsiyet konularini hangi acgilardan
beraber dUsinmeye katki saglar?

Bu sorular isiginda raporun ilk boliuminde arastirma konusunun arka planini teskil eden dort
temel kavramin (sivil toplum, toplumsal cinsiyet, gé¢ ve ¢evre) kesistikleri noktalar etrafinda
Turkiye'yi merkeze alan akademik yayin ve raporlarin 6zeti sunulmaktadir. Bu arastirma icin

hem go¢ hem cevre alanindan 15'er tane olmak Uzere toplamda 30 sivil toplum o6rgitlenmesi
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ile derinlemesine mulakatlar yapildi. Raporun ikinci béluminde bu kuruluslarin se¢im sureci
ve goérisme yontemlerine yer verilmektedir. Ucinct bdlimde ise arastirmanin bulgulari énce
go¢ sonra ¢evre baslid altinda incelenmektedir. Her iki baslik altinda da ilk olarak kuruluslarin
calistiklari konu alani ile toplumsal cinsiyet iliskisini nasil gérdUkleri sorusu baglaminda tespit
edilen farkh kavramsal bakis acilari sunuluyor. ikinci olarak kuruluslarin yoriotmekte olduklar
calismalarda toplumsal cinsiyet duyarhligini ve/ya toplumsal cinsiyet esitlifine yonelik adimlari
ne sekilde dahil ettikleri ele aliniyor. Son olarak da kuruluslarin kendi i¢ yapilanmalari toplumsal
cinsiyet esitligi ¢ergevesinden degerlendiriliyor. Bu bdlumlerde hem raporun kolektif ¢alisma
ruhunu yansitmak, hem de farkli yorumlamalara imkéan tanimak icin yazarlarin 6zet analizleri
disinda goriUsmecilerin bizzat kendi sozlerine genis yer verilmektedir. Bu alintilar sunulan
analizin igerik ve akisini yansitacak sekilde siralanmistir. Ayrica Ek 4 ve Ek 5 altinda gérisme
yapilan kuruluslarin sagladigi bilgileri 6zet olarak sunan tablolar da mevcuttur. Raporun sonug
ve tartisma kisminda ise hem goé¢ ve ¢evre bdoliumlerinin bulgulari 6zet olarak aktarilmakta
hem de bu iki alani beraber disinmenin ortaya ¢ikardigi bazi noktalar Uzerine paylasimda

bulunulmaktadir.

Gog¢ ve gevre ¢alismalarinda toplumsal cinsiyet nerede? Turkiye'de sivil toplumdan érnekler | 2027

9



10

2. Kavramsal Cerceve

2.1. Sivil Toplumu Tanimlarken

Sivil toplum kavramsal olarak farkli sekillerde tanimlanmaktadir. Genel anlamda, kisilerin
vatandas olarak etkin rol aldiklari, demokratik toplum yapisina katki sunmayr amaglayan ve
¢ogulluk politikasini benimseyen bir alan olarak tanimlanabilir (Putnam 1993). Sivil toplumun
bir baska tanimi ise siyasetle i¢ ice veya tamamen siyasetin disinda yer alan, ancak misyon
olarak toplumsal sorunlara ¢6zUm Uretmenin benimsendigi alandir (Keyman 20716). Sivil
toplumun temelislevi devlet politikalarinin etkinligini ve politik gicU elinde bulunduran bireylerin
kararlarini denetleyen bir mekanizma olmasi ve vatandaslarinin bu denetleme mekanizmasina
katkiyapmasini saglamasidir (Linz & Stepan 1996). Sivil alanda kisiler gonUllU ve bagdimsiz olarak
yer alabildikleri gibi siyasi, sosyal ya da dini konularda 6rgUtlenerek de yer alabilirler (Diamond
1994). Bu ¢alismada sivil toplumu génilliolok temelinde 6rgitly ilerleyen, bireylerin siyasi ve
sosyal esitsizliklerle miUcadele ettigi ve bu micadelede bir toplumsal sonuca ulasmaya ¢alistigi
alan olarak tanimliyoruz. Sivil toplum kuruluslarini (STK'lar) ise sivil alanda aktif olarak yer
alan, toplumsal sorunlari gindeme tasiyan, bu sorunlar ile ilgili kamuoyu olusturan, bireylerin
gdnulli ve/ya profesyonel olarak yer aldiklari, ‘dernek’ gibi resmi statiUsi olan veya inisiyatif
seklinde faaliyetler sirdiren gesitli 6rgitlenmeler olarak tanimliyoruz.

BugUn Turkiye'de Icisleri Bakanhgi Sivil Toplumla iliskiler Genel MUdUrliginin istatistiklerine
bakildiginda Turkiye'de faal olarak ¢alisan dernek sayisi 121.957 olarak verilmektedir.” Bu faal
dernek sayisi icerisine meslek gruplari, editim ve arastirma dernekleri, insani yardim dernekleri,
toplumsal degderleri yasatma dernekleri, saglik ve dini hizmet dernekleri gibi farkli konularda
calisan dernekler dahil edilmektedir. Bu raporun ele aldigi konular badlaminda bu derneklerin
1.486's) Turkiye'de hak ve savunuculuk hareketlerini yUrUten dernekler iken 2.633'0 cevre ve
dogdayi koruma dernekleridir.2 Bu rakamlar Turkiye'de sivil topluma ve sivil toplum orgitlerinin
calistigdi konulara dair bir fikir verse de verinin bazi kisitlari mevcuttur. Sivil toplum 6rgttlerinin
faaliyet alanlarinin kapsami, verilerin son gincellenme tarihi veya bu derneklerdeki Oye/géntllu
sayilart gibi bilgilere ulasilamamaktadir. Ayni zamanda verilen rakamlar istatistiksel olarak
yalnizca resmi dernek statiUsine sahip olan kuruluslari yansitmaktadir.

Bugine bakildiinda Turkiye'de sivil toplumun birden fazla 6rgitlenme pratigi oldugu
goérUlUyor ve resmi dernek statUsinde olmayan birgok platform, komisyon, inisiyatif, grup
ve kolektif de aktif olarak sivil alanda ¢alisma yUriUtiyor. Dolayisiyla gonimuzde sivil alanda
hiyerarsik, kurumsal ve/ya resmi yapilanmalar oldugu kadar yatay érgitlenen ve resmi statisu
olmayan gruplar da aktif olarak sahada yer almaktadir. Sivil alandaki pratikler arasinda halki
bilgilendirmek, lobicilik yapmak, egitim aktiviteleri dUzenlemek, sosyal medya farkindaligi
yaratmak ve fiziksel protestolar dizenlemek gibi birbirinden farkli bi¢cimler yer almaktadir.
Turkiye'deki sivil toplum 1990'lardan bugUne gitgide daralan bir alanda faaliyet gosterse de
bu alanin ihtiyac¢larina goére pratiklerini donUstirerek halen toplumsal esitsizlikler ve sosyal
adaletsizlikler ile ilgili kamuoyu olusturmaya devam etmektedir. ileride ydntem kisminda daha
detayli aktarilacagr Uzere bu arastirma Tirkiye'de gé¢ ve ¢evre alaninda hak temelli ¢alisan
ve devlet destekli olmayan sivil toplum kuruluslarina odaklanmakla beraber, ayni zamanda
1990'lar sonrasi sivil alanda gergeklesen gesitlenmeyi de yansitmaya ¢alismaktadir.

Thttps:/www.siviltoplum.gov.tr/dernek-sayilari (Erisim: 21 Agustos 2021)
2https://www.siviltoplum.gov.tr/derneklerin-faaliyet-alanlarina-gore-dagilimi (Erisim: 21 Agustos 2021)
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2.2. TUrkiye'de Sivil Toplum ve Toplumsal Cinsiyet

Torkiye'de sivil toplum ve toplumsal cinsiyet kesisimindeki tartismalara baktigimizda bu
tartismalarin ¢ogunlukla U¢ alanda gergeklestigini gériyoruz. Bunlardan ilki sivil toplum
ve feminist hareket arasindaki iliskiye odaklanmakta, Osmanli'dan Cumhuriyet dénemine,
ardindan 1980 darbesi sonrasi donemden Avrupa Birligi (AB) uyum suUrecine farkli politik
sUrecler cercevesinde bu iliskilenmeyi tartismaktadir (Arat 1991; Budak 2018; Caha 2016; Tekeli
1990). Ozellikle 1980 ve sonrasinda sivil toplumu inceleyen calismalar, AB uyum sirecinde
kadin sivil toplum orguUtlerinin Turkiye'deki toplumsal cinsiyet politikalarinin olusturulmasinda
rol aldiklarini ve 6nerilerde bulunduklarini tartismaktadir (Caha 2016; Cosar & Onbasi 2008).
2000'lerden itibaren ise sivil toplumda yalnizca kadinin 6zgirlesmesi séyleminin farkli etnik,
dini, cinsiyet ve cinsel kimliklerle genisletilip LGBTi+/Queer hareket, vegan hareket, Kirt kadin
hareketi, islami kadin hareketi gibi farkl sivil toplum &rgutlenmelerinin de sivil alana dahil
oldugu gorilmektedir (Budak 2018; Caglayan, Bora & Yeden 2013; Parmaksiz & Oztan Kérin
20217; Savci 2020).

Turkiye'de feminist hareketin érgUtlenmesiile ilgili yUriUttlen tartismalarda feminist aktivizmin
dernek ve vakif gibi daha kurumsal formlarda 6rgitlenmesinin savunuculuk hareketine
olumsuz etkisi olabilecedi ele aliniyor. Ozellikle kadin 6rgUtlerinin odaklanacadi konularin devlet
politikasinin dnceledigi konular olarak belirlenmesinin feminist hareketin etki ve hareket alanini
kisitladigina dair séylemler mevcut (Silliman 1999). OrgUtlerin fonlarla ¢alismasinin da erkek
egemen karar mekanizmalariyla verilen fonlarin kadin érgUtlerindeki ¢calismalari kontrol altina
alarak 6rgutleri feminist ¢calisma zemininden uzaklastirdigi iddia edilmekte (Diner ve Toktas,
2010). Projecilik ya da proje feminizmi olarak da adlandirilan bu durumu elestiren calismalar,
feminist 6rgUtlenme pratiklerinin kurumsal yapidan uzaklasarak daha yatay ve hiyerarsiden
uzak orguUtlenme pratiklerine dénUsmesini savunuyor (Bora ve Gunal 2002). Bu nedenle, su
anda Turkiye'de toplumsal cinsiyet calismalariyapan érgUtlere baktigimizda vakif ve derneklerle
karsilastigimiz gibi ¢ok sayida kolektif, inisiyatif, platform gibi yatay feminist orguUtleri de
gérmekteyiz. Bu arastirma cercevesinde kendini dodrudan feminist ve/ya LGBTi+ haklari
dernegdi ve/ya inisiyatifi olarak tanimlamayan sivil toplum olusumlari disarida birakildidr icin
bu literatUr badlaminda tartisilan konular ile dogrudan 6rtismemektedir. Yine de rapora konu
olan g¢evre drgiUtlenmeleri ve ¢evre aktivizmi nezdinde ozellikle benzer tartisma ve egdilimlerin
oldudu belirtilebilir.

Toplumsal cinsiyet ve sivil toplumun tartisildidi bir diger alan ise toplumsal cinsiyet esitligini
kurum kGltiGrone yerlestirmeyi amaglayan toplumsal cinsiyet esitligini anaakimlastirma
(gender mainstreaming) hareketi ile ilgilidir. ilk kez 1995'te Avrupa Birligi Kadin Komisyonu'nun
Pekin'de gergeklestirdigi bildiri metninde toplumsal cinsiyeti anaakimlastirma bir hedef olarak
yer aldi ve su sekilde tanimlandi: "Kadinlarin ve erkeklerin sorunlarinin ve deneyimlerinin,
ekonomik, politik ve sosyal tum alanlarda, politika ve programlarin tasarlanmasi, uygulanmasive
izlenmesinin bUtUncil bir boyutu haline getirilmesini, béylece kadinlarin ve erkeklerin esit fayda
saglamasini ve esitsizligin ortadan kaldirilmasini amaclayan bir stratejidir” (aktaran, Ustin
2071). Bu tanimlama ile toplumsal cinsiyet esitliginin tUm politika yapim siUreclerine ve sosyal
yasama entegre edilmesinin gerekliligi vurgulanmistir. Kiresel gelismeleri takiben Tirkiye'de de
benzer bir toplumsal cinsiyeti anaakimlastirma hareketi baslar. Turkiye'de 1980'lerden itibaren
ivme kazanan kadin hareketi ile toplumsal cinsiyeti anaakimlastirma hareketi arasinda énemli

Gog¢ ve gevre ¢alismalarinda toplumsal cinsiyet nerede? Turkiye'de sivil toplumdan érnekler | 2027

11



12

bir paralellik vardir. Kadin hareketinin toplumsal cinsiyet esitligini gindeme tasimasi, kadinlarin
sosyal ve politik alanlardaki temsiliyetlerine dair tartismalari da beraberinde getirmistir. Buna
karsilik toplumsal cinsiyet esitligini anaakimlastirma hareketi, 1990'larda TuUrkiye'de kUresel
etkilesimlerin artmasiyla sivil alanda da yayginlasmaya baslamistir. Ayni zamanda Avrupa
Birligi'nin sivil toplum o6rgitlerine verdigi fonlarda toplumsal cinsiyet esitliginin bir uygulama
kriteri olmasi sivil toplum o6rgitlerinde toplumsal cinsiyet esitliginin anaakimlastiriimasina
énem kazandirmistir (Ustun, 2011). Fon kuruluslari, sivil toplum alanina verecedi destege
karsilik yapilan projelerin toplumsal cinsiyet esitligini nasil savundugu, farkli cinsiyet kimliklerinin
bu c¢alismalardan nasil etkilendigi ve proje sonucunda toplumsal cinsiyet esitlidinin hangi
alanda desteklendigi konularinin daha ¢ok Uzerinde durmaya baslamistir. Toplumsal cinsiyeti
anaakimlastirmak i¢cin ve sivil toplum oérgUtlerine bu konuda yol géstermek amagl pek cok
rapor, yonerge ve dederlendirme dokUmanlari bulunmaktadir. Konuyla ilgili uluslararasi dlcekte
hazirlanan ve yayginlastirilan c¢alismalarin yaninda (Grabowski & Essick 2020; ILO 2012),
Turkiye'de 6zel olarak farkli fonlama kuruluslari ve sivil toplum paydaslari (Uston 20171; Kurtoglu
& Bayrakgeken-Tiuzel 2020) tarafindan hazirlanan ¢alismalar da bulunmaktadir. Tirkiye'de ayni
zamanda 2008 yilinda bes yillik bir Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani yayimlanarak,
toplumsal cinsiyet esitliginin anaakimlastirilmasi i¢in Ulke genelinde atilmasi gereken adimlar
belirlenmistir (Kadin Statist Genel Midorlogd 2008). Bu eylem planinin kabul edilmesi
Torkiye'de toplumsal cinsiyet esitligini anaakimlastirmanin éneminin kabul edildigini gosterir
niteliktedir. Bu yonergeler ve eylem planlari politik, sosyal ve sivil alanda toplumsal cinsiyet
esitligini gdozetmenin dnemini ve bu esitligi yayginlastirmak i¢in gerekli mekanizmalari bir kez

daha vurgulamistir.

Sivil alan ve toplumsal cinsiyet kesisimine bakan bir diger ¢alisma alani da sivil alandaki
cinsiyet dagilimini ve cinsiyete goére ¢alisma tercihi yapilan toplumsal konulari, ayrica sivil
alanda ¢alismanin toplumsal cinsiyet rolleri ile iliskisini ve toplumu dénUstiUrici etkilerini
inceliyor. Uluslararasi yazina bakildiginda hem gonulltltk (Themudo 2009; Wilson 2000) hem
profesyonel olarak calisma (Cosgrove 2010; Lee 2014) temelinde oldukga gelismis olan bu alanin
son yillarda Turkiye'de de 6zellikle gonUllUluk ¢ercevesinde sinirli da olsa gelismekte oldugunu
sOyleyebiliriz. Yaziniinceledigimizde Turkiye'de toplumsal cinsiyet ve gonilloltk iliskisine deginen
birka¢ calisma 6ne ¢ikmakta. Bilgi Universitesi'nin yUriUttUgiu bir arastirmada arastirmaya
katilan gondlltlerin %68'inin kadin oldugu vurgulanmistir (Erdodan & Uyan-Semerci 2019). Bu
calismada gonulliltgun bakim ve hizmet sektorine yakin gortlmesi nedeniyle kadinlarin daha
fazla gonullb oldugu tartisilmistir. Bir baska ¢calismada tarihsel olarak da kadinlar ve hayirseverlik
arasinda yakin bir iliski olduguna degdinilmis, ayrica kadin géonullUlerin kendi deneyimlerinden de
yola ¢ikarak gonullilugiu benimsedikleri ve bu sebeple editim, cocuk, genclik, toplumsal cinsiyet
gibi konularda gonullolik yaptiklari gorilmostir (YurttagUler 2019). Bu tartismalara paralel
olarak Turkiye'de gonulltlerle yiUrutilen bir baska calisma ise kadin katilimcilarin gonullGlogu
sorumluluk, gérev ve adanmislik olarak tanimladiklari belirtiliyor (Keysan 2016). Turkiye'de kent
yoksullugu Uzerine yUritUlen bir ¢alismada ise kadinlarin baska kadinlarla empati kurduklariigin
toplumsal konularda gontllu olmaya daha meyilli olabilecedi tartisilmistir (KicUkyakis Bilgin
2016). Tum bu tartismalari sentezledigimizde kadin gonullilerin 6rgitlenme pratiklerinde yer
alirken kendi gonullolUklerini toplumsal ve geleneksel rollerine paralel olarak yorumladiklarini ve
kendi hayatlarina yakin goérdikleri toplumsal konularda gonullt olduklarini séyleyebiliriz.

Biz bu ¢alismada toplumsal cinsiyet ve sivil toplum kesisiminde yUrUtilen bu cesitli
tartismalari birlestirerek dogrudan ¢evre ve gé¢ alaninda ¢alisan sivil toplum kuruluslarinda
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toplumsal cinsiyetin nasil kavramsallastirildigini, etkilesime girdikleri topluluklarda ve
kurulus i¢i yapilanmalarda toplumsal cinsiyet esitliginin gozetilip gézetilmedigini arastirdik.
Turkiye'nin farkli bélgelerinden, dikey veya yatay 6rgitlenen goc¢ ve ¢evre drguUtleriile goriUserek
bu orgUtlenmelerde toplumsal cinsiyet esitligi perspektifini ve pratiklerini gérinur kilmaya
calistik. Fakat sivil toplum kuruluslarina dair bu incelemeye ge¢meden evvel, Turkiye'de hem goc
hem ¢evre arastirmalari baglaminda toplumsal cinsiyet ve sivil toplum alanlarina dair yapilan

arastirmalara da kisaca dedinmek istiyoruz.

2.3. Go¢ Arastirmalarinda Toplumsal Cinsiyet ve
Sivil Toplum

Toplumsal cinsiyet konusu Tiurkiye'de de akademik olarak uluslararasi gé¢ arastirmalari alaninda
olduk¢a 6nemli bir yere sahiptir (Akis 20712; Biehl & Danis 2020; Korukmez, Karakili¢ ve Danis 2020;
Williams, Coskun ve Kaska 2020). ilk yapilan calismalar 'gé¢iin kadinlasmasi' sirecine ve kadin
gdg¢menlerin deneyimlerine odakliydi. Ornegin, 1990l yillar itibariyle eski Sovyet Glkelerinden
ticaret yapmak ya da farkl sektorlerde calismak amaciyla Turkiye'ye gelen kadin gégmenler
Uzerine pek cok arastirma yapildi (Akalin 2007; Buz 2009; Erder ve Kaska 2003; Toksdz ve Unlitork
Ulutas 2012; YUkseker 2003). Son yillarda ise Asya ve Afrika gibi daha farkl codrafyalardan
TUrkiye'ye yonelen kadin gécmenlerin artisina dikkat ¢eken calismalar da bulunmaktadir (Coskun
2016, 2018). 2011 sonrasi Suriye kaynakli zorunlu gogle birlikte de kadin ve kiz ¢ocuklarinin toplam
nUfusun yarisini olusturmasindan dolayi da bu alanda toplumsal cinsiyeti merkeze alan ¢alismalar
giderek artmaya baslamistir (Akbas ve Unlutirk Ulutas 2018; Barin 2015).

Goéecmen ve milteci kadinlari konu edinen arastirmalarda 6ne ¢ikan farkli fakat i¢c ice gegmis
cesitli konu basliklari bulunuyor. Ev i¢ci hizmet ve aile bakimi, tekstil, tarim, eglence ve fuhus
sektorleri basta olmak Uzere Tirkiye'nin gesitli emek piyasalarinda farkli uyruk ve yasal
statide olan kadin gruplarinin tercih edilme nedenleri, rol ve deneyimleri ile ilgili pek ¢ok
calisma bulunmaktadir (Akalin 2007; Akbas ve UnlUtirk Ulutas 2018; Dedeoglu 2011; Danis
2007; Deniz 2018; Teke Lloyd 20718). Cinsel ve toplumsal cinsiyet temelli siddet, drnegdin yine
emek piyasalariile ilgili olarak isyerinde Ucret alamama ve tacize ugrama (Coskun 2016; Toks6z
ve Unliuturk Ulutas 2012; Ozden ve Ramadan 2019), ya da Suriyeli mUlteciler nezdinde ozellikle
yayginlasan ¢oklu ve erken yasta evlilikler de 6nemli bir arastirma alanidir.

Go¢ sirecinin ataerkil toplumsal cinsiyet normlarinin donUsUmine etkilerini inceleyen c¢esitli
calismalar da bulunuyor. Ornegin, isgici piyasalarina ya da sivil toplum kuruluslarinin
programlarina katilimin kadinlar i¢in giclenme, sosyal hareketlilik ve 6zgiven arttirma
anlamindaolumlu kazanimlar getirdigi, boylelikle toplumsal cinsiyet esitsizliklerininiyilestirilmesi
ve yeniden muzakere edilmesine katki sagladigr gosterilmektedir (Danis 2007; Korikmez,
Karakili¢c ve Danis 2020; Pehlivan 2019). Diger taraftan ayni calismalarda aile ve ev bakimi ile
beraberisgicUne katilimin ‘¢cifte yUk' olusturdudu, ya da esit haklara dair farkindahdin kurumsal
sUreglerin islememesinden dolayl hayata gegirilemedigi de tespit edilmektedir. Turkiye'de gé¢
ve iltica alanindaki hukuki dizen, politika ve uygulamalarin dayattigi toplumsal cinsiyet
kimlikleri, rolleri ve esitsizlikleri de énemli bir arastirma konusudur. Kadin gé¢men ya da
mUlteci olmanin magdduriyet, kirilganlik, anne veya es olma Uzerinden tanimlandigi bir dizen séz
konusudur (Kivilcim ve Baklacioglu 2015; Pehlivan 2019). Buna karsilik hem gé¢menlik konumu
hem de toplumsal cinsiyete dayali yasanan damgalama, zorluk ve siddete karsi kisilerin direnme
yontemleri, donUsUmleri ve gU¢lenmeleri Uzerinde de durulmaktadir.
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Arastirmalarin pek ¢ogunda kesisimsel bir yaklasim 6n plana ¢ikmaktadir. TUrkiye'de gé¢men
veya muilteci olarak yasama ve c¢alisma deneyimi toplumsal cinsiyet, irk, etnisite, din, sinif ve
yasal statiy gibi gesitli bilesenlerin kesisiminde sekillenmektedir (Coskun 20716, 2018; Danis
2007; Teke Lloyd 2018). Bu yaklasimdan beslenen, gé¢ ve toplumdaki hiyerarsik kadin temsilleri
iliskisini inceleyen cesitli calismalar, ataerkil ahlaki dederlerle tanimlanan 'iyi kadin' ya da 'iyi
anne' olma halinin farkli gé¢men kadin bedenleri Uzerinden yeniden insa sUrecini aktarmaktadir
(Teke Lloyd 2018). Bu tiUr toplumsal cinsiyet temelli sdylemler gé¢menlere karsi toplumsal
damgalamayi, ayrimeci ve irk¢l siddeti mesrulastirma araci olarak da siklikla kullanilmakta, yani
go¢ karsithgr ve ataerkil dizen birbirinden beslenmektedir. Bu temsillerin kurgusunda kadin
cinselligine dair kaliplasmis yargilar (6r. natasa séylemi) merkezde yer almakla beraber, cinsellik
ve yakin duygusal iliskiler konusu kiresel 6lgcekte oldugu gibi (Ahmad 2011) Turkiye'de de ¢ok
nadir ¢alisiimaktadir (Bloch 2077).

Son vyillarda toplumsal cinsiyet konusunu kadin meselesi olmaktan oteye tasiyan cesitli
arastirmalar dayapilmaya baslandi. Bu ¢alismalardayine kesisimsel bir yaklasimla cinsiyet kimligi,
cinsel yonelim ve gé¢menlik statUsU ekseninde barinma, ¢alisma, sagdlik, vb. alanlarda ayrimci
yaklasimlara ve siddet pratiklerine bakilmakta (Gé¢men ve Yilmaz 2017; Kivilcim ve Baklacioglu
2015). Ayrica sivil toplum da dahil olmak Uzere, TUrkiye'de uygulanan iltica rejiminin pargasi
olan cgesitli uluslararasi ve ulusal aktor ve prosedurlerin yarattidi ve dayattigr ‘gergek’, 'mesru’
ve 'hakeder' LGBTI+ 6znellikleri Uzerinden farkli cinsiyet kimlikleri ve cinselliklerin yénetisimine
de 1sik tutulmaktadir (Geatrick 2019; Kocak 2020; Saleh 2020a, 2020b; Sari 2020). Cok daha
sinirli olmakla beraber son yillarda 6zellikle Afgan gé¢menler nezdinde gé¢ stirecinin hem erkeklik
kimliginin insasindaki yerini hem de yarattigi gerilimleri ve dénisUmleri inceleyen arastirmalar
da bulunuyor (Bozok 2019; Bozok ve Bozok 2019; Hakimi 2020).

Turkiye'de go¢ ve toplumsal cinsiyet baglamina dair ¢ok ¢esitli arastirmalar olmasinin yaninda,
go6¢ alaninda ¢alisan sivil toplum kuruluslarini toplumsal cinsiyet perspektifiyle inceleyen ve
degerlendiren ¢alismalar gérece sinirhdir. Bu arastirmanin konusunu dogrudan ilgilendiren
yayinlar olmalari bakimindan asagida bu ¢calisma iceriklerine daha detayl yer verilmektedir.

TUrkiye'de yasayan Suriyeli kadinlarin karsilastiklari gesitli ekonomik, hukuki ve sosyal zorluklari
ve bunlara karsi direnme yéntemlerini arastiran ®zden ve Ramadan'in (2019) raporu, Turkiye'de
hak temelli ¢alisan Suriyeli ve Turkiyeli sivil toplum kuruluslarinin rolini de bu baglamda
incelemektedir. TUrkiye'de mdulteci alaninda c¢alisan sivil toplumun gelisimini detayl olarak
inceleyen raporda, gerek Turkiye devletinin politikalari gerek fon verici kuruluslarin éncelikleri
dogrultusunda miulteciler ile ilgili sivil toplum alaninda ilk yillarda baskin olan ihtiyag temelli
yaklasimin farkli nedenlerle (6r. erkeklerin yardim almaktan utan¢ duymasi, calisiyor olmalari
gibi) daha ¢ok kadinlar Uzerinden yUridugine dikkat cekilmekte, ve bu nedenle kadinlarin hak
sahibi bireyler olarak gorUlmektense, ihtiya¢ sahibi ailesine destek olmaya calisan maddur es
ve anne olarak tanimlandiklari gésterilmektedir. 2015 sonrasinda degdisen politika ve dncelikler,
bununla beraber artan fon imkanlari, sivil toplumun ozellikle yeni kurulan toplum merkezleri
Uzerinden multeci kadinlarla yodun calismalar yUrUGtmeye basladidi bir donemi beraberinde
getirmistir (Biehl 2019). Bu dénemde pek ¢ok toplum merkezinde uygulanan kadinlara yonelik
beceri ve meslek edindirme kurslari (kuaforluk, dikis, pisirme odakli oluslari) bazi kesimler
tarafindan geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini yeniden Urettikleri icin elestirilirken, Ozden ve
Ramadan bu tUr kurslarin beceri olusturmanin otesinde doniUstUricU etkileri oldugunu, toplum
merkezlerinin ev disinda olmak ve sosyallesmek icin imkéan sundugdunu, ve burada tanisanlarin
enformel dayanisma aglari kurduklarini, hatta bir kisminin da kooperatif gibi daha kalici yapilara
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donUstigunu gostermektedir. Son olarak Ozden ve Ramadan'in raporu Turkiye'de calismalar
yUrUten Suriyeli sivil toplum kuruluslarinin toplumsal cinsiyet esitligini ne oranda ¢alismalarina
kattiklari sorusuna da kisa da olsa yer vermektedir. Gérisme yaptiklari 24 sivil toplum kurulusu
icinde %35'i toplumsal cinsiyet politikalari oldugunu, %57'si ayri bir toplumsal cinsiyet
politikalari olmadigini bildiriyor, bunlarin bir kismi da bunu zaten hep kadin ¢alisanlari olmasina
bagliyor. Bu raporda da 15 kurulus nezdinde neredeyse ayni sonuglarin ¢ikmis olmasi dikkat
cekicidir (Bakiniz: Sonuc ve Tartisma - Tablo 2). Ozden ve Ramadan'in ¢alismasi ayrica Turkiyeli
feministler ve Suriyeli kadinlar arasinda dayanisma aglarinin zayif kaldigina isaret etmekte,
burada hem Turkiye'deki feminist hareketin siyasi ve etnik kimlik temelli yaklasiminin, hem de fon
verici kuruluslarin roline dedinmektedirler.

Ozgir-Keysan ve Sentirk (2020)'Un makalesi Gaziantep'te faaliyetleri olan U¢ sivil toplum
kurulusunun Suriyeli kadinlari ‘giglendirmeye’ yénelik girisimlerinin etkilerini sivil toplumun
kategorik farkliliklari ¢ergevesinden inceliyor. 'GUglenme' kavraminin ekonomik, siyasi,
sosyal, psikolojik ve iliskisel boyutlari ile farkli tanimlamalara tabii oldugunu vurgulayan bu
calisma, bununla iliskili olarak da doért farkli ‘gUc¢lendirme’ yontemi tanimlamaktadir: 'yardim
yoluyla giglendirme' (6r. ayni/nakdi yardim, psikolojik ve hukuki destek), 'sosyal uyum yoluyla
gUglendirme' (6r. dil ve beceri kurslari gibi), 'farkindalik arttirma yoluyla giclendirme’ (6r. hak
farkindaligr egitimleri), 'sosyallestirme yoluyla gUc¢lendirme' (ér. dayanisma ve kolektif ¢6zim
sUrecleri isletilmesi). Makalenin temel argUmani sivil toplum kuruluslarinin giclendirme yéontem
ve etkilerinin homojen olmadigdi, yardim ya da hak temelli olma, hak temelli ise de profesyonel ya
da feminist yonelimli olmaya bagl olarak degdistigidir.

Pehlivan'in (2019) yuksek lisans ¢alismasi da benzer sekilde Hatay'da gesitli sivil toplum
kuruluslari tarafindan kadinlari ‘giglendirme’ amaciyla sunulan atdlye ¢alismalarinin etkilerini
Suriyeli milteci kadinlar gézinden degerlendirmektedir. Arastirmaya gére medeni haklar, kadin
erkek esitligi, erken yasta evlilik, cinsel ve toplumsal cinsiyete dayali siddet gibi konu basliklarini
isleyen bu egitimlerin, kadinlar i¢cin olumlu anlamda farkindalik arttirici ve hatta kendileri ve kiz
cocuklari icin gelecege yonelik umut arttirici bir etkisi olmaktadir. Dider taraftan fikren yasanan
bu farkindahdin somut olarak hayata gecirilmesi noktasinda egitim ve yas durumuna da bagl
olarak sinirhliklar olduguna ve bunlarin kadinlar Gzerindeki etkilerine de dikkat ¢ekiliyor. Kadinlar
haklari konusunda bilinglenerek kendilerini daha gicli hissetseler de bu haklara erisim sUrecinde
pratikte yasalarin uygulanmamasi ve icinde yasamaya devam ettikleri ataerkil ve dindar ¢evrenin
baskisi gibi nedenlerle kadinlarin haklarini hayata geciremedikleri, bunun da bir i¢c ¢catisma ve
umutsuzluk hali dogurabildigi de gosterilmektedir. Bu dogrultuda daha topluluk odakli farkindalik
¢calismalari yapilmasinin 6nemi de vurgulanmaktadir.

Son olarak Dagtas ve Can'in (2021) makalesi Hatay'da bulunan Tuirkiyeli ve Suriyeli kadin
o6rgitlerinin dayanisma pratiklerini karsilastirmali olarak ele alarak, multeci ¢alismalarinda
siklikla vurgulanan ihtiya¢ temelli ve hak temelli sivil toplum ile yardim ve dayanisma ikililiklerini
tartismaya agmaktadir. Makale Turkiyeli kadinlarin dahil olduklari feminist érgitlenmeler iginde
Suriyeli kadinlar ile gergeklestirmeye calistiklari dayanisma pratiklerinde gundelik yardimlar ve
sosydllesme gibi ihtiyaclarin ¢ok 6n plana ¢ikmasi dolayisiyla onlari yeterince 'politik’ olmamakla
ve feminist siyasete katkida bulunmamakla elestirdiklerini etnografik anlatilar ile gdsteriyor.
Ote yandan Suriyeli kadinlarin kendi aralarinda olusturduklari dayanisma aglarini Turkiye'de
yasadiklari derin hukuki belirsizler ve ayrimciliklar temelinde de inceleyen arastirma, gundelik
hayata tutunma muUcadelelerinin ve bu siureclerde olusturduklari dayanismaci sosyal aglarin da
politik etkilerini yeniden disiUnmeye davet ediyor.
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2.4. Cevre Arastirmalarinda Toplumsal Cinsiyet ve
Sivil Toplum

Tirkiye'de gevre ¢alismalari iginde toplumsal cinsiyet alaninin heniUz gelismekte oldugunu ve
toplumsal cinsiyet tartismasinin bUyUk oranda ikili cinsiyet rejimi Gzerinden yiritildigind
sdylemekle beraber, kiymetli pek gok calismanin da yapilmis oldugu belirtilebilir. ilk olarak
ekofeminizm ve benzeri ¢evreci feminist kuramlari, doga ve kadin iliskisini TUrkiye'de hem
akademisyen hem gevre aktivistleri gézinden tartismaya a¢an yayinlar bulunuyor (Berktay
20711; Cetin 2005; Degdirmenci 2018). Son vyillarda ayrica bizzat Turkiye'de 1990'lardan
sonra ortaya ¢ikan yerel ¢evre micadelelerindeki yogun kadin katilimi ve gérinirlGgind
anlamlandirmaya yénelik de arastirmalar yapilmaya baslanmistir. TUrkiye gibi 6zellikle
kirsalinda ataerkil sistemin egemen oldugdu bir toplumsal yapi icerisinde kadinlarin yasam
alanlarini korumak icin 6n planda olmasi arastirmacilar icin ilgi ¢cekici olmustur. Kadinlarin
varoluslari ¢codunlukla kirsaldaki kadinlarin tarimsal Uretimdeki rolleri ve bakim isleri
bagdlaminda toprakla ve suyla kurduklari yakin iliskiyle agiklanmistir. Bu iliskinin kadinlarin
biyolojik ozelliklerine dayandirildigr analizlerin yaninda, bu iliskiye feminist politik ekoloji
perspektifinden aciklamalar getiren c¢alismalar da vardir. Bu ¢alismalar, kirsaldaki
kadinlari magduriyet ve kahramanlik ikiligine sikistiran temsilleri ve kadinlari biyolojileri
geregi dogaya yakin géren agiklamalari, toplumsal cinsiyet kimliklerini yeniden Urettigi
ve kadinlara dogayi korumak gibi yeni sorumluluklar atfettigi i¢in elestirir ve yereldeki
kadinlarin, savunusu yapilan yerle kurdugu iliskinin mikropolitikasini anlamanin énemine
isaret eder (Aslan ve Isil, 2014; Aslan 2016; Akbulut 2015). Ornegdin, Aslan (2016) Cerattepe
o6rnegdinde Cerattepe'nin erkeklerden farkli olarak kadinlar icin ne anlama geldidini ve mekéan
savunusunun ayni zamanda nasil kadinlarin 6zgUrlUk alani savunusu ile i¢ ice gegtigini
anlatir. Akbulut (2015), kadinlarin gida zincirindeki rollerinin onlarin toprakla iliskisinde
onemli bir belirleyen oldugunu savunmakta, kadinlari “tarimsal Gretimin biriktirici, koruyucu
ve gelistirici beyni" olarak tanimlamaktadir (s.33). Buna gore kadinlarin toprak Uzerinden
kurduklari "gUg¢lenme-dayanisma alanlarini, kolektif bilgi ve varolma hallerini” anlamadan
cevre mucadelesindeki varliklarini da anlamak mUmkin olmayacaktir (Akbulut 2015, 34).
Yavuz ve Sendeniz (2013) de Dogdu Karadeniz 6zelinde erkeklerin bUyUk sehirlerde islerde
calismasi nedeniile toprakile kadinlarin daha yakindan bir iliski kurdudu ve toprakla kurulan
bu iliskinin kadinlarin su sorununa da daha az materyalist yaklasmalarina neden oldugunu
iddia etmektedir. Bunun yaninda, "yasatma kUltird" kavramini kullanarak kadinlarin evin
temizliginden, yasli ve c¢ocuklar dahil hanehalkinin temel ihtiyag¢larini gidermek Uzere
gorilen bakim islerinden sorumlu olmasinin da onlarin su ile kurduklari iliskiyi degistirdigini
belirtmektedirler. Kadirbeyodlu ve Bakan (2019) ise ¢evre muUcadelesine katilmanin
kendisinin kadinlarin hayatlarinda yaptidi dedisime odaklanmakta ve bir 6znelesme sUreci
anlatisi ortaya koymaktadir. Bu 6znelesme sireci, "6zel alana sikistirilmis kadinlar ve
anneler olmaktan ¢ikip devletten ¢esitli talepleri olan” (s.74) "haklarini bilen ve savunabilen
vatandaslar haline” (s.79) gelmelerinin hikayesini anlatmaktadir. Son dénemde ise kadinlar
ile cevre arasindakiiliskiyi beden temellideneyimler, duyular ve duygular Gzerinden inceleyen,
o6znellige odaklanan ¢alismalar da ortaya ¢ikmaktadir (Yaka, 2017). Tom bu arastirmalarda
toplumsal cinsiyet daha ¢ok kadin-erkek ikiligi Gzerinden tartisiimakta ve kadinlarin
pratiklerine, "kadin deneyimine" ve temsillerine odaklanilmakta, erkeklik de dahil olmak
Uzere diger cinsiyet kimlikleri ve dinamikleri analizin bir par¢asi yapilmamaktadir.
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Gincel arastirmalara konu olan bir diger arastirma alani da sirdirélebilirlik ve iklim
degisikligi baglaminda kadinlarin rolUne deginmektedir. Kadinlar bu ¢alismalarda gevre
olaylarindan erkeklerden farkli bigimlerde (¢cogu zaman da daha agir bicimlerde) etkilenen
maddurlar veya ¢evreyi koruma sorumlulugu olan aktorler olarak resmedilmektedir. Bu
¢alismalarda kadinlara gevreyi yasanabilir ve strdurulebilir kilma misyonu atfedilmesini
acitklamak Uzere farkli nedenler ileri sUrilir. Bu nedenler arasinda kadinlarin tUketim ve
Uretim bicimlerinin iklim ve sUrdUrulebilirlik micadelesindeki kilit rolU, kadinlarin dogal
kaynaklarla dogrudan oldugu varsayilan iliskisi, kadinlarin bakim sorumluluklari Gzerinden
doga ile kurduklari iliskinin erkeklerden farkli olmasi, kadinlarin biyolojik 6zellikleri nedeni
ile gevre dostu kabul edilmesi, kadinlarin egitici rolU sayilabilir (Alica, 2017). ileri strulen bu
nedenler, ‘gelismis’ Ulkelerde kadinlarin iklim degisikligi ile ilgili farkindaliklarinin daha fazla
oldugunu gosteren arastirmalarla da desteklenir (Talu, 2016). Bu bakis agisindan kadinlarin
Uretim ve tUketim aliskanliklari ve nesiller arasi bilgi aktarimlari yeni bir yonetim alani
olarak kurulmaktadir. Kadinlar egditilmesi ve bilin¢clendirilmesi gereken toplumsal bir kesim

"noou

olarak yeniden kurulurken hedefte "dodru tUketen kadin modelinin yaratilmasi," “"temiz
ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi ve yatirimi konusunda kadin girisimciliginin
ozendirilmesi" kadinlarin ekolojik tarim ve ekoturizm gibi alanlara o6zendirilmesi gibi
hedefler belirlenir (Alica 2017, 170). Iklim degisikligi baglaminda kadinlarin rolleri "evlerdeki
esas enerji yoneticileri,” "iklime dayanikli tarima geciste gida sisteminde dnemli aktorler,”
"sUrdUrilebilir enerji ve ulasim alanlari gibi disUk karbon kalkinma ekonomilerini etkileyecek

glclU aktorler” olarak yeniden tanimlanir (Talu 2016, 75).

Olumsuz ¢evresel kosullarin magduru olarak kadinlar ise iklim degisikliginden en ¢ok
etkilenecek kesimler arasinda sayilirlar. Bu c¢alismalarda kadinlarin dodal kaynaklarin
birincil kullanicilari olusunun, Ucretsiz ve gUvencesiz islerde ¢calisan ve cinsiyetci toplumsal
yapilar icinde yasadiklarinin, iklim degisikligi ile ortaya ¢ikacak dogal afetlerden en agdir
sekillerde etkileneceklerinin alti ¢cizilmekte ve toplumsal cinsiyete duyarl iklim politikalari
gelistirmenin aciliyeti belirtilmektedir (Alica 2017; Ar, GUlgubuk ve Kadim 20712; KdilgUr
2020; Talu 2016; Tatgin 2019). Dogdal kaynaklarda ve gidaya erisimde ¢ikabilecek sorunlarin,
kadinlarin bakim isine harcadiklari zamani arttiracadindan, Uzerlerindeki bakim yUkinU
de arttiracad belirtilmektedir (Alica 2017, 163). Kadinlarin bu baglamdaki durumlari
iki baslikta degerlendirilir: kirilganlik (vulnerability) ve adaptasyon kapasitesi (adaptive
capacity). Kadinlarin ¢evresel faktorler karsisindaki kirilganligini toplumsal ve ekonomik
kosullar Uzerinden agiklayan ¢alismalarin yaninda biyolojileri Gzerinden inceleyen ¢alismalar
da vardir. Bu baglamdaki en 6nemli mesele ise gida yetersizligi/ gUvencesizligidir. Buna
gore kadinlar menstrUasyon, gebelik ve dogum sonrasi donemde artan beslenme ihtiyaclari
nedeniile cevresel faktorlerden ¢cok daha fazla etkilenirler (DUndar ve Ozsoy 2020; Akyildiz,
Ozmen ve Kiraz 2020). Toplumsal ve ekonomik kosullara odaklanan ¢alismalar ise cevresel
nedenlerden kaynaklanan goclerin de erken yasta yapilan evlilikler ve cinsiyetci siddet gibi
sonuclarina dikkat c¢ekerler. Yine dogal afetler nedeni ile ortaya c¢ikan altyapi sorunlari
sirasinda kadinlarin cinsel saglik ve Ureme sagdhidr gibi hizmetlere ulasmada yasadiklari
zorluklara isaret ederler. Bu anlamda gevresel sorunlar ve iklim degisikligi cinsiyet temelli
esitsizlikleri arttiran faktoérler olarak ortaya koyulmaktadir. Bu durumlarin kadinlarin
toplumdaki, Uretimdeki ve hane igindeki rolleriyle ve maddi gig, egditim, beceriler, bilgi ve
kaynaklara ve karar alma mekanizmalarina erisim ve bunlarin kontrolU ile iliskisinin alti
cizilmektedir (Kilcur 2020).
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Bu raporda oldugu gibi Tirkiye'de g¢evre, sivil toplum ve toplumsal cinsiyet konularini
beraber ele alan nadir ¢alismalardan biri KilgUr'e (2012) ait doktora tez arastirmasidir ve
bu raporun bulgulari da bu tez arastirmasi sonuclariyla paralellik gostermektedir. Kil¢Ur'on
bu calismasi Turkiye ve ingiltere'de gevre koruma ve kaynak yénetimi ile ilgili calisan sivil
toplum drgitlerinin toplumsal cinsiyet farkindalik ve duyarhiliklarini karsilastirmali olarak
arastirmaktadir. KilgUr, son yillarda Birlesmis Milletler gibi 6rgUtlerin ve kadin hareketinin
muUcadelesinin bir sonucu olarak toplumsal cinsiyet dinamiklerinin ¢evre politikalarinin
onemli bir bileseni olarak kabul edilmeye basladigini sdyler. Turkiye'deki cevre orgitlerinin
bu bileseni gindeme alma bi¢gimlerinde ise kat edilecek yolun hala ¢ok uzun oldugunu
belirtir. iki Ulkenin cevre 6rgUtlerine dair yaptig tespitte, kurumlarin toplumsal cinsiyeti
¢ogu zaman tartismanin bir pargasi yapmadigini tespit eder. Arastirmaya katilanlarin pek
¢ogu toplumsal cinsiyeti ele aldiklari meselelerle birebir ilintili gérmemektedir. Kurumlar
kadinlara 6zel kampanyalar érgUtlemediklerini belirtmislerdir. Ozellikle doda koruma
¢alismasi yapan kurumlarda bu egilimin daha fazla oldugunu da eklemistir. Arastirmaya
katilanlarintoplumsalcinsiyetduyarliligigenelde ayrimcilikyapmamak Gzerinden olmustur.
Yine kurumlarin toplumsal cinsiyet bilesenini 6zellikle fon basvurularinda gerekli oldugu
zaman gindeme getirdigini ifade eder. TUrkiye'deki cevre 6rgUtlerinde toplumsal cinsiyetin
6zellikle kirsal kalkinma ya da su tasarrufu ile ilgili meselelerde gindeme geldigini belirtir.
Yine, kadinlarin gindeme geldigi bir nokta halk saghgini, 6zellikle de ¢ocuklari tehdit
eden kimyasallarla ilgili kampanyalardir. Bu kampanyalara kadinlarin katilimi genel olarak

biyolojik ve toplumsal rolleri Uzerindendir.

KUlgUr toplumsal cinsiyet farkindaliginin kurumlardaki cinsiyet dagilimiile dogrudan iliskili
olmayabildigini, yéonetim kurullarinda ve ¢alisanlar arasinda kadinlar agirlikli oldugunda
bile ¢evresel sorunlarla cinsiyet rolleri arasinda iliski kurma egiliminin olduk¢a diUsUk
oldugunu belirtir. Kblcir ¢evre 6rgutlerindeki cinsiyet temelli is bolumlerine de dikkat ¢eker
ve goénillu calismalardaki yogun kadin katiliminin tesadUf olmadigini hatirlatir (iki Ulkede de
gonullu katiliminin yarisindan fazlasini kadinlar olusturmaktadir). Kdleir'on ele aldidi ¢evre
orgUtlerinde, calisanlar arasindaki kadin yogunlugu dikkat cekerken, lider pozisyonlarinda
kadinlardan c¢ok erkekler vardir. KOlgUr'Gn arastirmasindaki katilimcilar, ¢alisanlar ve
goénillGler arasindaki kadin yogunlugunu kadinlarda erkeklere oranla toplumsal sorumluluk
ve ¢evre farkindaliginin daha fazla olmasi Gzerinden agiklamistir. Yine burada kadinlarin
sivil toplum gibi Ucretlerin gérece dUsiUk, kariyer olanaklarinin kisith oldugu alanlarda aktif
olmasinin da toplumsal cinsiyet rolleri ile ilgili oldugu belirtilmistir. KilgUr bu kurumlarda
calisan kadinlarin da ¢odunlukla geng, bekar ve cocuksuz oldugunun altini ¢izmistir. Burada
sektorin hafta sonunu ve aksam saatlerini de kapsayan uzun ve dUzensiz ¢alisma saatlerine
ve sik seyahat gindemlerine uyum saglayabilecek bu grubun 6zellikle tercih edildidini ifade
etmistir. Yine bu kurumlarda ¢ocuk bakimi ile ilgili servislerin olmamasi da ayni zamanda
ebeveyn olan ¢alisanlarin sektéri tercih etmemesinin nedenlerinden biri olmustur.
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3. Arastirma Yontemleri

Raporun giris kisminda belirtildigi Gzere bu arastirma Tirkiye'de gog¢ ve ¢evre ile ilgili konularda
¢calismalar yUriten sivil toplum orgutlenmelerinin toplumsal cinsiyeti konu alanlarinda nerede
gordukleri ve nasil kavramsallastirdiklari, ¢alisma alanlarina ve kendi i¢c yapillanmalarina ne
sekillerde kattiklarini incelemeyi amagliyor. Bir dnceki bélimde de raporun temel aldigi sivil
toplum tanimlamalarina da yer verilmistir. Bu bolimde ise rapor i¢cin goérisme yapilan sivil
toplum kuruluslarinin se¢im sUrecine detayl yer verilmektedir.

Turkiye'de sivil toplum alanini tanimlayan aktoérler ¢ok ¢esitlidir. Resmi olarak tanimlanan vakif,
dernek ve meslek odalari bulunurken, bunun haricinde resmi statisU olmayan bircok platform,
komisyon, inisiyatif, grup ve kolektif de aktif olarak sivil alanda c¢alisma yUritmektedir. Bu
arastirma esas olarak goc ve gevre alaninda ¢calismalar yUriten resmi olarak tanimli olan dernek
ve vakiflara odaklanmaktadir. Fakat cevre alaninda resmi olmayan sivil érgitlenmelerin coklugu
ve dneminden dolayr bu baslik altinda bu tir yapilanmalara da yer verilmistir. Arastirma igin
hem ¢evre hem gé¢ alanindan 15 tane olmak Uzere toplamda 30 sivil toplum 6rgiutlenmesi
ile yari-yapilandirilmis gérismeler yapildi. Bu kuruluslarin se¢im sireci iki asamali olarak
gergeklesti.

3.1. Paydas haritalamasi

Arastirmanin baslangicinda ilk olarak farkl veri tabanlari kullanilarak ve arastirma igerigine
uygun olarak belirlenen eleme kriterleri cercevesinde TUrkiye'de cevre ve go¢ alanlarinda calisan
sivil toplum 6rgUtlenmelerinin ayri ayri listeleri ¢ikarildi. Bu listeler hazirlanirken her iki alanin
kendine 6zgU gelisen sivil toplum yapilanmasi da dikkate alindi. Ornegin cevre alanina odakl
calisan dernek ve vakiflarin yani sira gok¢a dneme sahip ag, inisiyatif, birlik, kolektif ve platform
var. Goé¢ alaninda ise misyonunda 6zel olarak gé¢ konusu gegcmeyen, fakat Turkiye'de hizla artan
mUlteci nGfusuna karsilik bu alanda ¢ok¢a proje yuruten sivil toplum kuruluslari bulunmaktadir.

Bu cesitli 6rgutlenmelerin tespiti icin de farkli veri kaynaklari kullanildi.

Go¢ alaninda sivil topluma dair incelenen kaynaklar:

Sivil Toplum Gelistirme Merkezi: http://www.stgm.org.tr/tr/stoveritabani

BMMYK Hizmet Danismani: https://turkey.servicesadvisor.org/en

Bilgi Universitesi Go¢ Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkez: https://goc.bilgi.

edu.tr/tr/baglantilar/5/sivil-toplum-kuruluslari/

Graph Commons - Turkiye'deki Suriyeli Mdultecilere Destek Olan Ulusal ve
Uluslararasi STK'lar - https://graphcommons.com/graphs/0711e621-a8c5-4651-
ald6-33106c7bb3f1

Proje yUrUtUcUsUnUn onceki arastirmalarindan gelen listeler ve proje danisma kurulu

onerileri
Cevre alaninda sivil topluma dair incelenen kaynaklar:

Sivil Toplum Gelistirme Merkezi: http://www.stgm.org.tr/tr/stoveritabani

Sivil Toplumla iliskiler Genel MUdirlogu: https:/www.siviltoplum.gov.tr/
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Change.org: https:/www.change.org/

Ekoloji Birligi: https://ekolojibirligi.org

inisiyatifler icin: HES projesi, Bergama Cevre Hareketi, Kaz Daglari Altin Madeni
Projesi, NUkleer Santralleri protestolari haber arsivleri gergevesinde ismi gecen
orgltlenmeler
Proje danisma kurulu dnerileri
Bu veri kaynaklari cergcevesinde belirlenen uzun listeler Uzerinden bir ilk eleme yapildi. Cevre
alaninda 6zellikle var olan dernek sayilarinin ¢coklugundan 6tiru en basta doda faaliyetleri ile
ilgili etkinlikler yapanlar (avcilik, izcilik, dagcilik, kamp, balik¢ilik, vb.) elendi. Bunun haricinde her
iki alanda da ortak eleme kriterleri olarak su hususlara dikkat edildi:
Internet sitesi ve/ya sosyal medya hesabi olmasi ve bu mecralarda hala aktif olmasi
internetten erisilebilir bilgiler cercevesinde gincel proje, savunuculuk vb. ¢calismalar
yUritUyor olmasi
Bu haritalama c¢alismasinin sonucunda arastirma ile ilgili olabilecek gd¢ alaninda 68 kurulus

(Bakiniz Ek 1) ve ¢evre alaninda 104 kurulus ve sivil inisiyatif belirlendi (Bakiniz Ek 2).
3.2. GorUsulecek kuruluslarin secimi
Uzun listelerin daraltilmasi sGrecinde ilk olarak asagidaki kriterler dikkate alindi:

Hak temelli ¢alismalar ve hak savunuculugu yapiliyor olmasi (6rnedin ¢evre alaninda
sadece doda turizmi, temiz enerji Uretimi ve tUketici davranislari temelinde yaklasan
veya kooperatif gibi gelir Gretme amaci tasiyan yapilanmalar, gé¢ alaninda ise insani
yardim hizmeti sunma temelinde ¢alisan kuruluslar kapsam disinda birakildi).

Proje temelli ¢alisiyor ise konuyla ilgili yorUtilen projelerin aktif olmasi ve/ya
yakin zamana kadar devamliliginin olmasi (Ornedin gegmiste gé¢ alaninda 1 defaya
mahsus ve kisa sUreli ¢calismalar yUriUten kuruluslar kapsama alinmadi)
Savunuculuk temelli ¢alisiyor ise yapilan faaliyetlerin halihazirda aktif olmasi ve/
ya yakin zamana kadar devamliliginin olmasi

Kurulus misyonunda kadin ve/ya LGBTi+ 6rgitlenmesi olarak tanimlanmamasi

Daralan listelerden gorisulecek 15'er kurulus secilirken de iki temel kriter géz 6nUne alindi.
Oncelikle toplumsal cinsiyet farkindalii/esitligi temelinde hali hazirda aktivite ve/ya projeleri
oldugu gozlemlenen kuruluslara 6ncelik verdik. CinkU bu projede amag sivil toplum kuruluslari
nezdinde toplumsal cinsiyet farkindaligi olup olmadigini élcmek degdil, esas olarak ne sekillerde
duyarlilik gosterdiklerini anlamayi hedefliyor. Ikinci olarak da yapilan paydas haritalamasi
cercevesinde de ortaya c¢ikan ve TuUrkiye'de ¢evre ve go¢ alanlarini sekillendiren sivil toplumun
cesitligini mikro dlgekte yansitmaya gayret edildi. Her iki alanda hem ulusal dl¢ekte ¢calisan ve
Istanbul, Ankara gibi metropollerde yer alan kuruluslara, hem de daha yerelden ve tabandan
olusan orgUtlenmelere yer verdik. Temsilde bolgesel gesitlilikleri de gézetmek adina yerel alanda
Turkiye'nin farklh cografyalarini dahil etmeye calistik. Ornedin, cevre alaninda farkh micadeleler
ile tanimlanan Ege, Karadeniz ve Giney Dogu bélgelerinden temsilciler arastirmaya dahil edildi.
Go¢ alaninda ise codrafi cesitligin yani sira gé¢men gruplari tarafindan kurulmus olan sivil
toplum inisiyatiflerinin de dahil edilmesine 6zen gosterildi.
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Tablo 1: Arastirma igin gérisuilen sivil toplum kuruluslari

Go6¢ alaninda ¢calisan
kuruluslar

Baris ve Dayanisma
Elcileri Dernegi

Goc Arastirmalari
Dernegi

Hassas Gruplarin
Entegrasyonu Dernegi

Hayata Destek Dernedi

insan Kaynagini
Gelistirme Vakfi

Kirkayak Koltur Dernegi

Mdulteciler ve Siginmacilar
Yardimlasma ve
Dayanisma Dernegi

Saglikta Geng Yaklasimlar
Dernegi

Sevgi ve Kardeslik Vakfi

Siginmacilar ve
Gogcmenlerle Dayanisma
Dernegi

Sivil Toplumu
Destekleme ve Ekonomik
Yapilandirma Dernegdi

Suriyeli MUltecilerle
Dayanisma Dernegdi

Tarlabasi Toplumunu
Destekleme Dernegi

Yuva Dernedi

Zeytin Agaci Dernegi

Kisaltma

Badael

GAR

HAGED

Hayata Destek

IKGV

Kirkayak

MuUlteciler

SGYD

SEVKAR

ASAM

Baytna

SMDD

TTM

Yuva

Small Projects

Cevre alaninda c¢alisan
kuruluslar

Bugday Ekolojik Yasami
Destekleme Dernegi

Dersim Dernekleri
Federasyonu

Doga Dernegi

Doga Koruma Merkezi
Vakfi

Dogal Hayati Koruma
Vakfi Turkiye

Ege Cevre ve Koltir
Platformu

Ekosfer Dernegi

Kazdagi Dogal ve Kulturel
Varliklari Koruma Dernegi

Mezopotamya Ekoloji
Hareketi

Sinop Cevre Dostlari
Dernegdi

Turkiye Erozyonla
MUcadele, Agac¢landirma
ve Dogal Varliklari
Koruma Vakfi

Yeni Foca Forumu

YeryUzU Dernegi

Yesil Artvin Dernegi

Yesil DUsUnce Dernegi

Kisaltma

Bugday

DEDEF

WWEF TR

EGE CEP

Ekosfer

Kazdagi

Mezopotamya

Sinop

TEMA

Yeni Foca

YeryUz0

Yesil Artvin

Yesil DUsUnce
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3.3. Gorusme sorulari hazirligi

GorUsulecek kuruluslarin karar verilmesi sUrecine paralel olarak gériosme esnasinda kullanmak
Uzere bir soru formu da hazirladik. Sorulari hazirlarken ilk olarak toplumsal cinsiyet duyarlilik
ve yaklasimlarini incelerken ele alinmasi gereken konu basliklarini aktaran farkh ¢alismalar
arastirildi ve incelendi (ILO 20712; OXFAM 20710). Bu ¢alismalarda 6nerilen sorularin ¢oklugu ve
6zgunligu dikkat c¢ekiciydi, fakat kendi arastirmamizda bu tUr detayli anket tirinden farkli
olarak, daha acik uglu sorular tiretmeye 6zen gosterdik. Gérisme yaptigimiz kurulus veya
inisiyatifin tarihsel arka plani ve genel ¢alisma alanlari ile ilgili U¢g, ¢alistiklari konularda ve
yuruttikleri faaliyetlerde toplumsal cinsiyetin yeriile ilgili ¢ ve kurulus/inisiyatifin yapilanma
ve ybénetim bigiminde toplumsal cinsiyetin yerine dair dért soru ile toplamda 10 soruluk
bir anket hazirladik (Bakiniz Ek 3). inceledigimiz anketlerde ayrica kadin ve erkek olarak ikili
cinsiyet algisi Uzerinde sorular olusturmanin baskin oldugunu goézlemledik. Kendi hazirladigimiz
sorularda ise kullandigimiz dil ile bunun 6tesine gitmek ve daha kapsayici olmak istedik. Fakat
netice olarak TUrkiye'deki sivil toplum baglaminda toplumsal cinsiyetin hala baskin sekilde
kadin-erkek esitligi seklinde ifade buldugunu algiladigimiz igin gérismelerimizde de daha
¢ok bu boyutlara odaklanmak durumunda kaldik. Yine de anket sorularini genel tutarak ve
gorismenin seyrine gore ilerleyerek cinsiyet kimliklerive cinsel yénelim ¢ergevesinde kuruluslarda

yapilan ¢alismalara dair de bilgi edinmeye ¢alistik.
3.4. Paydaslarla gorismeler

GoruUsulecek kuruluslara karar verilmesinin ardindan web-siteleri taranarak ve/ya telefon yollu
bilgi isteyerek ve/ya proje ekibinin kendi profesyonel aglari Uzerinden tespit edilen kurulus
temsilcilerine projenin amacini 6zetleyen ve 10 soruluk anket Uzerinden konusmak i¢cin randevu
talebinde bulunan e-postalar iletildi. Talebi dederlendirmek ve/ya hazirlik yapmak amaciyla
sorulari dnden goérmeyitalep eden kisilerle soru formu gérisme dncesinde paylasildi. Gorismeye
kimin ve/ya kag kisinin katilacagi karari kuruluslara birakildi. 2020 yili Kasim ve Aralik, 2021 Ocak
aylari boyunca, toplam 30 kurulus/inisiyatiften 35 temsilci ile her biri yaklasik 1 saat siren
gérismeler yapildi. GérUsmelere katilan temsilcilerin ¢ogunlugunu (32 kisi) cinsiyetini kadin
olarak tanimlayanlar olusturuyordu. Devam eden pandemi nedeniyle bu gérismeler cevrim-ici
olarak, katilimcinin tercihine gére Zoom ya da Whatsapp call uygulamalari kullanilarak yapildi.
GorUsmelerde soru anketi temel alindi, fakat goérismenin konu icerigine ve detayina gore de
sekillenmesine miUsaade eden daha serbest bir akis takip edildi. Ses kaydi alinmis olan tim

gorismelerin detayli desifreleri yapildi.
3.5. Raporun hazirlanmasi

Arastirmanin yUrUticUsU olan ve tUm goérUsmelere katilan Kristen Biehl, 250 sayfayi asan
goérisme tutanaklarini nitel veri analizi programi MaxQDA'yi kullanarak kodladi, dolayisiyla
raporun analitik ¢cercevesinin temel sorumlulugunu tasimaktadir. Fakat bu raporu esas mimkin
kilan gU¢lU bir ekip ¢alismasi oldu. Raporun giris, yontem ve sonug kismi ile gé¢ bashdi altindaki
literatlUr ve gorUsme analizleri kisimlarini Kristen Biehl yazarken, ¢evre basligr altinda ayni
kisimlarin yazarhigini Ozlem Aslan Ustlendi. Raporda goc ile ilgili paydas haritalamasi, literatir
taramasi, gérusme desifrelerinin hazirlanmasi ve analizlerin ikinci okumasinin yapilmasinda
Mert Kocak titiz bir calisma yUritty, cevre alani icin de Begum Selici ayni dzveriyle calisti. Asli

AygiUnes de daha genel olarak sivil toplum ve toplumsal cinsiyet konu basliklari altinda literatir
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derlemesini ve yazimini yapti, ayrica toplumsal cinsiyet duyarhlidini él¢meye yénelik hazirlanan
farkl anket ¢alismalari isiginda gérUsme sorularinin hazirliinda 6nemli katkilar sundu. Ayrica
raporun yazimi devam ederken ilk olarak gorisme iceriklerini 6zetleyen tablolar (EK 4 ve 5),
rapor yazimi tamamlandiktan sonra da raporun nihai taslagi tUm goérismeciler ile teyit amacli
paylasildi ve pek cogundan geri dénis alinarak var ise gerekli gincellemeler/dUzeltmeler yapildi.
Yine de bu raporda sunulan analiz ve goérislerin temel sorumlulugunu bas arastirmaci ve yazar

olarak Kristen Biehl Ustlenmektedir.
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4. TUrkiye'de goc alaninda ¢alisan sivil toplum
kuruluslarinda toplumsal cinsiyet

471. Kavramsal bakis acilari

i) Hassas grup tanimlamalarinda toplumsal cinsiyet

Gérusme yapilan STK'larin ¢odu, ¢alismalarinda hassas grup ve/ya dezavantajli milteci
gruplara éncelik tanidiklarini aktarirken, bu tanim altinda kadinlar ve gocuklar basta olmak
Uzere, LGBTIi+ bireyler, engelli bireyler, kayitdisi durumda bulunan gé¢men ve milteciler gibi
cesitli gruplar dahil ettiklerini bildirdi. Halihazirda toplum i¢cinde dezavantajli olan bu gruplarin
gog¢ sirecglerinden de daha olumsuz sekillerde etkilendikleri kanisi pek cok gérismeci tarafindan
tekrar edildi. Toplumsal cinsiyet rolleri bu hassasiyetlerin yaratilmasinda énemli bir yere
sahip olarak gérilUyor. Kavramin kendisi sadece bir gérUsmeci tarafindan kullanilmis olmakla
beraber, hassasiyet kriterleri belirlenirken farkli kesisimselliklere dair bir farkindalik oldugunu

sdylemek mUmkin (6r. editim durumu, etnik grup).

MdUlteciler: Zaten c¢alistigimiz gruplar dezavantajli gruplar. Yani zaten ¢ok yorucu bir goc¢
sUrecinden geg¢misler ve biliyorsunuz goé¢te en c¢ok kadinlar etkileniyor bu siUre¢te. Ve onun
haricinde zaten mevcut toplumun dayattidi roller vardi. Ve bu gégle beraber aslinda yeni roller de

eklenmis oldugu kadina gercekte.. Cok zorluk yasiyorlar.

iKGV: Bizden hizmet almaya ¢alisan danisan refakatsiz bir ¢ocuk da olabilir, aile i¢i siddet
magdduru bir kadin da olabilir, zulm goéren ya da zulim gdérme riski olan ya da su anda siginma
Ulkesinde ciddi anlamda ayrimcilia maruz kalan bir LGBTi+ multeci olabilir. Ulkesinde siyasi
dUsUncesi nedeniyle iskence gormus, cezaevinde kalmis kéoti muameleye maruz kalmis bir multeci
de olabilir. Dolayisiyla hani genis bir yelpaze var 6nUmuUzde ve temel olarak bizim yaptigimiz
muUltecilere yonelik olarak hassasiyeti tespit edip, bu hassasiyetlere ve ihtiyac¢lara yonelik olarak
kisileri toplumda var olan kaynaklara yonelik bilgilendirmek ve bu var olan hizmetlerden de

faydalanmasini saglamak.

Simdi soyle aslina bakarsan ¢ok temel haklarindan mahrum kalmis ya da belirli hak ve hizmetlere
ulasamayan herkes bizim hassas grubumuz igerisinde yer aliyor. Ama temel olarak tabii ki
toplumsal cinsiyete dayali siddet magddurlarini daha da hassas gruplar icerisinde aliyoruz. Bu
da iste mesela yalniz kadin, yalniz ebeveynler, LGBTI+ bireyler, engelli bireyler vesaire.. Bunlarin

tUmU bizim hassas gruplarimiz igerisinde.

SEVKAR2: Toplumsal cinsiyet rollerinin kendi getirdigi zorluklar halihazirda varken goég¢ ve
multecilik durumu ile beraber bunlari kesistigi ve Ustelik sadece toplumsal cinsiyet rolleri
icerisinde iste LGBTI+ gruplarin gé¢cmenler icerisinde ya da iste kadin olmanin gécle birlestigi o
kesisimsel yerde zaten bir sUrU zorluk kendini gosteriyor. Bizim karsilastigimiz gozlemlediginiz
seylerden biraz aktaracak olursam. Hani gé¢gmen olmanin multeci olarak bir kadin olmak... ve bir
LGBTIi+ olarak Turkiye'de var olmak... zaten milteci olmak bir izolasyon yaratirken bir de Ustine
kadin ya da LGBTIi+ ya da diger iste diger toplumsal rollerinden kaynaklanan sikintilari tasiyan
insanlarda bir seyleri kabul etmek, iyilesmek, adapte olmak, sosyal uyum saglamak ve hani en
basta o toplumsal travmayi atlatma ya da kisisel travmayi atlatip bir yere gelebilmek zaten basli

basina daha da zorlasan ve daha ¢ift izolasyon yaratan bir durum...
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ii) G6¢ siUreciyle donUsen bakim yUkU ve siddet egilimleri

Gorusmelerde kadin géogmenlerin neden daha dezavantajli konumda olduklari konusunda
genel olarak iki temel olguya vurgu yapildi. ilki toplumsal cinsiyet rolleri geregdi kadinlarin
yUklenmek zorunda birakildiklari bakim emegine dair. Ozellikle multeciler icin zorunlu géc
sonrasi artan yoksulluk ile beraber, hem fiziki yasam kosullarinin daha elverissiz hale gelmesi,
hem de aile gelirine destek olmak i¢in ¢alismak zorunda olmalari dolayisiyla bakim yUkinUn
artmasindan bahsediliyor. Bakim emeginin kiz ¢ocuklarinin okula gitmesi 6ninde engel teskil
ettigi de bildiriliyor. Ikinci olgu ise gd¢ sonrasi toplumsal cinsiyete dayali siddette (TCDS)
goérilen artisa dair. Bunun nedenleri olarak pek ¢ok farkli unsura isaret ediliyor. Bunlardan
en 6nemlisi g6¢ siUreci sonrasi dénismek zorunda kalan toplumsal cinsiyet rollerine dair. Bir
yandan zaten eril siddete meyilli olan ya da kadinlarin hayatini kontrol eden kisilerin gé¢ sonrasi
deneyimlenen yoksulluk, gUvensizlik ve toplumsal dislanma ile kontrol ve siddeti arttirdiklari ve
bu nedenler cercevesinde siddeti mesrulastirdiklari gériloyor. Diger yandan go¢ oncesi boyle
egilimleri olmayanlarin da ayni nedenlerden 6tUrU bu tUr geleneksel iliskilenmelere tutunmaya
baslamalarinin da érnekleri mevcut. Burada oézellikle daha once c¢alis(tiril)mayan kadinlarin
Turkiye'ye geldikten sonra codunlukla da yoksulluk ve mecburiyet dolayisiyla ¢alismak zorunda
kalmalari ve erkeklerin issiz kalmasi ve/ya yeterli ge¢cimi saglayamamalari dolayisiyla yasanan
‘erkeklik krizi' siddet olarak ifade bulabilivor. Gérusulen kuruluslardan birkaci, bu sekliyle
toplumsal cinsiyet ve siddet konusunun gdg¢ten ziyade gd¢ sonrasi yasanan yoksullukla da
yakindan ilgili oldugunu ve pandemi déneminde siddetin daha da arttigini ifade etti. Siddet
magduru kadinlarin koruma mekanizmalarina uvlasmakta da gesitli engellerle karsilastiklari
bildirildi, bu engellerin en basinda da dil bilmeme ve haklara dair bilgi sahibi olmama var. Ozellikle
yerel ol¢cekte derinlemesine ¢alismalar yiUriten kuruluslarin aile ici siddetin dile getirilmesinin
oninde engel teskil eden toplumsal baski mekanizmalarina dair daha ¢ok farkindaliklari
bulunuyor. Son olarak gé¢ ve TCDS konusu ele alindiginda LGBTi+ gruplarinin da ¢ok fazla
siddete maruz birakildiklari ve koruma anlaminda daha da kisith imkénlara erisebildikleri
belirtilen noktalar arasinda.

TTM: Bizim en son erisebildiklerimiz i¢in soylUyorum bunu. Dort buguk gibi bir oran ¢ikiyor hane
icindeki cocuk sayisi. Hani ¢cok bUyUk bir oran. Evdeki oda sayisina baktigimizda ortalama 1.7 gibi
bir sey ¢ikiyor. Yani ya bir odali ya iki odali. Bu sey gibi bir sey demek yani en az 4-5 ¢ocuk var her
evde. Iste esler var, iste kadin var, ya béyle 7 kisi 6 kisi 1 salon 1 oda evde yasiyorlar. Aslinda bu
ne demek oluyor icte ev ici emek cok daha yakici oluyor ... ev ici emek zaten var cocuklarin bakim
yUkU zaten var. Bir de her gin 3 saat de olsa 2 saat de olsa bir yerde ¢alismaya basladilar. Bunlar
nasil yerler? Merdiven alti yerler. Yani iste mahalledeki midyeciler de ¢ok fazla ¢alisiyorlar. Yine
boyle Beyogdlu'nda yakin yani... yUrUyebilecekleri mesafelerdeki yerlerde iste bulasik yikama isleri
bir firinin yemek yapma, ¢calisanlarina yemek yapma isleri gibi. GUnde 2 saatlerini alacak ama iste

ekonomilerine katkilari olabilecedi mecbur olduklari igin.

SU Gender: Az 6nce Tarlabasi baglamindan bahsederken, haniiste kadinlarin daha ¢ok ¢calismaya
baslamasi, iste binalarin ¢okintt olmasindan dolayr artan bakim yUki demistin. Aile i¢i siddet de
¢ok su yUzUne c¢ikan bir konu mu?

TTM: Cok yUksek sayilar. Gelen vakalar ¢cok yiksek diyebilir miyim? Emin degilim. CUnkU bildirilmesi
veya bunun bir siddet olarak adlandirilmasi ve eyleme gegilmesinin kendisi i¢in sanirim kocaman
bir giclenme calismasi gerekiyor bence. Bizim bir sekilde hani mahalle Gzerindeki yakinligimizdan
dolayr bildigimiz, orada yasarken goérdiogimuiuz ¢ok fazla siddet vakasi var. Yani ev iglerini

gdremiyoruz ve bilemiyoruz bile aslinda. Hani bizim biraz daha gérebildigimiz iste sokakta 6zellikle
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seks is¢ilerine yonelik, mahallenin ¢ok fazla siddet uyguladidi alenen sokak ortasinda géruyoruz.
Ama 6te yandan hem psikolojik danismanliga gelen hem iste biraz da given bagdi kurulmus ve iste
bunu anlatabilen... bir talebi olmayan ama yine de anlatan ¢ok fazla kadin faydalanici var aslinda.
Biz korona sirecinin bunu ¢ok da arttirdigini duyuyoruz, bir genel sdylem Uzerinden biliyoruz

hepimiz bunu ve Tarlabasi'nda duyuyoruz.

SMDD: Sinifsal farkliliklara bakmadan, burada hem kadinlar hem erkekler icin temel zorluk su.
Suriye'de genel olarak hayat kosullari iyiydi. Burada ise hayat pahali. Bu da kadinlar ve erkekler
arasinda sorunlara neden oluyor. Sosyo-ekonomik olarak etkilendiler.

SU Gender: Yerinden edilme sonrasinda ev i¢i siddette artis bir sorun oldu mu?

SMDD: Evet, bubirsorun. Savastan dolayi, Turkiye'ye geldikten sonra degisen ekonomik durumlardan
dolayi. Suriye'de de ev ic¢i siddet oluyordu, ama kU¢Uk tartismalar seklinde. Burada sorun daha
yaygin oldu ve biyudu. Erkekler ge¢ saatlere kadar calisiyorlar ve eve getirdikleri para miktari
ihtiyaclari karsilamaya yetmiyor. En ki¢Uk ailenin 4-5 Uyesi var ve onlarin ihtiyac¢larini karsilamaya
yetmiyor, bu da ¢atismaya neden oluyor. (Kadinlar) bize de destek i¢in geliyorlar ve biz de destek
alabildigimiz yerlerden onlara yardimci olmaya ¢alisiyoruz. Bazi kadinlar satis elemani oluyorlar.
Evlerinden satis yapabiliyorlar. Evlerinden pazarlama yapiyorlar gibi. Baska dikis yapanlar oluyor,
izmir'de bir bolge var ayakkabi dikimi yapilan, iste bazi kadinlar burada calismaya basladi. Ama

¢ogu durumda erkekler kadinlarin evden ¢ikmalarina izin vermiyor. Bu da sorunlara neden oluyor.

Yuva: Bir kere zaten gog¢ bir kriz ani ve her kriz aninda oldugu gibi go¢te de herkesin toplumsal
cinsiyet rollerine donme egilimi artiyor bence. O kadar ¢ok érnek yasadim ki buna iliskin. Mesela
adam muhendisti ve bizim yararlanicilarimizdan bir tanesiydi. Ve bana demisti ki biliyor musunuz
biz Suriye'de iken ben muzik ile ilgileniyordum enstriman ¢aliyordum karim zaten ressamdi. Bizim
bir sosyal ¢evremiz var bu insanlarla farkli konusmalar yapiyorduk. Buraya geldikten sonra iste
anlamadigim sekilde karim tamamen eve, ev islerine odaklanmaya basladi. Cocuk bUyUtmeye
odaklandi. Yani ¢ok tipiklesen bir kadinlik 6rnedini tarif etti orada. Kendisi i¢in de erkeklesme
Uzerinden tanimlamadi sadece. Erkeklerle zaman gegirmek, gic¢lU olmaya ¢alismak gibi seylerle
tanimlamadi. Bende de bir siddet egilimi ortaya ¢ikti dedive bunu erkeklikle de badlayarak séyledi.
Yani kadinin kadinlasmasi erkegin daha da erkeklesmesi Uzerinden verdigi 6rnek siddetti. Bence
bu ¢ok genel tablo olarak 6zetleyici bir sey kadin ve erkeklerde toplumsal cinsiyet rollerine donus.
Ama ben o farkin ne oldudunu anlamaya ¢alisirken, kendime hep su soruyu soruyorum: oradaki
ana faktér go¢ mu yoksa yoksullasma mi? Yani ¢ok ¢ok ciddi bir yoksullasma var ve mesela Kiort
bir kadinin yoksullasmasi ile milteci bir kadinin yoksullasmasi arasindaki farka bakmak benim igin

gogUn etkisini daha net ortaya ¢ikaran bir sey oluyor.

SEVKART1: Iste kadinlar Uzerinden gidecek olursak, biz ¢cogunlukla Afgan, Iran, Irak, Suriye ve bazi
Afrika Ulkelerinden gelen multecilerle ¢alisiyoruz. O gruplarda da ¢odunlukla da kadinlar ¢alismayan
ve egitim anlaminda biraz da geri olan kadinlar.. Yani Turkiye'ye kiyasla diyebiliriz. Dolayisiyla
zaten c¢alisma hayatina girmeleri bir sikinti. Dolayisiyla daha ¢ok evdeler ve ev islerinin baskisi
ayri bir yerde. Hem var olan toplumsal cinsiyet rollerinden hem de... nasil ifade edeyim... ya iste
bu egditimsel anlamda kendini ifade etme zorlugundan vesaire daha fazla siddete alan agan bir
yer dolayisiyla. Bu sebeple de aslinda hem biz ¢ok fazla kadina siddet vakalari da goérUyoruz ve
bununla ilgili de gerekenleri yapiyoruz zaten. Onun disinda LGBTIi+ gruplar icin seyi soyleyebilirim
yani zaten izolasyonun en adir yasandidi gruplardan birisi. Ve siddet vakalari ¢cok fazla gériyoruz.
Hem Turkiyeli kisilerden hem de kendi gruplariigerisinde 6tekilestirme ve siddet durumlari ¢ok fazla
oluyor. Is bulma ile alakal istihdam sikintisi cok ciddi oluyor. Ve hani buradan kanal bulmak ve
ihtiyag¢ karsilayacak kurumlar arasinda baglanti kurmak da ¢ok zorlasiyor bu anlamda. En azindan

kadinlarda biraz daha kolay mekanizmalar varken, LGBTi+ gruplarda biraz daha zor.
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SU Gender: Toplumsal cinsiyet agisindan da korona farkli etkiliyor mu?

SEVKART1: Kesinlikle. CinkU daha fazla evdeyiz. Evde oldugumuz zaman zaten Korona'nin getirdigi
ekonomik sikintilar multecilerde ¢ok daha yUksek goérebildigim sikintilar var. Bu da siddetin
artmasinda daha ¢ok ortam saglayabiliyor ve dolayisiyla ¢ok daha fazla Korona'da bu anlattigim
her seyin iki U¢ katina ¢iktidini gézlemledim.

iii) G6¢Un toplumsal cinsiyet rollerine etkilerinin iki yUzU

Yapilan gérUsmelerde gé¢ sirecinin toplumsal cinsiyet baglaminda etkilerinin derin tezathklar
barindirdigi, olumlu ve olumsuz yénlerinin i ice gegtigi algisi da siklikla ifade edilen konulardan
biriydi. Bu da en ¢cok kadinlarin TUrkiye'ye geldikten sonra ¢alisma hayatina katilmalari érnegi
Uzerinden aktarildi. Ozellikle Suriyeli kadin multeciler nezdinde aktarilan érneklerde, calisma
hayatina katilim bir yandan kadinlari ev ve aile islerine kisitli tutan geleneksel toplumsal cinsiyet
rollerinin degisimine olanak saglarken, bu ¢alisma 'imkénlarinin’ kosullari (ér. daha ucuz isgicU
olarak gorulme, evde bakim rolUnUn aynen devam etmesi) beraberinde ¢ok daha agir bir yUk
de getirmektedir. Ve bir 6nceki bolimde de aktarildidi gibi, kadinin giclenmesi 'erkeklik krizi'
ile birlikte yasandiginda TCDS'nin artmasi seklinde de ifade bulabilmektedir. Verilen diger bir
ornek de g6¢ sonrasinda topluluk igi kurulan iliskilerde yasanan dénidstmlerle ilgiliydi. Yine
daha ¢ok Suriyeli kadinlarla ilgili olarak, goé¢ sonrasinda gerek ¢calisma gerek ¢esitli sivil toplum
etkinliklerine katilim yoluyla sosyal ¢evrelerinin daha cok genisledigi, bu sekliyle kendi Ulkelerinde
ozellikle akrabalik iliskilerinin dayattigi sosyal baski mekanizmalarinin etkisinden (6r. kamusal
alanda var olma ya da bosanmayi isteme) bir dlcUde uzaklasabildikleri gorilmekle beraber,
dilini iyi bilmedikleri bir Ulkede dislanan ve istenmeyen bir azinlik olma halinin kadinlari daha da
¢ok ev icinde izolasyona ittigi de belirtiliyor. Bu tezatliklarin farkinda olan kuruluslarin sahada
hdkim olan ve aslinda toplumsal cinsiyet rollerini de pekistiren ‘kadin magduriyeti’ algisini da

tartisilir kilmaya ¢alistiklarini séylemek mimkun.

SMDD: Suriyeli kadinlar ¢ok gigli ve ¢ok kararlilar. Hem savastan dnce béyleydi hem de sonrasinda
boyle. Go¢ etmek zorunda kalinca ¢ok zorluklarla karsilastilar ama yine de burada ayakta kalmanin,
buraya uyum saglamaninyolunu buldular. Suriye'de pek ¢cok kadin sadece evine ve ¢ocuklarina bakma
sorumlulugunu tasiyor. Burada ama ¢ocuklariyla tek kalmis birgok anne var. Ve bir¢ok kadin burada
gecim kaynaklari yaratmanin yollarini buldular. Mesela bazi nesnelerin geri donUsUmind yaparak,

onlari satarak, ya da satis elemani olarak, sosyal medya profilleri Gzerinden satis yapiyorlar.

Mbulteciler: Yani aslinda séyle séyleyeyim, evet (kadinlarin) calisiyor olmasi ¢cok pozitif bu anlamda.
Ama bu yavas yavas, hani onu tanitarak, bu durumu anlatarak yapilan bir sey degil, mecburiyetten
yaptidi bir sey. Onun haricinde erkekler ¢ok fazla is bulamiyor ne yazik ki. Ya kadinlara... yani daha
¢cok... bu arada bu bizim is verenlerimizle de alakali bir durum... ya ¢cocuklari ya da kadinlari aliyorlar.
Daha fazla hakimiyet kurabiliyorlar onlarin Gzerinden. Daha fazla ¢alistirabiliyorlar. Onlar tercih
ediliyor. Ve ne yazik ki gene kUltirel olarak o ev isleri vesaire erkek yapmiyor. Gene kadinlara kaliyor.
Hem disarida is hem evde is. Veya bircodu esini kaybetmis durumdan gene farkli roller yUkleniyor.

Bir yandan gizel bir yanda da aniden oldugdu i¢in bunlar, ¢cok olumsuz, ¢ok agir geliyor.

TTM: Kadinin ekonomik gicinU eline almasinin 6nemine dair ben de bdyle bir yerlerde bir seyler
soylUyorum her zaman yillardir. Ama dider hicbir yGkinU glcUnU almadan... bir de o da geldi. Tabii
kadin ¢ocugda da baksin. Eve de baksin, ¢alissin da. Bu degdildi giglenme. Ama bir yandan kadinlar

¢ok memnun da bazisi ¢alisabildidiicin. Onun sey bir guzelligi var sanirim... seye dair bir umut kapasi
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agiyor galiba ¢alisabiliyor oldugunu gérmesi. Ben bu evden ¢ikarsam da bosanirsam da bir seyler
olursa calisabilirim, ufak da olsa goériyor oluyor, ama tabii gindelik pratik icin bence ¢ok korkung
ve kendi 6z bakimini hi¢ saglayamadigdi, psikolojik iyi olma halini hi¢ gézetlemedigi de bir ortam

yaratiyor aslinda.

GAR1: Toplumsal cinsiyet ve giclenme, dayaniklilik meselesini bir arada almaya karar vermemizin
sebeplerinden bir tanesi. Hem uzun zamandir aslinda gé¢menlerin, gé¢men kadinlarin bir
temsiliyeti var yani aci ¢eken, iste ihlallere ugrayan olarak resmediliyorlar. Bu bir yandan dogru
¢cUnkU kadinlar zorunlu gé¢ durumunda ¢ok agir seyler yasiyorlar ama ayni zamanda bu kadar tekil
bir alan degil burasi. Hani farkli eylemlilikler farkli pozisyonlar var. Hem de kadinlarin dayaniklilidi,

yasamlarini yeniden kurma mucadelesi, dayanisma ve gUglenme hikayesi de var.

Badael: Go¢Un toplumsal cinsiyete etkisi sorusunu daha bUyUk bagdlamdan ayirt edemiyorum.
Buradan kastim insanlari 6zgurlUk talebinde bulunmakigin sokaklara doken Suriye devrimive burada
kadinlarin katkisi, katilimi, ki bu da toplumsal cinsiyet rollerinin olumlu anlamda degdisimine katkida
bulundu. Ve sonra gé¢ sureci oldu, bir¢ok kadin ailelerii¢cin ekmek kapisi oldu. Cinkid 6nceden gegimi
saglayan erkekler ka¢irmalar, tutuklamalar, ya da savasa katildiklari i¢in artik yoklardi, bu da ele
alinmasi gereken konulardan. O yUzden bu toplumsal cinsiyet etkilerini ele alirken bu daha genis
baglamlarin da tartilmasi gerekir, ki bu cevaplamasi zor bir soru ¢inkd hem olumlu hem olumsuz
boyutlarivar bakinca. Ornedin distnebildigim bir boyut, Turkiye'de medeni kanuna, kadinlari koruma
kanunlarina dair bilgisi olan, erisimi olanlar... bu kadinlarin bosanma talep edebilmeleri, biraz daha
6zgur olabilmelerine olanak sagliyor. Suriye'de olsa aynisini yapamazlardi, ¢inkU orada kanun
onlari korumuyor ve bu boyutuyla ilticanin aslinda sosyal baskilardan kismen 6zgurlestirebildigini
gosteriyor. Bu baski kendi memleketinde toplulugun i¢cinde, tanidiklarin arasinda oldugunda daha
yogun. Iltica Ulkesinde ise muhtemelen kendi toplulugun tarafindan dikkatinin dagitilmamasi icin
daha ¢ok alan var. Ama tabii yerinden edilme ve gog, baska boyutlari var ki kadinlar dnceye kiyasla

daha da izole oluyorlar. Yani bu bakimdan karmasik bir sorun.

Yuva: Tabii ki dil itibariyle dislanma ve 6zgiven yitimi Suriyeli kadinlarda en ¢ok gérdigum sey... Bir
haksizliga ugradiklarinda tartismaya girdiklerinde de kendilerini savunamayacaklarini dosindukleri
icin kamusal alandan g¢ekilme var. Bir de bUtUn sorunlarin miUsebbibi sayildiklari gibi bir durum

olduguicin... Yani kiralar yUkseliyorsa multeciler, sokaklar kirleniyorsa belediyeler degdil de milteciler.

Bizim kadin komitesinden bir tane kadin demisti ki, ya biliyor musun ben Suriye'de iken disari
¢itkmak i¢in evdeki erkeklerle kavga ederdim. Yani erkek kardesimle babamla kavga ederdim.
Simdi disari ¢ikmamak igin onlarla kavga ediyorum. CUnkU korkuyorum yani disarida beni neyin
bekledigin bekleyecegini bilemiyorum. iste onun haricinde bana kadinlarin séyledigi, gécin Suriyeli
kadinlar arasindaki dayanismayi arttirdigi gogin. Suriye'de akrabalik iliskileri ¢ok kuvvetliydi
sadece akrabalarimla goéristyordum ama simdi buraya geldim, oradan da gelen var buradan da
gelen var diyorlar... ve ozellikle bunu toplum merkezi ve belediyelerin alanlari gibi alanlara giden
kadinlar séylUyor. Simdi oralarda mesela baska kadinlarla tanisabiliyor, konusabiliyor, derdimi

anlatabiliyorum demisti biri.

Birgogu da sunu sdyledi, bunu onlar bir giglenme olarak tanimlamadi anlatirken, ben de bir
gUg¢lenme hikayesiolarak okudum. Normalde ben Suriye'de yapmama izin verilmeyen, yapamadidim,
yapabilecedime inanmadidim seyleri Turkiye'ye geldikten sonra yapmaya basladim. Bunlar neler?
Erkeklik alanina giren seyler. Para yatirmak... biliyorsun para bir kriterdir ya kadinin sorumluluklari
arasinda. isyeri acilir kadin her seyi yapar ama para gidip erkede 6denir ya... Orada mesela onlarin

degistigini soylUyorlar. Bir yardim kurulusuna gidip para istemek, elektrik su faturasini yatirmak,
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evin alisverisini yapmak, neden? CUnkU erkek yapmak istemiyor bunlari. Urktigu, korktugdu ve
sosyallesmekistemedigiicin bunlarin hepsikadinakaldi. Ama simdi kadin bunu sdylerken mesela soyle
seyler séylUyor: yani bensiz yasayamaz. O bilmez mesela elektrik faturasinin nereye yatirilacagdini,
kimligin nereden alinacagini bilmiyor diyor. Bilgilenme araciligiyla, prosedirU 6grenme aracilidi ile
bence gU¢lenme hikayesi var. Tabii onlar bunu bdyle, ¢ok yoruldum bUtin sorumluluk bende biktim,

falan diye de anlatiyorlar.

4.2. Calismalarda toplumsal cinsiyet
i) Kadinlari toplumsal cinsiyete dayali siddetten korumaya ydnelik faaliyetler

Gorusme yapilan STK'larin ¢alisma alanlari i¢cinde toplumsal cinsiyet farkindahdi ve esitligi
konusunu nasil ele aldiklari sorusuna bakildiginda éne ¢ikan baslica yéntem kadinlara odaklh
program ve projeler yUriUtUyor olmalari seklindeydi. Ve yukarida aktarilan baglama paralel
olarak da yapilan bu c¢alismalar i¢cinde kadinlarin toplumsal cinsiyete dayali siddetten
korunmasi dnemli bir yere sahip. Ozellikle koruma hizmetleri sunan kuruluslar hem kadinlara
TCD$ ve bununla muUcadele etmek i¢in taninan haoklara dair farkindalik egditimleri hem de
siddet magduru kadinlarin koruma mekanizmalarina erisimleri, kurumsal islemlerinin takibi
ve rehabilitasyon suUrecleri anlaminda gesitli hukuki, psikolojik, sosyal ve ekonomik destekler
sunmaktadir. Bunlara ek olarak, Hayata Destek Dernedi'nin sadece TCDS konusunda yUrUtUlen
¢calismalari koordine etmek Uzere c¢alisan bir personeli, MUlteciler Dernegdi'nin de 6zel ihtiyag
sahibi kadinlarin yaninda (6r. gidecek yeri olmayan) siddet magduru kadinlara da barinma alani
saglayan bir 'kadin konuk evi' bulunuyor.

SEVKAR1: Aslinda bizim yapti§imiz vaka yonetimi Vakfin en temel ilk parcasi. Biz ne yapiyoruz?
Aslinda 6nleyici ¢calisma olarak dncelikli haklar... mesela Turkiye'de miltecilik haklarive aslinda kadin
olarak haklar, ya daiste siddete ugradiginizda ne yapabilirsiniz nasil kendinizi koruyabilirsiniz nasil
gUvenlik planlamasi yapilabilir? Bunlar hakkinda basli basina danismanlik yapiyoruz. Seminerler
dUzenliyoruz. Kadinlara yénelik seminerler veriyoruz bu anlamda ve hukukgularla beraber. Hukuki
anlamda neler yapilabilir diger anlamlarda da neler yapilabilir giglendirilebilir Gzerine. Bu birinci
ayadi. ikinci olarak da hani herhangi bir siddet duruma varsa akut bir durumda hem avukatimizla
beraber hem sosyal ¢calismacimizla beraber iste ne yapilmasi gerekiyorsa kisinin durumuna 6zgo...
karakola mi eslik edilmesi gerekiyor savcilia mi bildirilmesi gerekiyor vs. bUtin bu islemlerde eslik
sagliyoruz. Bu Korona siUrecinde de yine bunu yapmaya calistik. Tabii biraz daha zorlasti ama
yine aslinda devam ettiriyoruz. Bununla beraber ayni zamanda aslinda hani vaka yonetiminin ya
da kisinin korunmasi sadece tek basina siddetten korunma degil ayni zamanda evet tamam ben
siinma evine gittim ya da iste belli koruma mekanizmalarina basvurdum ama bundan sonra ne
olacak kisminda nasil parami kazanacagdim, istihdam edilecedim, nasil hayatimidevam ettirecegdim
kisminda da yine gerekli Sosyal Hizmet Merkezi olabilir bu diger sivil toplum kuruluslari, bizim
kendii¢c imkanlarimiz olabilir, paradan da ekonomik olarak ya da istihdam anlaminda desteklemek

icin gerekli mekanizmalara ulastirilmasi anlaminda danismanlik veriyoruz.

Hayata Destek: (TCDS uzmani olarak gérev alanini anlatirken) Birka¢ projemizin hedefi direkt
olarak TCDS risklerini azaltmak, 6nlemek ve muUdahale etmeye yoénelik. Bu alanda calisan
kurumlar olarak en 6nemlisi hayatta kalanlara, zamaninda saygin, mahremiyetini saglayarak,
ayrim gézetmeden mUdahale edebilecek bir kapasiteye erismek. Bu da programatik olarak hem
calisanlarin kapasitesini gelistirmek hem de yararlanicilara yonelik icerik Uretmekler Uretmek
anlamina geliyor. Mesela bir projemizde sahalarda multeci kadinlarla ¢alisirken kadinlarin

daha cok ihtiyac duydugu konularda farkindalik gelistirmesini hedefliyoruz. Ozellikle okur yazar
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olamayan kadinlar hedef grubumuz. Su an neye ihtiyacim var, hangi bilgiye erissem adalete erisme
konusunda hayatini kolaylastirir ya da hizmetlere erisim konusunda hayatini daha kolaylastirir ya

da ihtiyaclarini karsilar... Bu sorularin cevaplarini aradigimiz 6 atdlyelik bir seri Urettik.

Bir yandan da pandemi déneminde bir sUri hizmet saglama modelimiz degdisti. Hayata Destek
ekibi olarak olabildigince hizli reaksiyon aldik. Benim buradaki rolim; pandemi sUrecinde degdisen
hizmet saglama modellerinin ¢alisanlara aktarilmasi; toplumsal cinsiyete dayali siddete maruz
birakilanlarla nasil telefonda danismanlik yUritebilirsiniz, onlari nasil yonlendirebilirsiniz ihtiyag
duyduklari hizmetlere ve acil ihtiyaglarini nasil tespit edebilirsiniz, dederlendirebilirsiniz, gibi. Ve
ek olarak pandemi sUrecinin basinda a¢tigimiz "Bilgi ve Destek Hatti” calisanlarina yonelik etkili

telefon becerileri egitimi verdim.

MoUlteciler: Kadin konuk evimizde yani sadece siddet goren degil aslinda.....gidecek yeri olmayan, bir
siginak gibi degiliz. Konukevi olarak tanimliyoruz biz. Aslinda burada da hani gene Kadin Koruma
departmani ile ilerledigimiz siregler var orada zaten bir yoneticisi var. Onun haricinde gene ayni
alan icerisinde Turkce editimlerimiz var. istihdam birimimize yénlendiriyoruz. Psikolojik destek icin
psikologumuz gidiyor veya onlar geliyorlar. Yani aslinda diger kadinlara yaptigimiz tUm sUregleri
daha kapsamli bir sekilde oraya uyarlamaya calisiyoruz. Gergekten bizim i¢cin ¢ok kiymetli. Cinko
bu tarz bir alan su an ne yazik ki yok. SONiM'ler (Siddeti Onleme ve izleme Merkezleri) de ¢cok ciddi
sikintilar yasiyor kadinlar. Dil ilk problemleri... Ayrimcilida ¢ok fazla maruz kaliyorlar. Bu arada bizde

sadece Suriyeli kadinlar yok. Farkli uyruklardan ¢ok farkli insanlar da var.

ii) Kadinlara yénelik giglen(dir)me faaliyetleri

Kadinlara yoénelik yodun c¢alismalar yUrUtolen bir diger alan da ¢odunlukla 'gUc¢lendirme
faaliyetleri’ olarak adlandirilan alani kapsiyor. Bu semsiye terimin altinda en temelde TiUrkge
dil kurslari, muUltecilik haklari, temel saglik, ebeveynlik yéntemleri gibi ¢esitli alanlarda
farkindalik arttirma, beceri gelistirme ve mesleki egitim kurslari gibi temel bilgilendirme
ve egitim faaliyetleri dahil ediliyor. Buna ek olarak hem gdé¢men kadinlarin kendi aralarinda
hem de Turkiyeli kadinlar ile beraber dayanisma agdlarini pekistirmek, karar alma sireclerine
daha aktif katilimlarini ve ge¢im kaynaklarini desteklemek gibi cesitli islevler géoren kadin
dayanisma gruplari, komiteleri, kooperatif ve isletmeleri gibi daha kalici yapilar olusturmaya
y6nelik ¢galismalar da yapiliyor. Bu alanda kullanilan dilde en ¢ok dikkat ¢eken noktalardan biri
gUg¢lendirme ve glUg¢lenme arasindaki fark. Nitekim gU¢lendirme daha ¢ok 'yukaridan' isleyen
'ihtiyag belirleme’ ve 'hizmet sunma' yaklasimlarini ima ederken 'gU¢lenme’ daha ¢ok katilimci
dayanisma faaliyetleri ile kadinlarin ihtiyaclarini kendi belirleyebilecekleri ve kararlarini kendi
alabilecekleri alanlari saglamayr 6n plana ¢ikarmaktadir. Diger dikkat ¢eken bir konu da
gi¢lenmeye yénelik bu dayanisma ve Uretim alanlarinin genellikle var olan toplumsal cinsiyet
rolleri Uzerine insa edildikleridir. Ornedin, sonraki bélimlerde daha detayl aktarilacadi gibi
sosyallesmme mekdanlari kadin alanlari olarak ayristirilmakta, yapilan Uretim faaliyetleri de
¢ogunlukla kadinlarin zaten var olduklari alanlarda gelistirilmektedir.

IKGV: Ornegin iste bir kadin dayanisma grubu dediginiz grup... béyle hani belirli bir programi
izleyen birka¢ haftalik bir grup iste orada toplumsal cinsiyetten tutun, siddetle karsilasildiginda
basvurulabilecek mekanizmalar gibi konusmalarin goérUsmelerin bilgilendirmelerin yapildigi
birtakim seyler var. Bizim mesela 6zellikle bu Covid nedeniyle iste artik evlerde oldugumuz ve
toplulugu gUg¢lendirmeye yonelik olarak yaptigimiz ¢alismalariyiz yize yapamadigimiz ¢alismalarri,

birazcik daha internet ortaminda yapmaya basladik. Ornedin, evde zaman diye bir Instagram
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hesabi olusturdu sosyal uyumdan bir arkadasimiz. O mesela orada zaman zaman iste konser
de verdiriyor atiyorum bir halk sagligr uzmani ¢agdirip Covid nedir, nasil korunulur, ne yapmak
gerekir de anlatiyor. Bir psikolog arkadasimiz ¢ikip orada pozitif ebeveynlikle ilgili bilgilendirme
de yapiyor. Yine toplumsal cinsiyete dayali siddet ve hani magddurlarin 6zellikle hizmet alabilecedi

mekanizmalarla ilgili bilgilendirmeler de yapiyor.

Hayata Destek: 2019 yilinda multecilerle ¢alisirken Urfa sahamizda kadin komiteleri kuruldu.
Burada kadinlarin karar sureclerine etkin katilimini destekleme hedefimiz vardi. Tabii pandemi
ile birlikte bu bir araya gelebilecedimiz aktivitelerin hepsi ortadan kalktidi i¢cin maalesef bu gibi
calismalara ara verilmis durumda. Online farkindalik oturumlari yapiyoruz fakat yararlanicilar
acisindan online arag¢larin kullanimi maalesef cok dUsUk. Burada seyi gértUyoruz, yani kadin komiteleri
cocuk komiteleri genclik komiteleri kuruldu ve onlar hakikaten periyodik bir araya geldiler ve ¢ok
verimli ¢alismalar ¢ikti. Karar verici pozisyonda, ihtiya¢ duyduklari, programatik ihtiyacglari, hizmet
ihtiyaclarini dile getirebildikleri ve bunlari paylasabilecekleri bir ortamdi bu komiteler. ... UN Women
destegi ile kadinlarin adalete erisimlerinin ve hizmetlere ulasmalarinin desteklenmesi i¢in alti setlik
bir farkindalik modilU gelistirdik. Bu modilu kendi ekibimizdeki topluluk géntlldlerine egditici egitimi
verdik ve uygulamaya basladilar. Bu olusturdugumuz set hem yUz yUze hem de uzaktan erisim
modellerine (online toplanti ya da telefonla grup gérusmesi gibi) uyumlu gelistirdik. Farkindalik
setinin konulari; kadin insan haklari, medeni haklar, siddetten korunmada haklar, kadinlarin

ekonomik haklari, kadinin saglik hakki ve cinsel ve Ureme saghdi haklari.

ASAM: Mesela bir baska faaliyetimiz de komiteler olusturuldu Turkiye'nin pek ¢ok ilinde. Komitelerdeki
hedefimiz aslinda sosyal uyum faaliyetlerini yurUtmekti en basta. Ve Turkiyeli topluluklar ve multeci
toplulugu bir araya getirecek, ortakligini gosterecek komiteler kurarak guclendirmekti. Biz dedgil,
komitedeki bireylerin bir araya gelip komitenin nasil calisacagini nasil faaliyetler yUritecedini kendilerinin
karar verecegi bir yapiydi bunlar. Anlatinca ¢ok kolay gérinityor ama hig birbirini bilmeyen ve homojen
olmayan iki grubu bir araya getirerek bir Urin ortaya c¢cikarma sureci icin ilk dnce her iki grubun birbirine
given duymasini saglamak gerekiyor. O given duymasini saglamak i¢in de dizenli olarak, mesela ¢atisma
yénetimine iliskin gUclendirmek gerekiyor. Oz bakim becerilerini artiracak giglendirme yapmak gerekiyor.
Bu boyle iki yil sUren bir sirecten gectikten sonra komiteler artik kendileri isleyebilecek hale geldiler. iste
Gelecegin Kadinlari Komitesi, Gaziantepli Kadinlar Komitesi var. Ortak noktalarini gosterebilecek pek ¢ok
faaliyet yUritmeye calistik. SADA Kadin Kooperatifi bu faaliyetlerden bir tanesiydi. O kadin merkezinden
yani toplum merkezinden kooperatiflesildi zaten. Ama o SADA Kadin Merkezine de o komiteden
gelindi. SADA Kadin Merkezini multeci kadinlar kurmadi ama oranin dogrudan yararlanicilari oradan
giglenmis olan kadinlar oldu genellikle. Daha sonra orada zaten giglendirilerek iste ekonomik faaliyetler
yUrUtebilecek pek ¢ok dayanikliida erismis olan kadin faydalanicilardan... bu arada Turkiyeli, Afganistanli,
Suriyeli gibi ¢esitli gruplardan bir Kadin Kooperatifi kuruldu. Ve adi da SADA Kadin Kooperatifi oldu. O

kadin kooperatifi su anda ekonomik olarak ayakta duruyor.

Yuva: Kadin komitesi ilk 6nce Suriyeli kadinlarla basladi sonra ayni zamanda Turkiyeli ve Suriyeli
kadinlar arasindaki dayanismaya da katkida bulunsun istedik.. Simdi bdyle ‘community-based’
(toplum-merkezli) diye bir yaklasim falan diye bir sey déniyor, onda da iste herkesin bUtun karar
alma surecglerine katilmasi falan gibi seyler konusuluyor, ben de buna acayip tiltim. Soyle, yani
insanlarin karar alma surecine dahil edilmesi ¢cok énemli bir sey ama insanlara karar alma becerisi
kazandirdigin sUrece. CUnkU karar almak dediginiz sey, aslinda iste bir egitim sUrecinden gecip sosyal
ortamlarda bulunup, bir seyler Uretebilme tartisabilme alanlari bulabildigimizde edinebildigimiz bir
sey. O yUzden sdyle bir sey yaptik. E§itmen arkadasimiz ilk 6nce onlarla yanhs hatirlamiyorsam 1 sene
boyunca proje yUrUtme ¢alismalari yapti. Her projeyi birlikte yUrUttiler ama egditmen arkadasimizin

kolaylastiricilidinda yiUridi. Bir sene sonra da tamamen kadinlara devretti. Butin projeleri, her ay
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icin bir tane proje Urettiler. Isterlerse daha uzun sUreli projeler de Uretebiliyorlardi. Mesela 8 Mart'in
planlanmasi gibi tek ginltk projeler de olabilir bu, Kirikhan'in temizliginin yapilmasi ve belediyelerle

gorusulmesi, farkindalik olusturulmasi gibi daha uzun seyler de olabiliyordu.

SEVKAR1: Kadin Dayanisma Gruplarihem Hatay'da uzun stredir devam ediyor, Istanbul'da da yeni
basladigimiz Kadin Dayanisma Gruplarinda da iste kadin saglhgi olabilir ya da iste kadina yonelik
haklar konusuyoruz. Hem bunlarla ilgili bir paylasim alani olusturmak ve Turkiyeli kadinlarin dahil
oldugu kadin olmak perspektifinden bir dayanisma grubu olusturarak hem kendi i¢cimizde nasil
dayanisabiliriz bunun ortamini saglamaya ¢alisiyoruz. Hem de bu tUr durumda neler yapilabilirler
gibi ilgili biraz daha gig¢lenme ¢alismalari yapiyor.

(G6¢men Kadinlar isimli dayanisma grubundan bahsederken) Hani 6zellikle gogmen kadinlar icin
basladi. Suriyeli ve muUlteci kadinlar da dahil oldu. Hani oradaki amag ¢ok basit ... beceri gelistirme
seyleri 6gretip kadinlara ve hem kendilerini iyi hissedebilecekleri arkadas ve ¢cevre edinebilecekleri
yani Turkiyelilerle de daha c¢ok iletisim kurabilecekleri bir ortam yaratmak. Ayni zamanda baska
toplantilarla da bunu destekleyerek, hani onlara agik bir mekén sunmak seklinde basladi. Ve orada
Uretim... yani kendi yaptik¢a, bir sey kazandik¢a, oraya ilgi de artti kadinlardan. Hani bir gruba ve
kendi grup isimleriyle bir markaya déntstUler diyebilirim, tabiri caizse... Instagram’'da da seyde
de sosyal medyada Facebook'ta falan paylasiyorlar yaptiklarini ve satislar yapiyorlar. Dodrudan
gelir yani, yillardir 2015'ten beri diyebilirim... Malzeme vesaire ana paralarini biz saglamistik, ama
onlarin dondUrdudu ve tamamen lojistik destedi de iste tasarim editmen destedini de hani biz
proje ¢ercevesinde sagliyorduk. Kermeslerde iste dayanisma gruplarinda orada burada satislar
yapiyorlardi. Simdi o son dénemde, hani onu biraz daha resmilestirerek biraz daha bUyiUtebilmeleri
icin, Vakif bir iktisadi isletme kurdu ve onlardan hani satin alma yapip ... onlarin Urettiklerini yine
satip ayni sekilde onlara destek olmaya ¢alisiyor.

Small Projects: Kadinlarin entegrasyon konusunda sorunlari var. CinkU onlarin oncelikleri ya aile
sorumluluklari oluyor ya cocuklarrile ilgili sorumluluklari. O yUzden ¢ok arka plana atilabiliyorlar. Bizim
iste kadin dayanisma grubunu bunun i¢in olusturduk, hani kadinlarin sosyal hayata dahil olmalari.
CUnkU o zaman sey vardi, hi¢ evinden ¢ikmayan kadin profili vardi. Orada daha iste kendini givende
hissettigi bir merkeze gitmeye basladilar, oradaki kadinlarla arkadaslik kurmaya evirildi. Buradan
iste kendini ifade edebilme, kendi ihtiyac¢larinin farkinda olma ve bunlari sdyleyebilme glcini
sahiplenmesi i¢in aslinda biz bu kadin dayanisma grup ¢alismalarini olusturduk. Buradan da bizim

amacimiz komsulariyla iliskilerini gelistirebilecekleri bir alan agmakti.

SU Gender: ‘Women's Social Enterprise’ (Kadinlar Iktisadi isletmesi) var dedin bir de. O nasil olustu?
Bu kadin dayanisma grubuyla iliskisine biraz dedindin ama acgabilir misin?

Small Projects: Dayanisma grubu tamamen ayri. O biraz daha psiko-sosyal destek amagli bu arada.
Biz onu iktisadi isletmede yer alan kadinlara da uyguladik ama farkl sekilde... Sey demistim ya iki
ayaklyiz biz, bir egitim bir ge¢im kaynaklari Gzerine ¢alismak istedik diye... Bu ge¢im kaynaklari konusu
da iste bizim hedef grubumuza uygun. CinkU artik agiklama ihtiyacr duyuyorum... Taki ¢alismasi
deyince hemen sey olusuyor... iste kadinlar illa taki mi yapmalidir? Bizim hedef grubumuza uygun
oldu bu. Yani taki yapmak da kétt dedildir diye dUsUnUyorum. Yani bizim de kapasitemiz o yondeydi.
Birtakim gonUllu egditimleri verdik kadinlara. Bu egditimler de taki yapma ile basladi aslinda iste
kUpeydi yUzUktU...ondan sonra biz ilerlettik biraz isi. Egitimler artti daha ¢ok... iste liderlik egitimleri
de katildi, sosyal entegrasyon egitimleri de katildi daha genis bir yelpazede kadinlara bu editimleri
vererek biz aslinda bir zanaatkar kadin grubu olusturduk. Bu iste yapilan Grinler tabii ilk etapta seydi
bagdis verenlere boyle hediye seklinde veriliyordu. Biz onu biraz ilerletmek istedik ve iktisadi isletme
kurduk. Bu iktisadi isletmeye de 'Women's Social Enterprise’ dedik ¢UnkU gergcekten orada kadinlarin
hem isletmenin yonetiminde kadinlarin ¢ok séz sahibi olmasi... hem de yararlanici ve kurucu kadinlar

oldudu icin de dyle dedik.
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iii) Toplumsal cinsiyet odakli ¢alismalar

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunun 6znesinin sadece kadin olmadigi ¢esitli galismalardan
da bahsetmek miimkin. Ornegin, bircok kurulus tUm proje planlamalari yapilirken toplumsal
cinsiyet esitligi cercevesini goz énunde bulundurduklarini bildirdi. Bunu da ¢odunlukla proje
faaliyetlerinde esit kadin-erkek kotasi konulmasi seklinde yapiyorlar. Bunun haricinde, daha
kisith olmakla beraber, toplumsal cinsiyet esitligine dair farkindalik ve egitim ¢alismalarinin
¢ocuklar ve erkekler gibi farkli hedef gruplar ile yapilmasi da s6z konusu. Burada dikkat
¢eken noktalardan biri toplumsal cinsiyetin yogunluklu olarak ikili cinsiyet UGzerinden
tanimlanmasi ve bununla beraber cinselligin ve farkli cinsiyet kimliklerinin ¢ok daha kisitl
ele alinmasi ve hatta toplumsal cinsiyet ¢gergevelerinden ayri tutulmasidir. Dolayisiyla bu
raporda da ayri basliklar altinda asagida ele alinmaktadir.

ASAM: Proje gelistirme departmani zaten bir proje gelistirirken yani tasarlarken bir ¢agriya
proje teklif ederken diyeyim, seylerin arasina ne derler kurguda muhakkak (toplumsal cinsiyet
esitligi) bulundurulmasi gerektigini biliyor. Dolayisiyla kendi kendine gelisen projeler olmadigi
icin kurgulanmis yani kurumsal bir sekilde cikiyor. Bazen soyle bir sey oluyor olabiliyor ¢agriya
cikildiginda... Ornegin diyelim ki elektronik veya dijital calismaya multecilerin erisimi icin bir
sey, hani orada toplumsal cinsiyete dair ne yapilabilir ki diye tartisma yUrutulebilir belki ama
muhakkak bulunuyor. O zaman da toplumsal cinsiyete dayali, yararlanicilarin en az %50'sinin
kadin olmasi filan gibi bir seyle eklenebiliyor diyelim.

HAGED: Biz ¢alismalarimizi planlarken 6zellikle toplumsal cinsiyet ya da bir cinsiyet ayrimi guden
bir calisma dedilse -yani 6rnek vereyim cinsel sagdlik ve Greme saghdi hizmetleri zaten tamamen
kadin odakli bir proje, bu sebeple burada erkekler disarida birakilmis durumda hedef kitlesi
agisindan- diger projelerimizi géz éninde bulundurdugumuz zaman biz esitligi korumaya ¢alisiyoruz
acikcasi. Ornedin ilk arastirma calismamizda, cinsiyet, goéristigumuz kisilerin kadin-erkek sayisi
agisindan hani niceliksel esitligi saglanmasi noktasinda ¢ok titiz davrandik. CinkU kadinlarin bakis
acisi ile anlattigr hikéaye, yol macerasi ¢cok baska oluyor. Erkeklerin sUrecleri ¢cok baska oluyor. Bu
hem ¢alismanin zenginligini ortaya koyuyor. Hem de toplumsal cinsiyet agisindan kadinla erkegin
rollerine yine dider cinsiyet kimlikleri agisindan da karsilastiimiz sirece dederlendiriyoruz.
Hani gé¢ sahasinda biliyorsun ¢ok fazla kimlik beyan etmek ¢ok tercih ettikleri bir durum degil.
Karsilasabildigimiz noktada bu tarz analizleri cergeveye sokuyoruz. Ama yine dedigim gibi kadinla
erkek bakis acgisi ve kadinin erkegin rolleri Uzerinde ciddi bir olusum s6z konusu multeci toplumlar.
Ve bunlar etnisiteden etnisiteye, mense Ulkeden mense Ulkeye degdisebilen niteliklere de sahip. Bu
acgidan biz toplumsal cinsiyete dayali sorulari ve analizleri her ¢calismamizda mevcut kiliyoruz.

TTM: (Cocuklarla yapilan toplumsal cinsiyet konulu atdlye hakkinda konusurken) Iste cinsel saglik,
beden sinirlari gibi konulari 6zel olarak konusmak i¢in guzel bir alan ama TTM'de sunu soylemek
mUmkUn zaten toplumsal cinsiyet esitsizligini konusmayan ve bunun ortadan kalkmasii¢in aslinda
muUcadele edilmeyen herhangi bir alan yok. Yani bu seyden de hani bizim iste yetiskinlerin bir arada
nasil iliskilendiginden tutun iste genel olarak kadin-erkek yogunlugundan... Ondan sonra herhangi
bir atdlyenin, uyduruyorum spor atélyesinin bile ¢ok o kodlara dikkat ederek olusturulmasindan
bence biUtUn ¢alisma haline i¢ckin bir sey var orada. Dolayisiyla bir toplumsal cinsiyet atdlyesi
var ama bence en kritik olani o degil. Cocuklarin oradaki (merkezdeki) yasayis bigimini gérmesi,
insanlarin birbirleri nasil iliskilendigini gérmesi bence zaten ¢ok daha sey... carpici oluyor ¢ocuklar
icin. Onun disinda da iste biraz daha ¢ocuk haklari atdlyesi cocuk haklarinin konusuldugu ¢alisildidi
atolyelerde yine bu cok kritik oluyor. CinkU orada hepimizin ilk konustugdu sey esitlik oluyor. Esitligi
nasil kuracagiz? iste bu ikili cinsiyet sistemini konusuyoruz, baska seyleri konusuyoruz. Ev icinde
kiz kardesler, oglan ¢ocuklari birbirleriyle nasil iliskilenir. Kim anneye yardim eder kim etmez,
bunlari konusunca ¢ok dodalinda akiyor atélyeler.
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Miulteciler: Yani en basitinden iste bu kadin erkek esitligi biliyorsunuz hani ¢ocuk yasta verilmesi
gereken bir sey. Bizim Sultanbeyli'de bdyle ¢ocuk koruma biriminizle beraber ayni zamanda
Sultanbeyli'de bulunan tUm devlet okullarinda bir PDRci (psikolojik danismanlik ve rehberlik)
arkadasimiz bulunuyor. Orada hem aslinda Turkiyeli cocuklar hem de yabanci uyruklu ¢ocuklarla
cesitli etkinlikler yapiyorlar... sey cinsiyet esitligini asilayacak grup ¢alismalari gergeklestiriyorlar.
Onun disinda bir de yine kadinlara ve erkeklere farkli ¢calismalar gergeklestiriyoruz.

Bu arada yeni yaptigimiz bir ¢alismamiz var. Bu proje kapsaminda da gene iste erkeklere de bu
konuda calismalar, seminerler gergeklestirilecek. Pandemiden dolayi ertelenmis bir sUreg.

IKGV: Cok sik egitim duzenlemek ve bu egitimlere kanalize olmak bizim icin de cok daha yeni. Ozellikle
pandemi ile birlikte birazcik daha artan bir seye girdik. O nedenle henUz dodrudan hani sorun yasayan
gruplara erisim asamasinda oldugunu sodyleyebilirim. Ama birkag¢ kU¢Uk ¢alismayla asil sorun yasayan
grubun disindaki gruba yonelik de birtakim egditimler yaptik. Arkadaslarimizin temelde onlarin da
dUsUndigu bir sey bu. Sadece dodrudan o sorunu yasayacak kisiye sorunu yaratan kisilere de belki
de ulasmak da gerekiyor... Ya sdyle mesela Ankara'da yapilan TCDS ile ilgili egitimi sadece kadinlara
degil erkeklere de verdik. CunkU gercekten soyledidin gibi sadece kadinlari bilgilendirmek yetmiyor
ayni zamanda erkekleri de bilgilendirmek gerekiyor. Daha dogrusu toplumun her kesiminden kisiyi
bilgilendirmek gerekiyor.

Hayata Destek: Erkek katilimiyani kadina siddetle mUcadelede erkeklerin dahil edilmesi sUrecinde
yine Urfa'da alti oturumluk bir seri calisildi. O da yine tamamlandi ve devaminda erkek komitesi
kuruluyordu fakat pandemi nedeniyle yarida kaldi. ... Bir yandan erkeklerle kadina yonelik siddetle
mUcadele icin Adana-Hatay illerinde atélyeler yUrotmeye basladik.

iv) Ureme saghigi ve cinsel saglik alaninda ¢alismalar

Gorusme yapilan STK'larin bir kismi Ureme sagdhgdi ve cinsel saglik alanlarinda bilgilendirme,
egitim faaliyetleri ve saglik hizmetlerine erisim saglama gibi cesitli calismalar yUriottuklerini
bildirdiler. Bu ¢alismalar toplumsal cinsiyet cercevesinde ele alindiginda ortaya ¢ikan tablo
Turkiye genelinde oldugu gibi Greme saghginin daha kolay ¢alisilabilir bir alan olmasinin yaninda
cinsel saglik alaninin konusulmasinin bile zor oldugu ve ¢ogunlukla ancak evlilik ve Greme
baglaminda calisildigidir. IKGV aile planlamasi, cinsel haklar ve cinsel yolla bulasan hastaliklar
6zelinde ¢alismak Uzere kurulmus olan bir sivil toplum 6rgutid. 2000'lerin ortasinda baslayan ve
multecilere yonelik koruma ve psiko-sosyal destek agirlikli destekler sunan program kapsaminda
cinsel saglik alaninda da bazi bilgilendirme ¢alismalari yaptiklarini bildirdiler. ASAM'in ‘Kadinlar
ve Kiz Cocuklarii¢cin GUvenli Merkezler' projesi ile dogrudan kadin ve kiz gocuklarinin cinsel saglk
egitimine ulasmasi ve haklarri ile ilgili bilgilendirilmesi hedefi ile calistidi bildirildi. Bunlara karsilik
genclik alaninda cinsel saglik ve cinsel haklar ¢alismak Uzere kurulmus olan SGYD, g6¢ alaninda
sadece bu konu 6zelinde ve hak temelli calismayl amac edinmis nadir kuruluslardan.

HAGED: Biz gé¢menlerin kadin sagligr hizmetlerine erisiminin kisitli oldugunu birebir tecribe
ettigimiz icin bu konuda da bir ¢6zUm gelistirilmesi gerektigini dUsinUyoruz. CUnkiU ben de
bir Turk vatandasi olarak bile cinsel saglik ve Ureme sagligi hizmetleri noktasinda kendim bile
hastanelerden ¢ok zor ve etik hizmetleri alma konusunda sikinti yasarken bir multeci kadinin neler
yasadidini tahmin edebiliyorsunuzdur. Bu anlamda hem Turk saglik sistemini daha iyi anlamalari
ve hangi hizmete nereden ulasabileceklerine dair daha iyi bilgilenebilecekleri ve bu anlamda da
ufak bilgilendirmeleri iceren bir cinsel saglik Greme sagdligi hizmetleri projemiz var.

Hayata Destek: Cocuklarla yUritiolen PSS (psiko-sosyal destek) calismalarindan bahsedecedim. Su an
Sanhurfa, Diyarbakir, Mardin ve Hatay'da kiz ¢ocuklarinin gi¢lenmesi programi yurotoltyor. Urfa PSS
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ekibiyle UNICEF'in Irak'ta uygulanmis bir modUlUunUn adaptasyonunu yaptik. Bes oturumluk Greme
saghgi modulu bu program dahilinde ki kiz gocuklariyla ¢alisilan konular arasinda. Adaptasyon surecinde
Ureme saglhdr modolinU yeniden yazdik. Bu ¢alismayi yurUtirken de dUzenli sUpervizyonlarla cinsellik ve
Ureme sadhdi konusunda atdlye uygulayicilarinin kendi duygularina ve ihtiyaclarina baktik. Ornedin; biz
Ureme sagligi ile ilgili konulari konusabiliyor muyuz, kimlerle konusabiliyoruz, ne kadarini konusabiliyoruz,
nerelerde zorlaniyoruz? Cinsiyet¢i dil ifadeleri tip terminolojisinin igine yerlesmis durumda. Adet kani
disariya atilir, niye atilir, atilmiyor aslinda, sadece akiyor yani gibi ... Gergekten bu belki kelime oyunu gibi
duruyor ama bu dilin ve zihinlerimizin cinsiyetsiz bir baglama dénUsmesi i¢in ¢ok ¢aba sarf ettik. Dil ve
anlatim bigimi gergekten cinsiyetsizlestirilecek ve o cinsiyetg¢i ifadelerin bize verdigi o etkiyi, o demoralize
olma, hatali olma hissi, eksik olma, yetersiz olma... Ondan biraz daha arinip, azade olup aslinda bilgiyi
gercekten oldugu gibi alip ifade edebilecek bir yere cekmeye calisiyoruz.

Onumuzdeki dénem hedeflerimizden bir tanesi kiz cocuklarinin giclendirilmesinin Greme saghdi ve cinsel

haklarimiz icerigini oglan cocuklarii¢in gelistirilmis bir paket haline donUstirUp tim lokasyonlara yaymak.

SGYD: Dernek cogdunlukla gencglerin saglidi diye bir Ust baslidin altinda toplanan bir alanda
calisiyor. Ama biraz bence bu seyden kaynakli.. politik atmosferden ve tepkilerden kaynakli
olarak.. daha acik séylemek gerekirse biz ¢cok spesifik olarak cinsel saglik ¢calisiyoruz ve cinsel
haklar ¢alisiyoruz. Bunun yaninda tabii ki bu yani cinsel haklarin kapsaminin nereden aldiginiza
gore degismekle beraber, biz cinsel haklarin kapsami i¢cine LGBTi+ ve toplumsal cinsiyet esitligini
de dahil ediyoruz. Ve hak temelli ¢alisiyoruz. Hizmet sunumu da yapmak durumunda kaliyoruz.
Ulke gercekligi sebebiyle ama aslinda hizmet sunumunun disinda temel meselemiz savunuculuk
yapmak ve hak talebinde bulunmak.

v) LGBTi+ gruplarla ¢alismalar

Kisith olmakla beraber gorisme yapilan bazi STK'larin cinsel yonelim ve cinsiyet kimliklerine dair
farkliliklari da kapsayan ¢alismalari mevcut. Bunlarin en basinda daha dnce de deginildigi Gzere
'hassas grup’ tanimlamasi altinda dahil edilen LGBTi+ bireylere yénelik sunulan gesitli koruma
faaliyetleri bulunuyor. Burada dikkat ¢eken en 6nemli U¢ nokta, bu grupla yapilan ¢alismalarin
toplumsal cinsiyet esitligi alanindan ayri tutulmasi, yapilan ¢alismalarin kamusallastiril(a)
mamasi ve kuruluslarin LGBTi+ konusunda ¢alismayi bir risk olarak gérmeleridir. Son iki noktanin
nedenleri arasinda da cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi konularini merkeze alan toplumsal
hareketlere karsi biyUmekte olan negatif tepkiler (Or. Onur YiriyUslerinin yasaklanmasi, LGBTI+
6grenci kulUplerinin kapanmasi vb.) bulunuyor.

ASAM: Bizim bir de LGBTI+ timimiz var aslinda. Yani dodrudan sahadaki bUtin ¢alismalari
sUpervize edecek ve etkin politikalar Ureterek uygulama ilkeleri gercevesinde sipervize edecek
bir ekibimiz var. Dolayisiyla yani sadece kadin degdil toplumsal cinsiyet farkindaligr ile aslinda
kastettigim de bir yandan buydu. Soruluyor bize zaman zaman neden sadece toplumsal cinsiyet
demediniz bir de LGBTI+ timi kuruldu diye. CUnkU siginmacilar ve milteciler dedigimiz kimseler
Ulkelerinde can guUvenlidi kaygisi yasayan insanlar. Ve konjonktiUr olarak Turkiye'de bulunan
siginmaci nifusunda cok fazla kendi mense Ulkesinde LGBTIi+ birey oldudu icin can givenligi riski
yasayan kimse var. O yizden dogrudan boyle bir hizmet kurgulamak durumundayiz. Zannedildigi
kadar kicUk sayilar degil bunlar. Belki gorinmez olabilir ama hak ihlaline ugrama ihtimali olan ve
destede ihtiyaci olan buyUk yogunlukta sayilar ile beraberiz.

SGYD: Surdurulebilir kalkinma hedefleri ve genclik haklari projemiz var. Onun altinda... yani bu
adindan anlasilmadidi gibi LGBTi+ gencleri hedefleyen bir proje... bir énceki projemiz genc LGBTIi+
sagligi projesi projesiydi, cinsel sadlidi... ama ikinci ayadinda LGBTi+ adini koyamadik. CunkU otel
bulamayabiliyoruz yani o kadar sorun oluyor.
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SU Gender: LGBTi+ konusunu ele aliyor musunuz? Buna dair yaklasiminiz nedir? Toplumsal
cinsiyeti kadin ve erkek esitliginden 6te géruyorsunuz anladigim kadariyla.

GAR1: Kesinlikle oyle gorUyoruz ama simdiye kadar GAR'da yapip ettiklerimizde dogrudan bu
alana yonelen bir sey olmadi. Yani biz arastirma yaparken de iste toplumsal cinsiyet vesaire diye
basligini yazdigimizda bile bir sekilde hani bunun sikintisini biliyoruz. Yani toplumsal cinsiyet
meselesinin sadece kadin-erkek ikiligi icinde olmadigini biliyoruz. Ama tarifin uzatilmasi ile baska
sikintilar ¢ikabiliyor. GAR'da yaptigimiz etkinliklerde de bizim bu kurucu ilk halka icinde dogrudan
bu konu ile ilgili calisan kimse yoktu... Yani GAR icinde bu konuda bir perspektif duyarlilik vesaire
var ama bu konuda ¢alisan kimse yoktu.

Badael: Bizim yaptigimiz iste LGBTI+'yl desteklemek icin agik¢a yaptiginiz her tirlo eylem, farkli
bir cinsel kimligin tamamen reddedildigi ve daha ¢ok muhafazakdr olan bir toplulukta oldukca
risklidir. Ve bilhassa LGBTI+ bireylerin Suriye devletinin devrimden 6nceki uygulamalari gibi ve son
dokuz yilda ve hatta daha énce deneyimledigimiz ve gordidumuiz yasami tehdit eden durumlari
ve oldUrmeleri yasadigi bir toplumda... Dolayisiyla, konu hakkinda agik¢a konusmak veya konuyu
bu anlamda agik¢a tartismak ¢etrefillidir. Bunun, feminist hareket/feminist érgutler icinde bir tor
ikilem oldugunu soylioyorum. Badael, diger feminist 6rgitlerle bircok kez ortaklik yapmistir, bu da
LGBTIi+ gibi belirli konulari nasil ele alabilecedimiz konusunda cok fazla ic tartisma yaptigimiz

anlamina gelir. Ve hepimiz bunu ele almanin zor ve hassas olmasi anlaminda sikismis durumdayiz.

vi) Mekdnin toplumsal cinsiyetini olusturma ve/ya dénistirme

Gorusme yapilan birgok STK'nin mekénlarin da toplumsal cinsiyete gére sekillenebildigine dair
bir farkindaliklari bulunuyor ve ¢alismalarini da bunu gézeterek planlamakta ve uygulamaktalar.
Ornedin bazi kuruluslarin sadece kadinlar ile ¢alismayi tercih etme nedenlerinin arkasinda
kadinlarin kendilerini givende ve 6zgir hissedebilecekleri 6zel bir alan yaratma ¢abasi bulunuyor.
Hedef kitlenin ataerkil baskici topluluklarda yasadiklari durumlarda bilhassa 'kadin mekani' ve/
ya ¢ocuklarla beraber 'aile meké&ni' olarak algilanan ve adlandirilan yerlerin varhidi kadinlarin
katilimini saglamak icin bir 6n kosul olabilmektedir. Ayrica daha 6nceki 6rneklerde yansitildigi
gibi STK'larin yarattiklari bu alanlar TCDS, cinsel saglik, vb. zor konulari konusmak icin de givenli
bir alan sagliyor. Bununla beraber bu merkezler daha ¢ok aile Uzerinden kurulan kadinliklara
alan sagladiklari igin yine toplumsal cinsiyet temelli ayrimciliya ugrayan LGBTIi+, seks isgisi
vb. gruplari dahil etmek bir sorun teskil etmektedir. Bazi kuruluslar i¢in dernek kimliginin ve
mekdnlarinin belirli toplumsal cinsiyet kaliplari ile 6zdeslestirilmesi yukarida bahsedilen guvenlik
hissi saglama vb. nedenlerden 6tUrU istenerek yaratilan ve devam ettirilen bir algi iken, bazi
kuruluslar bu algilari daha iyi anlama, sorgulama ve dénistirme ¢cabasi icindeler.

SMDD: Kurulusumuz sadece kadinlarla ¢alisiyor. Bunun ana nedeni, ayni alani paylasan kadin ve
erkeklere yonelik sosyal tutumdur. Programlarimizi kadinlara ve ¢ocuklara odaklanacak sekilde
yaptik, boylece kadinlar kocalari veya aileleri onlara karsi ¢ikmadan katilabileceklerdi. Kurulus ilk
basladiginda genel olarak multeciler i¢indi, cUnkU genel bir ihtiya¢ vardi. 2014'ten sonra, kadinlarin
daha ¢ok ihtiyaci oldugunu fark ettigimiz i¢in kadinlarin sorunlarina odaklanmamiz gerektigine karar
verdik. Erkekler kamusal alanda olduklari i¢in is buldu, dil 6grendiler ama kadinlar 6zel alandaydi.
Dil 6grenemediler. Dolayisiyla, hasta olduklari i¢cin doktora gittiklerinde zorluk ¢ektiler. Ve sonra yine
toplum karismayi kabul etmedidi i¢in, tamam dedik, buna daha ¢ok odaklanmaliyiz. 2013'te yillik
genel kurulumuz oldugunda, bunu yapmak istedigimizi soyledik ve organizasyonun baskani tamam
dedi, ¢cUnkU ihtiyacin oldugu yerin burasi oldugunu goérebiliyoruz. Merkez gayri resmi bir alan, izmir'de
bir Suriye evi gibi. Kadinlar gelip ¢ay yaparlar, resmi veya sinirlari olan bir alan degdil. insanlar sadece
gelip dinleniyor. Bazen kadinlar burada biraz dinlenmek istedidini séylUyor. Bazilari tam gunligune
geliyor. Asil mesele, eslerinin merkeze gitmelerini kabul etmeleridir, ¢inky ev ziyaretleri yapiyor
ve bu konuda erkeklerle konusuyoruz. Cogunlukla merkezi givenli bir alan olarak kabul ettiklerini

Gog¢ ve gevre ¢alismalarinda toplumsal cinsiyet nerede? Turkiye'de sivil toplumdan érnekler | 2027



soylUyorlar ama ¢alismalarina izin vermiyorlar. Bazi durumlarda bes dakika uzaklikta bir merkez var,
bu merkez belki bir seminer veriyor ve alakali ama kadinlar onlara hayir diyor, kocam oraya gitmeme
izin vermiyor ama burada varsa ona gidebilirim diyor. CinkU o karma bir alan.

Milteciler: Bizim bu arada binamizin hemen yaninda bir ¢ocuk dostu alanimiz var. Kadinlarla bir
calismayapacaksak bu alanda yapmayi tercih ediyoruz ¢inkd kendilerini daha givende hissediyorlar.
Yani soéyle yoga ¢alismalari gibi etkinlik olabilecek ¢alismalari orada yapiyoruz. Orada yaptigimiz
iste yoga calismalarinda ya da farkl etkinliklerde gercekten cok daha rahat hissediyorlar kadinlar
kendilerini. Sanki onlara ayrilmis tamamen 6zel bir alan gibi dUsUnUyorlar, ¢ocuklari birakabiliyorlar
bir yandan etkinlik yaparken 6gretmenlerle.

Small Projects: Biz daha ¢ok kadinlarla ve ¢ocuklarla calisiyoruz. Erkekler igin bile ¢ok fazla aslinda
yorum yapmak... yani erkeklerle ¢alisan bir kurum degiliz. A¢idiz ama erkeklerin genelde kendilerini
ayarlamalari zor is gU¢ vs. Ya da erkeklerin de seye kapali oldugunu gériyoruz, kadinlarin ¢ok oldugdu
bir ortama girme konusunda kapali olduklarini.

SU Gender: Sizin dernegdin o zaman bir kadin ve ¢ocuk dernedi olusu algisi da muhtemelen yerlesik.
O yUzden mesela erkeklerle ilgili ¢calisma yapmak istediginizde belki yani ¢ok kolay olmuyor degil mi?
Small Projects: Kolay degil, bence olabilir bu bir tercih kurumun verecedi. Yani eger boyle bir seye karar
verirse o yolu acar. Ama kurumun 6ncelidi cocuklarla kadinlar oldugu icin dolayisiyla, erkekler nezdinde
boyle bir algininda olusmasi ¢ok dogal. Yani hani gelmiyorlar gibi bir sey yok bizim tarafimizdan
yapiyoruz da gelmiyorlar gibi... ger¢cekten kadinlara ¢ocuklara éncelik veren bir kurumuz.

TTM: Aslinda boyle seye ihtiya¢ duydugumuzu fark ettik, tekrar bir donUp bakma, tekrar bizim
amacimiz neydi, neyi sorun olarak gériyorduk ve bunlari nasil tanimliyorduk. Hibe veren kurumlardan,
sivil toplum kuruluslarindan, biraz hani TTM'yi nasil bilirsiniz gibi aslinda ¢esitli geri bildirimler aldik.
Ve cok gizel seyler olmakla birlikte iste az once soyledigim biraz da iste ¢cocuk haklari alaninda
calisan, savunuculuk yapan ve giglendirme programlari olan bir kurum algisi hep 6ne ¢ikti. Sonra
donUp kendimize baktigimizda dyle mi gergekten, degil.. Cok yodun olarak bdyle gbsteriyor olsa da
biraz boyle mahallede olmak, o yerelde calismak ve béyle bir mahalle 6rgitu bile olmak aslinda ¢ok
gorunmuyor. Dolayisiyla hatta iste burada seyi falan da konustuk yani erkeklerle de mi calisiyor aslinda
TTM, bir yandan ¢alisiyor ¢Unki ¢ok yerelde calisiyor ve iste hani esnafla mesela ¢ok yakin ¢alisiyoruz
aslinda. Yani boyle direkt TTM'ye gelmiyorlar belki ama bizim bu mahallede yaptigimiz bitin saha
calismalarinda aslinda onlar var ve onlarin sézleri var. Ama sonra iste erkekleri almamaya karar
verdik ¢cUnkU sey gibi bir sey var tabii ki toplumsal bir dedisim dénUsUm ve iste o siddetsiz bir dinya
dedigin seyi hep birlikte kurmak. Ama yani Tarlabasi gibi zaten ¢ok fazla dezavantaji olan bir yerde
bUtUn bu dezavantajlardan ve iste bUtUn bu devlet siddetinden de belki konusmamiz gerektigi yerde,
en cok etkilenenleri cocuklar ve kadinlar ve iste LGBTI+ bireyler oldugunu bildigimiz icin birazcik belki
sey meselesi de kapasite meselesi de aslinda. Teorik olarak bdyle sorunsallastiriyoruz ama Tarlabasi
¢ok daha bUyUk bir yer olsaydi belki erkeklik ¢alismalari babalik ¢alismalarini da almak isterdik.

SU Gender: Simdi Tarlabasi seks iscileri trans bireyler ve LGBTIi+ bireylerin yodun olarak yasadigi bir
alan dedin. Yeni bir kadin merkezi yapmaya calistidinizda... yani simdi siz cocuklarla ¢alisiyorsunuz ve
cocuklar demek aile demek. Hani o aile kurumu ile seks isgilerinin bdyle bir arada bulunabilecedi bir
mekan yaratmak gibi, boyle bir sey 6n gériyor musunuz?

TTM: Bence ¢ok zor bir sey bir yandan. Bir yandan da bizim su anki merkezden ayrilip yeni bir kurgu
kurma ihtiyacimiz da biraz boyle bir yerdendi. CunkU mahalleli tarafindan da 'bizim ¢ocuklarin gittigi
yer surasl' gibi gorunmekten... Cocuklar var iste bu ¢ocuklarin anneleri var hani boyle biraz daha yuva
gibi belki orasi kodlaniyor da daha dogrusu kodlanmis. Su anki mevcut yerde bunu yeniden kurmak ¢ok
zor, olumsuz tepkilere de yol acabilir. CUnkU o given bagi dyle kuruldu. iste biraz daha yeni bir mekan
yaratmak, meké&ni en basindan oyle var etmeye calismak, orada bence dnleyici bir adim aslinda. Onun
disinda yine de kolay mi? Cok degil.
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vii) Toplumsal cinsiyet rollerini dénUstUrmenin yaninda farkli 6znelliklere saygi

Yapilan bazi ¢alismalarda hedef grubun toplumsal cinsiyet esitligine bakis agilari ve farkl
6znellikleri de planlama ve programlama asamalarinda hesaba katilan unsurlar olarak
gorilUyor. Gérusmelerde genel olarak milteci ve gégcmen gruplariile calisirken ve/ya toplumsal
cinsiyet esitligi, kadin, LGBTIi+ ve cinsel haklar gibi konularla ilgili programlar yiuriotiliorken
hedef gruplarin farkli 6znelliklerine saygi duymanin ve bu farkliliklarin ¢alisma planlamalari
yapilirken dikkatle ele alinmasinin énemine vurgu yapildi. Beraber ¢alismalar yUrUtolen
gruplarin ihtiyaglarini Ustenci bir bakis acisiyla dikte eden hizmetlerin ve egitimlerin yarardan
cok zarara sebep olabilecedi belirtildi. Ornedin, SGYD'nin Ureme Sagligi ve Cinsel Saglik
(USCS) egitimlerinde yasadiklari deneyim, karma ve uygulamali editim modellerinde israr
edildigi noktada, kadinlarin egitime katilmaktan kagindiklari gézlemlenmis, sonuc olarak USCS
editimleri yeniden sekil almis. Oznellige sayginin insasi cercevesinde, dernek calisanlari hem
kendilerinin hem de danisanlarinin degisip donUstUgunU, hizmetlerin ve egitimlerin daha yararli
hale geldigini belirttiler. Ayrica bir 6nceki bélumde gorildigu Uzere, cinsiyet temelli mekdn
kullanimi tercihlerinde de farkh &znelliklere saygli boyutunun belirleyici oldugunu sdylemek
mMmUmkin. Kirkayak'in Mutfak deneyimi de kadin 6znelligine saygi duyma konusunda karsilasilan
sorunlari ve o sorunlari asmak i¢in neler yapilabilecedinin bir 6rnegdini olusturmakta. Birgok
dernek, kadinlari¢cin mutfak odakli aktivitelerin ya da ev odakli calisma sekillerini desteklemenin
(yemek yapip satma, taki Uretim satma vb.) toplumsal cinsiyet rollerini pekistirerek, kadinin
glclenmesini sekteye ugrattigr elestirisiyle karsi karsiya kalmistir. Fakat kadinlarin (ve de
erkeklerin) kendilerini gUvende hissetmeyecekleri yabanci ortamlarda etkinlige katilmalarini
zorunlu kilmaktansa, onlara gUven uyandiran mutfak gibi alanlarin kullanilmasi kadinlarin
gUg¢lenmesinde dnemli bir rol oynayabilir. Diger taraftan Kirkayak'in sonradan Mutfak projesinin
isminden kadin kelimesinin ¢cikartilmasi da beraber ¢alismalar yUritilen éznelerin kendi talebi

ile zaman icerisinde sekillenmistir.

Hayata Destek: Onun disinda yine mesela tercUmanlar... seylere ¢cok dikkat edilmedidine tanik
oldum kendim. TercUman is alimi yapiliyor ama cinsiyete cok bakilmiyor ama aslinda kadinlar
bir erkekle konusmak istemiyorlar. Ya da erkek terciman o durumu ¢ok iyi aktaramiyor baglanti
kuramiyor tamamen cinsiyet rolleri ile iliskili. Dolasiyla erkedin yaninda konusmak istemiyor
buradaki kUltiurel etkileri de degerlendirerek. Ya toplumsal cinsiyete dayali siddete maruz
birakilan LGBTIi+ bireyler, erkek, oglan cocuklari ise eder yine burada da yapilan arastirmalardan
ve elimizdeki bitin tecribelerden dederlendirebiliriz ki énce aslinda kadin ¢calisanlarla konusmak
da daha rahat hissettikleri bilgisine erisiyoruz. Bu tecriUbelerle de karsimiza ¢ikiyor. Aslinda
hedef gruba hizmet sagdlarken hem koltUrel etkilenme bigimlerini hem kultUrel normlari hem
cinsiyet ile ilgili normlari beklentileri dénUstirmeyi hedeflemekle beraber o toplumsal cinsiyet

hassasiyetlerini gérmezden gelerek bir program uygulanamayacagdini ¢ok iyi biliyoruz.

Baytna: (yurittikleri egitim ¢alismalarina neden kadin katilimi saglayamadiklarinin tahlilini yaparken,
ilk neden cagri metinlerinin eril dili olarak belirtilmisti, onu takip eden aciklamasi) ikinci etken,
Turkiye'de yasayan farkli sosyoekonomik kategorilere mensup Suriyeliler icin tUm yapilacak ve
yapilmayacaklari anlamak. Bu ¢ok ilging. CUnkU birgok farkli Suriyeli var 6zellikle Hatay, Gaziantep
veya Istanbul gibi buyUk bodlgelerde. Liberaller var, islamcilar var, modern ya da gelenekgisi var.
Yani her kesimden insan var, bUtun bir mozaik! Ve hepsini ayni kefeye koymaya calismak ise
yaramiyor. Bu yUzden, etkinlikleri onlara gore sekillendirmek demek istemiyorum ama program
yaparken hedefini dogru se¢mezsen, bazi program katilimcilarini rahatsiz edersin. Biz de bunu

deneyimleyerek 6grendik, en basta hi¢ dUsUnmemistik. Bazi calistaylari hazirlarken ve denemeler
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yaparken gordUk ki, tartismali konular varken farkli sosyoekonomik gruplari birbirleriyle

karistirinca, istedigin sonucu elde edemiyorsun. istediginden ¢ok daha fazla catisma yasaniyor.

SGYD: Egitim gruplarini dizenlerken en temel dikkat ettigimiz sey bilgi dizeyi. Eger bir LGBTI+
toplulukla yapiyorsak egitimi, cogunlukla daha bilgili oluyorlar. Oyle bir gézlememiz var. Onun
icine bUyUk ihtimalle bu konuda ¢ok bilgili olmayan bir grubu kapatmiyoruz. Katilimcilari
birbirlerine koétU hissettirmeyecek sekilde daditmaya calisiyoruz. Ya da LGBTIi+ kilturune
gUllume madilige asina olmayan birini o grubun icine atmak, sadece ¢ok offensive (hakaret edici)
bir seyler duyuyor gibi hissettirebiliyor. Ona 6zen gdsteriyoruz. ... Sonucta LGBTIi+ hareketinin
disinda bir sirt gen¢ var bu genclerin ihtiyaglari da var ve onlarin dahil edilmesi, gérilmesi de
digeri kadar énemli. Dolayisiyla oraya dislayarak hareket etmiyoruz. Ayiriyoruz sadece. Doz doz
karsilastiriyoruz. Bir egitimde biraz karsilastiriyoruz, insanlar alisiyor asina oluyor. Sonra ikinci

egitimde biraz daha.

Bir sUrU 6gretmenimiz oldu Suriyeli. Oralarda insanlar ¢ok guglendi. Ben mesela GMDP'nin
(Geng¢ Mdultecileri Destekleme Projesi) icinde erkeklerin TuUrkiye'deki projemize goére ¢ok daha
gUc¢lU ve ¢ok daha motive oldugunu goériyorum. Suriyeli erkeklerin cevap vermeye daha agik
oldudunu dUsUnUyorum Turkiyelilere gore, bu yine tamamen kisisel gézlemim. Soyle seyler oldu ilk
egitimimizi yaptigimizda, biz tabi Turkiyeliler... O zaman Turkiye'de siyasetin gorece yapilabildigi
bir donem oldugu i¢in boyle ¢ok aktivist falandik ve kavga falan ediyorduk. Hayir bunu erkekler
de gorecek falan. Kadinlarin bunu yapacak ve sen gUlmeyeceksin. Boyle bir asiri atesli sekilde
GMDP'ye gidince orada dedik ya hayir kondomu bir de modellerle takiyoruz ¢unkid kondomu
bUtUn katilimcilar karma olacak yani, kadinlar bundan utanmamalari gerektigini gorecek. Biz
utanmiyoruz falan ama bu boyle olmadi. Evli bir ¢ift vardi. Kocasi kadini ¢ikartti. O ¢ikinca
diger bUtUn kadinlar biz ahlaksiz miyiz gibi 6yle yaftalanma korkusunu yasadilar ve c¢iktilar.
Sadece erkekler kaldi. Biz zaten Arapc¢a konusamiyoruz falan hani o kUlttrel olarak mediator
(araci) olamiyoruz yani. Boyle krizlerle basladi. Sonra zamaninda 6grendik asil neyin hassasiyet
oldudunu neyin konusulup neyin konusulamayacagini. Ama ciddi bir ihtiya¢ var GMDP'nin i¢cinde
yani multecilerin icinde ve kadinlar 6zellikle siddet ve gebeligi onleyici yontemleri yani.. oyle
gozlerini agarak notlar alarak hi¢ bu kadar dinlendigimizi hissetmemistik dyle soyleyeyim. Yine
de 0 7-8 ginUn sonunda bence hem onlar hem biz ¢cok donismUs olarak ayrildik bir¢ok egitimden.
Sonug¢ta programin her yerinde tabii ki toplumsal cinsiyet var bizim i¢in. En temel meselelerden
bir tanesi. Yani olabildigince gUg¢lendirici olmaya ¢alisirken bir taraftan akran egditimleriyle geng

erkeklerin de degisip dénUsmesi icin cabaliyoruz. Béyle galiba. icinde yani.

Kirkayak1: Mutfak programimiziste dedigim gibikadinlarayénelik. Amayaklasikiki ¢ ay dnce mutfak
atdlyesindeki arkadaslar bir araya geldiler ve mutfak kadin atélyesindeki kadin adini kaldirdilar.
Mutfak Matbakh Atolye olarak artik erkeklerin de c¢alisabilecekleri bir programa donistirdiler
orayl. ... Mutfak Matbakh Kadin Atdlyesi deyince aslinda hep insanlarin aklina bir yaniyla da sey
geliyor, hani toplumsal cinsiyet rollerini pekistiren bir sey mi vardi diye. Atélyenin i¢cinde c¢alisanlar
oyle olmadigini biliyorlar ama soéyle bir sey yaptik... Bizim Mutfak ekibimiz var Suriyeli ve Turkiyeli
kadinlardan olusan yani o atélyelere katilan herhalde 100'e yakin kadin var bunlarin yarisindan ¢ogu
Suriyeli. Biz zaman zaman o pandemi dncesinde sey yapiyorduk, bizi evlerine cagdiriyorlardi ya da
diyorlardi ki biz iste Cuma kahvalti yapacagdiz gelip Kirkayak'ta yapacadiz diye... Ve kadinlarin esleri
de gelmek istiyorlardi. Biz dedik ki tabii gelebilirsiniz. Sonra bu son yaptigimiz islerde artik bitti yani
bu mutfak kadin atélyesi kismi aslinda sadece kadinlara dair bir sey degil. O yiuzden de bu en son

yapilan toplantida, arkadaslar kadin seyini ¢ikartalim artik dedi.
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4.3. Yapilanma icerisinde toplumsal cinsiyet
i) Kadinlarin yogunlukta olduklari bir alan olarak sivil toplum ve gé¢ ¢alismalari

Gorisme yapilan STK'larda galisanlarin cinsiyet oranlarina bakildiginda neredeyse tamaminda
kadin ¢alisanlarin sayisi ya daha fazla ya da esit oranda idi (Bakiniz Ek 4). Sadece bir STK'da
(Baytna) erkek ¢alisanlar cogunlukta idi, fakat bu kurulus da bunu dedistirme ¢abalari icinde
oldugunu bildirdi. Calisanlarin yogunluklu kadin olmasinin nedeni gérismeciler tarafindan hem
genel olarak sivil toplum alaninin, hem de 6zel olarak gé¢ alaninin ve gerektirdigi uzmanhklarin
da (sosyoloji, sosyal hizmet, psikoloji, vb.) toplumsal cinsiyetlendirilmis yapisiyla aciklandi.
Kadinlarin yogunlukta olmasindan dolayi ‘dogal’ olarak gelisen bir toplumsal cinsiyet hassasiyeti
oldugu belirtildi. Ayrica bazi kuruluslar zaten feminist bir yerden kendilerini kurduklarini ve bunu

da calismalarina yansittiklarini vurguladi.

GAR1: Sonugta bu gé¢ alani sosyal bilimlerde daha hep marjinde kalmis, ceperde kalmis, dolayisiyla
gorece dedersiz gorulmus bir alt disiplin oldugu icin ilging bir sekilde kadinlarin sayica ¢ok oldugu
bir yeni alan. ilk kusak arastirmacilar dedigimiz grupta yine adirlikli erkekler var ama kadinlar da
var. Ama bir ne bileyim iste laiklik calismalari, sekilerizm, Turkiye'de islamcilik calismalari falan
gibi alanlara baktidin zaman hani herhangi bir yer, gé¢ alani onlara kiyasla ¢ok daha kadinlara
acik bir alan. ... Ikinci kusak, yani bizim kusagda geldiginde inanilmaz adirlikli bir sekilde kadin, yani
%80ler dizeyinde. Simdi 3. kusaga bizden sonra ya da hani su anda doktora falan yapan ya da
yeni bitirmislerde biraz daha dengeli olsa da kadin adirlidr hala ¢ok yuksek.

Toplumsal cinsiyet alaninda 6zellikle bu gen¢ kusak yani su anda ¢alisan gencler o kadar agirlikli
olarak kadin ki hani net bir sekilde ek bir toplumsal cinsiyet hassasiyeti olmasina gerek oldugunu
dUsUnmuiyorum. Burada bir hani sonug¢ta pozitif ayrimcilik neigin yapilir, bir esitsizlik durumundaki
dezavantajli durumu telafi etmek icin yapilir. ... Ama tabii ki sunu yapiyoruz, mesela bir bUyUk
etkinlik yapacaksak konusmaci ¢agiracaksak bir konferansa, orada kadinlara éncelik verdigimiz
oldu.

Fakat sonugta feministiz zaten dUnyaya buradan bakiyoruz. Pek ¢ok baska seyin yaninda. Ama
akademisyeniz de. Dolayisiyla da boyle siurekli kendinin bilgi ile kurdugu iliskinin altini oyan bir
akademik sorgulama hali de vardir ya, dzelestiri.

Kirkayak1: Yani soyle bir sey oluyor aslinda, mesela bizim Zeugma Film Festivali sadece
kadinlara yonelik dedil ama, festival ekibi 5 kisiden olusuyor sadece bir erkek arkadas var orada,
koordinatorlerimizden birinin kadin ¢alismalari yUksek lisansi var. Onlar tasarladiklari i¢in her
seyi o tur seylere kendiliginden dikkat edilir bir hale de gelmis durumda. Mutfak atélyelerinde
ornedin cocuklari olan kadinlar cocuklariyla birlikte geliyorlardi ve sey iste mutfakta kadinlar
atolye icindeyken salonda cocuklarin oyun oynayabilecekleri bir alanlari da vardi. Yani karar
mekanizmalarinda kadinlar oldudu i¢in onu biraz aslinda dodal olarak da tasarliyorlar, sey
yapiyorlar.

Biz Kirkayak olarak bu 16 kisi diyoruz ya bu 16 kisiden sadece 4 kisi erkek geri kalanlarin hepsi
kadin arkadaslar. Burasi aslinda bir kadin dernegdi gibi yani... Suriyeli kadinlarin da i¢cinde yer
alabilecekleri bir program olusturma ihtiyaci olusmustu o donem. Ve biz Mutfak Matbakh Kadin
Atodlyesi meselesine biraz o seyle girdik. Daha cok toplumsal cinsiyet yUksek lisansiyapan arkadasin
buraya gelisi ile birlikte basladi aslinda. Yani o da bu konuda bir seyler yapalim diye bize gelmisti.
Ve sonra iste kentteki akademisyenleri, Suriyeli kadinlari ve aktivistleri, Turkiye'deki kadinlari ve
aktivistleri filan toplayip ya bdyle bir program olusturuyoruz biz, ana ¢ergevemiz bu, bunun iginde
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dolduralim hep birlikte deyip, Mutfak Matbakh Kadin Atélyesi'ni kurduk.

Kirkayak2: YUksek lisansa baslamistim ben 2016 senesinde kadin ¢calismalarinda. O zaman daha
¢ok hani toplumsal cinsiyet boyutuyla olayi ele almayi ve ginlUk hayatimda da buna dair bir seyler
yapabilmek i¢cin ¢aba icerisine girdim. Yani oradan da zaten mutfak ¢ikti diyebiliriz yani hani kendi
icimizdeki tartismalarla da. Yani evet, gé¢ konusuyoruz ama bir ayri bir baslik agmamiz gerekiyor
bu noktada. O da hani bir gogumuzun bildigi gibi hani bir yandan kadinlasiyor bu gé¢ ama ne
kadar gorinir bir halde bu kadinlasma? Kadinlar ne durumda? Ne yapiyorlar, ne durumdalar
sorularini dert edinerek ve biz nasil bir araya gelebiliriz sorusunu dert edinerek mutfadi kurduk.

Bizim dernekte kadinlar daha aktif zaten ve ister istemez sey oluyor yani dodal bir sekilde
gelisiyor belki diger faaliyetlerde de. Burada da toplumsal cinsiyete dair séyle yapalim gibi degil,
boyle dogal bir stre¢ halinde oluyor diyebilirim. Béyle tanimlayabilirim. Yani hani bizim direkt
mutfakta yapti§imiz gibi dedil de ¢Unki aslinda hani ona zaten ayrica bir baslik actigimiz igin
dernek bUnyesinde, digerleri de bir sekilde zaten ona gore sekilleniyor.

SGYD: Bizim alanimizin (cinsel saglik) i¢cinde aslinda bence erkeklerin de etkilendigi bircok sey
var tabii ki ama higbir kosulda dahil olmuyorlar. Yani en fazla egitime geliyorlar, egditimlerden
de kaybediyoruz ya da sonra asla devam etmiyorlar. CinkU sey gibi... bir kere kadinlar ¢ok 6zne
cinsel saglik ve Ureme sagdlidi meselesinde. CunkU gebelik ile alakali 6zellikle zaten... bu benim
gozlemim, bilimsel verilere de dayandirilabilir ama ben ona dayandiramiyorum su an. Bir de
boyle hani.. su an enfeksiyonlar tarafindan daha ¢ok erkekler dahil oluyor ama enfeksiyonlarda
erkeklerde ¢ogunlukla belirti vermiyor fizyolojik olarak. Kadinlarda ¢ok daha fazla goérintUyor.
Dolayisiyla kadinlar ya zaten bire bir akut sorunlarla geliyorlar. Ya ben de sigil ¢ikti ne yapacagim
gibi. Ve sonra bunun aslinda ne kadar politik bir sey oldugunu fark ediyorlar dernede geldikten
sonra. Aa yani sadece bir sigil meselesi degdilmis, evet ben kondom kullanmak istemistim ama
kullaonamadim. Evet, partnerim aslinda bana siddet uyguluyormus cinsellik yasarken. Bunun
boyle olmadidi bir donya mimkinmuUs demek ki. Aa ya da iste evet ben gittigimde doktor bana
iste ahlaksiz dedi falan gibi béyle katmanlana katmanlana.. Ben sunu gérdim, ben ilk dernege
gittigimde feministim diyordum ama insanlarin hi¢ feminist olmadan gelip sadece cinsel saglik
calistigini zannedip feminist ¢iktigini gordim. Cok doénistirict oldugunu disinUyorum.

Badael: Biz feminist bir kurulusuz ama bu sadece kadinlar ile ¢alistigimiz anlamina gelmiyor.
Faydalanicilarimiz ve ortaklarimiz bundan ¢ok daha genis. Calinmalarimizda hassas gruplar
odakta, yani kadinlar, gengler, engelli bireyler ve azinlik gruplari gibi. Ama sadece bu gruplar da
degil, su anda sivil toplum ve yerel 6rgitlenmeler de merkezimizde. Ornedin, su an kuzey Suriye'de
calistiimiz 32 ortak var, bunlarin 18'inin liderleri kadin. Yani kadinlar ¢alisma alanlarimiz iginde

onemli bir yere sahip ama sadece onlarla ¢alismiyoruz.

Biz kendimizi feminist bir kurulus olarak tanimladik ve bu yaklasimi tim sorunlarla mUcadelemize
entegre ettik. Bu da kadinlari éncelikli hedef grubu olarak se¢gmemizin nedenlerinden biri. Ama
yaptiklarimiz bundan da oteye gidiyor. Ayni zamanda feminist arastirma yontemlerini yaptigimiz
tim arastirmalarda uyguluyoruz. Ornegdin, s6zI0 tarih calismamizda felsefemiz, evet kadinlar
icin kadinlar seklindeydi, ama ayni zamanda muktedir rejimler, devletler ve aktorlerin yazdiklari
resmi tarih anlatisina da bir karsi durus sergilemeye calisiyorduk. Bu bir taraf, inandigimiz diger
taraf ise insanlarin tarihe katkida bulunmalari ve tarih yazmalari gerektigi. Bunu da tabandan
gelen yaklasim ile yapiyoruz. Ayrica s6zIU tarih genellikle akademisyenler tarafindan yazilir bizim
yapmaya ¢alistigimiz sey ise topluluk icinden bu tarihi yazan kadinlar se¢mek. Bazilari Universite
6grencisi olmasina ragmen bizimle c¢alisan arastirmacilarin, gondlltlerin arastirma ge¢misi,

deneyimiyok. Ve biz s6zIU tarihin nasil yUritildigu, ihtiyag duyduklari tim teknik bilgiler hakkinda
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bilgileri sagliyoruz. Tabii ki tabandan yaklasim hi¢ de kolay bir sey degil. Cok zorlayici ama Suriyeli
kadinlarin bu tarih yazimina katkida bulunmalari gerektigine inaniyoruz. Kadinlarin séz hakki
marjinallestirildi. Su an yeni bir alan olmasina ragmen Suriye'de s6zIU tarih projesi var olsa bile,
bu erkeklere yonelik. Bilirsiniz, kahramanlar hep aktivistlerdir, politikacilardir.. Ama kadinlarin sesi

genellikle marjinallestirilir ve biz feminist bir dernek olarak buna odaklaniyoruz.

ii) ise alimlarda toplumsal cinsiyet esitligi

GorUsmecilerin bir kismi yukarida aktarilan baglamdan 6tiro yeniise alim ¢agrilari yapildiginda
kadin basvuranlarin zaten ¢ogunlukta ve daha kalifiye oldugunu ve bundan dolayr da &6zel
olarak toplumsal cinsiyet esitligini giden bir insan Kaynaklari (iK) politikasi uygulamaya gerek
duymadiklarini bildirdi. Bir kismi ise basvuranlar icinde ayni niteliklere sahip kadin ve erkek
basvuran olmasi durumunda kadinlara yénelik pozitif ayrimcilik uyguladiklarini aktardi. Hatta
Kirkayak gibi bunu bir ilke olarak politika belgelerine de dahil edenler mevcut. Hedef gruplarin
ihtiyaglari da ise alimlarda cinsiyet tercihi yapilmasinda bir etken olabiliyor ve calisma yapilan
gruplarin agdirlikli kadinlar ve ¢ocuklar oldugu durumlarda personel olarak kadin istihdami
tercih edilebiliyor. Bunun yaninda HAGED gibi proje ¢calisani belirlerken hedef grubun bu gibi
ihtiyaclarini gézetmenin yaninda esit oranda kadin ve erkek calistirmaya yonelik bir ise alim
politikasi uygulayanlar da mevcut.

ASAM: Her ne kadar danisanlara yonelik yapilacak olan hizmetlerde olmus olsa da IK politikasi
ile ilgili olarak yazili bir politikamiz olmadigini sdyleyebilirim. Lakin neden bilmiyorum ama
basvurularda yani adaylarda zaten ¢ok agirlikli kadin var. Aksine hatta erkek olmali diye hani
konusmamiz gereken bir sey oluyor.. Herkes kadin c¢alisanlardan ¢ok memnun olduklari igin
boyle bir olumlu geri dénUs oldugu i¢in daha dogrusu... Aman kadin ydnetici ile ¢alismak ¢ok zor,
iste kadin dinlemeye calismak ¢ok zor gibi bir sehir efsanesinden ¢ok uzak bir ortam oldugu...
Dolayisiyla zaten basvuranlarin agirlikli olarak kadin olmasi nedeniyle ¢alisanlar da agirlik olarak

kadin personelden olusuyor ama bu bir politika ile degil.

YUVA: Yanigenelde zaten sivil toplum érgUtinde biliyorsun ¢calisan sayilarinda kadinin ¢ok yogunluklu
olmasi gibi bir durum var. Yuva'da da dyleydi. Ama bu bir toplumsal cinsiyet politikalarina dair bir

planlama ile yapilan bir sey degdildi. insanlarin basvurulari ve ise alim kriterleri ile yapilan bir seydi.

Kirkayak1: Biz ise alimlarda her zaman sunu yaptik, kadin ve erkek esit ise basvurularda kadin
olani aliyor, dyle bir pozitif ayrimcilik yapiyoruz. Bu hep oldu yani ilk bastan beri. Daha ¢ok bir
kadin 6rgUtU gibi ¢alistik o konuda.

Badael: Bazen kotaya inandigimiz i¢in yapiyoruz, kadinlarin bu alana dogdal olarak, organik olarak
dahil edildigini anlayana kadar kota uygulamaniz gerektigine inaniyoruz. Bu yUzden kesinlikle,
eder erkek ve kadin olmak Uzere iki adayimiz varsa pozisyonun ne oldudu, basvuran insanlarin
kim oldugu konusunda belirli bir analiz tirune dayali olarak kadinlara éncelik veriyoruz, bilirsiniz,

orada hangi firsatlarin mevcut oldugunu daha fazla incelemek ve buna gére karar vermek.

SEVKAR1: Yani zaten kadinlar daha ¢ok basvuruyor, hatta erkek istihdam edelim bir denge olsun
gibi bir kaygimiz var oluyor. Ama soyle bir ihtiyac¢ var hani esnek ¢alisma, kadinlarla ve ¢ocuklarla
da ¢ok calistigimiz i¢cin kadindan yana tercih yapmak durumunda kalabiliyoruz... yani birazcik
durum belirliyor, ihtiyac belirliyor diyebilirim. Ama kesinlikle ve kesinlikle kadin basvuranlar daha

fazla. Ya da daha iyi kalifiye basvuru oluyor, erkek basvuranlarin ki iyi degil.
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HAGED: Bir Ucretli ¢alisanimiz yok ama Ucretli ¢alisanin olmasi halinde uygulayacagdimiz kurallara
yonelik bir politika metnimiz var. Bu politikaya goére biz toplumsal cinsiyet esitligini gdzeterek ise
alim gergeklestiriyoruz. CinkU daha dnce de bahsettigim gibi projeleri yazarken hem kadinlari hem
erkekleri dahil ediyoruz. Ornegin, gérusme yapilacak multeci kisi eger gérismeyi, kadin gérismeci
ile yaparken daha rahat hissedecekse kadin secilecektir. Bu anlamda birazcik hedef grubunuzun
tercihi bizim i¢cin 6nemli. Bu sebeple kadin erkek esitligini sahada sagdlamaya c¢alisiyoruz.
Ornegin 10 kisi bir ekip calisacaksa mutlaka bunun 5'i kadin 5'i erkek olmali. CunkU biliyorsunuz
kUltUrel kodlar sebebiyle 6zellikle kadin tercihi 6zellikle erkek tercihi, baskasiyla konusmam gibi
meselelerle karsilasilabiliyor. Yani hedef grubun tercihleri ile alakali. Biz de buna uygun bir sekilde
ilerlemek adina, ise alim s6z konusu oldugu zaman her birim i¢in cinsiyet sayisi esit bir dagilim
gerceklestirmek gibi bir durumumuz var. Ornegdin, kadin sadligi konusunda o yiz yize gelip kizina
bilgi verecek olan kisi kadin olur ama projenin diger suUreclerini yUritecek kisiler erkek olur. Hani

burada is dagilimi degisebilir.

iii) Rol dagilimlari ve karar mekanizmalarinda toplumsal cinsiyet

Kurulusta calisanlarin cinsiyete goére rol dagdilimina bakildiginda kadinlarin genel olarak
karar verici konumlarda (Yonetim Kurulu Uyesi, yonetici, birim ya da program sorumlusu vb.)
esit oranda ya da daha fazla gérev Ustlendigini séylemek mUmkin (Bakiniz Ek 4). Sadece
iki kurulusta (Multeciler Dernegi ve ASAM) Ust yonetim pozisyonlarinda (Genel MUdur ve
Yardimcisi, Yonetim Kurulu Uyesi) erkekler adirlikta idi. Baytna'da ise diger kuruluslarin aksine
orta yonetimde kadinlarin temsiliyeti Ust ve alt kademelere gore orantisizlik gdsteriyordu
ve bununla ilgili olarak gérismecinin yorumlari ilk kurulus asamasindan itibaren toplumsal
cinsiyet esitligini gézetmenin énemini vurgulamaktadir. Bunun haricinde 6zellikle bUyUk ¢apli
kuruluslarda lojistik ve ulasim gibi alanlarda istihdam edilen personel codunlukla erkekler oluyor,
fakat bazi kuruluslarda (Hayata Destek ve Yuva) drnedin soforlUk gibi ‘erkek isi' sayilabilecek

alanlarin kadinlara da acilmasi konusu en azindan tartisma dizeyinde yer buluyor.

HAGED: Hani soyle biz Uye yaparken kisileri bize Uyelik basvurusunda bulunduklari zaman ya da
gonullt olmak igin bizimle iletisime gectiklerini zaman hi¢cbir zaman biyolojik olarak cinsiyetlerine
bakarak bir karar vermeye ya da o anlamda bir sayi esitleme gUdiUsUne girmiyoruz. Hani bu
tamamen gonullolikle ve istekle ilgili bir mesele. Tabii bu arastirmalarda niteliksel ve niceliksel
metodolojik acidan gerekli olan bir sey tabii ki ama ¢alismalarin tamamen istedine dayali oldugu
icin biyolojik cinsiyet ayrimi kesinlikle girmiyoruz. Ama toplumsal cinsiyet i¢ceren konularda
karari hi¢bir zaman tek cinsiyete birakmiyoruz. Yani bir karar mekanizmasi hi¢bir zaman sadece
kadinlardan sadece erkeklerden veya projenin hedef kitlesi olan grubu temsil eden en azindan bir

veya iki kisinin olmadigi bir kurumsal kimeden ¢ikmiyor. Buna 6zen géstermeye ¢alisiyoruz.

Biz ofisimizde 5 kisi ¢calisirken de ofis temizligi, 6demeleri, mutfak islerini, hicbirinde bir toplumsal
cinsiyet farki goézlemlemeden, kim bostaysa o anda istekliyse yapiyor sekilde ilerliyordu. Boyle
bir 6rnek verebilirim. Bu a¢idan da dogru bir ¢izgi izledigimizi goésteriyor. Her yeni Uye her yeni
gonullt aramiza katildik¢a, bu toplumsal cinsiyet meselesi ve cinsiyet esitligi yonetimi politikamizi
tekrar gindeme getirdigimiz i¢in de bizim igin de yenilenen bir sUre¢ oluyor. Surekli mesele tekrar
konusuluyor. Belki birbirimizin uygulamalarinda yanlis géordigumuuz bir sey varsa bunun Gzerinden

6z farkindalik aelistirme s6z konusu oluvor.

Baytna: Ofis yoneticisi bir kadin. Temizlige yardimci olan kisi bir kadin... Bir finans goérevlimiz olsa
da muhasebeci bir kadin ve proje izleme ve dederlendirme gorevlimiz bir kadin. Ama evet, demek

istedigim bu iste kotUyUz ve cinsiyet meseleleri hakkinda soru soran biriyle yaptigim daha 6nceki bir
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gorismede agiklamaya ¢alistigim sey buydu. Orta yonetim seviyesinde bu iste ¢ok kotUyUz. Yonetim
kurulu seviyesinde cinsiyet dengesini sadlamak icin iyi ¢alisiyordu ve giris seviyesi pozisyonlari da
iyi gidiyordu ama orta seviyeye gelince, hepsi erkek. Ve sanirim bu sadece yonettigim kurulusun
degdil, bir¢ok kurulusun buradaki dengenin nasil dedistirilecedi konusunda en ¢ok zorluk ¢ektigi yer.
Giris seviyesinde degisiklik yapmak kolaydir ¢inkU kimi ise alacadiniza ve ise almayacaginiza karar
verirsiniz. Sonra, en Ust dUzeyde uygun bir karma yapmak kolay olur ¢Unkid organizasyon boyle
kurulmustur. Ama insanlar terfi ettiklerinde ve yonetici pozisyonlarinda sikisip kaldiklarinda isler biraz
daha zorlasir. Bu, giris seviyesinden gelen insanlar olgunlastik¢a ve ikinci veya U¢UncU seviye islere
girdikge biraz daha uzun vadeli bir bakis agisi gerektirir, o zaman temelde daha cinsiyet dengeli bir
kurulus olusturmayi basarabiliriz. Basta insanlar dogrudan ise alindi veya terfi ettirildi, ancak kurulus
ilk gelisirken cinsiyet cesitliligine boéyle bir odaklanma yoktu. Simdi orta seviyelere geldiler, onlari
kovmak icin hi¢cbir nedeniniz yok ¢UnkU harika bir is ¢cikariyorlar evet. Ama ayni zamanda ne zaman
disaridan biri gelip size baksa, dort yoneticiniz var ve dort yonetici erkek. Buradaki sorun nedir? Orta
dUzey yonetim s6z konusu oldugunda, ulasmak istedidimiz yere gelmemizi¢in biraz zaman ayirmamizi
gerektirecek olan kurulusun gelisimi ile ilgilidir. Ancak, yénetim kurulu s6z konusu oldugunda veya giris

seviyesi isler s6z konusu oldugunda olmak istedigimiz yerdeyiz diye distnUyorum.

Yuva: (Genel merkezde oranlar ile ilgili olarak) Merkezde kadin yodunluklu ¢alisiyor, erkek sayisi ¢ok az

ve iste mesela o da sey yine finans ve lojistikte erkekler var sadece diger bUtiun bolumlerde kadinlar var.

Bizde de hemen hemen ayniydi sayilar (toplum merkezinde ¢alisanlarin cinsiyet oranlari). Belki kadin
sayisi biraz daha fazla ama dyle belirgin bir fark degdil. Sadece onailiskin seyi sdyleyebilirim. Ben seyde
¢ok kaldim mesela bazi teknik pozisyonlar vardi. Ben o teknik pozisyonlara bir kadin gelsin ¢ok istedim
ya da yonetici pozisyonlara kadin gelsin istedim. Ama bulamadik. Bazi pozisyonlarda ¢ok fazla sahada
olmak, bir sey tasimak gerekiyor. Mesela lojistike¢iyi de kadin almak istedim ya da soféru, oralarda politik
olarak ¢ok gidip geldim. Yani bir taraftan aday ¢ikmadi ama aday ¢iksaydi onu mu alirdim orada ¢ok
sirincemede kaldim. iste o soféri multecilerin arasina géndermekle... tabi sundan bahsetmiyorum
karsiniza bir sofér gelir ve acayip bir kadindir ve her seyle bas edebilecedini goruntisunu verir. Onu
zaten yani cinsiyetgi olan biri bile alir. Ondan bahsetmiyorum erkek goéristUnUz erkekle ayni kriterlerde

bir kadin geldiginde bence ben de erkek segme egdiliminde olabilirdim.

Hayata Destek: Gectigimiz aylarda seyi ¢alistik... liderlik ve isgUcUne katilimda Hayata Destek
nerede duruyor diye bir i¢ iletisim postu hazirladik. Hayata Destek %571 kadin agirlikli bir kurum.
Karar vericilerde yani yUritme kurulunda iki tane erkek var. Departman yoneticileri agirlikli kadinlar.
Proje yoneticileri agirlikli kadinlar. Onun haricinde orani yukari ¢geken grup erkek soforler. Bu da
cok ilging, pratikte bir kadin soférimuz de vardi ekipte. 50 soférden biri kadin 49'u erkekti. s
basvurusunda biraz K ile bunlari da konustuk yani burada cesaretlendirme, énerme, ¢agirma,
davet etme sUreglerinde hani erkek isiymis gibi algilanan islere kadinlari davet etmek gibi boyle
icerikler calismalari gerektidini ya da ise alim prosedurlerinde toplumsal cinsiyet esitligi farkindahdi

olmasinin beklenmesi adayin, ya da bu konuyla ilgili ilgisinin merakinin olmasi gibi...

iv) Calisanlarin toplumsal cinsiyet farkindaligini arttirmaya yénelik ¢alismalar

Bir 6nceki bolimde aktarildidi Uzere, 6zellikle koruma hizmetleri sunan kuruluslarda hassasiyet
kriterlerine dair farkindalik, yapilan ¢calismalarin merkezinde oldugu icin ise alimlar yapilirken
bu husus karar verme sUrecinde en dnemli etkenlerden biri oluyor. Dolayisiyla ¢alisan ekiplerin
zaten toplumsal cinsiyet dahil pek ¢ok sosyal esitsizlige dair halihazirda bilingli ve duyarh
olduklari varsayiliyor ve bu alanda 6zel olarak ¢alismalar yapilmasina ihtiya¢ duyulmuyor.
Buna karsilik goecmen gruplariile ilgili calismalarda tercUmanlarin toplumsal cinsiyet farkindaligi
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egitimi almasi gereken 6zel bir grup olarak éne ¢iktigr gorGlUyor. Ekip icerisinde toplumsal
cinsiyet farkindaligini arttirmaya yonelik ¢alismalar genellikle ¢alisanlarin kendi inisiyatifleri ile
katildiklari kurulus disi toplanti, egitim vb. ¢galismalardan olusuyor. Burada hem uluslararasi fon
verici kuruluslar hem de kurulusun kurucularinin ya da kilit personelinin deneyimleri ve irtibatlari
da onemli bir rol oynamaktadir. Farkli 6lgeklerde calisan daha bUyUk ¢capli STK'larda, istanbul
ve Ankara gibi metropol sehirlerde konumlanan merkez ofislerinde egitim olanaklarinin daha
yaygin oldugu, buna kiyasla saha ofislerinin bu tir duyarlilik arttirici etkilesimlerden uvzak
kalabildigi gozlemlenmektedir.

SEVKAR1: Genel olarak calisanlar toplumsal cinsiyet nedir tanimini bilip hani bunun bilincinde ve
farkinda kisiler. Ama yani tabii ki hepimizin hani bunun bilincinde ve farkinda olmamiza ragmen
boyle ezberledigimiz ve farkinda olup olmadan yaptigimiz seyler illaki vardir, ¢ok iddiali konusamam
burada. Ama profesyonel calisma dizeyinde hani o hassasiyetler var olmasi gerektigi kadar en
azindan.

SEVKAR2: Zaten CV'ye baktiginizda da eder bu alanda egitimi varsa yUksek lisansta boéyle bir konu
Uzerine yazmissa vesaire bu zaten gorisulebilecek ilk kisiler arasina almamiza da sebep oluyor.

Oradan bir IK politikasi demeyelim ama secme kriteri olarak bulunuyor kafamizda.

IKGV: Bir taraftan bu alanin icerisine girdiginizde de daha girer girmez hatta girmeden bile daha is
gorismesi baslarken mesela sunu séyliyoruz is gérismelerinde. Belirli vaka érneklerimiz var. Ozellikle
kisilerin egilimlerini ve bir sekilde konuya bakis agilarini 6grenmek amaciyla sordugumuz bir soru, onu
ornek verebilirim. is goérismesi vaka sorularimizdan bir tanesi su: Bir gérisme esnasinda hani baba ve
kiz gérisme yapiyorsunuz ve bir sekilde hani siphelendiginiz birtakim durumlar oldu. 14 yasinda bir
kiz ¢ocugu... babayi disari ¢ikararak ¢ocukla goérismeye basladiniz ve ¢ocuktan babasinin tecavizine
ugradigini ve hamile oldugunu 6grendiniz. Ne yaparsiniz? gibi bir soruyla zaten daha is gérismesinde
basliyoruz. Dolayisiyla tabii ki burada 6grenmek istedidiniz sey bize en mUkemmel cevabi ver ve dogru
cevabi ver degil. CinkU dogru cevap diye bir sey yok bunda aslinda. Ama hani ilk bununla giriyor zaten
goérismeyede...birazcik daha hanihakikaten konulara karsigosterdigihassasiyet, bu hassasiyetle mesela
ilk etapta ne disUnUyor, neyi nemsiyor. .... Dolayisiyla hani ilk etapta zaten se¢im strecini etkileyen bir
sorumuz var. ... Daha ¢ok iste kisinin gUvenligini dnemseyen ve hani bir sekilde o givenli alana ¢geken, var
olan sosyal hizmet planlanmasini dogru yuriten, iste su su kaynaklari kullanirdim diyen kisileri aslinda
birazcik programda ¢alistirmaya bakiyoruz. Bir ara seyimiz vardi mesela hani is arkadaslarinizdan bir
tanesinin escinsel oldugunu 6grendiniz. Nasil tepki verirdiniz? dediginiz bir sorumuz vardi. Dolayisiyla

zaten hani onlar boyle bir tak tak tak kendi kendini gosteren kisilere donUsiyor bizde.

Small Projects: Biz gonullu bir kurum oldugumuz igin aslinda profesyonel birtakim bilgiler ve kisiler
sonradan katiliyor. Biz bir egitime gidiyoruz ve aaaaaaa diyoruz... mesela UN Women'in egitimleri... Ben
de gonuUllolukten geldigim igin, 6grendigim ¢ok sey oldu zaman igeresinde. Cok basit bir pratigin nasil
mesaj verebilecedini zaman iginde 6greniyorsunuz. Evet ben sUper toplumsal cinsiyet temelli pratikleri

olan bir kurumuz demeyecedim. Ama buna dikkat ediyoruz, 6zen gosteriyoruz, 6grenmek istiyoruz.

Milteciler: MUmkUn mertebe kurum egditime ¢ok 6nem veriyor aslinda. Pandemi 6ncesinde ¢ok sik
editimler vardi. Cok sik gidiyorduk. ilgi alanimiza gére birim sorumlumuz bizi yénlendiriyordu. Ben
de kadinlarla alakali aliyordum ama 6zellikle birimlesme olduktan sonra ¢ok yodun oldu. Yani 6rnek
veriyorum, 3 haftadir katildidim bir egitim serisi var, hani normal danisanlara zaman ayiramiyorum

egitimlere katilmaktan tabii bunlar ¢ok degerli.

SU Gender: Peki sizin kendi tertiplediginiz kurum igin egditimler var mi boyle kadin erkek esitligi,

toplumsal cinsiyet mevzulari ile ilgili?
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MoUlteciler: Aslinda séyle sdyleyebilirim bizzat bize yonelik yok ama bir sey fark etmistik. Mesela
bizim tercUmanlarimiz yabanci uyruklu, aslinda diger danisanlarimiz gibi kolturel olarak ayni,
oradan gelmis hi¢bir fark yok. Sadece ekstra Turkge biliyorlar ve bazilarinin egitimleri var. Ama
bunda mesela bazi aksakliklar fark etmistik. Bununla alakali 6zellikle erkek tercUmanlarimiza

egitimler verilmis.

SEVKAR1: Bizim 6zellikle bu konuda dizenli bir egitim seyimiz yok ama zaten yani bizimle
calisan bUtUn arkadaslarimiz bir sekilde ya sosyal bilimler ge¢misi olan ya da iste hani bir
sekilde o seylerin, kurumlarin, o c¢alismalarin iginde illaki de hepsinin bir seyi var. Zaten
se¢im kriterlerimizden biri o konudaki biling ve farkindalik en azindan. Hani bu yer yer bazen
tercUmanlarda tam sey olmuyor. Mesela tercimanlar icin 6yle egitimler olabiliyor. LGBTI+
bireylerle ¢alisirken vesaire onlara mutlaka egditim veriyoruz mesela. Hani ge¢gmiste o tip seyler
oldu, bazilari i¢gin ¢ok boyle ezber bozucu konular, tercimanlarda ézellikle. Ama tercimanlar
disinda genelde calistigimiz kisilerde bir farkindalik var bilgi de var. Hani ona gdére seciyoruz
diyebilirim. Onun disinda olan egitimleri, yani gergekten bir sey katacaksa disardaki strekli olan

seylere ekipten birilerini yonlendiriyoruz.

HAGED: Ozellikle kurucu Uyelerimizden bir tanesinin yaklasik 10 yillik bir UN (Birlesmis Milletler)
tecrUbesi var ve UNFPA ve UNHCR ge¢misi olan bir arkadasimiz. Kendisi bu kurumlarin
iceresinde kurum i¢i egitimlerin yUriticiligiuni de yaptidi icin bu anlamda bir deneyime sahip.
Biz daha ¢ok kendisinden destek alarak kurum ic¢i egitimlerimizi gergeklestiriyoruz. Kendi
dokUmantasyonlarimiz var kurum igeresinde olusturdugumuz. Yeni gelen kisilere, aramiza katilan
stajyerlere, gonullulere, yeni Uyelere kurumumuzu tanitan, ilkelerini ve c¢calisma prensiplerini
hangi kurallar gergevesinde ilerledigimizi hem ahlaki hem de etik olarak tanitan bir egitim
icerigimiz mevcut. ... Bunun yaninda toplumsal cinsiyet farkindaligi Uzerine aslinda bireysel
olarak hepimizin bir birikimi var. Ama beyin firtinasi ile karsi karsiya gelip bunu konusmak
yeni meseleler gindeme getirmek her zaman igin birikimi arttiran bir sey oluyor. O yUzen biz
birka¢ ayda bir araya gelip, mesela su anda durum ne, gé¢ sahasinin eksikleri neler? Bunun
engelli milteciler acisindan durumu nedir? Kadinlar ne durumda? Cocuklar ne durumda? LGBTI+
bireyler ne durumda? Seklinde bir durum dederlendirmesi yapip aslinda o egitim de diyebiliriz
bir revize de diyebiliriz yenileme de diyebiliriz, bu tUr toplantilari gergeklestirmede ¢alisiyoruz.

Su anki rutinimiz iki ayda bir.

IKGV: Bu alanda 8zellikle BMMYK ile birlikte yUriottigimuz icin bu projeyi, genellikle bizim
istanbul'da Istanbul BMMYK saha ofisinin liderliginde toplanan belirli gruplarimiz var. Mesela
cocukla ilgili bir grubumuz var, yine hani koruma ile alakali bir grubumuz var. Toplumsal cinsiyete
dayali siddet ile ilgili bir grubumuz var. Dolayisiyla burada belirlenen arkadaslarim dizenli olarak
toplantilara katiliyorlar ve bir sekilde bilgi Uretilen bir ortamin icerisindeler. Dolayisiyla Uretilen bilgi
ayni zamanda personele de yansitiliyor. O nedenle aslinda hani dogrudan bir planlamaya da kendi
icimizde vakif i¢i editim tarzinda bir sey yapmasak da diUzenli olarak bu toplantilar araciligiyla
surekli bilgilendigimiz, bir sekilde gincellendigimiz bir ortam igerisindeyiz biz. DUzenli olarak fikir
alisverisi yapip sorunlari, ¢6zUm onerilerini aktardidimiz bir ortam igerisindeyiz. Ama tabii ki hani
kUgUk illerde ozellikle bizim proje yUritmekte oldugumuz kigUk illerde arkadaslarimiz tek basina
calisiyorlar. Onun bir dezavantaji var arkadaslar igin. Her daim dogrudan igerisinde bulundugumuz
ortami bu arkadaslara aktarma konusunda sorunlar yasiyor olsak da mUmkin mertebe cok temel
seyleri bu arkadaslara iletiyoruz. Zaten onlar ginlik bir sey icerisinde oldugu i¢in... Vaka takiplerinde
mesela Birlesmis Milletler ile dUzenli olarak bir iletisim halinde olduklariicin, insan ister istemez bir

sekilde gUncelleniyor bunlarin igerisinde.

46  GOg ve ¢evre ¢calismalarinda toplumsal cinsiyet nerede? Turkiye'de sivil toplumdan érnekler | 2027



v) Calisan haklarinda toplumsal cinsiyete duyarlilik

Gorusme yapilan ve istihdam edilen personeli bulunan STK'larin ¢odunlugu ¢alisanlara yonelik
saglanan evlilik, ebeveynlik, dogum vb. haklarin is Kanunu'nda taninan haklar ile sinirli
kaldiklarini, fakat 6zellikle idari izinleri kullanarak 6rnedin ¢cocuk bakimi ihtiyaci oldudunda ya
da regl dénemlerinde esnek ¢alismaya olanak sagladiklarini bildirdi. Burada vurgulanan énemli
olan bir nokta, ulusal mevzuatin sinirlarinin étesinde proje mantidi ile ¢alisan fon saglayici
kuruluslarin da toplumsal cinsiyete duyarli ¢alisma kosullarini her zaman dncelemedikleridir.
Orne@in, kisa donem sozlesme s6z konusu olunca isveren olarak STK'lar ebeveynlik izinleri,
kres hizmetleri gibi imké&nlar sunamamaktadir. Buna radmen bazi STK'lar farkli yontemlerle
calisanlarina tanidiklari haklarda toplumsal cinsiyet esitligini daha ¢ok gdzeten uygumalar
yapmaktadir. Ornegin, SGYD milteci akran editici egitimlerine katilan ve kicik cocudu olan
kadinlar icin egitim boyunca hem ¢ocudun hem bakim saglayacak ikinci kisinin de seyahat
ve konaklama masraflarini karsiliyor. Hayata Destek ise calisanlarin taleplerini de gozeterek
baslattiklari haklarin toplumsal cinsiyete duyarli olarak genisletiimesine yonelik ¢alismalarinda
regl doneminde esnek ¢calisma izni, esit annelik ve babalik izni, beyana dayali -dolayisiyla farkl

cinsel yonelim ve cinsiyet kimliklerine acik- evlilik izni taninmasi gibi konularda adim atmaktadir.

IKGV: Bizler SGK'ya bagl calisan bir kurum olarak is kanunda gecen bitin haklari calisanlarina
kullandiran bir vakifiz. Yani annelik izni, gebelik izne, is géremezlik raporu ile alinan izinler gibi...

hani var olan bUtiun izinleri babalik izni de dahil olmak Uzere kullandiran bir sivil toplum oérgUtiytz.

ASAM: Bizim dogrudan uygulama olarak annelik izni gibi babalik izni uygulamasi... mevzuatta
olmayan bir seyi ge¢gmeye sansimiz yok maalesef. Ama idari izinlerle hem iste bahsettiginiz
bakim verme yUkUmliGlUgU karsisinda kadin ya da erkek ¢alisan fark etmeksizin... gocugun bilmem
ne faaliyeti veya ¢ocuk hastalandiginda evde bulunma faaliyetinde idari izinler ¢ergevesinde
¢ok ciddi destek olma egilimimiz var. Ama bunu bir yazili ilkeye dénUstiremiyoruz. Yani bunun
sebebi o denetimler (i¢ isleri Bakanligi'nin is kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda uygulamalari
denetlemesi). Ekstra sey de veremiyoruz yazili bir izin de veremiyoruz yani yillik izin. Ama yillik izin

talebinde bulundugunda da hayir demiyoruz.

Multeciler: Yani bizde de 6zellikle iste pozitif ayrimcilik ¢ok fazla yok yani biz de hani kadina 6zel
ekstra bir sey yapalim yok. Esnek ¢alisma saatlerinde 6rnedin ¢ok fark etmiyor. Bir erkek de bir
babaysa bir sorun varsa gelemeyecekse evden c¢alisacaksa bunu da yapabiliyor. Kadin da ayni
zamanda yapabiliyor. Dogum suUresinin ¢ok disinda mesela 2 tane yakin zamanda arkadasimiz
vardi... Bununla alakali aslinda normal sartlarda yasal sUre¢ neyse o sekilde ilerleniyor. Ama ¢ok
kati degiliz. Yani biraz 6nce érnek verdim bir tane arkadasimiz hamilelik sUreci gecirdi ve basindan

sonuna kadar korona var diye vesaire evden c¢alisti.

Small Projects: Normal ebeveynlik izni zaten verilen standart izin. Onun disinda ihtiyacimiz da
olmadi acik¢asi, onun disinda bir ekstra bir sey yok. Olmasi gerektigini disUnirsek o konuda acidiz,
esneklik payina ¢ok ag¢ik bir kurumuz. Onun disindaki ¢alisma haklari esit olarak veriliyor. Atiyorum
iste bizim zaten ayda bir kere rapor gerektirmeyen bir haftalik iznimiz var atiyorum regl agrisi

ceken bir durum oldugu zaman ya da 6yle bir sey hani zaten ac¢igiz.

SGYD: Vallahi bence ¢cok dnemli bir konu, bunu konusuyoruz simdi séyle bir sorun var babalik
izninin gelmesi gerektigini politik olarak savunurken, yani IK'mizda da var, ama pratikte proje bazli

yani sézlesme problemleri oluyor. iste proje bazli sekilde kisa dénem kontrat yapilan insanlara 6
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aylik babalik izni vermek ya da annelik izni vermek... Simdi biz bir taraftan soyle bir sey yasamaya
basladik, degisik bir deneyim. Bir yandan bir isvereniz bir yandan hak savunuculariyiz diyoruz ve
savundugumuz haklari uygulamayan isverenler oluyoruz ¢ogu zaman ve hig iyi hissetmiyoruz agik
konusmak gerekirse. Sunu yapiyoruz. Cocuklu calisanlarimiz var GMDP (Geng¢ Miltecileri Destekleme
Projesi) icinde. CUnkU 25 yasinda c¢alisanlarimizin ¢ocuklari var yani. Ve mesela fon veren kurumun
yonetmeliginde verdigi fonlarla ¢cocuk gétUremiyor aileler, anneler... inanilmaz bu arada bence. Ve
bunu soyledik ve sdylUyoruz daha her yerde bdyle bir sey nasil olabilir diye. Bir de yani gelen kisinin,
calisan annenin ¢ocugunu yaninda getirse ona bakacak birisine de ihtiyaci var yani onu da karsilamak
gerekiyor. Ama bunlarin higbirini karsilamiyor fon veren kurum. Biz dolayisiyla sunu yapiyoruz dernek
olarak. Boyle durumlarda temel bit¢cemizden hem ¢ocudu hem babayi karsiliyoruz, ya da teyze
yani kim geliyorsa bakmak i¢in karsiliyoruz ¢ocuk olmasi durumundaki bu zorluk yasanmasin diye.
Calisma saatlerini kres saatlerine gére esnetiyoruz erken ¢ikmak gerekiyorsa... onlari yapiyoruz
ama bana sorarsaniz ben mesela anne olsam bu dernekte givende hisseder miyim, hissetmem yani
bir sUruU seyin yapilmasi lazim. Ama bir taraftan da tabi yonetim tarafindan bakinca mUmkin degil
¢UnkU fon verenlerde bu hassasiyet yok. Yani aslinda asil is veren biz degiliz ya hani elimizden geleni
ydpiyoruz ama bir yandan da kisa donem kontratlarla kres agcamayiz yani hani ya da iste ne bileyim
bir kres parasini 6detmek i¢in fon veren kurulusla ne kadar pazarlik yaparsak yapalim gibi seyler
var... dizenlenmesi lazim bence o konuda hassas degdiliz yeterince. Ama TuUrkiye'de fon verenler de

boyle oldugu sirece hassas olunamiyor.

Hayata Destek: Kurum ic¢i anket yaparak bu konuda ¢alistik ve ihtiyaglara baktik. %50 katilim
oldu. Soyle konuyla biraz yakinlasma yasadi ¢calisan arkadaslarimiz ¢inkd bugine kadar hi¢ boyle
sorular sorulmamis oldu onlara. Yani toplumsal cinsiyete duyarli olmak ya da toplumsal cinsiyet
hassasiyeti ne demek bununla ilgili nasil ihtiyaclari olabilir acaba diye sorular sorduk... Babalik izni,
regl izni gibi ihtiyaglar ortaya ¢ikti 6zellikle. Bunlar Ust sirada olarak ortaya ¢ikti. Ebeveyn izin
sUrecleri, evlat edinme siUrecinde de hem kadina hem erkede esit haklar taninmasini konustuk. Ayni
zamanda cinsiyet cesitliligi konusunu da bunun icine yedirerek bir yandan da LGBTI+ calisanlarin
da evlilik izni alma hakki Uzerinde bir sUrU gundem ¢ikti ortaya. Bu arada bizim insan kaynaklari
yonetmeligimizde boyle bir ibare yok yani, kadin ya da erkek evlendikten sonra gibi, yani bu tanim
olmadigi i¢in ne kadar esnek oldugumuzu fark ettik ve bunun duyurusunu yaptik ¢alisanlara. Tum
calisanlara tim cinsiyet ¢esitliligini iceren bir ibare oldugu duyurusunu da yaptik. Yani aslinda beyan

esastir, belge gerekmez evlendim diyorsan o evlilik iznini kullanabilirsin gibi.

Bu ara regl doéneminde esnek calisma hakki icin Toplumsal Cinsiyet Calisma Grubu olarak
calismalar yuritiyoruz. Neden bu hakkin tanimlanmasi gerektigi konusunda kurumdaki karar
alicilarla tartisiyoruz. Babalik izni gecirdik bu sUrede iste 4 hafta Ucretli izin 4 hafta da yari-
zamanli Ucret ya da Ucretsiz izin hakki. Kisilerin inisiyatifi ile hayata gegecek bu haklar. Bu da
iyi bir érnek oldu. Ve tabii iste diger izinler dogum sonrasi, evlat edinme ile ilgili de yine kadin ve
erkede yani ebeveynlerin hepsine esit.. olabildigince derken..babalik izninde su an is kanunda
olan kadina verilen hafta sayisi kadar talep ettik. Ama bunda uzlastik direk kabul ettik. Tamam
sUpermis 8 haftaya da olur dedik. Yani bunu gecirdik en azindan bu sevingle karsilandi sahada
gercekten. Regl doneminde esnek ¢alisma hakki ile ilgili gelismeleri bekliyor ekip arkadaslarimiz.
Ama pandemide ¢alisma kosullarimiz o kadar dedisti ki, evdeyiz zaten, sanki su an i¢in bu hak
oncelikli konu degilmis gibi algilaniyor ama mesele o degil. Mesele bir anlayis... gergekten kadinlarin
regl oldugunu ve bu dénemde zorluk yasadidinin ve yasayabilecedinin ve bunun bir hastalik, bir
istirahat olmadiginin yani karistiriimamasi gerektigini daha dogrusu altini gizerek savunuculugunu
yapiyoruz. Bu esnek ¢alisma kosullari ile ilgili bir politika metni yeni Uretildi. Biraz ona entegre...
biraz is IK yonetmeligine girecek bir hak olarak yani hak olarak gergekten tanimlanmasini talep

ediyoruz. Kurumdaki karar alicilarla uzlasi igcindeyiz.
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vi) Kurulus politikalarinda toplumsal cinsiyet esitligi

GorUsme yapilan tUm kuruluslar arasinda toplumsal cinsiyet esitliginin mevcut politika
belgelerine (6rnegin ¢alisma ilkeleri, etik yénerge, koruma politikalari vb.) ya daha kisith bir
sekilde ayrimcilik karsithgi ilkesi ¢er¢evesinde ya da daha kapsamli olarak ayri bir toplumsal
cinsiyet alt bashgl ¢ergevesinde dahil edildigi gortliyor. Buna ek olarak, kuruluslarin kendi
calisma ilkeleri disinda fon verici kuruluslarin politika metinleri de baglayici olabilmektedir.
Kirkayak, ve bir sonraki bolimde daha detayli incelenecek olan Baytna, Hayata Destek ve Yuva
Dernegdi'nde oldugu gibi, bazi kuruluslarin da 6zel olarak toplumsal cinsiyet politika metinlerinin
bulundugdu ve/ya hazirlama sirecinde olduklari da bildirildi. Hem c¢alisanlar arasinda hem
calisanlarile yararlanicilar arasinda cinsiyete dayali ayrimcilik, taciz veya siddet vb. durumlarda
isletilecek sireglere dair bilgiler de genel olarak ¢alisma ilkeleri ve etik yénerge gibi politika
metinleri altinda dahil ediliyor. Bunun haricinde son donemde SEVKAR ve ASAM gibi kuruluslar
bu durumlara yénelik ayrintili bir sikdyet ve destek mekanizmasi gelistirmek ve konuyla ilgili
¢alisanlara egitim saglamak ve farkindalik arttirmak icin 6zel calismalar yUritmekteler.

HAGED: $Soyle bir durum s6z konusu. Bizim ¢alisma ilkeleri dedigimiz bir metnimiz bulunmakta.
Dernegin kurulusunda olusturdugumuz bir metin. Uye olan ve génilly olan kisilerle bu metin
paylasiliyor ve bunlari kabul etme sarti ile bizimle beraber bir yola ¢ikis s6z konusu. Burada da
sunu saglamaya ¢alisiyoruz. Evet niceliksel olarak kadin erkek gibi bir biyolojik cinsiyet ayrimina
girmiyoruz ama herhangi bir siddet, herhangi bir psikolojik siddet, herhangi bir ne bileyim... kadin
Uyeye sen c¢cay doldur, bir mobbing gibi meselelerle karsilasmamiz s6z konusu bile olamaz. Hani
kesinlikle asla olmamasini diledigimiz bir durum. Bunu da ¢alisma ilkelerinde buna uyulacagdina
dair so6zlU ve yazili onam alarak kisilerle yola ¢ikiyoruz. BugUne kadar da herhangi bir olumsuz

durumla karsilasmadik.

Tam olarak toplumsal cinsiyet esitligi politika metni gibi bir metnimiz yok ama farkli politika
metinlerinin icerisinde toplumsal cinsiyet noktasina dedinen her maddede bir ibare s6z konusu.
ise alim sUreclerinde bununla ilgili s6z konusu. Calisma ilkeleri yine davranisla ilgili var. Ama ayri

bir toplumsal cinsiyet metni yok.

IKGV: Simdi bizim ¢alisanlarimiza, 6zellikle BMMYK projesi altinda ¢alisan tUm arkadaslarimiza
birincisi Birlesmis Milletler'in 6zellikle iste bu var olan etik yonergeleri, mesela isyerinde cinsel
taciz vesaire ile ilgili dokUmanlari imzalattigimiz, ayni zamanda bizim kendi icimizde de bir etik
yonergemiz var. Ve bu etik yonerge de ilk ¢alismaya basladidi andan itibaren aslinda imzalanmasi
gereken biryonerge. Burada zaten hani dogrudan is arkadaslarinizla kuracagdiniz iletisimden tutun
da danisanlarinizla kuracaginiz iliskiye kadar her sey ¢cok agik¢a yazilmis vaziyette. Dolayisiyla
girer girmez zaten hani bu yonerge ile beraber giriyor arkadaslarimiz. Ayni zamanda da hani i¢
yani dUzenli hizmet ici editime donUstirmesek de bunu dogrudan karsimiza ¢ikan konularda da
bu etik yonergeye geri donip tekrar okumalarinda talep ettigimiz zamanlar oluyor. ... Ayni sekilde
yasanan herhangi bir ihlal varsa ortada genel midirimuiz genel midir yardimcimiz zaten. Bu
siddetle alakali olarak iletisim kurulacak olan kisi bizim genel midir yardimcimiz. Yani odak
kisimiz o. Onlarla da dogrudan irtibata gecilebiliyor. Yani bu anlamdaki sema aslinda hazir ve

herkesin de bilgisi dahilinde.

Kirkayak2: (Toplumsal cinsiyet esitligi politika notunun hazirlanma sdrecine dair bilgi paylasirken)
Genel insan kaynaklarinda da ise alim sUrecinde de pozitif ayrimcilidi devreye soktugumuz seyler

oluyordu hani. Bu politikayr da yani hani bir seyler yapiyoruz ama yazili da bir hale gelsin bu
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diyerek aslinda devreye soktuk. Yani en azindan bizimle ¢alismak isteyen kisiler de bunu bilerek
ve isteyerek gelip dahil olsunlar diye dUstUnerek aslinda politikalarimiza ekliyoruz boéyle seyleri. ..
En azindan yani kisilerden sunu talep edebiliyor olmak icin politikalari olusturduk. Yapacagdiniz
herhangi bir iste toplumsal cinsiyet rolleri UGzerinden gelisen esitsizlikleri de dikkate alarak
bir adim atin. Yani ¢UnkU bir yandan da seyi 6nemsiyoruz.. Hepimiz neredeyse goniulli olarak
calisiyoruz dernekte ve bir kimlik yaratmaya c¢alisiyoruz. Gelen kisilerin bu kimligi zedeleyecek
herhangi bir davranista bulunmamasi adina bdyle bir seyi yapiyoruz. ... Biz de aslinda érneklere
bakip hani bu politika diline de ¢evirerek ilerledik. Hem uluslararasi hem ulusal 6rgitler de buna
nasil yer vermisler kendi politikalarinda diye.. Onlara da bakarak ve kendi hani konumumuzla da

degerlendirerek yaziyoruz bunlari.

SEVKAR1: Simdi araclar gelistiriyoruz korumaya yonelik. Bizden hizmet ve destek alanlarin
calisanlarin yapabilecedi herhangi bir ayrimcilik karsisinda ne yapacaklari... hani bir ne derler
kotld muamele karsisinda ¢UnkiU hani en mUkemmel gorilen bir insan bile bunu yapabilir. Onun
icin zaten uzun bir sUredir bir hattimiz var sadece bir kisinin cevapladigi. Arap¢a, Fransizca ve
TUrkge de bilen biri. Farsca konusanlari da baska bir yere yonlendiriyor. Hani bir sikdyet olursa
ulasabilecekleri bir e-posta adresi vesaire de olustu. Simdi biz mesela o konuda hem ¢alisanlara
hem yonetim kuruluna hani bu safeguarding (koruyucu) hassasiyetler nedir, ne olmali, ayrimcilik
ya da iste siddet, s6muUrU vesaire riskleri nedir gibi boyle editimler yaptik. Ve onun standartlarini
da olusturuyoruz su anda. istedigin kadar en iyi kisiyi se¢, en mUkemmel gérineni hi¢c aklinda

olmayan birisinden bir sey ¢ikabilir.

ASAM: Isyerinde cinsel somuUrU, istismar ve tacizi dnlemeye yonelik destek ekibi gibi bir isim aldi,
kisaca CISTE dedigimiz. 10 kisiden olusan ve aslinda hedefi isyerinde yasanan tacizlerin veya
cinsel s6mUrindn nasil sonlandirilacadina, nasil iste bunu ifade edecedini, nasil engellenecegine
dair bir mekanizmamiz var ama yetersiz geliyorsa.. Bu mekanizmalardan dahi ulasilamiyorsa
gUglendirilmis alternatif bir mekanizma yaratilmak Uzere olusturdugumuz bir politika ve
politikanin uygulamasina yonelik bir yonetmelikle beraber olusturmus bir ekip s6z konusu. Bu ekip
bu anlamda 6nUmuzdeki haftadan itibaren ciddi egitimlere dahil olacaklar. Hem teknik olarak
gUglendirilmesi hem de farkindaliin artmasi i¢cin. Oradaki hedef herhangi bir is yerinde olmak
zorunda degil gunlik hayatinda da tacize ugradiginda érnedin ne yapacadini bilmez bir durumda
da bulunmasin.. hani bdyle mekanizmalar var, mail adresimiz var, iste telefon hattimiz var,

bunlardan ulasabilirsiniz destek olmak i¢in diyebilmek i¢cin bir ekibimiz var diyelim.

Pek ¢ok seyin sorusturmanin sikdyete bagdli olmasindan kaynakli temel bir kisit var. CinkU séyle
olsun istemedik. Bunlar sikdyete bagli, o yUzden eder sikdyet etmiyorsan, bizim de yapabilecegimiz
hicbir sey yok noktasinda olmasin. Yani sikdyet etmek istiyorsan yapilacak seyler dizenlenmis
zaten. Isveren olarak da ayrica adli makamlar vasitasiyla da o mekanizmayi sireci isletebiliyorsun.
Ama hem sikdyet etmek istemeyip hem de bu konuda tacize maruz kalmaya ve nasil bas edecedini
bilmiyor halinde olma durumunda birakmak istemedigimiz i¢in oradaki alana aslinda destek
olmaya ¢alistik. Yani bir kimse iste ¢esitli sebeplerden dolay! sikGyet etmek istemiyor olabilir.
Bunu yargilayacak noktada degdilim ama bu bana ulastigi andan itibaren belki isveren olarak
iste atiyorum, taciz eden ve tacize ugrayan ayni zamanda vardiyaya kalmasina engel olacak bir
dUzenleme yapabilirim. Ve o kimseye yani tacizciyi, yasakli eylemi uygulayani diyelim, sikdayet
edilmese de genel olarak eylemlerinin bu yonde olup olmadigina dair farkindaligimi arttirarak
takibe alabilirim. Ya da belki hi¢ isim vermek istemeyebilir ama kendisini ¢ok kétiU hissediyordur,
nasil basa ¢ikacagini bilmiyordur duygusal olarak da bilmiyordur haklarini da bilmiyordur. Sadece

bu konuda da belki bir seyler yapilabilir.
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ilk énce bir politika ilkeleri belgesi hazirladik. Sonra bu ilkelerin uygulanmasi icin bir yénerge
hazirladik. Bu yonerge yani ilkeleri uygulayacak olan organ olarak bu ekibi kurduk. O ekibin de
dogru yonlendirmeleri yapabilmesiicin dodru egitimlerden gegmesi ve dogru donatilmasi gerektigi
icin o sUreci planladik. Bir yandan da izleme ve degerlendirme de yapacagiz. iste ASAM'a kag
taciz sikdyeti geldi? Nasil yonlendirildi gibi dederlendirmeleri de yapacadiz yani ama anonimligi de
koruyarak. Yani gUven alani yaratmak gibi bir hedefimiz var ¢inkU. Satin alma ve tedarik zinciri
taahhitlerini de bu konuda genisletiyoruz. iK sézlesmelerinde bu konuda arttiriyoruz donanimini

diyelim. Hani pek ¢ok seyden bakis agisindan ilerleyerek dizenlendi.

vii) Toplumsal cinsiyet esitligi gergevesinde kapsamli yeniden yapilandirma siregleri

Gorusme yapilan kuruluslar icerisinde U¢ tanesi kurulus yapilanmasinin tUm boyutlar: ile
toplumsal cinsiyet farkindaligi bakis agisiyla olduk¢a detayli ve kapsamli bir sekilde analiz edildigi
ve ortaya ¢ikan sonuglar dogrultusunda yeniden yapilandirmalarin yapildigi siregler yasadiklarini
bildirdiler. Bu U¢ érnek de gesitli noktalarda farkhliklar géstermektedir. Ornegin, Yuva Dernegi
icin bu girisim yerelde hizmet sunan Kirikhan Toplum Merkezi tarafindan érgitlenip sadece
merkez 6zelinde uygulamaya sokulurken, Hayata Destek ve Baytna dernekleri i¢in yukaridan
baslatilan bir kurumsal déonlsUm sireci s6z konusu. Baytna érneginde bu dénisim toplumsal
cinsiyet uzmanligi bulunan bir danismanin gegici sireli istihdami ile, Hayata Destek'de boyle bir
uzmanin kadrolu olarak ise alimi ile, Yuva'da ise hem disaridan editmen destedi hem de mevcut
olarak ¢alisanlarin toplumsal cinsiyet konusu ile ilgili zaten var olan ilgi ve duyarliliklarini harekete
gegirmeleri ile gergeklestirilmistir. Bu yeniden yapilandirma girisimini baslatmanin nedenlerine
bakildiginda Yuva ve Hayata Destek icin zaten var olan toplumsal cinsiyet duyarliligini daha
da derinlestirme ve gi¢lendirme amaci dne ¢ikarken, Baytna'da bu duyarliligin tamamen eksik
oldugunun ve hatta oldukga eril bir galisma yéntem ve kUltUrGnin tezahUr ettiginin fark edilmesi
ana etken olmustur. Bu farkliliklara ragmen atilan adimlar benzerlik géstermektedir. Her U¢
ornekte tum kurulus politikalarinin, idari evraklardan egitim materyallerine tim yazili metinlerin
toplumsal cinsiyet gergevesinden gézden gegirilmesi ve tek basina toplumsal cinsiyet alaninda
duyarlhiligin ve esitligin arttirilmasina yénelik ayri bir politika metninin hazirlanmasi s6z konusu
olmustur. Mevcut yazili belgelerin yenilenmesi disinda calisanlar arasinda sozel ve bedensel
iletisimde yUzeye ¢ikan cinsiyetgilige dair farkindalik yaratmak ve bu dili dénUstirmek de yogun
caba gerektiren bir alan olarak géruluyor. Buna paralel olarak cinsel taciz ve cinsiyetgi ayrimcilik
konusunda politika metinleri disinda etkin koruma ve midahale sistemlerinin gelistirilmesi
de vurgulaniyor. Son olarak kuruluslarda toplumsal cinsiyet duyarhiliginin gelistirilmesinin
devamlilik gerektirdigi gorUsU hdkim ve burada aralikli yapilan egitimler kadar bu konuyu

sUrekli olarak gindemde tutan ¢calisma gruplari da 6nem kazaniyor.

Yuva: Personelin toplumsal cinsiyet alaninda gig¢lenmesini iliskin ayri bir politika gelistirdik.
Herhalde bir 10-15 tane editim aldilar. iste cinsel siddet toplumsal cinsiyet ile ilgili 4-5 tane temel
egitim aldilar. Toplumsal cinsiyet ve ¢cocuk, toplumsal cinsiyet ve ekoloji, toplumsal cinsiyet ve
beden gibi bunlara iliskin de ¢ok ciddi boyle 3 gunlUk 4 gunlik egditimler aldilar, disaridan uzman
egitimcileri davet ederek. Sonra bunun sadece egditimlerle sinirli kalmamasi bir sGreklilik kazanmasi
icin ne yapabiliriz dedik. Onda da soyle bir sey yaptik herkes i¢in bir 6z degerlendirme formu
hazirladik. Herkes bir hafta boyunca kendini goézlemliyordu, ¢evresini gozlemliyor ve tespit ettigi

bir toplumsal cinsiyet sikintisi ile ilgili bir form doldurup bizde génderiyordu. Sonra bu formlarin
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iyi okunup degerlendirilmesi i¢cin ne yapabiliriz dedik. Aylik toplumsal cinsiyet degerlendirmeleri
yaptik. Bu toplantilarda sec¢tigimiz 3 vakayi ele aldik. Hani gergcekten bizim i¢in ¢cok vurucu olanlar
vardi. Bekledigimin ¢ok Ustinde iyi tespitler geliyordu, yani su iste kadin hep ev isini yapiyor erkek
hep disarida falan gibi ilk bakista gorinenin 6tesindeki seyler. Onlarla ilgili aylik toplanti yaptik.
Ondan sonra iste ben cocuk ve toplumsal cinsiyete egditimleri verdim ve ondan sonra ekipten bir
tane arkadasimizi focal point (odak kisisi) yapmak istedik. Ve o ekip arkadaslarimizla 2 ay boyunca
calistik. Yani yararlanicilardan bir tanesi sana bir cocuk konusu ile ilgili gelirse, buradaki toplumsal
cinsiyet problemini nasil saptarsin ve kisiye nasil bir geri bildirim verirsin? Ya da yararlanicilar
ile birebir iletisimde olan egditmenleri toplumsal cinsiyet ag¢isindan nasil gig¢lendirebiliriz, yanlis
ornekler vermesinler diye, onun Uzerine dUsindUk. Ondan sonra hazirladi§imiz botin dokimanlarri,
bu insan kaynaklari olabilir, iste finansal dokimanlar, aktivite planlama dokUmanlari vesaire,
onlarin hepsini toplumsal cinsiyet agisindan bir kez daha goézden gegirdik ve bir cogunda degdisiklik
yaptik. Ya mesela aktivite hazirlarken séyle bir madde ekledik: aktivite hazirlarken toplumsal
cinsiyet esitligine dair ne gibi bir sorun var ve bunu ¢ézmek icin ne gibi bir 6nlem aldiniz? Ornek
vaka calismalari yaptik. Yani iste dil egitmenleri ile diyelim sinifimizdan LGBTI+ birinin oldugunu
fark ettiniz, size gelip boyle bir sikinti oldudunu sdyledi, ilk etapta yapmaniz gereken sey nedir?
gibi boyle net somut vaka érnekleri Gzerinden dil ve meslek editmeni arkadaslarla ayri bir calisma
yUrUttUk. Dil kurslarininigeriginin érneklerini bastan gézden gecgirdik. Yani mesela ¢ok klasik, gocuk
egitimlerinde de var ya iste Ahmet'in babasi ise gitmis de annesi evde temizlik yapiyordu yerini bu
ornekleri nasil dedistirebiliriz diye o drnekleri bastan tartistik ekiple birlikte. Amac sadece icerigi
yenilemek degil, o tartismalarin verimli gegmesi ve o sUreg¢te de egitmenlerin bir egitim igerigi ile

toplumsal cinsiyet kavramini birbiriyle iliskilendirebilmesiydi.

Hayata Destek: (Kurumsal olarak toplumsal cinsiyet esitligi politikalari gelistirme sUrecinden
bahsederken)2018'de Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi hazirlik sirecine baslanmis ama konunun
tek basina bir sorumlusu olmadidi icin tamamlanamamis.. Ben Toplumsal Cinsiyet Calismalari
Danismani olarak ise basladigimda éncelikle kurum igindeki ihtiyag¢lari duymaya gérmeye ¢alistim.
insanlarin fikirlerini duymak burada onemli. Neden boyle bir politikaya ihtiyacimiz var? YO0rUtme
kurulu ile konustuk. Var olan kaynaklar, politikalar neler? Toplumsal cinsiyet esitligini hedefleyen
calismalar neler? Eksikler neler? Pratikte politikalarda yazili olan prosedurlerde eksikler neler? Biraz
onlari tespit etmem gerekiyordu. O yUzden bUtinsel bir inceleme yapmam gerekiyordu. O zaman
da bUtin ¢alisanlara dénip soru sormam gerekti. Boylece kurumun politika dokUmanini Gretmek
ve genel cergcevede herkesin kullanabilecegdi isine yarayacak kapsayici bir dokiman hazirladik.
iliskili bUtUn politikalarin Uzerinden gectik ve hala geciyoruz. Mesela davranis kurallarina toplumsal
cinsiyet esitligini hedefleyen bununla ilgili icerikler eklendi. Ya da cinsel sémirU ve istismardan
korunma ile ilgili muUltecilere, yani yararlanici gruplara ydnelik koruma politikamizin bu goézle
degerlendirilmesi gibi. Ya da iste anti-harrassment (taciz karsit) politikasinin yazilmasi, kadina
yonelik siddete maruz birakilan ¢calisanlarin takip edebilecedi birtakim sistemlerin kurulmasi gibi

daha boyle birka¢ adim daha isimiz var kurumsal kapasiteyi bu baglamda giglendirebilmek igin.

Bir yandan toplumsal cinsiyet esitligi politikasini yazarken da sunu fark ettik. ihtiyac cok bu
konuda, konusmaya ihtiya¢ ¢ok kurum icinde. Bu kurumsal kapasiteyi de besleyecek bir calisma
grubu kurmaya ihtiya¢ oldugunu dUsUndUk. Departmanlardan gonuUlleri davet ettik. Yaklasik 10-13
kisi ile yola ¢ik. Subat 2020'de toplumsal cinsiyet esitligi ¢alisma grubu kurduk. Bu kurum i¢cindeki
dokUmanlara kendi departmanlariile ilgili dokimanlara ve bir yandan da kurumun tim genelinden
gelen yanitlara bakarak bir program ¢ikardik. Bir yandan da derdimiz ¢alisanlar arasinda toplumsal
cinsiyete dair yaklasimlarini giclenmesi ve olabildigince bilgi seviyesini esitleyebilmek. Toplumsal
cinsiyet esitligi, toplumsal cinsiyet ne demektir, cinsiyet, cinsiyet ¢esitliligi nedir falan ¢ok temel

kavramlari bile dénip baktigimizda ayni yerde durmuyoruz. O bilgiyi biraz isleyebilmek igin
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toplumsal cinsiyet esitligine duyarlh bir iletisim nasil gelistirebilir, tUm ekiplerimiz i¢in birbirimizi
nasil daha iyi anlariz... ve iletisim cinsiyet¢i ifadelere ¢ok da tanik oldugumuz bir yerde... bunun
orneklerini de duyduk o anket sonuglarinda. Cinsiyetg¢i ifadelere dair ¢calisma ortamindan érnekler
de geldi bir sUriu. Onlar Uzerinden toplumsal cinsiyete duyarl bir iletisim baslattik. I¢ iletisim...
Esitlige destek koyduk mail adresimizin adini, dyle bir hashtagimiz de var "hayatta esitlige
destek” diye. 2020 Nisan ayindan beri haftalik, 15'te bir 2-3 haftada bir igerik postlar ¢ikiyoruz,
biraz gincel gindemden bahsediyoruz, biraz kavramlardan bahsediyoruz. Bazen gundemde ¢ok
degisik bir olay oluyor. Onu c¢alisip ¢alisma grubu ekibi ile paylasiyoruz. ... Sonra bu ekibi sahalarin
katilimina da ag¢tik daha bUyUttuk su an 35 kisiyiz. 2021 yilindan itibaren de kurum igi toplumsal
cinsiyet konularinda tematik aylik bUltenler ¢ikarmaya devam ediyoruz. Sahada bu konu ile, bu
alanda ilgili olmak bu konuyla ilgili farkindaligini gelistirmek isteyen ¢ok fazla arkadasimiz. Bir
de toplumsal cinsiyet esitligi odak kisileri belirlemek istiyoruz sahadan. Bir erkek bir kadin hani
cinsiyet dengesi gozeterek aslinda oralardan her sahada iki kisinin olmasini istedigimiz bir sistem

hayata gecirecegdiz.

Baytna: (Farkli ¢alisma alanlariniz toplumsal cinsiyet iliskilerinden nasil etkileniyor sorusunu
tartisirken). Yani, iki sey var. ilk olarak katilim ve programlardan bazilarinin kadinlarin katilimina
ne kadar davetkdr oldugu. Ve bence biz bu iste epey basarisiz olduk. Belli bir kotayi zorlamazsaniz,
o zaman erkek egemen bir katilimci grubu ile sonuglanacaksiniz. Sonra, neden boyle oldugunu
anlamaya calistik. Biz iki sey bulduk. ilk olarak, bazi konular yeterince ilgi cekici degil veya kapsayici
olacak kadar gesitli degil. Bazen bu ifade bi¢imiyle ilgili bile olabiliyor, ¢ekici olan veya olmayan ne
tir bir ifade kullandigimizla alakali. Diyelim ki miUzakereler ya da ¢atisma ¢6zUmU Uzerine egitim
ve atdlye calismasi. Kavrama giris, kavramin icine konan drnekler ¢ok erkek-egemen veya erkek
perspektiften ¢ikiyor. Boylece, bir kadin katilimci bu davetleri okudugunda bunu bilhassa ¢ekici
bulmuyor. Bu ozellikle Arap¢adan kaynaklaniyor. Arapga kesinlikle cinsiyet ayrimi gézetmeyen
bir dil degildir, bu yizden temelde dUzgUn bir sekilde formule etmek i¢in fazladan ¢aba sarf
etmelisiniz ki boylece davetlerinizi sadece nUfusun belirli bir kesimine yonlendiriyorsunuz seklinde
algilanmasin. Bu sadece bir 6rnek. Yani, temelde dil ve bu programlarin kadinlar i¢in ne kadar

cekici oldugu ile ilgili.

Ne soyledigimize dikkat ettigimizden emin olmak ve kamusala ne zaman giderseniz gidin nasil daha
davetkar olabilecediniz konusunda ya da nasil daha kapsayici olabilecediniz konusunda cinsiyet
perspektifi Uzerinden bize rehberlik etmesi icin, ayrica politikalarimizin ve prosedUrlerimizin
¢ogunu cinsiyetlendirmede bize yardimci olmasi i¢in bir toplumsal cinsiyet uzmanimiz var. Demek
istedigim, kadin katilimcilari neden ¢ekemedidimizi bize anlatmasi i¢in bir toplumsal cinsiyet
uzmanini ise aldik. Dil bir neden olarak belirlendi ve ardindan bazi konulardaki katilimci karmasi
ikinci bir sebep olarak tanimlandi. Ve U¢incl neden - ki benim i¢in bu yine dille baglantili ama
distan ziyade i¢sel - politikalarimizi ve prosedirlerimizi formule etme bigcimimiz. Bunun igin
temel olarak insan kaynaklari kilavuzumuz ve ise alim politikamiz gibi tiUm politikalarimizi gézden
gegiriyoruz. Dolayisiyla, revize ettigimiz iki ana politika bunlar. Ama ayni zamanda toplumsal
cinsiyet uzmani her seyin cinsiyetlendirilmis oldugundan emin olmak igin finans politikamiza,
seyahat politikamiza, general olarak operasyon kilavuzumuza bakiyor. Yaptigimiz ilk sey bu oldu.
ikincisi, daha fazla kadin génillu ise alip alamayacadimizi gérmeye calisiyoruz. Yani, génulluliok
yénUne odaklanmak ve nitelikli kadin havuzuna sadece acikise alimdan ziyade bu sekilde baslamak

ve bundan faydalanmak.

Cok fazla sorun yasadik. Cok siki calisiyoruz. Kullanilan dil olsun, ofiste yapilan sakalar olsun,
erkekler arasinda dokunmali ellemeli davranislar olsun ki bu kesinlikle kendi aralarinda normaldir

ama daha gesitli insan olan bir ofise sahip olunca kisiye bagli olarak bu biraz garip veya ¢ok
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garip olur. Yani tim bunlar yeniden goézden gegiriliyor ve bir sekilde yeniden tasarlaniyor. Ozellikle
en uzun sUredir bizimle birlikte olan meslektaslarimizdan kaynaklanan bazi sorunlarla karsi
karsiyayiz ¢unkU bu kUltUre alismislar, "bu ortamda hepimiz erkegiz; kullandigimiz dile, yaptigimiz
sakalara, birbirimize nasil davrandigimiza karsi daha uygun veya daha duyarli olmamiza gerek
yok" kUltUrUne. Bazen bir kadin meslektasla dogdrudan iliski kurmasan bile, bu erkek erkege
olmasina ragmen ofisi paylasan, Zoom toplantisini paylasan bir kadin meslektas i¢cin hakaret
edici olabilir. Dolayisiyla bu gegen yil toplumsal cinsiyet uzmaninin Uzerinde ¢alistigi ilk seydi.
Buraya geldi ve ofiste nasil davrandigimizi gézlemlemek igin yaklasik 10 gin bizimle kaldi ve sonra
birtakim 6nerilerde bulundu ve egditim verdi. Béylece toplamda tam bir ay kaldi. 10 gin gézlem ve
ardindan 20 gin uygulama egitimi. HenUz o noktaya ulastik mi? Hayir, hi¢ sanmiyorum. Ama ¢ok

daha iyi bir yerdeyiz. Ozellikle meslektaslar arasinda kullanilan dil artik cok daha uygun.

Ayrica ofiste olan bir taciz olayr yizinden bUtUnlUklU bir taciz politikasi gelistirdik. Bir taciz
sorunumuz vardi ama bununla ilgilenmek i¢in bir politikam yoktu. Yani, ilk tepkim “Tamam, sadece
kisiyi kovacagdiz" oldu ve sonra, belki de yéneticinin duygusal tepkisine dayanan bir karar vermek
yerine takip etmem gereken uygun bir politika var dedim. Bu yUzden, cinsel tacizin ne oldugdunu
tanimlamaya ¢alisan cinsel taciz karsiti politika gelistirme konusunda kurulla ¢ok ¢alistim. Tacizin
ne oldugu ve daha sonra bunun nasil rapor edilecedi, bunun kime bildirildigi, nasil sorusturulacagdi
ve alinmasi gereken ve alinabilecek farkli disiplin dnlemlerinin neler oldugu gibi adimlar. Ve ise

yaradi, dUrUst olmak gerekirse politika uygulandiktan sonra tek bir taciz olayi olmadi.
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5. Turkiye'de cevre alaninda c¢alisan sivil toplum
kuruluslarinda toplumsal cinsiyet

5.1. Kavramsal bakis acilari

i) Kadinlarin gevre tahribatindan daha olumsuz etkilenmesi ve buna karsi daha duyarh
olmasi

GoriUsmelerimizde kadinlarin gevre ile ilgili sorunlardan gérece daha farkli ve gok daha olumsuz
sekillerde etkilendiklerisiklikla belirtilirken, bunun temel nedeniolaraktoplumsalis bélimiUndeki
rollerine isaret edildi. Oncelikle kadinlar, cocuklari basta olmak Uzere tim aile fertlerinin ve
yasam alanlarinin bakimindan genel olarak sorumlu tutulduklari igin, saglik ve iyi yasam gibi
meseleler konusunda daha duyarh olabilmekte; su kirliligi, salgin hastalik, temiz gidaya erisim,
bir projenin yarattidi toz ve kir gibi sorunlarin yakiciligini daha fazla hissetmektedirler. Benzer
bir sekilde kadinlarin kirsalda tarimsal Uretimdeki rolleri nedeniyle, tohumun saklanmasindan
ekim ve hasat zamanlarinin belirlenmesine, hangi Urinin nerede yetisecedine dair bilginin
de biriktirilmesinden ve aktarilmasindan sorumlu 6zneler olarak ortaya ¢iktidi, bu durumun
da kadinlarin topradi savunan bir yerde hizalanmasina neden oldudu belirtilmistir. Ornegdin,
pazarcilik faaliyetleri Gzerinden ekonomik gelir ve sosyallesme imkdni sunmasi bakimindan
toprak ile kadin 6zgUrligl arasinda da bir baglanti kuruldugu sdylenebilir. Bu baglamda,
topraga yapilan muodahalelerin kadinlar tarafindan goérece daha yakici hissedildiginin ve
tarimsal Ureticiler olarak kadinlarin iklim degisikliginin sonuglarini da daha yakici bir sekilde
yasayacaklarinin alti ¢izildi. Sadece bir gérismeci tarafindan ifade edilmekle beraber, kadinlari
cevresel sorunlar karsisinda daha kirilgan yapan bir baska seyin ortaya ¢ikan sikintili ortamin
bircok kadina siddet olarak dénmesi oldugu da vurgulanmistir. Kadinlarin ¢evresel degisimlere
olan duyarliligi baglaminda kent ve kir arasinda bir ayrisma yapildigi da soylenebilir. Kirdaki
kadinlarin ¢cevresel miudahaleleri birebir gindelik hayatlarinda deneyimlemeleri nedeni ile de
kentteki kadinlardan ¢ok daha duyarh olduklari savunulmaktadir. Bu nedenle kenttekinden
farkl olarak kirsaldaki kadinlarin kuramsal bir cergceveye ihtiya¢ duymadan ¢evresel miUcadeleye
dahil olabildikleri belirtilmistir. Erkeklerin ise topraktan ¢ok Ucretli iscilik Gzerinden yasamlarini
kurduklari i¢in ¢evresel mUdahaleler karsisinda daha "pazarlik¢l” bir tutum sergileyebildikleri
ifade edilirken, onlar ic¢in, a¢ilacak is imkéanlarinin ¢evresel zararlarin géz ardi edilebilmesine

neden olabildigi bildirilmistir.

Yesil Artvin: Kadinlar bu konuda daha hassas. Belki dogurganlik, belki ¢ocuklarinin gelecegi
acgisindan daha endiselenen kadinlar. Paradan 6nce ¢ocuklarinin saglikli ortamda yasamalari igin
endiseleri daha fazla. Ben mesela ilk sene esim vefat etmis, is yerim var, iki kU¢Uk cocugum var, bu
dernek islerini de yUrUtmem lazim. Elestirdiler ¢cok isin var birak yirUtUyorlar iste dediler. Tamam
haklisiniz ama para kazanacagdiz, ¢ocuklarimizin egitimlerini tamamlayacagiz ve onlara iyi bir
gelecek saglamaya calisacadiz. lyi gelecek derken iyi gelecedin de ne oldugunu bir sorgulayin.
Her seyden 6nce bu ¢ocuklarin yasanabilir temiz toprada, temiz yiyecede, temiz suya, temiz bir
dUnyaya ihtiyag¢lari var. Bunu saglayamazsak kazandigimiz paranin da bir anlami kalmayacak.
... (Kadinlar) suyla da daha iliskililer. Temizliginden tutun, yemedinden tutun her sey suya baglh

biraz. O suyun kaybolmasi yok olmasi ya da ulasamamalari tabii ki onlari etkiliyor.
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Sinop: Yine de ifade etmek gerekir kadinlar bu tir muUcadeleleri daha fazla igsellestiriyor. ...
Birincisi dogaya daha yakinlar kadinlar. Uretim icinde olduklari icin, tarlada, bagda bahcede
olduklariigin, dogal Uretim dongulerinde olduklarii¢in dogaya daha yakin olduklarini dUsinUyorum.
ikincisi de annelik var ya, bu korumaci, bu cocugunu korumak, onun gelecedini kurmaya calismak...
icgudusel olarak cocuklarinin hayatini korumaya programlilar. .. Dodaya yapilan mUdahalenin
eninde sonunda ¢ocuklarina ve geleceklerine zarar verecedini disinmeleri... Biz Cernobil nikleer
santralinin sonuglarini yasamis bir sehiriz. O dénemde, 1986'dan sonra diusuk yapti kadinlar,
cok spastik 6zU0rl0 cocuklar geldi dUnyaya. DUsUnUn kUcUcUk bir ilde Spastik Ozurls Cocuklar
Dernedi var ve Engelsiz Yasam Merkezi'miz var. O kadar ¢ok sayida ¢ocuk oldu ki bu ¢evrede, bu
gelisti. Anneler bunu da yasadidi i¢in, tabii daha duyarlilar, daha hassaslar, dogaya yatkinliklarr,

korumacilik yanlari ile daha i¢sellestiriyorlar, daha ¢ok sahip c¢ikiyorlar.

YeryUzi: Tabii simdi aklima bir 6rnek geldi. Kitahya'da bir ilgede, termik santralin adini
unuttum, Turkiye'nin ilk termik santrallerinden biri... Orada ¢alisma yaparken bir yash kadinla
konusuyorduk. Sey demisti; biz tarlaya giderdik oradan dénerken biri beyaz giymisse dénUste
onunla dalga gegerdik ¢UnkU kUlkedisi gibi bastan asagdi kémur tozu oluyor. Ya da ¢amasirlari
asiyoruz toplamaya bir gidiyoruz bastan asagdi komir tozu. Biz burada kiraz yetistiriyorduk artik

yetismiyor vs. Su almaya gidiyoruz su gri. Tabi kadinlar bundan bahsediyor.

Yeni Fogal: Ben soyle gozlemliyorum mesela llipinar'da ciruf alaninin yakinindaki kdoyde ve
diger cevre koylerde, erkeklerin ¢codgu bu tesislerde calisanlar. Kadinlar da o tozla ve kirle basa
¢ikmaya ¢alisan insanlar. Bir tane kadincagiz pegeteyle sildi masayi, masa disarida, simsiyah.
Gozleri doldu yani. Bunu her gun yapiyorum sabah aksam toz yadiyor dedi. Bahgesine, camina,
perdesine. Simdi bu kadini farkli etkiliyor. Oteki mecbur gidiyor calismaya, ama kadinlar bu
ikilemi yasiyorlar. Karsi ¢iksa kocasi issiz kalacak. Ama kendi her gin o sorunu yasiyor, nefes
alamiyor, havayi soluyamiyor, toz temizliyor. Bir fotograf paylasmislardi, Gencerli'den galiba,
korkunc bir sey, yeni geldim eve diyor ve mutfagdi simsiyah gercekten. Ya da érnedin bolgede
zeytin toplayanlarin ¢odu kadin. Zeytinler toplanirken hava kirliliginden 6tUrU inanilmaz toz
birikiyor. Onu toplarken bile elinde, UstUnde, basinda toz oluyor. Onu yikayan yine kadin. En ¢ok

etkilenen kadin.

Kazdagi: Kadinlar ve ¢ocuklar ¢ok daha fazla etkileniyor goglerden, depremlerden, ekolojik
yikimlardan. Kadinlar suyla i¢ i¢e, ev islerini onlar yapiyor, suyun olmamasindan etkileniyor.
Tohumun saklanmasi, topragin islenmesi de kadin Uzerinden yUrUyor. Kadinlar ayni zamanda

pazarda saticilar. Dolayisiyla tarim alanindaki olumsuzluklardan kadinlar daha ¢ok etkileniyor.

TEMA: Tarim, iklim dedisikliginden en ¢ok etkilenen sektorlerden bir tanesi. Turkiye'de kadinlar
dUnyanin pek ¢ok yerinde oldugu gibi Uretimde erkeklerden ¢ok daha aktif ve emek yogun bir
sekilde yer aliyorlar. Ayrica evde temizlik, bakim gibi yUkimlGlUkleri de Ustleniyorlar. Dolayisi ile
iklim degisikligi nedeni ile Uretim sartlarinin zorlasmasi, verim dUsUkligu, temiz su ve gidaya
ulasimdaki sorunlar 6ncelikle kadinlari etkiliyor. Tum bunlara ek olarak su kithigi, verim distklogo
gibi sebeplerle ortaya ¢ikan ekonomik sorunlar aile igin siddeti de artiriyor. Bu nedenle kadinlar

gerek psikolojik gerekse fiziksel olarak siddete daha fazla ugruyorlar.

EGE CEP: Cevreyle ilgili sorunlar hayati birebir etkiliyor. Su kaynaklarinin kirlenmesi, hastalik,
gelirin azalmasi, genellikle tarim islerinde kadinlar daha aktif olarak ¢alisiyor benim bulundugum
bolgelerde, o Grunlerin paralarini onlar aliyorlar. ... Kadinlar bazi sorunlari mesela saglik sorununu

daha fazla ciddiye aliyorlar. Cocuklarina iyi bir gelecek birakmayi daha ciddiye aliyorlar. Aileleri,
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sevdikleri 6nemli kadinlar i¢in. Kendi hayatlarina da deger veriyorlar. Ya bir sey olmaz olur gider
mantidi kadinlarda bence islemiyor. Bilimsellige daha fazla deder verdiklerini de dUsUnUyorum.
Suyun kirletildigini bir adam soéylUyorsa, evet bu su kirlidir, hayatimiza zarar verecek dUsincesi
gelisiyor. Erkekler de 'ne yapalim, yapacak bir seyimiz yok, gucimiz yok' gibi kabullenici bir tavirla
bakiyorlar hayata. Kadinlarsa, benim gordigim, kabullenmeyip, itirazini sunan ve geregini de
yerine getirenler oluyorlar. Genellikle nébetlerde ve direnislerde falan kadinlari daha ¢ok géruyoruz.

Ve hi¢ sasirmiyorum onlari gérmeye.

Mezopotamya: Hem Kirdistan boélgesinde hem tim dinyada bu direnislerin dnculeri, en ¢ok
muUcadele edenler kadinlar. Conki en etkilenenleri de onlar. Bir yasam alanina el konuldugunda,
aslinda bir nevi zaten kadinlar evlere hapsedilmisken, daha fazla yasam alanlarina el konuldugu
icin, tekrar dort duvar arasina mahkOm edilmek zorunda kaliyor. Gogte de boyle. Var olan
hayattan kopariliyorsun ve baska bir yerde daha c¢cok 6tekilestirilerek yine doért duvar arasina

hapsediliyorsun.

Ekosfer: 2012 falandi galiba Sirnak'taki termik santral micadelesine gitmistim. Orada gozle
gorilir olarak kadinlar 6ndeydi. Kentten ziyade yerelde daha ¢ok oluyor, ¢UnkU direkt baslarina
geliyor. Pencereden ¢ektigi fotografi gostermisti. Termik santral gézUkUyor, dumanlar falan
gozUkUyor evin mutfadindan. Bu direkt onlarin gérdugdu bir sey. Erkekler bir sekilde o evin
yUkUnU tasiyorsa eger, yani sistem boéyleyse, bu is vaatleri onlari etkiliyor olabilir. Kadinlarsa
dogdrudan c¢ocuklari, o ev hayatini korumaci hareket ediyorlarsa daha uzaktan daha bUyUk
resme bakabiliyorlar. O kotU etkileri gorebiliyorlar gibi geliyor bana bazen. Cerattepe'ye
Gerze'ye baktigimizda da boyle. Onlari etkilediklerini icgidisel olarak hissediyorlar sanirim
gibi geliyor bana. Ekofeminizm okumaya belki gerek duymuyorlar, hayatlarinda bunu yasiyorlar
gibi geliyor bana.

Sinop: Cok ilging bir animi da paylasmak isterim. Kent konseyi kurulmustu. Kadin ve Cocuk Sagligi
diye bir konferans diuzenlediler. Sadece kirk elli kadinin oldugu bir toplantiya ben de katildim bir
kadin olarak. Sonra s6z aldim orada. Daha cenin halindeyken ¢ocudu neden etkiledigini anlatinca,
iste bakin nUkleer santral de kuracaklar diye konustum. Bunun Uzerine, o zaman eski postane
binamiz, ki tarihi binadir, TUrkiye Atom Enerjisi Kurumuna verilmisti. Biz hi¢ hoslanmiyorduk o
binada onlarin bulunmasindan. 30-32 kadin toplantidan ¢iktik, TUrkiye Atom Enerjisi Kurumu'nu
bastik. Ofkeyle gittik, onlar da ne yapacaklarini sasirdilar. Polis cadirmaya falan kalktilar. ‘Siz ne
yapiyorsunuz burada bizi 6ldUrecek misiniz? Cocuklarimiza ne yapacaksiniz?' diye bagirdik. Yani

kadinlarda bu duygu var.

TEMA: Erkekler genel olarak ¢ekingen ve korkak oluyorlar. Genelde proje yapan firmalar ya da
projenin gerceklesmesiniisteyen kisi ve kurumlar kéyUn erkekleriyle muhatap oldugu icin o karsilikli
gU¢ten daha ¢ok korkabiliyorlar ya da bunu bir yarar kapisi olarak gorebiliyorlar. Diger yandan
kadinlar bu gU¢ ve ¢ikar iliskilerinin disarida kaldiklari ve topraklarina, sularina, yasadiklari yere
daha derinden bagli olduklari i¢in daha net bir karsi durus sergiliyorlar.

Kazdagi: Onlara (kadinlara) daha ¢ok dokundugu icin hemen karsi ¢ikabiliyorlar bir erkege
nazaran. Daha rahat taraflarini belli ediyorlar. Madenci sirketlerle dogrudan temas kurmadiklari
icin, erkekler risvet aldigi i¢in erkekler daha rahat satilabiliyor. Ayni evde farkli dinamikler bile

olabiliyor. Bir kadin karsi ¢ikarken bir erkek de itiraz etmiyor bu projelere.
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ii) ikili karsitliklar tzerinden kadin-erkek "dogasi” karsilastirmalari

Yapilan goérismelerde kadinlarin  ¢evre konularindaki duyarhliklari  ve sivil toplum
6érgiUtlenmelerindeki aktif varliklarinin cinsiyet kimliklerine atfedilen gesitli davranis ve dUsUnme
bigimleriyle a¢iklandigi da oldu. Bir onceki baslida kiyasla bu yaklasimda kadinlarin igcinde
bulunduklari Uretim ve bakim iliskilerinden ¢ok birbirine zit degerleri temsil ettidi ifade edilen
kadin ve erkek ‘dogasina’ dair birtakim varsayimlara vurgu yapilmaktadir. Bu anlamda kadinhk
¢evre dostu degerlerle 6zdeslestirilirken, erkeklik daha ¢ok maddi degerlerle 6zdeslestiriliyor,
dolayisiyla kadinlar dogaya erkeklerden dahayakin goériluyor. LGBTi+ bireylerin de ¢cevre meselesine
heteroseksuel erkeklerden daha duyarl oldugu savunulmakta. Burada hegemonik erkeklikten
uzaklastik¢a dogaya duyarliidin da arttigina dair bir tespit yapiliyor. Kadinlarla erkekler arasinda
oldugu varsayilan baska bazi farkhliklarin da kadinlarin ¢evre meselesinde daha aktif olmalarini
acikladigrifade ediliyor. OrgUtlenmenin gerektirdigi sabir, titizlik, detaylara dikkat etme, aynianda
birden fazla ise odaklanabilme gibi 6zelliklerin kadinlarda erkeklere nazaran daha fazla oldugu,
bu nedenle de kadinlarin 6rgUtlenmelerin altyapilarinin kurulusunda kilit bir rol oynamalarina
neden oldugunun alti ¢izilmektedir. Bu anlamda “erkek kafasi” "kadin kafasi” ya da “eril akil”
"disil akil” gibi ikili ayrismalara gidilebildigini gorduk. "Erkek kafasi” ya da "eril akil” strateji ile,
yoneticilikle, iktidar ile 6zdeslestiriimekte. Bazi gérismeciler ¢evre micadelesinin ihtiyaci olan
seyin "kadin akh" ya da "disil akil” oldugunu savunuyor. Bu tip ikiliklerin ¢evre 6rgUtlenmelerindeki
aktorler ile kadin hareketinden aktérler arasindaki karsilasmalarda gerilime neden olabildigi,
kadin 6rgutlerinin ¢evre 6rgUtlerini 6zcU olmak Uzerinden elestirdigi de ifade edildi.

Sinop: Kanaatimce erkekler daha boyle siyasal kanallara kayiyorlar. Tek meselesi daha zengin olmak
olan kadin 6rnegdi ¢ok az. Erkeklerde bu her seye egemen olma, parayi elde tutma, daha ¢ok kazanma,
daha yaygin, daha fazla. Onun i¢in hem politik hem ticari a¢idan daha mesguller dyle olunca sivil
toplum kurulusunda olmak onlara ¢ok da cazip gelmiyordur. Kadinlar daha dikkatliler, daha duyarlilar,
daha insanci, daha hUmanist yaklasiyorlar her seye. Daha az hirslilar. Su anda mesela korkung bir
insaat sUruUyor Sinop'ta. Yarimada olmaktan cikarttik, Manhattan'a dénisti. Uctinct imar planini
dava ediyoruz. Bu insaatlari yapanlar mUteahhitler, erkekler. Simdi her biri beni bulsalar bodazimi
sikacaklar. Daha hirsli, daha ¢ok gelir elde etme pesinde olduklari igin. Sanirim sivil toplum hareketi
de 6rgUtlu ses ¢ikartmak da kadinlara daha ilgi ¢ekici oluyor. Ben 6yle dUsUnUyorum bilemedim.

Yeni Fogal: Genelde kadinlar daha aktif. Daha duyarlilar. Kendileri disindaki alanla daha ¢ok ilgileniyorlar.
Erkeklerin gogunluklailgilenmis olsa bile, bilgi birikimivs. olsa bile, kalkip hareket etmesi daha zaman aliyor.
Kadinlar daha sorumluluk sahibi sanityorum. Bizim aramizda éyle oluyor. Bir is ver, hemen hallediyorlar.

Ama erkeklere sturekli hatirlatmamiz gerekiyor. Ama bize gérev verin oturalim calisalim sabaha kadar.

Kazdagi: Ben kadinlarin dogaya daha yakin oldugunu, dogaya daha ¢ok sahip ¢iktigini disinidyorum.
Ben de ¢ok elestirildim bu konuda. Gergekligin boyle oldugunu kéylerde gordigumu soyledim. Neden o
zaman hep direniste kadinlar var? Escinsel harekette de LGBTIi+'lar de cok duyarlilar. Kirazli hareketinde
mesela onlar da ¢cok aktifti. Onlar da mUcadele ettiler.

Bugday: Bugdayin i¢cinde uzun sUre hi¢ erkek yoktu. Zaten de onun geredi de oydu incik cincik detay
gerektiren bir is var. Dikkat ve detayli bakma gerektiren bir is var. Tam kadin... Simdi... Dogamizdan gelen
tam bir kadin kafasiyla yapilabilecek olan seyler. Bir erkek stratejik kafasiyla yapilabilecek seyler degil.
Ayni anda bir siri sey oluyor. Bir yandan proje yaziyoruz, bir yandan yiUriGtUyoruz, bir yandan belediyeyle
konusuyoruz, bir yandan da catering, salcali kanepe yapiyoruz. Cok cesitli isler... Hep kadinlar ¢alisti.
Ama bir yandan da analitik zekési olan, is yapip koordine eden, iletisim yeteneklerini kullanan kadinlar.
Sonra boyle yonetici erkek kafasi da gelmeye basladi. Ama tabii gelenek oturmus. Cok disil bir gelenek
oturmustu. O kadin gelenegdiyle ¢cok zorlanmadik erkekleri de ehlilestirmis gibi olduk.
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iii) Hem esitsizlik hem yikimin nedeni olarak ataerkil iktidar

Kadinlarin ¢evre sorunlarindan daha olumsuz sekillerde etkilenmesine dair sunulan
aciklamalardan biri de kadinlarin dezavantajli bir gruba mensup olmasidir. Burada
ataerkil sistemin kadinlar ve erkekler arasinda yarattig: esitsizliklerin ve bu esitsizlikler
nedeni ile kadinlarin g¢evresel sorunlardan ve afetlerden daha fazla etkilendiklerinin
Uzerinde durulmustur. Bu yaklasimlari farkli felsefi literatirlerden faydalanarak gelistiren,
calismalarini da ekoloji, doga ve doga ve insan iliskisine dair belli kuramsal bakis agilari ve
detayli terminolojiler Gzerinden sekillendiren kuruluslar da var. Burada toplumsal cinsiyet
esitsizligi ile doga tahakkimU arasindaki iliskiye dikkat ¢ekiliyor ve benzer mekanizmalarin
hem kadinlari hem de doJayi baski altinda tuttugu savunuluyor. Yine, kadinin 6zgirlesmesi
ile doganin 6zgUrlesmesi arasinda paralellikler kurulmakta ve yasamin tUm alanlarinda
tahakkUm iliskilerinden kurtulmak hedef olarak belirlenmektedir. Ekolojik yaklasimlarin
toplumsal dénUsum ile birlikte dUsUnUldUgU bu perspektifte doga Uzerinde kurulan iktidar
tUm diger iktidar bicimleri ve iktidar akli ile iliskilendirilerek kavramsallastirilmistir. Bu
tUr yaklasimlar arasinda kritik farkliliklar olsa da temelde ortak bir prensip olarak yasam

alanlari ve yasam pratikleri ekolojik ve 6zgUrlUkeU bir perspektiften deerlendirilmektedir.

Ekosfer: Calistigimiz konular dezavantajli gruplari farkli etkilivor. Az dnce de bir esitsizlik
oldugundan bahsettik. iklim degisikligi konusunda toplumsal cinsiyetin ne kadar 6nemli oldugunu
konusuyoruz. Aklimizin bir tarafinda hep o aslinda. Ataerki diunyayir nasil baskiliyorsa ve o
kaynaklari nasil sémuridyorsa ayni sekilde kadina da bunu yapiyor diyoruz. Her konuda buna
dikkat ¢cekmeye calisiyoruz. NUkleer konusunda ¢ok ciddi bir yasam hakki, bir adalet meselesi var

ve bunun kadinlari etkileyecedi muhakkak. Ya da doda ve su konusu da kadinlari farkli etkiliyor.

Mezopotamya: llk tahakkimUn kadin Uzerinden baslamasi ve ardindan doga Uzerinden olan bir
tahakkime evirilmesi bizi ilgilendirdigi i¢in bizim daha toplumsal iliskileri ve toplumu yeniden var
etme ve halkin ortak ihtiyaglarini kendileri belirlemesi ve sahibi olmasi gibi ¢calismalarimiz var.
. En net c¢izgimiz de tahakkim ve iktidar anlayisindan siyrilmis bireyler. Tamamen amacimiz
bu. Tahakkim ve iktidar anlayisini reddetmek ve ondan ayrilmak. Cunki bu bir silsile. insan
Uzerindeki tahakkimin ardindan doda Uzerindeki tahakkimi dodurmasindan kaynakli zaten.
O yUzden, toplumsal ekolojiyi savunuyoruz. Dogday! tanimlarken cansizdan canliya ve dolayisiyla
toplumsal olana dogru tamamen bUtinUyle disiniyoruz. Ne zaman yasandidi ve yasanacagdl
onemli olmayan. Geg¢miste 1. ve 2. Doda kavrami var. 1. Dogda insan elinin degmedidi doda 2.
Dogda insanin tahrip ettigi. Biz 3. Doga olan 6zgir yasama hayaliyle ve bunu yasamsallastirma

pratigiyle bir araya geliyoruz.

YeryUzU: BugUn geldigimiz noktada erkek egemen kUltUrin ve dilinin esasinda karsilastigimiz
iklim basta olmak Uzere savaslar, somurd, bunlarin hepsi kokt olduguna dair bir géris var. Buna
karsiysa acaba bir kadin dili konulabilir mi iliski bicimlerimizde, bu ¢ok tartisiliyor. Peki bu ekoloji
ile nasil bagddasabilir? Cunkid gezegenin hi¢bir yerinde hicbir habitatta bir tir baska bir tire boyle
hakim degdil. Yataylik iliskisi var. Biz bu yataylidi hangi dille kurabiliriz. Boyle bir problem var. Yine
mevcut ataerkil dil ile kurarak 6zne kadin olsa bile yasantimiz degdismeyecek. O zaman nasil bir
dil olmali. Bu ekofeminizm tartismalarini genellikle burada yuriutiuyoruz. iliskilerimizde bu iletisim
dilini nasil degistirebiliriz? Tartismalar bu sekilde. .... Biz tabi ekoloji deyince, Guattari'nin ekoloji
tanimi Uzerinden hareket ediyoruz. 3 tanim yapiyor. Birincisinde bu bildigimiz ¢evre meseleleri
diyor, ikincisinde iki kisi arasindaki iliski bicimini kastediyor, mikro iktidar, U¢UncUsU de toplumsal
iliskiler arasindaki iktidardan bahsediyor. Biz de ekolojiye bodyle yaklastigimiz igin, bizim igin
esasinda her sey ekoloji.
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iv) Turler arasindaki esitlik ve farkliliklarin birligi

GorUsmeler sirasinda denk geldigimiz yaklasimlardan bir digeri de dogaya ve insana dair daha
bUtincil diyebilecegimiz bir anlayisti. Buna gore ekolojik yasam bilinci tUm cinsleri, dinleri,
dilleri, irklari kapsar ve bu nedenle de cinsiyet ayrimini reddeder. insan burada biyolojik bir tir
olarak ele alinir ve bu baglamda da diger canlilarla birlikte dodanin bir pargasi olarak kabul
edilir. Bu bUtUncUl yaklasim insana diger tuUrlere karsi belli sorumluluklar da yUklUyor, fakat
diger turler karsisinda insani 6zel bir yerde konumlandirmiyor. Bu bakis agisinda, insan olmayan
varlklarin failligi de taninmakta ve insan kategorisinin insanlari hiyerarsi kurmadan, tim
cesitliligi ile kapsadigi savunulmaktadir. Esitligi esas alan bu bakis agisi “farkhliklarin birligi"
gibi kavramlarla kendi durusunu agiklamakta ve bu yaklasim baglaminda toplumsal cinsiyet
rolleri 6ncelikli bir konu olarak gérilmemektedir.

Mezopotamya: Toplumsal cinsiyet rollerinden siyrilmis bir hareketiz biz. Cinslerin farkhliklari ya
da farkhliklarin birligi olarak kendimizi tanimliyoruz. Biyolojik cinsiyetlerimiz var ama toplumsal
cinsiyetlerimizi sinirlandirmis kabul ediyoruz kendimizi. ... Bir tUr cinsiyet ayrimi olmadan ortak yasam
is birligine dayali herhangi bir tahakkim sistemi olmadan ¢alisma yUrUtiyoruz. Biz artik toplumsal
cinsiyet durumlarini astik, 6tekilestirme ya da ikinci cins olarak gérme durumumuz yok. Biz bunun ¢ok
daha UstUnde bir olusumuz. Bunu lagvedip, bu kurumda yer aliyoruz. ... Ben sunu da eklemek isterim, bir
Antropolog kadinin s6zU: Dodanin her unsuru bitkiler, hayvanlar, cinsiyetler ve olGler evrenin dizeninin
devam ettirilmesine hep beraber katki sunarlar. Bizimm de amacimiz bu: dogadaki her varlik ile simbiyotik
sekilde ortak bir yasam.

Sinop: Yanlis oldudunu goérdigimiz her uygulamada elimizden gelenden fazlasini yapmaya
calisan bir dernek olarak biz hi¢gbir faaliyeti cinsiyet ya da tir zemininde gérmedik aslinda. ... Biz
burada 6zgUr bireyler olarak bir araya geliyoruz. Yani, Uye olmak isteyen bizi segenler de sanirim bu
anlayista oluyorlar. Sinop da dider illerden farkliydi zaten. Biz hazir ortami kullaniyoruz. Bundan
sonra da en azindan i¢imizde olmaz toplumsal cinsiyet ac¢isindan bakanlar olmaz. Biz 6zel bir
¢calisma yapmadik. Kadinlar énde olsun, kadinlar esit sayilsin diye bir ¢alisma yapmadik. Diyelim ki
hayvanlarla ilgili bir calisma yaparken, bu erkek hayvan, bu disi hayvan diye ayirmiyoruz veya tir
ayirmiyoruz bu kdépek bu kedi diye. Veya bu selvi agaci bu ¢inar agaci diye ayirmiyoruz. Biz doganin
bir butin oldudunu bUtin turleriyle bUtin yasamin korunmasi gerektigini disiniUyoruz. Genel
dUsUncemiz bu. ... Ayni sekilde insana dair faaliyetlerimizde de cinsiyetci bir anlayisimiz olmamistir.
Dogayi ve tirleri bUtin, cinsiyetleri esit olarak géruyoruz. Ama kendiliginden kadinlar cogunlukta

oluyor hassasiyetleri nedeniyle.

Bugday: Demografik olarak baktigimizda bir cimleye hep bagli kaliriz. Tek tek bireylerde ve bUtin
olarak toplumda ekolojik yasam bilincinin gelismesi gibi bir ilk cimle vardir. insan ayirt etmez,
cinsiyet, din, dil, irk ayirt etmez. BUtUn olarak insan tiriniU doga igerisindeki halkada bir araci olarak
kabul eder ve sorumluluk yUkler. Herkes kendi bulundugu konum, deneyim, sosyal siniftan vs. bir fark
yaratabilir. Buna inanir ve herkesi parg¢asi oldugu dogda bilinciyle bagdlamaya calisir. Dolasiyla insan
ayirt etmiyoruz. Hedef kitlemiz yok. O anlamda kadinlari da ayri yere koymuyoruz. Koydugumuz

yerler var, ama 6n sey olarak herhangi bir ayirt etme gibi bir sey yok. insan. insanin kendisi.

Kadin erkek fark etmiyor benim icin herkes insan. Onu fark ettim. Oradan dolayr ben feminist
hareketin icinde hi¢ yer almamistim. Ama su anda gériyorum ki gergekten boyle bir sey var. Bu bizim
sadece kadin olayr da degdil otuz ¢esit cinsiyet varmis, dolayisiyla bu kadar cok cesitliligin icerisinde
cok gizli kalmis ve UstU kapatilmis bir ¢esitliligin icerisinde iki cinse indirgeniyor. Bu bile isteyerek

yapilmis ¢inkU siz ¢esitliligi olan bir toplumu yonetemezsiniz. O toplum kendi kendini yonetir zaten
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doganin kurulumu olarak. Bu kadin, erkek, otuz cinsiyet esitligi dedil, bu insanin kendini doga

icerisinde UstiUn bir yere koymasiyla basliyor. O esitlik bu dogayla kurdugumuz baglarla sekilleniyor.

Sadece toplumsal cinsiyet esitligi meselesi dedil yasli kesimin de dahil edilmesi 6nemli. Yaslilar da ¢ok
bUyUk ayrimciliga ugruyor. Sehirde de ve kirsalda da. Ama bir yandan deneyim ve bilgi birikimi var
icimize katmamiz gereken. O toplumun iginde herkes olacak, ¢ocuk, yasli, orta yasli, ergen... bunlarin

hepsi olunca bir common sense (ortak akil) olusuyor ve esitsizlik gibi bir sey olmasi mimkin degil.

v) Yerellik ve toplumsal cinsiyet

Gorismelerimizde cinsiyetler arasindaki iliskinin ve farkli cinsiyetlerin ¢evre micadelesine
katiliminin yerellere gore degisiklik gésterdigini gorduk. Bu anlamda il, ilge, kdy bazinda bile
farkhliklar gérebilmenin mimkin oldugu ifade edildi. Ornedin, Artvin'de cumhuriyetci laik
gelenegdin ve tarihin bir yansimasi olarak kadin ve erkekler arasinda bir ayrimin séz konusu
olmadigr vurgulandi, daha Cumhuriyet'in ilk yillarinda kadin belediye baskani olmasi bu
gelenedin dnemli gostergelerinden biri olarak sunuldu. Sinop'ta kentin deniz kiyisinda olmasi
ve muhaliflerin sirgine géonderildidi bir yer olmasinedeniile 6zgirlUkeU bir kUltirin gelistiginin
alti ¢izildi. Dersim'de de kadim geleneklerden ve sosyalist arka plandan gelen bir kadin-erkek
esitligi oldugu, kadinlar ve erkekler arasinda bir ayrimin olmadigi vurgulandi. Kadinlarin genel
olarak sosyal hareketlere, 6zelde ¢evre hareketine yogun katiliminin bolgedeki bu cinsiyet
esitligi kUltUrinden kaynaklandigi savunulmaktadir. Buna paralel olarak ¢evre micadelesinin
de her yerelin kendi tarihinde ve kiltirinde farkli bir anlam buldugu ve farkl sireglerle
eklemlendigi ile ilgili de pek ¢ok yorum yapildi. Mesela DEDEF'in paylasimlari, savastan ve
militarizmden yodun olarak etkilenmis bélgelerde ¢evre meselesinin bu baglamdan badimsiz
dUsUnUlemeyecegdinin derinlikli 6rneklerinden birini sunuyordu. Savas nedeniyle yasanilan
zorunlu go¢ sireci ayni zamanda yasam alanlarinin tahrip edilmesi ile dogrudan baglantil.
Ayni zamanda savas nedeni ile getirilen yayla yasagdi gibi kisitlamalarin bélgede hayvancilidi
ve yasam micadelesini olumsuz bir sekilde etkiledidinin de alti ¢izildi. Yine, Dersim'deki cevre
mucadelesini bolgedeki 6rgUtlt yasamdan, Alevi kUltUrinden ve o kUltUrun ¢evresel unsurlara
verdigi dederden bagdimsiz disinmek de mimkiUn degdil. Dersim 6zelinde ziyaret alanlari gibi
kutsal alanlarin yapilacak barajlardan etkilenmesi ya da kutsal hayvanlarin tehlikeye atilmasi
da ¢evre hassasiyetini baska bir seviyeye tasimaktadir.

WWEF TR: Cok genis bir cografyadayiz. 'Kadin toprakla daha ilgili, karari daha ¢ok o verir' gibi
genellemeler yapmak dogru gelmiyor bana. Her bdlge, her yapi ¢cok karakteristik seyler barindiriyor.
Farkl bélgelerdeki kadinlar baska baska. Bu genellemeyi yapmak istemem agikgasi. Ben Trakya'da
da ¢alistim sahada, Ege'de de ¢alistim. Her bolgenin dinamidi il bazinda ilge bazinda degdisebiliyor.
Koy bazinda bile degisebiliyor.

SU Gender: Ekofeminizm tartismasi 6ne sirdigunizde alanda tepkiler nasil oluyor?

YeryUzU: Bulundugumuz cogdrafyayla ¢ok ilgili. Kirt codrafyasina gittigimizde kavramlar daha
oturmus, es sozcUlUk, kadinlarin aktif katilimi vs. ama daha orta Anadolu'ya gittigimizde Sakarya
vs. gibi biraz sasiriyorlar. Aliskin olduklari bir sey degdil ama Ege kiyilarinda Trakya'da ¢ok daha
akip gidiyor.

Yesil Artvin: Ama Artvin'de kadin erkek ayrimi ¢ok fazla 6n plana ¢ikmiyor. Bizde kadinlar hep var.
Artvin'in biraz tarihsel ge¢gmisi mi diyeyim, kadin erkek genelde zaten yan yana. Bizde ille kadin ille

erkek diye bir sey gézetilmiyor. Genelde zaten yan yana omuz omuzayiz. Oyle bir ayrim yok. Artvin
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de cumhuriyetin kazanimlarinin ilk oldugu yerlerden biridir. 1930'da Turkiye'deki ilk kadin belediye
baskani Yusufeli Kilickaya beldesinde secilmistir. 2 kadin girmistir hatta meclise. Bir tanesi iki
sene belediye baskanligi, bir tanesi yardimcilidini yapmistir. 1930'da oluyor bu bakin. O yizden
Artvin biraz o konuda sansli bir yer. Kadinlarin arka plana atilmadidi bir yer.

Sinop: Sinop'ta yasamaktan biz sansliyiz. Sinop Karadeniz'in en eskiyerlesim yeri. Hal boyle olunca ¢ok
kOltUr birikimi var. Ayrica duymussunuzdur, Sinop Cezaevi var eski tarihi. Cok ciddi sug¢ isleyenlerin de
burada oldugu bir cezaevimiz var. Ayrica yine fikir suclulari, Sinop'a sirgin génderilmisler. Aydinlarin
varhgi da hem kultir birikimi hem aydinlarin varlidi da burada farkli bir ortam yaratmis. Karadeniz'de
baska sehirde zor. Gergi deniz kiyillarinda zaten bilirsiniz, sunu sdyleriz biz mizeciler, medeniyet suyla
baslar diye. CUnkU deniz ulasimi kolaylastirdigindan dolayr kiltUr alisverisini kolaylastiran bir sey.
Akan su, yasam igin su, Uretim ig¢in su. BUtUn bunlar bir araya gelince Sinop gibi iklim de yumusak.
Hem farkli kulturlerle yasama imkéni bulmus, onun i¢in de kUltur birikimi alisverisi fazla oldugu igin
Sinop diger illerden farkliydi. Burada erkek kadin fark etmeden, genellikle kadinlar daha ¢ok oldular.

DEDEF: Dersim'den 1938'de ve sonrasi sUreglerde insanlar zorla gé¢ ettirilmek zorunda kaldilar. Biz bu
kOltUrU yasatmak istiyoruz. Siyasal olarak Alevi inancinin inangsal merkezidir Dersim. 80'li Q0 yillarda
koylerimiz bombalandi bizim terérist var denilerek ve bosaltildi. O sirece kadar bizim insanlarimiz,
Dersim'in bir¢cok insani kdylerde yasiyordu. Hayvanlari, topraklari, evleri vardi. Bu bombalamalardan
sonra evler yikildi, hayvanlar telef oldu ve insanlar Dersim merkezine ya da Dersim merkez disina
akrabalari yanina metropol sehirlere go¢ etmek zorunda kaldilar. Orada insanlarimiz ¢ok bUyUk
zorluklar ¢ektiler. BuyuUksehirlerdekiler ayri zorlandilar, kigUk evlerde kalabalik aileler yasamak zorunda
kaldi. Dersim merkeze gidenler de buna benzer, belki kendi topraklari Gstinde ama benzer zorluklarla
karsilastilar. Psikolojik olarak sorunlar yasadilar. Bunlar iste kdy ihlalleri ve yayla yasaklarina giriyor.
Yaylalarda ¢ok sicak zamanlarda insanlar yuksek bélgelere ¢ikarak hayvanlarini otlatip oradan et, sit,
yodurt, yad bUtin yaz boyunca hazirlayip onlari yiyorlardi. Ama simdi bombalamalardan sonra yayla
yasaklariyla da karsilastilar. Terorist var diye yUksek daglara insanlarin daga ¢ikmasina izin vermediler.

Hayatlari yasaklandi éyle diyelim.

Su an biliyorsunuz Munzur'u baraj yapmak istiyorlar. Hayvanlarimizi 6ldUrUyorlar. Dersim’de dUnyada
nesli tUkenmekte olan bazi hayvanlar ve bitkiler var. Bizdeki geyikler inang¢sal olarak ¢ok 6nemlidir. Dag
geyikleri veya kecileri kutsaldir. Onlar 6ldUrtlmez. CUinkU gegmiste dldurilen, Dersim'li biri o hayvanlari
avladigi zaman ailesinden birini kaybediyordu. Herkes buna ¢ok inandidii¢cin o hayvanlar kutsaldir. Daha
gecen ay bu hayvanlari 6ldirmek icin baska Ulkelerden insanlar gelip ihale yapiyorlar. Bu hayvanlari
oldurmek, avlanmak igin. Biz federasyon olarak hemen buna tepki gosterdik, basin agiklamasi, eylemler
yaptik. Hemen aninda durdurdular. Bu tarz seylerde ¢ok hizli kararlar alabiliyorlar biz olmazsak. ... Baraj
biUtUn Dersim'e zarar verecek sadece Munzur'a degdil. Munzur bir de bizim Alevi inang merkezimizdir.
Orada dogduktan sonra Elazid'a kadar akar. Baraj olunca yatagdi degisecek, genisleyecek, 6zelligini
kaybedecek. Topraklarin bir kismi su altinda kalacak. inang merkezimiz elimizden gitmis olacak. Oralar
bizim ziyaretlerimiz. Cocugu olmayan, esinden ayrilan, ev isteyen her turli dilek icin insanlar gidip orada

mum yakiyor. Hem inang¢sal olarak hem doga olarak bunlari kaybedecegdiz. Kesinlikle baraja karsiyiz.

Kadinlar cok modernlerdir Dersim'de. Herkes 6zgirdur, istedigi gibi davranir. inanin Dersim kadinlari
kadar hi¢bir kadin ben zannetmiyorum bdyle eylemlerin icinde yer alsin her konuda. GuUlistan Doku
kayboldugunda Dersim'de kadinlar gUnlerce eylem yaptilar. Dersimli bir kadin degdildi ama bizim icin
fark etmiyor. Biz toplumdaki konulara duyarliyiz. Biz yillarca bunu yasamis bir toplumuz, bu konuda
duygusaliz. Ister cevre ister toplumsal olsun duyarlyiz. Alevi inancina goére kadinlar her zaman 6n
plandadir. Bizler biraz sosyalist insanlariz. Sosyalizmde de kadin erkek esitligi var. Bu eklenince, yani

sosyalist kimligimiz eklenince, biraz daha bu konularda éncelik gésteriyoruz.
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5.2. Calismalarda toplumsal cinsiyet
i) Kadinlarin katilimini arttirmaya yénelik ¢alismalar

Cevre alaninda yapilan gérismelerde toplumsal cinsiyet esitligi meselesini ¢alismalarina nasil
dahilettiklerisorusunakarsilikverilencevaplardaénegikanbaslicaolgukadinkatiliminiarttirmaya
yonelik cabalardi. Ornedin, pek cok kurulus yerel paydaslarla dizenledikleri toplantilarda kadin
katilimini arttirmak ve kadinlarin sesini daha ¢ok duymak igin farkli yéntemlere basvurduklarini
bildirdi. Verilen 6rnekler arasinda yereldeki toplantilarda toplantiya gelecek erkeklerden eslerini
de toplantiya getirmelerini istemek, toplantiyi yerelin zamanina goére 6rgitlemek (mesela kagta
yemek hazirlidi yapilir, ka¢ta bahgeden donolir, ¢cocuklar ne zaman okuldan alinir gibi sorular
cercevesinde toplantinin zamanini ve mekanini belirlemek), ve kadinlarin cagrildidi toplantilarda
cocuk bakimi olanadi saglamak sayilabilir. Ayni sekilde uzman toplantilari dizenlendiginde
kadin uzmanlara 6ncelik vermek de Uzerinde durulan noktalar arasinda. Ozellikle génulloluk
temelinde ¢alisan oérgUtlenmelerde es sdzcUlik mekanizmasinin da kullanildidini gézlemledik.
Bunun yaninda, katilim konusunda sayilara odakli bir yaklasimi yetersiz bulan yaklasimlar da
s6z konusu. Yani, bir yerde sadece kadin katiliminin sayica yUksek olmasinin her zaman gevre ile
ilgili politikalarda cinsiyet esitsizliklerine duyarhligin 6rgitlendigi anlamina gelmediginin de alti
ciziliyor. Toplantilardaki ve yazili metinlerdeki dile dikkat etmek, 6rnegdin bilim adamiyerine bilim
insanini kullanmak gibi farkindaliklarin da kadinlari ¢evre micadelesine yabancilastirmamak
acisindan 6nemli oldugu belirtiliyor. Bunlarin étesinde YerylUzU Dernegdi érneginde oldugu gibi
birlikte ¢alismalar yUritilen paydaslarda aile igi siddetin olmamasi sartinin konulmasi ya
da bir 6deme yapilacagli zaman ailedeki kadinin hesabina yatirilmasi da toplumsal cinsiyete
dayali duyarliliklari ¢alismalara katmanin yontemleri arasinda sayilabilmektedir.

Cevre micadelesinde yereldeki gindelik toplumsal yasam alanlarinin aktivizm alanlarina da
dénistiginU, beraberinde mekdanlarin toplumsal cinsiyet ayriminin da yeniden tanimlandigini
gozlemledik. Mesela kahvehaneler yereldeki meselelerin konusuldugu, toplantilarin organize
edildigi baslica yerlerden biri olarak ortaya cikiyor. Bazi bélgelerde kadinlar toplumsal dizeyde
‘erkek alani’ olarak kodlanmis bu yerlerdeki toplantilara katilmakta sorun yasamadigindan,
bu alanlar karma alanlara déntsmekte. Fakat baska yerellerde kadinlar bu alanda kendilerini
rahat hissetmeyebiliyorlar. Béyle durumlarda, ¢evre orgutleri kadinlara ulasabilmek icin ev
ziyaretlerine yénelebilmektedir. Ozellikle, evlerde yapilan ginlere katihm gosterip o toplantilar
cevre meselesi odakli bir toplanti haline getirmek de bir opsiyon olabilmektedir.

Doga: Birlikte c¢alisilmasi gereken insan topluluklarinda kadin-erkek dengesini saglamaya
calisiyoruz sikinti olmasin diye. Kirsalda da diyelim bir kéye gittik toplanti yapacagiz. Toplantiyi
kadinlar yoksa yapmiyoruz kadinlarin da katilmasini talep ediyoruz. Onu &grenerek organize
etmeye c¢alisiyoruz. Doda okulunda bunu yapmamiza gerek kalmiyor. CinkU genellikle gelen

gonulltler kadin.

TEMA: Tarim, iklim degisikliginden en ¢ok etkilenen sektorlerden bir tanesi. Bu sektérde de hem
calisanlar hem de ¢iftgiler olarak en ¢ok etkilenen ve sorun yasayanlar kadinlar. Biz de yaptigimiz
projelerde kadin ciftcileri tercih etmeye calisiyoruz. Veya orada projelerde kadinlari ozellikle
dinlemeye calisiyoruz. Ozellikle madenler ve termik santraller ile ilgili projelerde de yerelde
kadinlarla daha ¢ok gérusmeye ve onlari 6n plana ¢ikarmaya c¢alisiyoruz, dogru bilgi de genelde
o taraftan geliyor. iceride buna dair bir calisma var. Kéyliler ve ciftcilerle olan gérismelerde

kadinlari daha fazla 6n plana ¢ikarmaya, ilk onlari dinlemeye calisiyoruz. Bir de ¢ok kU¢Uk bir sey
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belki ama bir program hazirladigimizda konusmacilarimizin gogunlugu erkeklerden olusmamasina
dikkat ediyoruz. .... Bir seminer, iklim degisikligi ile ilgili bir konusma vs. olacaksa konusmacilarin

agirlikli kadin olmasina dikkat ediyoruz.

WWF TR: Toplantilarda 6zellikle kadin erkek dengesini kurmaya c¢alissak da eder kamuyla ilgili
bir seyse erkek egemen toplantilar oluyor. .... Bizim hep sanirim kurdugumuz iliski, baglanti hep
paydaslar icerisinde kadin da var ve yapilan toplantilarda onlarin da géruslerini alabilmek icin
ayrica bir 6zen goésteriyoruz. Kadinin gérisind, durusunu anlamak adina ekstra bir gabamiz var
ama yani kadin erkek ayri bakmiyoruz agik¢asi. Orada yasayan halk olarak bakiyoruz genel olarak.

Goris aldiklarimiz erkek egemen oldudu icin mUmkUn oldugunda dengelemeye ¢alisiyoruz.

Yesil DUsUnce: Proje yazilirken toplumsal cinsiyetin dogdrudan bir ayadi olmadi. Ama hep soyle
konularda dikkat ettik: yapilan toplantilarda, verilecek editimlerde her zaman esitligin saglanmasi
ama uzmanlarin kadinlar olmasi mimkUnse. Zaten bunu ¢alisan yonetim kurulu Uyemiz var. Ve
zaten ilkesel olarak énem verdigimiz seylerden biri. Tek bir toplanti Uzerinde olmayabiliyor ama
genelde farkindalik var.

Mesela paydas olarak ¢calistidimiz Troya'nin (Canakkale merkezli bir cevre dernegdi) kurdudu enerji
kooperatifi var. TUm Uyeleri kadin, onlar da 6yle bir yerden oéne c¢ikariyorlar. Bu noktada kadin
kooperatifleriyle ayrica bir iletisim oldu. Paydas toplantilarinda da davet ettik. Dogrudan bununla

ilgili bir sey bunun disinda olmadi. Hep gézetme gibi bir yerde.

Bugday: Mesela birtakim organizasyonlar, akademik konulari farkli baglamlarda konusturarak
editim programlari yapiyoruz. Onda da iki sene 6nce bir arkadas uyandirdi beni. Herkes erkek
farkinda misin dedi. Cagdirdidin 7-8 kisi var herkes erkek. O ana kadar hi¢g disinmemistim o zaman

bende cinsiyet bilinci yoktu.

Anadolu’'nun bir sUrU yerinde bir sirU kUltUre girip ¢iktik hepsine ilk 6nce erkekler geliyor ama biz
zorunlu tutuyorduk yani [0tfen hanimini da getir vs. diye. Konuk gelecek evine, esas kadinlarla

konusalim diye. Orada o sart.

EGE CEP: Dile dikkat ediyoruz. Bilim insani falan diyerek. Basin ag¢iklamalarimiza falan g6z
atarsaniz onlara dikkat ediyoruz. Mutlaka panel dUzenliyorsak konusmaci yonetici kadin
olacak. Bazen garip karsiliyorlar. Oneriyorlar hemen bir erkek. Hayir bir kadin olmasi lazim
diye dizeltiyoruz. Oyle hassasiyetlerimiz var. Bunu sadece biz yapmiyoruz. YUrUtmedeki diger
arkadaslarim da yapiyor. Erkekler de yapiyor. Bazen ben 6neriyorum erkek, yok ¢ok erkek oldu

kadin olmasi lazim diyorlar.

DKM: Genel olarak projelerde STK'larda bugUne kadarki tecribem tabii ki sahada ¢alisma
yaparken erkeklere ayri kadinlara ayri programlar formule ediyorsunuz. Bu toplanti yapma, bir
mesaji iletme, bir araya gelme, s6z hakki verme vs. anlaminda tabii ki dikkat edilen hususlar
oluyor. Yerelde yaptiginiz toplantilarda kadin katilimcilarin dikkate deder bir oranda olmasina
onem veriyoruz ama sirf buna da indirgemek dogdru dedil. Bence toplumsal cinsiyet esitligi
dedigimizde sadece toplantiya katilan, konusmalara katilan kadinlar, moderatérun kadin olmasi

vs. sadece bununla kalmamali.

Planlama yaparken ve kadinlara yoénelik aktivite belirlerken onlarin tarlada c¢alistigr saat
¢ocuklarinin eve geldigi saat kocalarinin evde oldudu saat vs. onlara dikkat etmek gerekiyor.

ister istemez bunlar yerelde calisirken beyim izin vermedi gibi seyler duyabiliyorsunuz. DKM de
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biz uygulamali projelerde c¢iftcilerle ¢calisiyorsak kadin ¢iftgileri hedef almaya ¢alisiyoruz. Ama i¢
Anadolu'da falan dogrudan ¢ift¢i kadin bulmak zor oluyor. Gineydoduda belki daha fazladir. Ama
boyle bir durumda kendimize kadin ¢iftgiler diye hedef belirliyoruz. Ya da toplantilarda mutlaka
kadinlarin katilimini tesvik ediyoruz konusmacilar olarak da éyle.

YeryUzU: Bizim igin katilimci sayisi 6nemli. Bizde isler gontllulikle yUrdyor. Ornedin kent bahgeleri
projesinde 2021 de bizim asagi yukari 180 tane Uyemiz 400 tane gonillUmiz var. Burada kadin
orani daha fazla. Hem Uyelerde hem gonuUllUlerde. Mesela bir ¢adri atiyoruz. Mesela 20 kisilik
bir grup olusturduk burada bir denge goézetiyoruz. Yani 10 kadin 10 erkek civarinda olsun gibi.
Tam bodyle olmuyor ama 12/8 ya da 8/12 gibi. Bdyle bir mekanizmmamiz var. Sézcilik olacaksa
mutlaka es s6zcUlUk kriterimiz var. En az bir kadin olmasi lazim. iki kadin olabilir kadin/erkek
disinda bir birey olabilir ama iki erkek olamaz. Onun disinda alisveris yaptigimiz ciftgiler icin adil
diye bir kavram kullandim. Buradan sunu anliyoruz. Milteci ve gégmen emegdini sdmirmeyen,
calistidi insanlara esit Ucret veren, sosyal gUvenlik primlerini yatiran, aile i¢i siddet olmayan.
Boyle bir sey duyarsak alisverisi kesiyoruz. Biz 6demeleri bir kari kocayla c¢alisiyorsak kadinlarin
hesabina yatiriyoruz. Erkeklere yapmiyoruz ddemeleri. ... Kira gittigimizde de fermuar yontemi
uygulayacagiz bir erkek bir kadin s6z alacak cikmazsa oturumu kapatacadiz diyoruz. ilging geliyor

ama kirda kadinlar oturumlara daha aktif katiliyor.

Yesil Artvin: Biz en son dénemde bu maden olayini haritalandirdik. Siyasi partilerin kadin kollarini
davet ettik. Ogretmen arkadaslari davet ettik. Neyi nasil anlatmamiz gerektigini séyledik. ...
Onlara anlattik ilk dnce. Bu konuda tUm mahallelere, evlere ulasmamiz igin destedinize ihtiyacimiz
var dedik. Boyle elimizde haritayla ev oturmalarina ginlere gittik. Hanimlar evde oturma
yapiyorlar, nerede var, haber geliyor, kim mUsaitse haritayr alip oraya gidiyoruz. Paneller yapiliyor
bizde en az 300-400 kisi. Ama herkes gelemiyor salona. Daha ¢ok evlere ve mahallelere ulasmaya
calistik. Haritalar elimizde dikis kurslarina, kuran kurslarina, ginlere gittik. '"Evimiz uygun degil biz
de bilgilenmek istiyoruz' nasil yapalim dediler. Bahgede toplandik, sokakta toplandik. Kahvelere,
lokallere gittik. Cok gezdik 5 dakika konusabilir miyiz diye. (Kahvede erkekler) oyun oynuyor,
birakmak istemiyorlar tabii ama kadin olarak gidince, kadinlarla beraber gittiginiz zaman biraz
daha anlayis géstermek zorunda kalyorlar. Ister istemez dinliyorlar. Her kesime ulasmamizda

etkisi oldu. Birebir ulasmanin inanilmaz etkisi var.

Yeni Fogal: Bu toplantilari (farkli micadele alanlariile ilgili) yaparken de sizin toplumsal cinsiyet
esitligine surada vuruluyor. Bireylerin ortak zamanlarina getirip kadinin da ve erkeklerin de ayni
anda orada olabilecedi zamanlari segiyoruz. Cocugunu almis olmasi gerekiyor, erkegdin bahgeden

gelmis olmasi gerekiyor.

Pandemi Oncesinde Badarasi'nda kadinlara bir film izletmek istedik. Cocuklarini birakip
gelemeyeceklerini disunerek de ¢ocuklar i¢in bir edlence, ¢ok amagli spor salonunda bUyUkge
bir odasinda, c¢ocuklari edlendirelim ki kadinlar filmi izleyebilsinler diye dUsindUk. Yapinca
geliyorlar. Kozbeyli'de tasimali egditimin kalkmasiyla ilgili bir ¢alisma yapmistik, dyle bir sorun
vardi. Oradakiler daha modern olmalarina ragmen gelmediler. Birine sorduk 'séylUyorum ama
gelmediler' dedi arkadaslari olan bir kadin. Ne zaman gérUsiyorsunuz dedik, gun yapiyoruz dediler,
ona gittik. Orada anlattik ne oldugunu. Sonra geldiler. Kaymakamlik 6ninde yaptigimiz eyleme
hepsi ¢olugunu ¢ocugunu alip geldiler magdur durumda olanlar. Ama tabii bUtin enerjimizi sirf

buna harcayamiyoruz 6zellikle. Herkese ulasmak zor oluyor ¢Unkd.

SU Gender: Kahvehane mesela erkek bir alan aslinda. Oraya kadinlarin gelmesini nasil

sagliyorsunuz? Ya da onlarin rahat hissetmesini?
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YeniFoga2: Onusaglayamiyoruz. Biz giriyoruz da onlarigetiremiyoruz. Zorla getirdigimiz zamanlar
oluyor. Geliyorlar bazen c¢agriya, ama rahatlar mi derseniz degdiller. Bize de hos bakilmiyor,
yaslilar tarafinda 6zellikle. Genglerde o kadar dedil de... Bir tek llipinar'da onu asabiliyoruz. Kéyde
yasayan yerli kadinlar da geliyorlar. Hatta sézlerini de séylUyorlar. Su anda yerli yasayan insan
sayisi ¢ok az. Daha cok disaridan gelip yerlesmis insanlar var. Orada biraz daha kolay oluyor.
Gelen kadinlar da belli bir yasin Ustunde, daha agirliklari oldugundan, konuyla da eder yakindan

ilgiliyse geliyorlar. Baska yerlerde gelmiyorlar.

ii) Toplumsal cinsiyeti arastirma ve raporlamalara dahil etme

YUrottukleri ¢calismalar igerisinde arastirma faaliyetleri de bulunan bazi érgitlenmelerde
belli gevre sorunlarinin ya da énerilecek belli gevre dostu politikalarin toplumsal cinsiyete
dayali esitsizliklerden ne sekilde etkilendigine dair bir farkindaligin yeni yeni gelistigini
go6zlemledik. Bazi projelerde fon veren kurumun istedi Uzerine projeyle ilgili bir toplumsal
cinsiyet etki analizi yapilmaktadir, bazilarinda ise kurumdaki duyarli insanlar tarafindan
bu analize yonelik sorular gindeme getirilebilmektedir. Yapilacak bir éneriden farkl
cinsel kimliklerin nasil etkilenecedi, o dnerinin bir gruba yeni bir sorumluluk daha getirip
getirmeyecedi tartisilan konular arasinda. Yesil ulasim, gida krizi, iklim krizi gibi meselelerde
kadinlar dezavantajli gruplar arasinda sayildiklariigin de 6zellikle 6nceliklendirilmesi gereken
gruplar arasinda sayiliyor. Bu tir cevresel sorunlarin kadinlari daha da derinden etkiledigine
dair bir analizin s6z konusu oldugu soéylenebilir.

WWEF TR: Biz sanirim daha ¢ok yaptigimiz faaliyetlerde kadini bir sekilde dahil etmeye ¢alisiyoruz
ama o aktorlerigerisindeki kadininyeriniirdeleme konusunda eksik kalabiliyoruz. ... Projelerimizdeki
kadinlarin katilimini hep konusuruz, dahil etmeye c¢alisiriz, bir toplanti yaptigimizda kadinlara da
ayri gidilir, kdy yerinde goérusleri alinir. Ama sey kismini hi¢ sorgulamadidimi, en azindan benim
dahil oldugum projelerde, burada tahrip olan bir dodal alan var ve bundan etkilenen kadinlar nasil

tepki veriyor erkekler nasil tepki veriyor bakis acisini hi¢ kendimde yoktu acik¢asi su ana kadar.

DKM: Bazi projelerde sosyoekonomik analizler var. O gibi durumlarda kadinlarin daha farkl
etkilendigi durumlar one ¢ikabiliyor. Ona goére hareket etmeye c¢alisiyoruz. Burada DKM adina
degdilama benim genel gézlemime ve daha dnceki farkli kurumlarda ve projelerdeki deneyimlerime
dayanarak séyleyebilirim ki 6zellikle afetlerden kadinlar ¢ok daha fazla etkileniyor. Orada daha

farkli kararlar alinmasi ve daha farkli uygulamalar yapilmasi gerekiyor.

SU Gender: Yazdidiniz proje raporlarinda mesela toplumsal cinsiyet etkileri bolUmU var mi?
DKM: Ayribirbslimolarakyokama soyle giderekdedisenbirraporlamavar. Uluslararasikuruluslarla
calistikca yeni yeni 6zel sektorin de uluslararasi sirketlerin de raporlama sUreclerinde bu gibi

talepleri oluyor. Ki¢gUk de olsa toplumsal cinsiyet baslidi veya igine yedirilmis bilgi isteniyor.

Ekosfer: Korona sonrasi yesil ulasim Uzerine bir rapor yaziliyor. Hava kalitesi, ulasim konusu ile
ilgili bir rapor yazildi. Alternatiflerden biri tabii ki bisiklet, yirumek gibi yontemler. Tabii bunlarin
toplumsal cinsiyet konusunda tartisiimasi gereken yodnleri var. Kadinlar gergekten her ilde
yUrUyebiliyorlar mi, bisiklete binebiliyorlar mi gibi sorunlari gézetmeden direkt rapora yazmak
olmazdi. Kuru bir sekilde bisiklete binin demenin faydali olmadigini disinUyoruz, raporda da buna

yer verdik.
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iii) Toplumsal cinsiyeti dogrudan odaga alan ¢alismalar gelistirme

Gorusme yapilan bazi kuruluslarda 6zne olarak kadinlari dogrudan hedef alan ¢alismalar
da artmaya baslamis durumdaydi. Burada &zellikle kadin giftgiler, balikgilar, Ureticiler ve
benzeri gruplara ydnelik projeler éne ¢ikiyor. Bu durumun bu sektérlerin iklim degisikliginden
en ¢ok etkilenecek sektorler arasinda yer alacak olmasi ve dezavantajli gruplar olarak da bu
sektorlerde calisan kadinlarin onceliklendirilmesi ile dogrudan ilgisi var. Fakat, toplumsal
cinsiyeti merkeze alan ya da 6zellikle kadinlara yénelik olan bir proje isine girismenin kurumlar
igin yeni zorluklar ortaya koyabildiginin de alti cizilmekte. Ornegin, cinsiyet politikasinin
onceliklendirilmesinin, s6z konusu alanda kadinlarin varlik gésterememesi nedeniyle, yapilacak
projenin kendisini riske sokabilecedi belirtilmistir. Burada projenin esas meselesinin boyle
bir cinsiyet duyarlligina uygun olup olmadigi da dnemli bir etken olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Buna paralel olarak kurumlarin birgogunda detayli bir toplumsal cinsiyet analizi oldugundan
bahsedemiyoruz. Kurumlarin ¢calisma alanlarinin kapsami, él¢edi ve fon imkanlari, kurumlarin
calismalarinda toplumsal cinsiyet meselesini nereye koyduklarini da belirlemektedir. Ornedin,
doga koruma alaninda ¢alisan pek ¢cok kurum, ¢calistiklari meseleler daha bUyUk 6lgekteki siyasi
sUrecleri kapsadigi icin veya birebir belli bir habitat ile ilgili fiziki ve codrafi meseleleri icerdigi
icin toplumsal cinsiyet meselesini hem ¢alisma konularina uygulamakta zorlanabilmekte hem
de fon kurumlarinin beklentileri nedeni ile toplumsal cinsiyeti éncelikli bir mesele olarak ele
alamamaktadir. Bu nedenle, fen bilimlerinin hdkim oldugu doda koruma alaninda sosyal bilim
yaklasimlarinin da gelistirilmesinin bu alanda faaliyet gésteren kurumlarin sosyal dinamiklere
dair perspektif gelistirmesi icin oldukga 6nemli oldudunu soyleyebiliriz. Bu badlamda gevre
alaninda interdisipliner ¢alismalara ne kadar ihtiya¢ oldugu arastirmamiz sirasinda ortaya
¢ikan sonuglardan biri oldu. Bu alanda sosyal bilimcilerin fazla olmamasi da farkh toplumsal
esitsizliklerle cevre meselesi arasindaki baglarin kurulmasindaki giclUgdu agiklamada yardimeci
olabilir. Alinan fonlarin da bu tir analizlerin varhigini ya da yoklugunu belirledigi ifade edildi.
Ornegin, alinan fon direkt toplumsal cinsiyet meselesi ile iliskili olmadidi zaman toplumsal
cinsiyet geg¢se bile bir alt konu olarak gegmekte, ¢calismanin genel eksenini belirleyen analitik bir

yaklasim ortaya konulamamaktadir.

WWE TR: Bu konuda (toplumsal cinsiyet) ara ara toplantilarimiz var. Uluslararasi ¢ok Glkeli yapilan
bir projenin bir parcasi vardi. Balik Uretim sektoérinde kadinin yeri ve iklim degdisikligi konularini
birlestirdigimiz bir projemiz oldu. WWF uluslararasi ofisinin olusturdugu bir projeydi ve biz de ona
dahil olduk. Bu agdan gelen bir bilgi aktarimi oluyor. Bizim de bu yonde kendimizi gelistirmemiz

icin kapasitemiz arttirilmaya ¢alisiliyor.

Kazdagi: Uretici kadinlarla ¢alisip dogal Urinler satis merkezi kurduk. Cengiz Holding' in ¢alistidi
koylerdeki kadinlarla ¢alisiyoruz. O koyleri dolasip kadinlarla toplantilar yaptik. Onlar bize
anlatti tarimin Uretimin ne kadar énemli oldudunu. Biz de kaynak yarattik onlarin Gridnlerini alip
pazarlamaya ¢alisiyoruz. Bir kooperatif girisimi baslattik Bayrami¢'te. Dayanisma adi kurmaya
basladik. Baska kéylere de yayacagdiz. ... Kirsalda kadina ulasmak ve bunun yollarini aramak ¢ok
onemli. Bilgilendirmek gerekli, énlemleri almak. Bilgilendirme yapmaya gittiginizde sirf erkekler

geliyorsa kadinlara ulasmanin yollarini bulmak lazim ev ev dolasmak, kapi kapi dolasmak gibi.

Ekosfer: Uzerine ¢calistigimizama daha hayata gegiremedigimiz iki sey var: (1) 'Community garden’
denilen, kent bahgeleri konusu. Belediye ile miyapilir hentz karar veremedik. Orada da genel olarak

kadinlarla calismak istiyoruz. Orta yasli, ¢calismayan kadinlari oralara yonlendirmek istiyoruz.
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Mahallelerde tarim yapmaya yonlendirecek bir is yapmak istiyoruz. Kentte tarim konusunda
calisan insanlarla beraber planlamak istiyoruz. Ozellikle tarimin ve gidanin ne kadar énemli bir
sey oldugunu bildigimiz bir noktada, gida krizinin kadinlara ve dezavantajli kesimlere yaratacagi
tahribati gérUyoruz, onun igin yapmak istiyoruz. Hem de komsuluk iliskilerini gelistirebilir. (2) Bir
de yenilenebilir enerjide kadin istihdami konusu var. iklim konusunda toplumsal cinsiyet meselesini
pozitife ¢ekebiliriz, iklim degisikli§i konusunda negatif bir tablo var bunu daha pozitife ¢evirebilir
miyiz diye bakiyoruz. Turkiye'nin o yUzden bir potansiyeli var. Kadin istihdami énemsenerek
calisabilir mi diye bakiyoruz. iklim degisikligi ana konumuz ve cok katmanli konular. Bircok konuyla
kesisiyor. Yoksul kadinlar daha ¢ok etkileniyor ve bir seyler sdylerken onu da dUsinmek, toplumsal

cinsiyeti arka planda tutmak gerekiyor.

DKM: Ozellikle sahada uygulamali proje yUritilUyorsa ve ozellikle hedefimiz kadinlarsa, su ¢ok
onemli kadinlarin GstUne ek yUk getiriyor muyuz buna bakilmasi lazim. Bu ¢ok dikkat edilen bir
husus degil. Diyelim biz bir alanda ekoturizm ¢alismasiyapacagiz, mesela ekoturizm potansiyelivar
alanin. Diyoruz ki mesela kadinlar kekik, defne gibi Urinler toplasin paketlesin bunlarin satisindan
gelir elde etsin vs. Kadinlar hali hazirda yapiyorsa ¢ok gizel ama kadin bunu yapmiyorsa tarlada
calisiyorsa, gel sen kekidi topla bunu paketle sat diyorsan bu ek yUk oluyor. Zaten tarlada ve evde

isi var. Adaletsiz ve esitsiz oluyor.

SU Gender: Koy ziyaretlerinde kadinlarin katilimi konusu konustugunuz bir sey oldu mu?

Yeni Fogal: Cok oldu. GUcUmUz ve enerjimiz sadece ona yetmiyor. CUnkU o kadar bolunUyor ki.
Sadece kadinlarla ¢alisiyor olsak gergekten o zaman ¢ok baska. Kadinlarin bize teklifi hep suydu:
siz bize gelin birlikte toplanalim. Evet dogdru, haklilar. Onlara ancak dyle yardimci olabiliriz. Onun
icin de ¢ok ozel ¢caba sarf etmemiz lazim. Sadece o konuyla (kadinlarla ilgili) ¢alisiyor olsak o

konuda daha ¢ok yol alabiliriz.

SU Gender: |klim i¢in kadin liderler projesinden biraz bahsedebilir misin?
TEMA: Proje kapsaminda, iklim eyleminde esit temsiliyetin saglanmasi icin kadin gonulltlerimizin

kapasitesininartirilmasiveyerelde savunuculukyapacak kadin liderleryetistirilmesiamaglanmistir.

SU Gender: Toplumsal cinsiyete ele alan baska projeleriniz var mi?

TEMA: Tarim ve iklim konusunu ele alan bir projemiz var. Bu projeyi tasarlarken mmkin oldugunca
kadin ¢iftgiler onceliklendirildi, sivil toplum &rgitleri segilirken kadin kooperatifleri varsa bunlar
da onceliklendirildi. Ancak ¢alisma alanimiz iklim ve tarim oldugdu i¢in yalnizca kadinlar Uzerine bir
proje olusturmakla ilgili basi kisitlarimiz olabiliyor. iklim konusu zaten Turkiye icin oldukca zor bir
konu. Sadece kadin ¢iftgilerle ¢alisalim gibi bir sey bu sefer tarimla ilgili yapmak istedigimiz seyin
onUne gecebilir. Genis kapsamli bir proje ve etki yaratmak icin tarim ve iklimle ilgilenen aktorlerin
tamamini dahil etmek gerekiyor. Kadin kooperatifleri tabii ki var ve onlarla ¢alisiyoruz ancak
mesela sulama kooperatifleri de projede konusmamiz gereken yerler ama orada kadin bulmak
cok zor. Projeye sulama kooperatifi katmak istiyorsan sadece kadinla calisamiyorsun. Ya da |l
mudurluklerinde vs. onlari katmak istersen ¢alisanlarin ¢ogu erkek, ziraat odalari mesela. Onlarin
da yine geneli erkek. Yapisal bazi sorunlari var ama biz yine de projelerde mimkin oldudunca
kadin agirlikli STK'larla ortaklasacak ya da kadin kooperatifleri projelere dahil edilecektir gibi

cumlelerle gecebiliyoruz mevcut durum nedeni ile.
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iv) Ekoloji ve feminist miUcadelelerinin kesisiminde yUritilen ¢alismalar

Ozellikle yerelden érgitlenen gevre kuruluslari arasinda feminist harekete de biyik dnem
atfedildigini ve destek olmak i¢in de 6zel caba gésterildigini séylemek mimkin. Ornegdin,
yerelde calisan ¢evre aktivistleri farkli kadin platformlarina da Uye olduklarini, 8 Mart DUnya
Kadinlar GUniU ve 25 Kasim Kadina Yoénelik Siddetle MUcadele GUnU i¢in 6zel etkinlikler
dizenlediklerini bildirdiler. Dolayisiyla gorece kU¢Uk yerel dlgeklerde kadin haklari savunusu
ile cevre muUcadelesi aktorler bakimindan olduk¢a i¢c ice gecebiliyor. Ayrica Tirkiye'deki
¢cevre orguUtlerinin ekofeminist disUnceden genel olarak haberdar oldugunu ve bu konuda
bilgilenmeye ¢alistiklarini séyleyebiliriz. Bu genel farkindaligin yaninda, hareket iginde
patriyarkal sistem ile dogda somuUrusiy arasindaki baglantiyr sorgulayan, yesil disUnceden
etkilenen bir damar da var. Ayrica ekofeminizm bagdlaminda kadinliga ve erkeklige atfedilen
bellidegerlerin ne derece hakliolduguna ne derecede daha 6zgUrlUk¢U tartismalari kisitlayan
6zcU yaklasimlar sunduguna dair sorular da gindeme gelmektedir. Bu dogrultuda 2000'li
yillardan itibaren kadin ve gevre, ekofeminizm, kuir ekoloji, iklim degisikligi ve toplumsal
cinsiyet temali ¢alistaylar 6rgUtlendigini gorUyoruz. Bu ¢alismalar 6zellikle Avrupa Birligi
projelerinden gelen proje fonlarinin toplumsal cinsiyet bakis ac¢isini gerektirmesi, TUrkiye'de
yayginlasan yesil kuramin toplumsal cinsiyet perspektifini icermesi ve yUkselen iklim krizi
ile birlikte cinsiyet kaynakli esitsizligin bir kirilganlik sebebi olarak ortaya cikmasi ile
iliskilendirilebilir. Yesiller geleneginden gelen Yesil DUsince Dernegdi i¢cin toplumsal cinsiyet
ekoloji meselesine i¢ckin ve onun merkezinde yer aliyor ve TuUrkiye'de bu kesisime dair
farkindali§i arttirmak icin pek ¢cok seminer, calistay ve konferans yUrUten kurulus olarak
karsimiza ¢ikiyor. Son dénemde kuir ekoloji gibi kavramlarin da kullanilmaya basladigini
gorsek de yapilan toplumsal cinsiyet odakli ¢alismalarin daha ¢ok biyolojik cinsiyeti kadin
olan éznelere odaklandigini, LGBTIi+ deneyim ve perspektiflerinin hareket icinde yeterince
vurgulanmadigini soyleyebiliriz. Ornedin, Yesil Dusince Dernedi'nin 2019 yilinda dizenledigi
uluslararasi Women in Power / Harekete Gecen Kadinlar konferansi cagrisi her ne kadar
farkli kadinlik deneyimlerinin altini ¢izmeye c¢alissa da biyolojik kadinlarin egemen oldugu
bir toplanti oldugdu ve bu anlamda cinsel kimlik cesitliligi yonUnden eksik kaldidi da ifade
edildi. Bunun haricinde ortak &ézneleri kadinlar olan iki hareket olarak ekoloji hareketi
ve kadin hareketi arasindaki karsilasmalarda ortak dil ve siyaset noktasinda zorluklar
yasandigini da gézlemledik. Bu baglamda, kadin hareketinin kendi dncelikli gindemleri ile
ekoloji meselesi arasindaki bagdlari gérmekte zorlandigi tespitleri yapilabilecedi gibi, ¢cevre
orgutlerindeki 6zcU yaklasimlarin da kadin hareketi ya da feminist hareket ile ortaklasmayi
zorlastirdigini soyleyebiliriz. Kadin hareketindeki aktoérler, gevre o6rgUtlerini toplumsal
cinsiyet rollerini verili kabul etmekle ve kadinli§i romantize etmekle elestirebiliyorlar. Buna

karsilik, cevre orgUtlerinin bunlari bir 6z-elestiri olarak da dikkate aldidini gériyoruz.

YeniFog¢a2: Bualanda aktif olandigersivilyapilanmalarvar, duyarlikesimlervar. Onlarin 6rgUtledigi
etkinliklere ve eylemlere katiliyoruz. Seminer olabiliyor, bilgilendirme toplantilari olabiliyor, sokak
etkinlikleri olabiliyor. Onlarin icinde de yer aliyoruz, olmaya 6zen gosteriyoruz. Birlikte calistigimiz
kurumlar Baris Kadinlari, Fo¢a Forumu, Kadin Cinayetleri gibi toplantilara da katiliyoruz. Bu
alanda aktif olan diger sivil yapilanmalar var, duyarli kesimler var. Onlarin 6rgitledigi etkinliklere
ve eylemlere katiliyoruz. Seminer olabiliyor, bilgilendirme toplantilari olabiliyor, sokak etkinlikleri

olabiliyor. Onlarin icinde de yer aliyoruz, olmaya 6zen gdésteriyoruz.
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Yesil Artvin: Artvin'de bir Kadin Sorunlarii¢in Platform olusturuldu. Kadinlarin tabii ki her yerde bir
sekilde sorunlarivar. Sorunsuz yer yok maalesef. Oyle bir platform da var. Biz de ona Uyeyiz. Zaman
zaman bir araya geliyorduk. Onlara burada neler oldugunu ve ne yaptigimizi da anlatiyorduk.
Artvin Barosu'nun falan da olusturdugu, STK'larin kadin temsilcilerini ¢agirip kadin platformu
olusturmuslardi. Kadinlarin diger sorunlariyla ilgili onlar oéyle ¢alismalar yaptilar. Onlara da dahil

oluyoruz tabii. Etkinlik yapacaklarsa duyurularini yapiyoruz, Artvin'de ne oldugunu anlatiyoruz.

Mezopotamya: Biz kurum olarak her yerde kadin platformlarinda yer aliyoruz. Mardin Sahmeran
Kadin Platformu var. Temsiliyet olarak ben orada yer aliyorum, Amed'de de boyle. Biutin kadin
calismalarinda variz. O yizden bir sey oldugunda kadinlar olarak kendi kararlarimizi alabiliyoruz.
Erkegdin vicdanina birakmiyoruz. Bu platformlarin hukuki bir seyi yok. Cok daha ¢abuk tepki
gosterebiliyorlar toplumsal olaylara refleks olarak. Codu yerde yer aliyoruz kadin platformlarinda

ortak ¢calismalar yUridtiyoruz.

DEDEF: Ayni zamanda 6gretmen oldugum igin Egitim-Sen'in igerisinde de Kadin Meclisi'ndeyim.
Kadin hareketine ¢ok énem veren birisiyim. ... Kadin kollari olarak ¢alismalar yirUtUyoruz dernek
yonetimleriyle. Mutlaka her dernegimizde 8 Mart, 25 Kasim kutlanir. Her dernek tek tek kutlar.
Gegen sene ben oncUlik yapmistim, 40 kUsUr dernegdin katildigi bir federasyon olarak biz de
katildik Kadinlar GUno kutladik Sisli'de bir belediyeye ait bir salonu kiralamistik. Biz bu iki seyi hic

atlamiyoruz.

Kazdagi: KicUkkuyu'da Kadin Dayanisma grubu olusturduk. Sonra biuyUtUp Korfez Kadin Grubu
olusturduk. Paralel goturdik. 8 Mart, 25 Kasim ginlerini hep anan ve bu konularda ¢alisan bir
dernek olduk. Mutlaka bu konuda etkinliklerimiz var. Kadin ¢alismalari hep dernedin icerisinde
var. Bizim dernegdi de baslatan hep kadinlar oldu. Kaz Daglari Kadinlari demistik hatta grubu da
baslatirken.

Cevre muicadelesi ¢cogu yerde ¢ok erkek egemen gidiyor. Kadin hareketinin igcerisinde ise ¢ok da
ekolojik mUcadeleye yakin duramayan seyler var. Ekofeminizmi¢ok benimsemeyen kadin arkadaslar
da var. Reddeden bakislar da var. Ben kendimi ekofeminist olarak adlandiriyorum. O yUzden ben
buna elestirel bakiyorum. Nasil emek hareketi uzakti, simdi daha yakin.. Micadele artik ekoloji
alaninda ¢ok yodun. Emek hareketi de bazen ¢ok ¢ikarci davraniyor ben de bundan rahatsiz
oluyorum. Siyasi hareketler gergekten bunun énemini kavrayip el atsinlar. Herkesin bir araya
gelip, siyasilerin, feminist hareketin ve emek hareketinin bUtUnsel sekilde ekoloji micadelesine

sahip ¢ikmasi, yasadigi alana sahip ¢ikmasi lazim.

YeryUzU: Esasinda feminizm Uzerine ¢cok metin var, ama ekofeminizm Uzerine ¢ok yok. Bizim
ge¢misten beri ilgimizi ¢ekti... Bir gunltk ¢alistay yaptik "Ekofeminizm Nedir?" diye. Sonra o
calistaya katilan insanlar da yazilar verdi ve ortaya Kadinlar Ekolojik DénUsUmde diye bir kitap
yayimlandi. Ama baskisi kalmadi. Onimuzdeki yil Fransizca'dan ekolojik déntUstm Uzerine bir
kitap ¢ikaracagiz. Biz ayni zamanda GEN Uyesiyiz, Global Ecology Network. Orada da tartisilan
bir mevzu var. Bugin geldigimiz noktada erkek egemen kUltUrin ve dilinin esasinda karsilastigimiz
iklim krizi basta olmak Uzere savaslar, sémurU, bunlarin hepsinin kokU olduduna dair bir gérus var.

Buna karsiysa acaba bir kadin dili konulabilir mi iliski bicimlerimizde bu ¢ok tartisiliyor.

Doga: 2007 de "Kadin ve Cevre" isimli bir ¢calistay yaptik AB projesinde. Biz ¢ok kirsalda sahada
olan bir dernegiz. Sehirde de isler yapiyoruz ama kirsala dokunma seyimiz ¢ok yUksek. Orada hem

erkek hem kadinlara ulasiyoruz. Erkekler cok 6n planda ama bir sekilde evlerin i¢gine girince o aga
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kadinlar da ekleniyor. Ozellikle Dogu'da bizden yardim isteyen kadinlar da oluyordu. Biz kitlenip
kaliyorduk. Direkt o dénem her seyin UstUnde tahakkim kuran bir erk akil varligina ragmen
kadin akli ve disil akil denen bir sey var ama biz bunu anlayamiyoruz bunu fark ettik. Bizim de
muUcadele i¢cin boyle bir akla ihtiyacimiz var. O yizden baska kadin 6rgitleriyle is birligi umuduyla
bu ¢alistay! yaptik. Kitap¢idi var. Calistayda ama soéyle bir noktaya geldik: Kadin derneklerinde
cok onemli seyler yapiliyor, siz hobi olarak yapiyorsunuz, anneligi yUceltiyorsunuz vs. gibi seyler
soylendi. Iletisimi cok devam ettiremeyecedimiz noktaya geldik. DéniUstiremedik. O zamanlar
kadin hareketi sadece siddet goéren kadinlarla c¢alisiyordu baska seylere, yeni iliskilere zaman
ayiramayacak durumdaydi. Birlikte vakit gegirmek, 6grenmek gerekiyordu. Bir erkek, kadinlidi ¢cok
yUceltmisti konusmasinda. Ondan sonra bitin ¢evreciler dyle dUsUniUyormus gibi bir gerginlik oldu.
O konuda kavramsal seyleri bilmeyen insanlar oldugumuz icin belki bize ¢cok dogru ve romantik

gelen seyler soyledik.

Yesil DUstnce: 2019 civarinda dernekte c¢alisan kadinlar ve c¢evresinde olan Uyeler, yonetim
kurulundaki insanlarin buna dair bireysel farkindaligi ile toplumsal cinsiyet meselesi ile ilgili
tartismalar basladi. Yesil politikanin ve yesil ilkelerde de toplumsal cinsiyet ve feminizm gibi bir
sey var. Biz bunu ¢alisma alaninda hayata gegirmemistik ama 2019'daki proje ile bu ¢alismayi da
toplumsal cinsiyet Gzerinden hayata gecirdik. Bu ¢alismalarin arttidi zaman dogrudan toplumsal
cinsiyet ¢alismasini ayri bir sekilde yUritmek istedik. CinkU AB tematik projeleri icerisinde iklim
krizi ve kadin ile ilgili dogrudan bir proje yazilmiyorsa eksik kalabiliyor bu ¢alisma. Dernegin
bu alanda farkindalidi aslinda daha énce de vardi. Mesela her sene yapilan Yesil Diyalog var,
2014 tekinin konusu bizzat ekofeminizm Uzerineydi. Mesela Yesil Kamp her sene yazin yapiliyor.
Orada iki sene once de Kuir Ekoloji yapmaya ¢alistik. Dernedin her sene yUrUttUugu islerinde bir
sekilde hep oluyordu. Daha tematik bir konu isleniyorsa dogdasi geredi olmuyordu ama her sene
bir baslik oluyordu.

SU Gender: ‘Harekete gegen kadinlar' konferansi bu projeler kapsaminda mi oldu? Neden bununla
basladi tema olarak?

Yesil DUsUnce: Bir araya getirme halinin bir yansimasiydi. Konferansi olustururken hem Avrupa'da
hem Turkiye'de mUcadeleyi yUriten kadinlari bir araya getirmek istedik. Soyle eksik kaldi. Sadece
biyolojik kadin agirlikl bir konferans oldu. Hatta GEF'in (Green European Foundation) duyurusunda
women (kadin) kelimesinde yildiz da vardi baslikta. They'i (Onlar'i) da kapsayan bir sey oldu, ama,
konferans biyolojik kadin agirlikli oldu. Kimsenin de dogrudan ydnelimini bilmemekle beraber.
Hem ekvatorda, Avrupa'da ve dUnyanin farkli yerlerinde mucadele yUruten kadinlarla Turkiye'de
micadele eden kadinlari bir araya getirmek i¢cindi.

SU Gender: Ne gibi seyler ¢ikti, dernekte nasil tartistiniz?

Yesil DUstnce: En derin tartismalardan biri... ilk kissmdaki Polonya yesillerinden bir milletvekili.
Tam da Polonya'nin kirtajyasadi éncesi hem de istanbul Sézlesmesi gibi benzer sireclerden gecen
biri. O mesela ilgi gérdi hem de mucadele yoldasligi gibi bir sey oldu. Turkiye'den de bazi feminist
kadinlar tanismakiciniletisime gegmekistedi. Onun disinda séyle bir katkisi oldu. Cok 6zel bir 6rnek
Yesil DUsUnce Dernegi'nde bir yandan ciddi bir ekofeminizm tartismalari yiriyor hem toplumsal
cinsiyet baglaminda hem de kendiicimizde de ¢ok tartistigimiz bir sey. Kim nasil anliyor vs. 6zcUlUk
tartismalari baya bir yandan ilerliyor. Ekofeminizm ile ilgili calisma kapsaminda 5 tane workshop
yaptik. Mesela yerelde miUcadele yUriten kadinlarin gindemlerinde miUcadele yiUrUten insanlar
var codu da kadin ama orada 6zcU bir tartisma yiriyor mu, micadelelerde LGBTI+ kapsayiciligi
ne kadar oluyor, bireyler kimlikleriyle orada olabiliyor mu vs. gibi tartismalar ve farkindalik genel
olarak yok. Oradaki HES, altin, madeni direnisi, en son zaten Kaz Daglari'ndaki direnis basl
basina bir mevzu. Sonra kendi aramizda tartistik. Bizim gindemlerimiz yerel micadelelerde ne

kadar oluyor bunu yerelde gérebiliyor muyuz diye.
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5.3. Yapilanma icerisinde toplumsal cinsiyet
i) Kadinlarin yogunlukta olduklari bir alan olarak sivil toplum

Bu rapor icin gérustlen gevre alaninda ¢alisan sivil toplum kuruluslarinin ¢odunda ¢alisanlar/
Uyeler arasinda kadin erkek orani ya esit ya da kadin orani erkek oranindan biraz daha
fazla idi (Bakiniz EK 5). Burada kadin ¢odunludu anlaminda farkliik gosteren tek dernek
%85-15 kadin/erkek oraniyla Bugday Dernegi iken, dzellikle birden fazla érgitin dahil oldugu
EGECEP ve DEDEF gibi platform tUrU yapilanmalarda ise kadin Uye sayilarinin %15'lere kadar
inebildigini gozlemledik. ise alimlarda ve calisan sayilarinda toplumsal cinsiyet esitligini bir ilke
olarak benimseyen Yesil DUsUnce disinda dider pek ¢ok kurulus kadinlarin esit ya da fazla olma
durumunun aktif olarak gézetilen bir politika sonucu olmaktan ziyade sUreg igerisinde olusan
dengeler olduklarini bildirdiler. Bu durumun kurumsal mekanizmalardan ¢ok verili donem icinde
kurum icindeki dinamikler Uzerinden gergeklestigini, kurumda kadin ya da erkek sayisi orantisiz
bir sekilde arttidinda sayiyr dengelemeye yonelik egilimler ortaya ¢iktigini sdyleyebiliriz. Kadin
calisanlarin esit ya da fazla oldugu durumlarin  genel olarak sivil toplum alanindaki kadin
yogunlugu ile alakali oldugu ifade edilmekte, bu da toplumsal cinsiyet rolleri gergevesinde
sektdrin hem calisma kosullari hem de amaglari ile iliskilendiriimektedir. Ornegdin, sivil
toplum alanindaki dusUk Ucretlerin ve kisitli kariyer imkdanlarinin sektoéru erkekler igin gekici
kilmadigi, esnek c¢alisma imké&nlarinin ise ozellikle bakim emedini de gerceklestirebilmek
agisindan kadinlar i¢in daha cazip kildigr ifade edildi. Bu tir yapisal aciklamalarin yaninda yine
sivil toplum isini farkli cinsiyetlere atfedilen farkl degderler ile iliskilendiren yaklasimlar da s6z
konusu olabilmektedir. Ornedin, sivil toplum isinin genel olarak géndl isi oldudu i¢in kadinlarin
daha yodun oldugu bir alan olmasi gibi. Fakat, bu yaklasimlarin eksikligine isaret eden bakis
acilari da s6z konusu. Zira bu anlamda sivil toplum sektoérd ile ilgili genelleme yapmanin gig
oldugunu, kimi kurumsallasmis ve mali gice sahip yapilarin bu anlamda hem kadinlar hem de
erkekler icin cazip olabilecedini, hatta bazen sektérde kadinlarin dogum yapma ihtimalleri goz

onUnde bulundurulup tercih edilmeyebildiginin de Uzerinde durulmaktadir.

Ekosfer: Kendiliginden gelistigdi icin siz sorunca bir donUp baktim, bir dakika biz nasil bir grup
olduk diye. Esitti. Biraz tesadifen de olabilir. Kim yénetimde olsun, kim imza atabilecek kolayca
gibi bir durum vardi. O sirada baktik ki esit olmus hakikaten. 7 kisiyle kurmamiz gerekiyordu, 4
erkek 3 kadindi. Sonra aramiza katilanlarla zaten genisledik. Simdi hemen hemen esit diyebiliriz.
Toplantilara katilan, projelerde goérev alanlara binary (ikili cinsiyet) olarak baktigimizda esit

diyebiliriz.

DKM: Toplam on bes, on alti kisiyiz herkes ¢alisan, sigortali, maasli, sosyal haklari var herkesin.
Burada da kadin erkek dengesi ¢ok orantili 8 kadin 7 erkek var. Yonetimde de 2 kadin yonetici 2
erkek yonetici. Dengeli. Saha ¢alismasi yUritenlerde de kadin ¢alisanlar var. Sadece masa basi is
yapmiyorlar.

SU Gender: Bunlar gézetilen dengeler mi?

DKM: Hem biraz 6yle ama, zaman i¢cinde de biraz gézetiliyor. Cok erkek oldugunda hani kendiiginde
az bir grup olunca, on bes calisan olunca, kendin ister istemez dengeleme ihtiyaci duyuyorsun ya
da kadin artinca erkekler biz ¢ok azinlik kaldik diyorlar. Biraz dyle bir dengeleme seyi var farkinda

olmadan da olsa.

TEMA: TEMA'da kadin ¢alisan orani %50'nin Uzerinde. Yoneticilere baktigimizda, bolim

baskanlarinin yarisindan ¢codunun kadin oldugunu gériuyoruz. Uc tane genel midur yardimeisi var,
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biri kadin. Genel mudir kadin. Yénetim kurulu baskanimiz da kadin. Yonetim kurulunda da 11
Uye var, besi kadin altisi erkek. Yoneticilerden de ¢odu kadin. Fakat bdlimlere gére kadin erkek

oraninda degdisiklikler olabiliyor.

Yesil DUsince: Yesil politikalarin ilkelerinden biri bu mevzu (toplumsal cinsiyet esitligi). Dernegdin
ilkesel olarak ¢alisma alani mevzulardan biri. YOrottGdumuiz onceki projelerde dogrudan buna
yonelik bir ¢alisma olmadi. Su agidan o da: O zamanki projelerde dnce ¢alisanlardan baslayarak
dernek i¢cindeki ¢alisanlarin daha ¢ok kadin olmasi hep vardi, hep dikkat edildi. Yonetim kurulunda

da esit, Uyelerde de 6yle. Sonra projelerde ¢alisanlara dikkat edilmesi...

WWEF TR: Kendi ofis ¢calisanlarimiz arasinda da daha ¢cok kadin sayisiyUksek. Yeniis goriosmelerinde
sey gundeme geliyor, biraz daha erkek nGfusumuzu arttirabiliriz diye konusuyoruz ama sanirim
bu ekonomik yapidan kaynakli diye dUsUnUyorum. Klasik kadinlar daha diUstk gelir saglayan
maasliislerde ¢calismayi kabul ediyorlar ama erkekler biraz daha Ust rakamlardan tercih ediyorlar.
Basvuranlarimizin genelde ¢ok yUksek bir kismi ne yazik ki kadin oluyor. Erkek olsa bile rakam

kisminda farkli kararlar alinabiliyor.

TEMA: Kadinlarda bu toplumsal hassasiyet daha yUksek olabilir. Degdisimin bir par¢asi olma istedi gibi.
Cok uzmanlasamadigin, sirekli bambaska seylerle ugrasmak zorunda kaldigin bir alan. Gindemin
strekli degisiyor, surekli disaridan farkli sorunlar geliyor. Zaten Ulkenin gundemi ¢ok dinamik, buna
adapte olmak gerekiyor. Surekli yeni bir sey 6grenmeye ve kendini bulmaya aliskin olmak gerekiyor.
Ortaya c¢ikan bu bUyUk seyden haz almak daha fazla kadinlarda. Erkekler icin bireysel olani ortaya

¢citkarmak daha 6nemliyken kadinlara belki yaratilan etkinin bir par¢asi olmak daha dederli olabillir.

DKM: Oyle bir algi var. Génul isi, kadinlar daha dayanisma ruhuna sahip, doga koruma isi daha
cok kadinlara yakin bir sey, kadinlar tercih ediyor, disUk Ucret olsa bile ¢alisiyor, (kosullar) esnek
ve bu yUzden evine ¢ocuklarina zaman ayirabiliyor vs. gibi bir algi var. Bunun tabii ki bir gergeklik
payl var ama ¢alistiginiz STK'ya gore degisiyor. STK'nin kurumsallasmis yapisi varsa, 6z kaynagi,
mali gicU, gayrimenkulU vs. varsa ona goére c¢alisan sayisi oluyor, projelerin biUtcesel anlamda
bUyUklUkleri de ona gore degisiyor. Bu durumda sadece kadinlar dedil erkekler de tercih ediyor.
Kurumsal yapisina bagli. Bunu kendi tecribemden de séylUyorum. ise alimda erkek kadin degil
ama o isi yapilabilir mi diye bakiliyor. Son dénemlerde kadinlari biraz daha tesvik etmek i¢cin daha
¢ok tercih ediliyor. Ama bazi STK'larda ¢ocugu olan kadinlarin tercih edilmedigini de biliyorum

gelmez vs. diye. Birazcik nasil baktiginiz ve algiladidinizla ilgili.

ii) Rol dagilimlari ve karar mekanizmalarinda toplumsal cinsiyet

Gorisme yaptigimiz ulusal dlcekte ve kurumsal calisan sivil toplum orgUtleri arasinda genellikle
kadinlarin ¢odunlukta oldudunu ya da kadin-erkek sayisinin esit oldugunu yukarida belirttik.
Kurum igindeki rollerin dagilimina bakildiginda da cinsiyet temelinde esitlik oldugunu, hatta
bazi kurumlarda kadinlarin karar verici konumlarda agirlikta oldugunu gérdik. KugUk ve yerel
olcekli orgutlenmelerde de benzer bir tablo oldugunu goéruyoruz. Buradaki istisna yine platform
ve federasyon gibi yapilar olabilmekte, yerelde kadinlar aktif olsa dahi, bu tUr yapilanmalarda
oldugu gibi 6rgit o6lgedi arttikca kadinlarin varlhidr azalabilmektedir. GoérUsmelerimizde bu
durumun nedenleri arasinda kadinlarin ev i¢i bakim sorumluluklari nedeni ile bu tir gérevlere
¢ekinceli yaklasmalari oldudunun alti cizildi. Kurumlar icerisinde kadinlar ile erkeklerin
uzmanlastigr alanlarda da farkliliklar olabilmektedir. Kadinlarin pankart yazmak, etkinlik
planlamak gibi altyapr islerinde erkeklere nazaran daha aktif olduklari ifade edilmekte. Son
bslumde aktarilacadi gibi kurumlarin bazilarinda es s6zcUlUk ve fermuar yéntemi gibi 6nlemlerle
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de kadin-erkek temsiliyeti dengelenmeye ¢alisiimaktadir. Yénetim pozisyonlarinda kadinlarin
agirlikli olmasinin toplumsal cinsiyet ile ilgili tartismalarin ve proje dnerilerinin gérece daha
olumlu karsilanmasini sagladigi da vurgulanmistir.

TEMA: Vakifta genel midor, yonetim kurulu baskani ve yardimcisi kadin. Yénetim kurulu
toplantilarinda da daha ¢ok katilimci kadinlar. Kadinlar ¢ok daha katilimeci ve elini tasin altina
koymaya yatkin.

Yesil Artvin: Uye bazinda da erkek sayisi fazla. Gegmiste esnaf olarak Uye yapilmis. Su anda da
Uye basvurusu var. Artik kim basvurursa onu yaziyoruz. Yapacak bir sey yok. Erkek sayisi fazla
tabii ama bir is yaptiginiz zaman, géonulller de nobetlerde de kadinlar bayadi etkiliydi. Kadinlar
gece nobetlerine de kaldilar. Orada kisin da nébet tuttuk 24 saat. Kadinlar hi¢ aksatmadan nébet

tuttular. Erkekler de tuttu tabii ama kadinlar gonullt olarak razi oldular.

DEDEF: Bizler bunu mUmkin oldugunca makas araliginidaha az tutmaya galisiyoruz. Ne yazik ki bizim
kadinlarimiz gérev almak istemiyorlar. Aslinda bence bu konuda bir arastirma yapmak lazim. Ben de
¢ozemiyorum. Mesela federasyonuz ya, yatay 6rgUtlenme seklimiz var. Dikey olsaydi diyecektik ki
derneklere bize bir tane kadin bir tane erkek génderin. Ama yatay érgitlenme olunca yonetime gelen
insanlara karisamiyoruz. Sadece 6neri olarak mUmkUn oldugunca kadinlara goérev verin, kadinlari
yonetime gonderin diyoruz. Ama bize sdyledikleri sey kadinlar ¢ok gérev almak istemiyorlar.

SU Gender: Federasyona Uye derneklerin icindeki cinsiyet dengesi nasil?

DEDEF: Kendi yonetim kurullarinda kadinlar var. 6 kisiden olusuyorsa en az 3-4 kadinin oldugdu yerleri
biliyorum. Bizde bazi derneklerin baskani da kadin, izmir Menemen mesela. Kadinlar eger gérev almak
isterlerse biz federasyon olarak gérev almalari icin elimizden gelen her seyi yapmaya ¢alisiyoruz
ama kadinlarimiz gérev almiyorlar. isi yapamayacaklarindan, sorumluluk almaktan korkuyorlar.
Birkag kere rastladim ¢UnkU her etkinlikte varsiniz, bilinglisiniz, aktifsiniz neden goérev almiyorsunuz
diyorum. Temsiliyet anlaminda yeteri kadar gérevimi yerine getiremem diyorlar. Calisiyorum diyorlar.

Zorlayamiyoruz tabii.

EGEGCEP: Durum bu. Biz aziz. Kadinlar az yirUtme kurulunda. ... Sorumluluk almak istemiyorlar.
Ne oluyor, kendi hayatlarindaki sorumluluklardan azaltmalari gerekiyor. Onun i¢in de gérev almak
istemiyorlar. DUzenli olmasi, iste her ay iki kere toplantimiz var. 3 ayda bir ya da 4 ayda bir
bilesenler toplantimiz var. Takip edilen bir islev var. Cok gérev almak istemiyorlar. Béyle bir ¢cekince
var, éne ¢ikmak istemiyorlar.. O zaman sunu da sdylemek isterim. Bizim yUrUtme kurulumuzdaki
kadinlarin hepsi bekar. Bosanmis kadinlar, hic evlenmemis kadinlar. Bu sekildeyiz..3 toplantiyi
kagiranin Uyeliginin disurtlmesi var. ... Evet kadinlarin mazeretleri olabiliyor ¢ocuklarla ilgili. Ben
genelde toplanti yonetmek istemiyorum. Uyku saatleri oluyor falan diye evdekilerle ilgilenmem

gerekiyor. Bazi arkadaslarimizin da éyle mazeretleri oluyor.

iii) Calisan haklarinda toplumsal cinsiyet esitligi

Toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili haklar baglaminda gérisme yapilan ve Ucretli ¢alisanlari
olan kuruluslarda yasanin 6tesinde dizenlemeleri oldugundan bahsetmek zor, fakat hepsinde
de 6zellikle ebeveynlere yénelik esnek ¢alisma kosullari saglandigi vurgulandi. Ornegin, farkl
kuruluslarda (regl vb. dénemler icin) bu esneklik mazeret izni kullanimi ile saglaniyor, dogum
oncesi ve sonrasinda kadinlar evden calismaya devam edebiliyor veya isini kaybetmekten
korkmadan Ucretsiz izin de alabiliyorlar, bazilarinda bu esneklik erkek ebeveynlere de uygulaniyor.
Bazi 6rgitlenmeler ise zaten ¢calisma yeri ve saatleri konusunda herkes i¢in esnek olan bir yapi
Uzerine kurulu. Yine de kurumsal ¢alisan kuruluslarda bu esnekligin daha ¢ok anne olan kadinlara
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yonelik uygulandigini, 6rnegdin erkeklere taninan ebeveynlik izninin yasal sinirlarla kisitlandigini
gorduk. Fakat esit dogum izni hakki Uzerinde ¢calisan kuruluslar da mevcut. Gorisme yapilan pek
¢ok kurulus toplantilara ebeveynlerin ¢ocuklariyla beraber katilimi konusunda ag¢ik olduklarini
bildirdi. Hatta ¢cocuklar icin bir oyun késesi agcmak, onlarla ilgilenebilecek birini ayarlamak gibi
pratikler s6z konusu olabiliyor. Bunlarin yani sira, sektérin esnek is yapisi nedeni ile calisanlar
ailevi sorumluluklari ile isin gereklilikleri arasindaki dengeyi zaman planlamasi ile ¢ézmeye
calismakta. Bu tir énlemler ise kurumsallasmadigi sirece kalici da olamayabiliyor.

TEMA: TEMA Vakfinda yasal olarak saglanan tim haklar ¢alisana rahat¢a saglanmakta. Buna ek
olarak mazeret izni gibi farkh bir izin hakki da mevcut, normalde is Kanunu'nda olmayan. Tabi is

yogunlugu nedeni ile bu haklari kullanamadigimiz da oluyor.

Doga: Regldénemlerinde kadinlar rahatg¢aizin kullanabiliyor, mazeretiznialiyor, yasal sinirlamanin
Uzerinde izin hakki veriyoruz. Dogum s6z konusu oldugunda ama esit izin hakkl yok erkekler icin.
Dogum 6ncesi ve sonrasinda kadin ve erkek calisanlarimiz uzaktan ¢alisma hakkina sahipler. Bu

doénemde, erkek ¢alisanlarimiza da evden veya baska sehirden ¢alisma esnekligi taniyoruz.

Bugday: Biz zaten pandemiden dnce birbirimizden uzak ¢alisan bir ekiptik. Ankara'daki genel mudur
dedigimiz insan Ankara'dan ¢alisiyor, evden ¢alisiyordu, ¢ocuguna bakiyor bir yandan adam. Yemek
yediriyor okula getirip gotUrUyor vs. Ada'dan gelip giden bir genel miudur vardi. Ofise ¢ok az gelen
vardi. ... Dogum izni gibi konularda annenin, bebedin, o adilenin ihtiyaglarina goére sekillenen bir karar
mekanizmasi var. Pek cok anne olmus arkadasimiz yasal izinleri bittikten sonra da evinden calisti uzun
yillar. Pandemiden ¢ok ¢cok daha 6nce. ... Dogum izni durumlarinda o yUzden biz daha ¢ocuk dogmadan
once rahat birakiyoruz. Seyi biliyoruz, bu insan 1 sene iptal, hicbir sey beklememelisin. Planlari ona
gore revize ediyoruz. Bu bir sorun olmadi. Cocuklarin hepsi toplantilarda bUyUdd. Bizim o toplulugun

bUtUn ¢ocuklari Pazar Yeri projesinin toplantilari vs. de buyudu. Biktilar ¢ocuklar toplantilardan.

WWF TR: Bize agikgasi ¢ok uygun kosullar saglandigini disindyorum. Gebelik izninden sonra
dodum izninden sonra istersek Ucretsiz izin alabiliyoruz. istersek evden calisabiliyoruz bir sire.
SUt donemi bitene kadar. Emzirme dénemi bitene kadar evden calisma opsiyonumuz var.

SU Gender: Erkeklere boyle bir izin veriliyor mu?

WWF TR: Yok sadece dodumda 2 gin yasal sure veriliyor. Ozel bir sey yok. Vakifta mesela sit
odamiz yok, kresimiz yok.

SU Gender: Bunlar tartisilan konular mi?

WWEF TR: BirsUt odamiz olmasiniistedik, uygun, hijyenik. Kitiphanemizvar. Buisgériyordu. Odalar
daha ¢ok kadin ¢alisandan olustugu i¢in odamizda o ihtiyacimizi giderebiliyorduk. Ben odamda
sUt sagabiliyordum. Cocugum hastalandidinda rahatlikla ben bugin gelemiyorum diyebiliyorum.
Okulla ilgili bir sey oldugunda ilgilenebiliyorum. O anlamda iyi oldudunu dUsinUyorum... Benim
ikinci dogum sUrecimde iki arazi ¢alismasi vardi. Baska bir arkadasima koordinasyonunu devredip
dodum izninde de dénem dénem vaktim oldukg¢a projeyi takip edip yonlendirme yapabildim. Ofiste

olamayip sahaya gidemedidim noktalarda birbirimize destek oluyoruz.

Ekosfer: Benim de bir bebedim var U¢ yasinda. Ekipte de degisiyor. Ben bagimsiz bir sivil disinme
deyUriUttim. Orada ¢alisan ebeveyn haklariylailgilide bir proje yapmistim. Benim bunun dernekteki
koruyucusu kollayicisi olacadima dair de s6zUm var zaten. Cocudu olan da var, olmasini isteyen
de var, biz cocuklarla katiliyoruz toplantilara Zoom'da yapiyorsak aksamlari falan. Ben seviyorum
boyle olmasini da. Daha 6nce karsimiza ¢ikmadi aksi ama bu konu her zaman 6nceligimiz olur.

Hatta benim hedefim esit dogum izni olmasi.
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Mezopotamya: Tabii ki orada (toplantilarda) biz bir kadini anne olarak kabul etmeyeceksek
dagilmamiz gerekiyor. Bu konuda hepimiz duyarliyiz ve anlayisliyiz. Yardimci da oluyoruz.
Kadinlarla toplanti yaparken ¢ocudunu getiren oluyor. Cocuklarin varhgini kabul etmemiz

gerekiyor. Cocuklarla beraber toplanti yaptigimiz zamanlar oldu.

Yesil DUsUnce: Fiziksel olarak yUrittogumuoz etkinliklerde kadinlarin yararlanabilecedi oyun ablasi
abisi olan birkag¢ etkinligimiz oldu mesela yesil diyaloglarin birinde, ya da oyuncaklarla kigcik
bir oyun alani yapmaya ¢alisiyoruz ¢ocuklariyla gelen ebeveynler icin. Ama her etkinlikte bunu
yapamadik &zellikle bUyUk etkinliklerde yapmaya ¢alisiyoruz. Aslinda Yesil Ev 'i biz ofis olarak
kullaniyoruz ve onu ¢ocuk dostu bir bina haline getirmek ile ilgili calismalar vardi. Birka¢ oyuncak

aldik ve oyuncak kosesi kitap almak vs. istiyorduk. Bu sene hi¢ kullanamadik ofisi.

DKM: DKM'de bu bir sorun degil esnek ¢alisma imka&ni var. Kadinlarin ihtiyaglarina gére her zaman
uygun bir esnek ¢alisma ortami var. Regl agrim var dediginde gelmeyebiliyorsunuz. Bu agiklikta
konusabildigimiz bir ortam var. Dogum ve evlilik izinleri isliyor herkes ayrilirken haklarini aliyor.
Cocugunu birakamiyorsun, erken ¢ik, erken gel, ge¢ gel vs. bunlar hi¢ sorun degil. Bu anlamda
STK'lar kadinlar igin daha esnek ortam sagliyor farkli kurumlara goére. Bir de bu pandemide de
daha esnek calisma imkanlari oldu. O da biraz daha rahatlatti. Ama STK'da olmanin getirdigi
bir arti var. Hem kanuni haklarinizi aliyorsunuz hem de esnek bir yapi. Daha biraz da yoneticiyle
ilgili. Baska kurumlarda ayni olmayabiliyor baska yoneticilerle. O kurumsal anlayis ve zihniyet
ayni devam etmeyebiliyor. O yonden sansliyiz. Erkek yonetici ve her zaman bu konularda anlayis
gosteren onemli olan isin ¢ikmasi. Tabii ki kurumsal kurallar var onlara uymak kaydiyla isin

yapilmasi énemli olan.

iv) Kurulus politikalarinda toplumsal cinsiyet esitligi

Cinsiyet ve cinsel yonelim de dahil olmak Uzere kimlik Uzerinden bir ayrimcilik yapilmayacagi
ilkesi kuruluslarin hepsinde olmamakla beraber bazilarinda temel ilke ve degerler kapsaminda
yer almakta, is ilanlarinda da hatirlatilan bir unsur olmaktadir. Ozellikle yerel c¢evre
muUcadelelerinden dodan kuruluslarda cinsiyet esitligini saglamak Uzere kurum temsiliyetinde
es sdzcUlUk ve es baskanlik ve/ya yénetim toplantilarinda muhakkak kadin katilimcilarin da
olmasi gibi ilkeler uygulanmaktadir. Burada hedefin sadece kadinlara gérinirltk kazandirmak
olmadigdi, ayni zamanda karar mekanizmalarinda kadin ve erkek perspektiflerine esit bir sekilde
yer verilmesi oldugunun alti ¢izilmistir. Yapilan toplantilarda esitlik¢i bir ortam saglamak,
cinsiyetg¢i dil ve ifadelere izin vermemek adina da gesitli yéntemler izlenmektedir, 6rnegin
konusma surelerinin belirlenmesi, konusma sirasinin bir erkek bir kadin sirasi ile gitmesi igin
fermuar yontemi kullanilmasi, ses yUkseltmenin ve kifir kullanmanin yasaklanmasi ve toplanti
sUresince moderatoér ya da duygusal durum gozleyicisi kullanimi gibi. Kuruluslarin ¢ogu bugine
kadar boyle bir sorunla karsilasmamakla beraber olasi bir cinsel taciz ve istismar durumunda
var olan yapilara (6rnegin Ust yénetici konumundaki bir kisiye, yénetim kuruluna, kadin
komisyonu ve etik komisyonuna) basvuru yapilabilecegini bildirdi. Yesil DUsUnce isyerinde taciz
gibi durumlarda yapilacaklara yonelik bir egitim alma girisimiicerisinde ve bu alani da kapsayan
etik bir belge hazirladi. Yesil DUsUnce'nin ayni zamanda toplumsal cinsiyet esitligi i¢cin ayri bir
politika belgesi mevcut ve Ekosfer kurum icindeki cinsiyet esitligi ile ilgili mekanizmalar ile ilgili
bir i¢ yonerge hazirligi icinde. Bunlara karsilik gorUstigimuz kuruluslarin cogunda cinsiyetgilik
ile mUcadelenin yazili ilke ve kurallardan ¢ok s6zI0 mekanizmalarla belirlendigi ve aktarildigini
gozlemledik. Fakat bu tUr onlemler kurumsallasmadigi strece kalici da olamayabiliyor. Bu kalici
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olamama durumu aktorlerin, ozellikle de yoneticilerin, dedisen davranislarinin yani sira sivil
toplumun dinamik istihdam yapisi ile de ilgili. Calisanlar ¢ok sik degistigi i¢cin bu tir ictihatlar

yaziya dokilmediklerinde aktarimlarinda sorunlar ¢cikabilmektedir.

Mezopotamya: Bizim en bastan itibaren es s6zcUlUk kavramimiz var. Tamamen beraber karar alma
Uzerine. Beraber ortak karar alma hem kadin hem erkek agisindan sadece kadin erkek de degil.
Hemen hemen her kurulusumuzda var. Buna Kurt hareketinin vermis oldugu bir ahlak da diyebiliriz.
Tamamen esit ve ortak karar almaya calismak. ... Kadin olmadan toplanmiyoruz en az bir kadinin
olmasi lazim. Bir yere gidip ¢alisma yUrUtUlecekse bile kadin olmadan olmaz, toplanti yapilmaz.
Kadinsiz higbir sey yapilmiyor. Bir kadin bile olsa temsiliyet olmasini gbézetiyoruz. Herhangi bir

toplantida bile, bir ziyaret gerceklestirilecekse bile orada kadin olma zorunlulugumuz var.

Yeni Fogal: Es s6zcUlUk var bizde. Karar mekanizmasinda herkes 6zgUr ve esit. Higbir zaman
erkek ya da kadin diye bir sey s6z konusu degil. Herkes gérisintU séyliyor. Ondan sonra toplanip
son karari birlikte aliyoruz. O tarz toplantilarda genellikle mUmkin oldudunca bir erkek bir kadin
olarak gitmekten yanayiz. Hemen hemen &yle gergeklesiyor. Onun disinda ani gelismelerde falan
kim misaitse o goérisityor. One ¢cikma o anlamda yok. Is yapmada ayriliyoruz ama onun disindaki
iliskilerde belli dengede gidiyor. Basin agiklamasini hep kadinlarin yapmasini tavsiye ediyorlar.
Aramizda oyle bir sey oluyor... Genellikle kadinlara yon vermeye ¢alisiyorlar. Nedeni tam bilmiyorum.
Bizim grubumuzda kadinlar daha fazla hareket i¢cinde oldugundan belki.. Ben donem sdzcUsUyim
mesela. Ama ben yoksam yapilmayacak mi, yapilacak. Es baskanla yapiyoruz. Bizim her isimiz es.
Aramizda ast Ust iliskisi yok. Az kisiyiz. O yUzden de her birey ¢cok degerli bizim i¢in. Bir ablamiz
sosyal medya ve paylasimdan sorumlu. Bir abimiz gorselleri ayarlamaktan sorumlu. Dideri eylemden

sorumlu. Aramizda dyle bir sey var ama bizde kisilik 6nemli. Cinsiyetin cok énemi yok.

SU Gender: Erkeklerin ¢ok oldugu bir ortamda kadinlarin seslerinin duyulmasini nasil sagliyorsunuz?
EGE CEP: Bazi toplantilar igin evet, 5 dakika konusma hakki koyuyoruz. Ses yUkseltemezler. Bazen
tabii hararetleniyor. Bu sekilde konusamazsiniz diyoruz. Sesinizin yUkselmesi siddettir falan diye.
Biz 2 kadin avukatiz. Diger arkadasim Salihli'den. Diger arkadaslarimiz da 2 6gretmen, digerleri
ev hanimi diyelim. Yani erkekler de soylUyor. Sesinizi yUkseltmeyin. Genel bir kUltir i¢inden geliyor.

Bazilari 6fkelenebiliyor. O zaman da uyariyoruz, devam etmiyorlar.

YeryUzU: Biz toplantilarimizda her zaman moderatér kullanmiyoruz. CUnkU biz ekofeminizmden
koklenen dogal 6nderlik kavramina inaniyoruz ve onun oniUnU aglyoruz. Her zaman katilim esit
olmayabilir, cinsiyet ne olursa olsun ama bazen toplantilarda moderasyon oluyor daha hirgin
konularda. Bazen de fermuar yéntemini uyguluyoruz. Fermuar yéontemini uyguladidimiz zaman,
sirayla konusuyor cinsiyetler. Konusmuyorsa duruyor. Ama toplantilarimizda bir tane bizim simdi
tam sifatini unuttum ama duygusal durum gézleyicisi oluyor onu bastan segiyoruz. Biri duygusal
olarak distUyse takip ediyor o kisi strekli ve toplanti sirasinda onu disariya ¢adirip neden koto
hissettigini nereden kirildigini anlamaya ve bunu zaman zaman grupla paylasip ¢ézmeye ¢alisiyor.
Biz kimsenin duygusal olarak dismesini istemeyiz, buna da 6zen gdsteriyoruz. Bir de seviyesiz
konusmalar mimkun degdil o hemen uyari aliyor. KugUk bir kufurin bile tecavize giden bir seyi
var belki gormiussinuzdur, kufirle basliyor sonra tecavize varan boyle bir ada¢ resmi var. Biri
onu paylasiyor senin yaptidin kU¢iUk bir sey gozikebilir ama vs. Turkiye'de sekiz saatte bir kadin
olduroliuyor gibi deyip bastan hemen kesiliyor. O konuda duyarli bir topluluguz. Bugine kadar da hig

ters bir olay yasamadik.

SU Gender: Ayni sekilde cinsiyet¢i rencide edici bir dil kullanilmamasi vs. isin dodasinda var gibi

anliyorum.
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YeryUzU: Burada da hemen araya biri giriyor. Oyle bir dil oldugu zaman. Bu da dogal olarak
yapiliyor gérev kimseye verilmese de. O kisiye deminki adaci hatirlatiyor bunun sonu tecaviz vs.

gibi. Hassasiyetlerimizden biri bu, 6zen gdsteriyoruz.

YeryUzU: GonullUler arasinda olasi béyle durumlaricin (cinsel taciz ve/ya sémuri) etik komisyonumuz
devreye giriyor. 3 kadin ve 2 erkekten olusuyor ve U¢ yillidina seciliyor. Taciz vb. bir sikayet bu
komisyona gidiyor ve karar baglayici oluyor. Bugine kadar ne giuzel ki boyle bir sikGyet olmadi ama

bu olmayacadi anlamina gelmez elbette. Tetikte olmakta fayda var.

SU Gender: Cinsel taciz kadinlara karsi uygunsuz s6z hakaret vs. bu tir durumlarda ne oluyor?

Mezopotamya: Oyle bir durum hi¢ yasanmadi, bildigim, gérdigium, ama &yle bir durum olursa bunun
kararini kadinlar veriyor kesinlikle, bu da bizim kirmizi ¢izgimiz. Bir kadini bir kadin elestirebilir. Bir
erkek bir kadini sorgulayamaz. Olur da boyle bir durum yasanirsa kadinlardan olusan bir komisyon

kurulur. Siddet arastirilir. Kadin bevani esastir ilkesivle hareket eder.

Bugday: Pek cok yapi var (toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik ve/ya siddet yasandiginda
basvurulabilecek). En az 3-4 kisiye kadar ulasabilir, yetki ya da s6z sahibi olanlara. Ayrica da yilda bir
kere bir araya gelmeye ¢alistigimiz toplasmalar var. Orada ¢emberler yapar kisisel paylasimlarda
bulunuruz. Dedigim gibi boyle bir sey olmadi bugine kadar, ancak olursa bu konuda muhakkak pek

cok sey vaollir.

Yesil DUstnce: Ozellikle bir taciz vs. gibi mevzulara yonelik bir belge hazirlamak istedik ama olmadi.
Hatta gecen sene ben birkac yerle iletisime gectim. Bilgi (Universitesi)'nin cinsel siddetle mUcadele
birimi vardi. Hem aslinda dernek Uye ve gonuUllUler ve yonetim vs. editim almak gibi bir fikir vardi.
Kurum iginde yasanabilecek bir seyde nasil ilerleyebiliriz? Bu da ydnetimden ge¢misti mutlaka
alalim diye. Ama tamamlayamadik. Bunu yapma planimiz hala var ama is temposu yizinden

avarlayamadik.

SU Gender: Az once iletisim dilindeki cinsiyet¢i dilden kurtulmak énemli demistiniz. Bu daha
enformel bir tartisma mi yoksa belli ilkeleriniz mi var ¢alisma ilkeleri gibi?

DKM: Biraz daha enformel, dedigim gibi bunu bazen konusuyoruz 15-16 kisi olunca, proje olmayinca,
calisma ilkeleri olusturmaya gerek kalmiyor. S6zI0 konusma cercevesinde ya da kendi kurumsal
isleyis prosedurlerimize gore igine yediriyoruz. Ama her yeni gin yeni bir sey 6gretiyor. Toplumsal

cinsivet esitlidi konusu uluslararasi kuruluslarla calistikca da daha dikkat edilir hale aeldi.

Doga: BuguUne kadar cinsiyet¢i séylemler duygusal siddet olmus ya da olsa da fark ettigimiz bir sey
olmamis olabilir. Ozellikle dikkat etmemiz gereken bir durum yasamadik. Toplantilara karar vermek
vs. genelde kadinlar karar veriyor. Mekdnsal bulusma, gindemin fazla olmasi gibi midahaleler, s6z
soylemek konusunda pozisyon ne olursa olsun hi¢ sikinti yasanmiyor hatta bazen bu sorun oluyor.
Fazla rahatlik veriyoruz 6zellikle doga okulundan beri. Daha esitlik¢i - ne demek, ne kadar biliyoruz,
bilmiyorum - ama gelenler de oyle hissetsin istiyoruz. Metodoloji olarak ¢ok sikinti yasanmiyor ama
kurum kiltUrG ¢cok oturmus degdil, cok degisebiliyor. Staff turnover (¢alisan degisimi) ¢ok yuksek. Cok
sik ekipler degisiyor. Aktif rol alan profesyonel calisan ekip vs. az ¢UnkU yipratict STK'da ¢alismak.

KUltoru aktarmak konusunda problem vasivoruz. Her aelen bir kUltUrle aelmis oluvor.

Ekosfer: Dernek metinlerimiz icinde toplumsal cinsiyet esitligine dair ilkeler gelistirme calismalari
icerisinde oldugumuzu soéyleyebilirim. Biz meseleyi i¢sellestirmis oldugumuzu varsayarak Uzerinde
durmamistik ama kesinlikle Gzerinde durmak ve belirli ilkeler etrafinda netlesmek gerektigini fark

ettik. O vizden bir ic vonerae Uzerinde calismava basladik.
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6.Sonuc ve Tartisma

Turkiye'de go6¢ ve gevre ile ilgili konularda ¢alismalar yiridten sivil toplum 6rgitlenmeleri
toplumsal cinsiyeti ¢alisma konulariyla nasil iliskilendiriyor, toplumsal cinsiyet esitligini
¢alisma alanlarina ve kendi i¢ yapilanmalarina ne sekillerde yansitiyorlar? En temelde bu
soruyu cevaplamak amaciyla tasarlanan bu arastirma icin Turkiye'de aktif olarak hak temelli
calismalar yUrUten, kurulus misyonunda kendini kadin ve/ya LGBTi+ 6rgitlenmesi olarak
tanimlamayan, yarisi gog, yarisi ¢evre alanindan olmak Uzere toplam 30 farkli STK ile yari-
yapilandiriimis gorUsmeler gergeklestirildi. Bu kuruluslar secilirken de Turkiye'de her iki alanda
faaliyet gdsteren sivil toplum aktorlerinin hem konu ve 6lgcek bazinda hem de cogdrafi olarak
cesitliliklerini yansitmak igin gayret edildi. Ayrica toplumsal cinsiyet farkindahgi/esitligi
temelinde hali hazirda aktivite ve/ya projeleri olan kuruluslara oéncelik verildi, ¢cUnkU bu
arastirmanin amaci ilk basindan itibaren TiUrkiye'de bu alanda ¢alisan STK'larin toplumsal
cinsiyet farkindaligi olup olmadigini dlgmek degdil, esas olarak toplumsal cinsiyet faktdrine
ne sekillerde duyarlilik gésterdiklerini anlamak oldu. Bu degderlendirme de U¢ baslik altinda
yapilarak, goérismelerden edinilen bilgiler kavramsal bakis acilari, yUrGtilen ¢alismalar ve
kurulus yapilanmalari ¢cercevesinde analiz edildi. Raporun énceki bélumlerinde oldugu gibi bu
sonuc¢ kisminda da go¢ ve cevre alanina dair dederlendirmelerimiz ilk olarak ayri sekilde ele
alinacaktir.

G&6¢ alaninda ¢alisan STK'lar arasinda toplumsal cinsiyet olgusunun gé¢ deneyimini édnemli
6lg¢ide etkileyen bir unsur olarak kabul edildigi sdylenebilir. GorUsme yapilan STK'larin
neredeyse tamami multeci odakli ¢calismaktalar. Dolayisiyla toplumsal cinsiyet yaklasimlarini
zorunlu gog, artan yoksulluk, belirsizlik, irk¢ilik ve sosyal dislanma gibi etkenlerle iliskilendirilerek
kurduklarini da belirtmek gerekir. One g¢ikan baslica kavram da 'hassas grup' tanimlamasi
olmus, kadin gé¢gmen ve multecilerin genel olarak bu kategori altinda degerlendirildikleri
goérilmuistir. Gorismeciler go¢ sonrasinda kadinlar i¢in hem bakim emegdi yikinin hem de
toplumsal cinsiyete dayali siddetin arttigini, dolayisiyla kadinlarin Turkiye'de daha ¢ok sorunla
karsi karsiya kaldiklarini, bunun yaninda sosyal destek ve koruma mekanizmalarina erisimleri
vatandaslara goére daha kisith oldugu i¢in daha ¢ok magduriyet yasadiklarini bildirdiler. Bazi
goriUsmeciler ayrica go¢ sonrasi yasanan issizlik, gegcim sadlayamama ve sosyal dislanma ile
tetiklenen ‘erkeklik krizinin' ozellikle kadina yonelik siddetin artmasindaki rolUne degdindiler.
Gorusmelerde kadinlarin daha kirilgan oldugunun alti ¢izilmek ile beraber gé¢in toplumsal
cinsiyet rolleri ¢ergcevesinde dénistiricU etkisine de vurgu yapanlar ¢ogunlukta idi. Yine
ozellikle kadinlar i¢in ¢alisma hayatina katilimin yaninda, sivil alana katilimin da giglendirici,
6zgUrlestirici ve birlestirici pek ¢ok imké&nlar yarattidi vurgulandi. Buna karsilik gérismelerde
toplumsal cinsiyet konusunun agirlikli olarak ikili cinsiyet algisi Uzerine kurulu oldugunu,
fakat, LGBTI+ gruplarin da hassasiyet ve kirilganlk Uzerinden tanimlandigini gézlemledik.

Go¢ alaninda c¢alisan STK'larin yUrottikleri calismalarda toplumsal cinsiyet farkindaligi
ve esitligini nasil ele aldiklari sorusuna bakildiginda tamaminin bu alana dair ¢cok ¢esitli ve
oldukca kapsamli adimlar attiklarini séylemek miumkion. One ¢ikan baslica yéntem kadinlara
y6nelik program ve projeler yUrutilmesi olarak gérilUyor ve yine bu yéntemler baglaminda
dne ¢ikan iki konu bulunuyor. ilki gé¢men ve multeci kadinlarin toplumsal cinsiyete dayal
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siddetten korunmasiigin 6énleyici ve koruyucu mekanizmalara erisimin artirilmasidir. Digeriyse
dil 6grenmeden, haklara dair farkindalik sahibi olmaya, mesleki beceriler gelistirmeden, ortak
paylasim ve Uretim alanlari yaratmaya kadar gesitli yaklasimlari barindiran ve genellikle
gUglendirme faaliyetleri olarak tanimlanan alani kapsiyor. Bunlar haricinde ¢alisma konusu
dzel olarak belirli bir grubu ilgilendirmiyorsa tUm proje ve/ya faaliyetlerde esit kadin-erkek
kotasi belirlemek, ayrica toplumsal cinsiyet esitligi hakkinda kadinlar, erkekler ve cocuklar gibi
farkl hedef gruplara yonelik editim calismalari yapmak da benimsenen daha genel yaklasimlar
icinde bulunuyor. Ureme sadhdi ve daha kisith olarak cinsel saglik alaninda hizmet ve farkindalik
calismalari, 6zel olarak LGBTIi+ multecilere yénelik koruma faaliyetleri de yuritilen calismalar
arasindayer aliyor. Burada dikkat ceken noktalardan biri, cinsel saglik ve LGBTIi+ calismalarinin
toplumsal cinsiyet esitligi ¢gergevelerinden ayri tutuluyor olmasi ve bunun 6nemli bir nedeninin
bu tUr ¢alismalarin Turkiye devletinin muhafazakéar ve baskici yapisindan 6tiri riskli konular
olarak goérilmesidir. Diger taraftan pek ¢ok kurulusta toplumsal cinsiyet esitligine ydnelik
¢alismalarin farkli 6znelliklere saygi ¢ergcevesinde yapilmasi gerektigine dair géris yaygin.
Ornegin, calisma yUritilen mekanlarin sadece kadinlarin kullanimina acilip acilmayacadi veya
Ureme saghigi/cinsel saglik gibi "tabu" konularin ne sekilde konusulacadi birlikte calismalar

yUrUtUlen hedef gruplarin da dncelikli ihtiyag ve isteklerine gore sekillenebilmektedir.

Goérisme yapilan STK'lardan kendi i¢ yapilanma bigim ve sireglerini toplumsal cinsiyet esitligi
¢cercevesinde degerlendirmeleri istendiginde 6ne ¢ikan baslica unsur bu duyarliligin érgitlenme
icinde kadinlarin sayica baskin olmasindan dolayi zaten ‘dogal’ olarak var oldugunun isaret
edilmesiydi. Nitekim biristisna haricinde kuruluslarin timuinde ¢alisanlarin/Uyelerin yarisina yakini
(%53) veya ¢ogunlugu (%40) kadinlardan olusuyor. Ayni sekilde kuruluslarin %60'inda kadinlarin
karar verici konumlarda oldugu gériliyor. Bu durum, pek ¢ok gérismeci tarafindan hem sivil
toplum alaninin genel 6zellikleri Gzerinden hem de gdé¢ 6zelinde sosyal hizmet, psikoloji ve sosyal
bilimler gibi yine kadinlarin agirlikta oldugu uzmanlik alanlarina ihtiya¢ duyulmasi ile izah edildi.
Calisan ekiplerin toplumsal cinsiyet dahil pek ¢ok sosyal esitsizlige dair halihazirda bilingli ve duyarl
olduklari varsayildigindan, bu alanda 6zel olarak ¢alismalar yapilmasina ihtiya¢ olmadidr belirtildi.
Calisma kosullarinin toplumsal cinsiyet esitligi ¢er¢cevesinde dUzenlenmesi konusuna bakildiginda
da Ucretli galisanlari bulunan STK'larin pek ¢ogu ‘esneklik saglama’ kavramina vurgu yaptilar.
Bununla ilgili verilen 6rnekler de benzerdi. Mesela kU¢Uk ¢cocuklari olan ebeveynlere calisma alanlari
ve saatleriacgisindan esneklik saglanmasi, yadaidariizinler UzerindenreglgUnlerindeizin saglanmasi
sik¢a bahsedilen uygulamalardi. Bazi kuruluslar ise bu ve benzeri konulari (6r. esit anne-babalik
izni) kendi i¢ dUzenlemeleri ve politika belgeleri Gzerinden bir hak olarak tanimladiklarini ya da
bu dogrultuda girisimlerde bulunduklarini aktardilar. Sayica az olmakla beraber bazi STK'larin
kurulus icinde calisan LGBTI+ bireyler icin de esitlik¢ci adimlar attigini gézlemledik (6r. regl izinlerini
kadin/erkek Uzerinden degil, regl olanlar Uzerinden tanimlamak ya da evlilik izinlerinde resmi
prosedur yerine beyani esas almak gibi). Gérisme yapilan kuruluslardan sadece ikisi (%13) heniz
¢alisma ilkeleri, davranis kurallari, etik yénerge, koruma politikalari vb. metinlerinin olmadigini
ve dolayisiyla toplumsal cinsiyet esitligine yénelik de ilkeleri olmadigini bildirdi. Bu tir metinlere
sahip olan kuruluslar arasinda ise toplumsal cinsiyet esitligi en temel olarak cinsiyete ve cinsel
yonelime dayali ayrimciligi énleme ilkesi ve boyle ayrimciliklar yasandiginda kurum icinde atilacak
adimlarin belirlenmesi Uzerinden tanimlaniyor. Ayrica cinsel istismarin engellenmesi ve rapor
edilmesi 6zellikle ¢alisanlar ile yararlanicilarin iliskilenmeleri ¢ergevesinde kurgulaniyor ve ¢ogu
kurulusun (%67) bu tir durumlarda basvurulabilecek 6zel bir yapisi bulunuyor. Dért kurulusun
(%33) ise toplumsal cinsiyet esitligine yénelik ayri bir politika metni ve bu politikalari hayata
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gecirmek ve/ya takip etmek Uzere belirlenmis yapilari bulunuyor. Gérisme yapilan kuruluslar
arasinda yine U¢Unin (%20) ‘toplumsal cinsiyeti anaakimlastirma' é6rnegi olarak sayilabilecek
bir yeniden yapilandirma sirecinden gegtiklerini belirtmek mUmkin. Bu ¢cercevede kuruluslarin
proje, planlama, politika vb. tUm belgeleri tekrar gbézden gecirilmesi, calisanlar nezdinde
farkindalik gelistirici faaliyetlerin yapilmasi, kurum i¢inde toplumsal cinsiyet esitligini izleme
mekanizmalarinin gelistirilmesi gibi kapsamli adimlar atildigi gdézlemleniyor.

Tablo 2: G6¢ alaninda ¢alisan STK’larda Toplumsal Cinsiyet Esitligi (TCE)

Evet diyenler

Yapilan ¢alismalarda TCE'ne duyarh uygulamalar var mi? 100%
Yapilan calismalarda TCE'ni merkeze alan etkinlik/projeler var mi? 100%
Dernek metinleri icerisinde TCE 'ne dair ilkeler var mi? 87%

Toplumsal cinsiyete dayal ayrimcilik ve/ya siddet yasandiginda

basvurulabilecek 6zel bir yapi var mi? 67%
Genel bir TCE politika metni var mi? 33%
TCE politikalarini hayata geciren/takip eden bir yapi var mi? 33%
TCE'ne yonelik yeniden yapilandirma sUreci gergeklesti mi? 20%

Cevre alaninda ¢alisan STK'lara baktigimizda da toplumsal cinsiyet olgusunun gevresel
sorunlardan etkilenme anlaminda ¢ok belirleyici bir rol aldigi gérist yaygin olarak kabul
gérmektedir. Bubaglamda en ¢ok Gzerinde durulan érnek, kadinlarin toplumsal cinsiyetrolleri
geregdi ¢evre tahribatindan ¢ok daha olumsuz sekillerde ve daha derinden etkilendikleridir.
Ornegin kadinlar aile sadligi ve beslenmesi, cocuk gelisimi ve ev temizligi alanlarinda daha cok
sorumluluk aldiklariicin hava kirliligi, su kirliligi ve/ya yetersizligi, temiz gidaya erisememe ve
yesil alanlarin yoklugu gibi cevresel faktorlerden artan bakim emedi yUki ¢cercevesinde bizzat
etkilenmektedirler. Ayni sekilde tarim alaninda kadinlarin yine toplumsal cinsiyet rolleri geregi
toprak ile daha yakindan iliskilendikleri, dolayisiyla kuraklik, toprak kaybi gibi etkenlerden de
daha olumsuz etkilendikleri belirtiliyor. Bunun yaninda kadinlarin tam da bu nedenlerden
6tirU gevresel yikim ve felaketlere karsi micadelede ¢ok daha 6n planda durduklari da
siklikla yapilan yorumlar arasindaydi. Dolayisiyla ¢evre alaninda verilen bu micadelelerin
kadinlar igin guUglendirici ve &6zguUrlestirici yeni alanlar yarattigi da diusinUlUyor. Bazi
gorUsmelerde gerek ¢evre bilinci ve genel toplumsal konulara duyarlilik, gerekse sivil toplum
orgitlenmelerinde etkin ¢alisma anlaminda 'kadin akli’ ve ‘erkek akli' gibi farkli davranis ve
dUsUnme bicimlerini ikili karsitliklar Uzerinden dederlendiren bakis acilarinin 6n plana ¢iktigini
gordik. Bazi gevre STK'lari ise kadinlarin ezilmesi ile doganin ezilmesi arasinda paralellikler
kuruyor ve bunu ataerkil sistem Uzerinden agikliyor. Bu bakis acisindan daha 6zgur ve ekolojik
bir toplum yaratmak icin ataerkil sistem ile de micadele etmek gerekiyor, dolayisiyla ¢evre ve
toplumsal cinsiyet meselesi birbirinden ayri disUntlmuUyor. Buna karsilik bazi gérismelerde
cins ve dolayisiyla da cinsiyet 6tesi dUsUnceye referans veren evrensellik kavramina vurgu
yapildigini da gérdik. Buna goére erkek-kadin gibi ayrimlarin yerine canlilar temelli bir
yaklasim benimseniyor ve insanlar da diger canlilar gibi doganin bir pargasi olarak gériliyor.
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Son olarak, gérismelerde toplumsal cinsiyet iliskileri ile cografya ve kiltir arasinda yakin
iliskiler kuruldugunu da gdzlemledik. Ornegin kadinlarin yerel cevre micadelelerinde éncU
rolleri Artvin'deki cumhuriyetgi, sekiler gelenek ile, Sinop'ta denizin ve sUrgine gdnderilen
muhaliflerin etkisi ile, Dersim'de ise Alevi kUltUrU ile iliskilendirilerek anlatildi. Buna karsilik
LGBTIi+ konusuna kavramsal tartismalarda yer verilmedigini de belirtmek gerekir.

GoérUisme yapilan gevre STK'larinin tamaminin toplumsal cinsiyet esitligine duyarli olan bazi
uvygulamalari oldugunu ve burada dne ¢ikan baslica yéntemin mevcut faaliyet ve projelerde
kadin katilimini arttirmak oldugunu gézlemledik. Buna ydnelik yazili olmayan fakat bir
prensibe dénismis ve genel olarak paylasilan bir¢ok teknigin gelistigini de séyleyebiliriz.
Mesela, yapilacak bir uzman toplantisi i¢cin konu hakkinda uzman bir kadin varsa oncelikli
onu davet etmek, yerel halklarla yapilan toplantilarda gelecek erkeklerden eslerini de
toplantiya getirmeleriniistemek, toplantiyi gergceklesecediyerelin zamanina gére 6rgutlemek,
toplantilarda ¢ocuk bakimi olanadr saglamak, yine eder bolgedeki kadinlar kahvehane gibi
karma bir ortami tercih etmiyorsa onlar i¢in ev ziyaretleri dizenlemek alti ¢izilen yontemler
arasinda. Dil Uzerinden yapilan midahalelerin de kadinlarin harekete yabancilasmamasi
acisindan énemli oldugunun alti ¢izildi. Bu baglamda sik verilen 6rneklerden biri bilim adami
yerine bilim insani kelimesinin kullanilmasiydi. Cevre STK'larinda yapilan ¢alismalarin
toplumsalcinsiyetrolleriileiliskisine dair yeniyenibir farkindalikolustugunu ve kuruluslardan
%67'sinin toplumsal cinsiyet esitligini merkeze alan etkinlik ve/ya proje diuzenlediklerini de
gézlemledik. Ornedin bazi cevre STK'lari farkh cevre konulari ile ilgili hazirladiklari bilimsel
raporlamalarda konunun toplumsal cinsiyet boyutunu da analizlerine dahil etmeye, bazilari
da toplumsal cinsiyet esitligini 6zellikle kadin 6zneleri merkeze alan projeler gelistirerek
gUndemlerine almaya basladilar. Toplumsal cinsiyet duyarliligi olan fon kuruluslarinin,
¢alisanlarin ve yénetim kurulu Uyelerinin de bu yénde olumlu bir etkisi olabildiginin altini
¢izmek gerekiyor. Fakat, ¢evre alaninda toplumsal cinsiyet meselesini 6ncelikli bir konu
olarak ele almanin pek ¢ok zorlugu bulunuyor. Ornegdin, doda koruma alaninda calisan pek
cok kurum calistiklari meseleler daha bUyUk o6lcekteki siyasi sUrecleri kapsadidi i¢in veya
birebir belli bir habitat ile ilgili fiziki ve cografi meseleleri icerdidi icin toplumsal cinsiyet
meselesini hem calisma konularina uygulamakta zorlanabilivor hem de fon kurumlarinin
beklentileri nedeni ile toplumsal cinsiyeti 6ncelikli bir mesele olarak ele alamiyorlar. Buna
karsilik ozellikle yerel olcekte yodun calismalar yUrUten ve daha c¢cok gonUllulik temelinde
calisan ¢evre kuruluslari arasinda feminist harekete de bUylUk 6nem atfedildigini, 8 Mart
kutlamalari yapmak ve yerel kadin platformlarina Uye olmak gibi yontemlerle bu harekete
de destek olmak icin 6zel caba gosterildigini gozlemledik. Cok kisithh olmakla beraber son
dénemde LGBTIi+ hareketinin ve aktivistlerinin cevre micadelelerinde daha aktif ve gérinir
katilim saglamasi ile bazi STK'larin bu hareketle de yeni etkilesim alanlari olusturmaya
basladigini gérdik. Ayrica farkl bazi kuruluglar feminizm ve ekoloji miUcadelesi arasindaki
kesisimlere dair 6z farkindaliklarini gelistirmek igin ekofemizm ve kuir ekoloji dahil olmak
Uzere gesitli konularda ¢alistay, konferans vb. etkinlikler dizenlemekteler.

Cevre STK'larinin kendi i¢ yapilanma bigim ve siregleri toplumsal cinsiyet esitligi
¢ercevesinde degerlendirildiginde yine sayisal anlamda kadin ve erkek esitliginin yaygin
oldugunu gdzlemledik. Gérisme yapilan kuruluslarin g¢alisan/Uye sayilarinin cinsiyet
dagilimina bakildiginda %é67'sinde kadin erkek orani yariya yakin, %13'inde ise kadinlar
agirlikta. Kuruluslarin %50'ye yakininda kadinlar karar verici konumlarda agirlikli yer aliyor,
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ayrica birkag¢ kurulus es s6zcUlUk uygulamalari oldugunu da bildirdi. Fakat kurumsal ¢alisan
pek ¢ok kurulus bu durumun aktif ve resmi olarak uygulanan bir politika olmaktan ziyade
zaman igerisinde kendiliginden gelisen dengeler oldugunu vurguladi ve bunun Tirkiye'de
genel olarak sivil toplum alanindaki kadin yogunlugu ile de alakali oldugunu da ifade etti.
Daha ¢ok aktivizm temelinde ¢alisan ¢evre 6rgUtlenmelerinde ise bu durum c¢evre konularinda
'kadinlarin daha duyarli’ olmasi yaklasimi ile iliskilendirildi. Burada ilgin¢ olan pek ¢ok alt
bileseni bir araya getiren platform ve federasyon benzeri yapilarda gérilen istisnai durum
oldu. Bunun nedeni olarak da kadinlarin bakim sorumluluklari nedeniyle bu tir goérevlerden
cekindikleri bildirildi. Calisma kosullarinin toplumsal cinsiyet esitligi ¢ergevesinde
dUzenlenmesi konusuna bakildiginda burada da kurumsal ¢alisan STK'lar arasinda 'esneklik
saglama’ olgusuna siklikla vurgu yapildigi ve bunun en ¢ok ebeveynlerin ve 6zellikle annelerin
¢alisma saat ve yerleri ile iliskili olarak vygulandigi gériGldi. Yapilan toplantilarda ¢ocuklu
katilima izin vermek, hatta toplanti esnasinda ¢ocuklarin bakimi i¢cin destek sunmak da
verilen 6rnekler arasindaydi. Kuruluslardan bir tanesi ayrica LGBTI+'lar icin gUvenli bir alan
sagladiklarini 6zel olarak vurguladi. Gorisme yapilan STK'lar arasinda ozellikle yerel dlgekte
ve daha ¢ok gonUllolik temelinde ¢alisanlarin ilke, dederler vb. detaylandirilmis metinleri
bulunmuyor. Sadece 4 kurulus (%27) cinsiyet ve cinsel yénelimi de kapsayan ayrimcilik
yasagi ilkeleri oldugunu ve toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik ve/ya siddet yasandiginda
basvuru yapilabilecek 6zel bir yapinin oldugunu bildirdi. 1 kurulus (%7) ise ayri bir toplumsal
cinsiyet esitligi politikasi metni oldugunu bildirdi. Genel olarak cinsiyetgilik ile mUcadelenin
yazili ilke ve kurallardan ¢ok s6zlG mekanizmalarla belirlendigi ve aktarildigini gézlemledik.

Tablo 3: Cevre alaninda ¢alisan STK'larda Toplumsal Cinsiyet Esitligi (TCE)

Evet diyenler

Yapilan ¢alismalarda TCE'ne duyarh uygulamalar var mi? 100%
Yapilan calismalarda TCE'ni merkeze alan etkinlik/projeler var mi? 67%
Dernek metinleri icerisinde TCE 'ne dair ilkeler var mi? 27%

Toplumsal cinsiyete dayal ayrimcilik ve/ya siddet yasandiginda

basvurulabilecek 6zel bir yapi var mi? el
Genel bir TCE politika metni var mi? 7%
TCE politikalarini hayata geciren/takip eden bir yapi var mi? 0%
TCE'ne yonelik yeniden yapilandirma sUreci gergeklesti mi? 0%

Raporun giris kisminda belirtildigi gibi, bu arastirmanin bir diger amaci da ¢agimizin en yakici
iki konusu olan g6¢ ve ¢evre konularini, toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimlari ¢ergevesinde
beraber disinmeye katki saglamak. Fakat buna ge¢gmeden evvel dnemli bir noktay: tekrar
hatirlatmak gerekir. Bu ¢alisma gerek farkli STK'lar nezdinde, gerekse gé¢ ve ¢evre alanlari
altinda toplumsal cinsiyet farkindaligina dair karsilastirmali bir 8l¢im yapmak veya kimin
'daha iyi' oldugunu tespit etmek amaci gitmemektedir. Ayrica kullanilan yéontem béyle bir

karsilastirmayi zaten mUmkin kilmiyor. CUnkU raporun yontem kisminda detaylandirildigi
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Uzere gorUsme yapilacak sivil toplum kuruluslari segilirken hak temelli calisiyor olmalari temel
kriter olarak alinmakla beraber, ayni zamanda bu alanlarda ¢alisan sivil toplum aktoérlerinin
cesitliligi de yansitilmak istenmistir. Nitekim gérUsmelere katilan kuruluslarin bazilari kisitlh
sayida insan Uzerinden ve/ya tamamen gonillo calismakta ve hatta bir kismi resmi dernek/
vakif statUsine sahip dedilken, bazilari yizlerce personel ve gonullu ile yiksek fon imkénlarina
sahip. Kimisioldukgayenive hala gelisimasamasindaiken, kimisininyillara dayanan bir tarihgesi
var. Benzer sekilde kimisi tamamen belirli bir yerel dlgede odakli ¢alismakta iken, kimisi pek
¢ok farkli cografyalarda calismalar yiorUtmektedir. Ayrica baska sivil toplum 6rgUtlenmeleri
ile ne 6lcUde beraber calismalar yuruttUkleri bakimindan da farklilik gésteriyorlar. Dolayisiyla
bu arastirma igin gérisme yapilan STK'larin toplumsal cinsiyet tanimlamalarini, farkindalik
ve yaklasimlarini belirleyen degiskenlerin olduk¢a fazla oldugunu belirtmek gerekir.

Go6¢ ve gevre alaninda sivil toplumun hedefledigi 6znelerin oldukg¢a farkli olmasi da béyle bir
karsilastirmayi sorunlu kilabilir. Bu raporda sunulan bulgulara bakilacak olursa gé¢ alaninda
calisan sivil toplum kuruluslarinin toplumsal cinsiyet esitli§i konusunda gerek yUriUtulen
calismalar gerekse kurulus yapilanmalari ¢ergevesinde ‘daha duyarli’ olduklari sonucu
cikartilabilir. Fakat goc¢ gibi 6znesi insan olan bir alanin toplumsal cinsiyet gibi insanlar arasi
sosyal iliskileri duzenleyen bir kavrama iliskin daha yodun calismalar yUritiyor olmasi zaten
daha olasi bir durum olarak gorulebilir. Ayrica pek ¢ok gérUsmecinin vurguladigr gibi goc
alaninda bu tabandan gelen bir yaklasim oldugu kadar fon verici kuruluslarin da talepleri
dogrultusunda bu kavram daha ¢ok onem kazanmaktadir. Buna karsilik cevre alaninda
calisan pek ¢ok STK'nin - ve de onlara destek olan fon kuruluslarinin - esas gayesinin insan
olmayan canli ve cansiz varliklari korumak ve alan savunusu yapmak oldugu soylenebilir.
Dolayisiyla, bu rapordaki bazi gériusmelerde dogrudan vurgulandigi Gzere, gevre meselelerinin
cinsiyetlendirilmis sebep ve etkileri 6ncelikli bir konu olarak goértlmeyip, bir tir olarak insan

odagdinda ¢alismalar yapilmaktadir.

Diger taraftan bu arastirmaiile bu iki alana dair bilginin yan yana sunulmasiilging bazi benzerlik
ve farkhiliklari da ortaya ¢ikariyor. Her iki alanda benzer sekilde kadinlar daha kirilgan bir kesim
olarak tanimlanmis, kadinlarin hem gé¢ ve 6zellikle yerinden edilme siUreglerinden hem de
kirlilik, kuraklik ve iklim krizi gibi ¢evresel olgulardan daha olumsuz sekillerde etkilendiklerine
dair érnekler paylasildi. Ve iki alanda da bunun altinda yatan temel neden olarak toplumsal
cinsiyet rolleri geregdi kadinin yUklenmek zorunda kaldigi bakim emedi gosteriliyor. Kadinlarin
kirilganhgi da dolayisiyla daha ¢ok anne ve es olmak Uzerinden kuruluyor. Buna paralel olarak
benzerlik gésteren diger bir konu da toplumsal cinsiyet esitligine yénelik yapilan ¢alismalarin
heriki alanda agirlikli olarak kadinlara ve kadin katilimini arttirmaya yénelik yapilan ¢alismalar
olmasidir. Dolayisiyla toplumsal cinsiyet daha ¢ok kadin-erkek ikiligi Gzerinden kurgulanmakta
ve kadinlarin deneyimlerine odaklanmakta, erkeklik ve LGBTIi+ 6znellikleri de dahil olmak Uzere

diger cinsiyet kimlikleri ve dinamikleri ¢alismalarin bir parcasi yapilmamaktadir.

Genel ¢cergevede gorulen bu benzerliklerin yaninda detaylara inildiginde énemli bir farklhilik
ortaya ¢ikiyor. Cevre alaninda kavramsal bakis agilari igerisinde daha derinlikli analizlerin ve
feminist kuramin 6n planda oldugunu sdylemek mimkin. Ornedin cevresel felaketlerile ataerkil
iktidar arasinda ¢cokdaha net biriliski kuruluyor, yerel dinamiklerin 6zginligUne de vurguyapiliyor.
Gog etme ve ozellikle yerinden edilme baglaminda ise bu tir boyutlardan pek bahsedilmedigini
gordik. Buna karsilik toplumsal cinsiyet esitliginin yUritilmekte olan ¢alismalar ve 6zellikle de
6rgit yapilanmasi igerisinde uygulanmasina gelince gé¢ alaninda ¢alisan STK'larin ¢ok daha
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yodgun, kapsamli ve kurumsallasan ¢alismalar gergeklestirdiklerini gérdik. Cevre alaninda ise
toplumsal cinsiyet esitligini hayata ge¢irmeye veya ‘ana-akimlastirmaya’ yénelik yapilardan
veya kapsamli kurumsal yeniden yapilandirma sireglerinden bahsetmek mimkin degil. Bu
farkliliklari gé¢ ve gevre alaninda sivil toplumun gelisim sosyolojisi ile agiklamak mimkdn olsa
gerek. Turkiye'de ¢evre 6rgutlerinin arkasinda on yillara dayanan ve sol gelenekten beslenen
bir cevre hareketi bulunuyor, dolayisiyla bu raporda goruldigdu Uzere hareket icinde olanlar
feminist mUcadeleye de aktif destek sunuyor. Gé¢ alaninda ise bu tirden bir tabandan halk
hareketlenmesinden bahsetmek daha zor. Ayrica Suriye multeci krizi dolayisiyla Turkiye'ye
gelen yodun uluslararasi fonlar sayesinde goc¢ alaninda sivil toplum ger¢cek anlamda son yillarda
bir '‘patlama’ gecirmis ve kendini daha cok profesyonel anlamda var etmistir.®

Bu farkliliklar ileride daha derinlemesine arastirilmasi gereken konular olarak disinulebilir.
Raporun literatir kisminda belirtildigi Uzere sivil alanda ‘profesyonel’ anlamda fonlarla
¢calismanin ve projeciligin esasen feminist 6rgitlenme pratiklerini mUmkin kilmadigina dair
pek cok elestirel calisma bulunmaktadir. Ote yandan goé¢ alaninda kurumsal calismalarda
toplumsal cinsiyet esitligini pekistirmeye yonelik atilan adimlarda itici gi¢ unsurlarinin, yol
gosterici kaynaklarin ve yapilandirma pratiklerinin neler oldugunun da daha detayli arastirmasi
da gereklidir, ¢inkU bu rapor érneklerinde gérildigi gibi bu dénUsUmler daha ‘yukaridan’
gelen beklentiler Gzerinden olusabildigi kadar kuruluslarin kendi ‘tabanlarindan’ da dogup
sekillenebilmektedir. Raporun altini ¢izdigi bir diger nokta ise 6zellikle maddi altyapisini fon
Uzerinden saglayan sivil toplum kuruluslarinin toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili sorulari ve
sorunlari glndeme almalarinda fon kosullarinin etkisidir. Bu anlamda gelecek ¢alismalarda bu
analizin daha detayl bir sekilde ele alinmasi fon streclerinin toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili
yarattiklari imké&nlari ve sinirlari anlamak agisindan da énemli olacaktir.

Raporun yontem boliminde de bahsettigimiz Uzere, derneklerin yapilarini toplumsal cinsiyet
esitligi acisindan dederlendirirken kadin-erkek ikiligi Uzerinden ilerlemek durumunda kaldik.
GorUsmecilerin hepsi, cinsiyet kimliklerini natrans kadin ve erkek olarak belirttiler. Ayrica
gorusmecilerin c¢alistiklari derneklerde kisilerin cinsiyet kimlikleri de kadin-erkek olarak kayit
altina alindigindan, bizimle paylastiklari sayisal veriler bu ikiligi yansitti. Bu ¢ergeveden her iki
alanda da STK'larda calisan/Uye sayilarina toplam olarak bakildiginda yukarida da aktarildig:
Uzere kuruluslarin %80-90'inda cinsiyeti kadin olanlarin orani erkek olanlara esit ya da daha
fazla idi ve karar alma mekanizmalarinda da benzer bir tablo ortaya ¢ikmaktadir. Bu durumu
aciklayan baslica nedenler arasinda da kadinlarin toplumsal konulara daha duyarli olmasi ve
goénilli galismaya dahaistekli olmalari gibi yaklasimlar 6n plana ¢ikmistir. Ayrica her iki alanda
profesyonel ¢alisan STK'larin ortaklastiklari bir konu ¢alisma kosullarinda saglanan ‘esneklik’
vurgusu idi. Ornedin pek cok kurulus buna dair yazil politikalari olmamakla beraber, 6zellikle
ebeveynlere yonelik esnek calisma kosullari sagladiklarini bildirdiler. Yine raporun literator
bolimUnde aktarildigi Gzere genel olarak sivil toplumda daha ¢ok kadin gorinirlidu olmasinin
nedenleri Uzerine cesitli calismalar mevcut ve bu ¢alismalarda bu durumu agiklayan nedenler
arasinda hem gorece dahayiUksek 'duyarlilik’ hem de sektorin daha 'esnek’ yapisi siklikla bildirilen
unsurlardir. Fakat bu raporun da gésterdigi gibi sayisal esitlik veya ¢ogunlugun dogrudan
toplumsal cinsiyet esitligini giden yaklasim ve mekanizmalara yol ag¢tigi da séylenemez.

3Bu rapor kapsamini daha fazla genisletmemek adina bu farkli tarihselliklere burada yer verilmemistir,
fakat bununla ilgili farkh pek ¢ok arastirmalar bulunmaktadir. Cevre alani ile ilgili bakiniz: Aygun, B. & Sakaci,
B. K. (2015), Adaman ve Arsel 2012; Baykan 2013; Erensu, OzlUer ve Turhan, 2016; Kadirbeyodlu, Adaman,
Ozkaynak, Paker 2017; Knudsen 2016; Ozler ve Obach 2018; Paker 2013. Gé¢ alani ile ilgili bakiniz: Mackreath
ve Sagnic 2017; Ozden ve Ramadan 2019; Paker 2019; Sunata ve Tosun 2019; Senses 2020.
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Dolayisiyla bunlarin hangi kosullarda olustugu ve baska ne tir etkenlerin belirleyici oldugu
konusunun da ileride daha derinlemesine arastirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Sonug¢ olarak bu raporun temel amaci gé¢ ve cevre alaninda calisan STK'lara dair bUyUk
genellemeler yapmaktan ziyade bu alanlardaki sivil toplum kuruluslarinin toplumsal cinsiyet
esitliginedairyaklasimveuygulamalarininbirfotografinivermek, buvesileilehem birbirlerinden
dgrenmelerini hem de gog, cevre, kadin ve LGBTIi+ érgUtleri arasinda olusabilecek bir diyalogu
cesaretlendirmek olmustur. Bu son kisimda ise bazi analitik tespitlere de yer vererek, ¢ok
daha derinlemesine yontemlerle arastirilmasi gereken konulara da isaret etmeye calistik.
Umuyoruz ki bu rapor ileride hem sivil toplumda hem akademide bu tirden yeni ¢alismalara

temel olusturabilir.
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/. Ekler

EK 1. TUrkiye'de go¢ alaninda ¢alisan sivil toplumun haritalamasi®

MiSYONUNDA GOC OLAN DERNEK ADI

Ad.dar - istanbul'daki Suriyeli ve Filistinli-
Suriyeli Multeciler Toplum Merkezi

Afganistan Hazaralari Kiltir ve Dayanisma
Dernegi

Balkan Turkleri Kiltir ve Dayanisma
Dernegi

Bati Trakya Turkleri Dayanisma Dernedi

Builders of the Future

Dunya Doktorlari Dernegi

El Risale Dernegi

Ghiras Al-Nahda Dernegdi

Gogmen Dayanisma Dernegdi

Gogmen Haklari ve Sosyal Uyum Dernedi
HayatSir Dernegi

Hayrat Yardim Dernegi

iltica ve Géc Arastirmalari Merkezi
insani Sam Dernedi

israkat Suriyeli Hanimlar Dernedi

izmir Balkan Gécmenleri Koltor ve
Dayanisma Dernegdi

Kirkayak Koltir

Masiva MUlteci Destek Dernegi
Moulteci Destek Dernegi
Moilteci Haklari Merkezi

Moulteciler ve Siginmacilar Yardimlasma ve
Dayanisma Dernegi

WEBSITESI

http://www.addarcenter.org/

https://afganistanhazaralaridernegi.org.tr/

http://www.balturk.org.tr/

http://www.bttdd.org.tr/

http://bof-turkey.com/

http://dunyadoktorlari.org.tr

https://alresala.net/

https://ghirasalnahda.com/

http://www.gocmendd.org/

http://gocder.org/

https://hayatsur.org/

https:/www.hayratyardim.org/

https://igamder.org/

https://alshamfoundation.com/en/

http://www.ishragat-sy.org/

http://www.balgocizmir.org.tr/

http://www.kirkayak.org/

http:/masivasupport.blogspot.com/

https:/mudem.org/

http://www.mhd.org.tr/tr/

https:/multeciler.org.tr/

“Haritalama calismasinin hazirlidinda kullanilan kaynakga icin raporun Metodoloji bolUmUne bakiniz.
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Moulteciler ve Siginmacilarla Yardimlasma
Dayanisma ve Destekleme Dernegdi

Moultecilerle Dayanisma Dernedi
Sened Dernegi

Siginmacilar ve Gé¢menlerle Dayanisma
Dernegi

Small Projects Istanbul (Zeytin Agaci
Dernegi)

Suriye Forum Dernegi

Uluslararasi Go¢cmen Kadinlarla Dayanisma
Dernegi

Uluslararasi Milteci Haklari Dernedi
GOC PROJELERiI YURUTEN DERNEK ADI
Anne Cocuk Egitim Vakfi

Bir DUnya Cocuk Dernedi

DUnya Yerel Yonetim ve Demokrasi
Akademisi Vakfi

Geng¢ Hayat Vakfi

Hassas Gruplarin Entegrasyonu Dernegdi
Hayata Destek Dernedi

HEVI LGBTI Dernegi

ilk Umut Dernegi

insan Haklari Dernegi

insan Kaynagini Gelistirme Vakfi

insani Gelisme Vakfi

Kadin Emegini Dederlendirme Vakfi

Kadin Siginaklari ve Da(ya)nisma Merkezleri
Kurultayi

Kadin ve Demokrasi Dernegi
Kadinlarla Dayanisma Dernegi

KAMER Vakfi

https://msyd.org/

http://www.multeci.org.tr/

http://sanad.ngo/en/home/

https://sgdd.org.tr/

https:/www.smallprojectsistanbul.org/

https://tr.syrianforum.org/

https://www.facebook.com/GKDD.
MIWOSA/

https:/www.umhd.org.tr/

WEBSITESI

https://www.acev.orqg/

https://www.birdunyacocuk.org/

http://www.uclg.wald.org.tr/

https://genchayat.org/

https://haged.org/en/home/

https://www.hayatadestek.org/

http://hevilgbti.org/

https://ilkumutdernegi.org/

https://www.ihd.org.tr/

http://www.ikgv.org/

https://ingev.org/iletisim/

https:/www.kedv.org.tr/

https://www.siginaksizbirdunya.org/

https://kadem.org.tr/

https://www.kadindayanismavakfi.org.tr

https://www.kamer.org.tr/
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Kaos Gey ve Lezbiyen KiltUrel Arastirma ve

Dayanisma Dernegdi
Kirkayak Kultir Dernedi

Kirmizi Semsiye Cinsel Saglik ve insan
Haklari Dernegi

Kizilay

Mavi Kalem Sosyal Yardimlasma ve

Dayanisma Dernegi
Maya Vakfi

Okmeydani Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Dernegdi (Kadin Kadina Multeci
Mutfagdr)

Pozitif Yasam Dernedi

Saglikta Geng Yaklasimlar Dernedi
Sevgi ve Kardeslik Vakfi

Sosyal Hizmet Uzmanlari Dernedi

Sosyal Politikalar Cinsiyet Kimligi ve Cinsel
Yonelim Calismalari Dernegi

Sosyoloji Dernegi
Tarlabasi Toplumunu Destekleme Dernegi
Toplum Gondlltleri Vakfi

Toplum igin Yenilik ve Yardim Dernedi
(KARAM Evi)

Turkiye Aile Saglhigi ve Planlamasi Vakfi

Turkiye insan Haklari Vakfi

Turkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Dernegi

Ucan SUpurge Vakfi
YeryUzU Doktoralari Dernedi
Yurttaslik Dernegdi

Yuva Dernegi

https://kaosgldernegi.org/

http://www.kirkayak.org/

http:/www.kirmizisemsiye.org/

https:/www.kizilay.org.tr/

http://www.mavikalem.org/

http:/www.mayavakfi.org/

http://kadinkadinamultecimutfagi.org/

https://pozitifyasam.org/

http://sagliktagenc.org/en/home/

https:/www.facebook.com/Sevgi-ve-

Kardeslik-Vakfi

http://shuder.org/

http://www.spod.org.tr/

http://www.sosyolojidernegi.org.tr/

http://www.tarlabasi.org/

https:/www.tog.org.tr/

https:/www.tiyyd.org/karam-evi

https://www.tapv.org.tr/

https://tihv.org.tr/

https:/www.kssd.org/

https://ucansupurge.org.tr/

https:/www.yyd.org.tr/

https://hyd.org.tr/tr/

https://www.yuva.org.tr/
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EK 2. TUrkiye'de cevre alaninda calisan sivil toplumun

haritalamasi ®

MiISYONUNDA GOC OLAN DERNEK ADI

Adalar Denizle Yasam ve Spor KulUbo
Dernegi

Akdeniz Koruma Dernedi
Antakya Cevre Koruma Dernegi

Bartin Cevre, Kultur, Doga Varliklari
Koruma Dernegi

Boga Tepe Cevre ve Yasam Dernedi

Bolu Cevre Dernegi

Bugday Ekolojik Yasami Destekleme
Dernegi

BUtUnsel Saglik ve Ekoloji Dernegdi
Camburnu Kiltdr Sanat Dernegdi

Camlihemsin-Hemsin Doga ve Kiltir vakfi
Can Cevre Dernegi

Cayeli Vakfi

Cevre Koruma ve Ambalaj Atiklarini
Degerlendirme Vakfi

Cevre Egitim Saglik ve Sosyal Yardimlasma

Vakfi

Cevre Koruma Arastirma ve Dogda Sporlari
Der.

Cevre Kuruluslari Dayanisma Dernegi

Cevre ve Kultur Degerlerini Koruma ve
Tanitma Vakfi

Cevreci Enerji Dernegi

Cigdem Egitim Cevre ve Dayanisma
Dernegi

WEBSITESI

http://www.adysk.org/

https:/www.akdenizkoruma.org.tr/

https://www.facebook.com/

antakyacevrekorumadernegi/

https://www.facebook.com/

bartincevredernegi/

https:/www.bulurum.com/

bogatepecevreveyasamdernegi/

https://www.bocev.org/index.php

https:/www.bugday.org/blog/

https:/www.facebook.com/bused/

https:/www.facebook.com/cdksdernegi/

http://www.cahev.com/

https://www.facebook.com/

cancevredernegi/

https:/www.cayelivakfi.org/

https://www.cevko.org.tr/

http://cesav.org.tr/

http://www.dask.org.tr/

https://www.cekud.org.tr/tr/

https:/www.cekulvakfi.org.tr/

https://www.cevrecienerji.org/

http://www.cigdemim.org.tr/

SHaritalama calismasinin hazirliginda kullanilan kaynakea icin raporun Metodoloji bolUmUne bakiniz.
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CopUne Sahip Cik Vakfi

Deniz Temiz Dernegi

Diyarbakir Cevre ve Kalkinma Dernedi
Doda ve Cevre Vakfi

Doda Arastirmalari Dernegi
Doga Dernegi

Doda Koruma Merkezi Vakfi
Dogal Denge Dernegi

Dogal Hayati Koruma Vakfi
Doga ve Surdurulebilirlik Dernegi
Dogal Yasam Dernegi

Dodal Yasami Koruma Vakfi

Ege Cevre ve Koltur Platformu
Ekoloji Kolektifi Dernegi

Ekosfer Dernegi

Eskisehir Cevre Koruma ve Gelistirme
Dernegi

Fethiye Yerel Tohumlar Dernedi

Gediz Havzasi Erozyonla Micadele,

AgJaclandirma, Cevre ve Kalkinma Vakfi

Gola Kultir, Sanat ve Ekoloji Dernegi
Greenpeace Turkiye

Hemsin Yasam Dernegi

ida Dayanisma Dernedi

Hasankeyf'i Yasatma Girisimi

izmir Cevre Gonulluleri Platformu

Kazdagi Dogal ve Kulturel Varliklari Koruma
Dernegi

https://www.copunesahipcik.org/

https:/www.turmepa.org.tr/

https://divarbakircevka.com/

http://www.docev.org.tr/

http://www.dogaarastirmalari.org.tr/

https:/www.dogadernegi.org/

https://dkm.org.tr/

http://dogaldenge.org/

https:/www.wwf.org.tr/

http://dosder.org.tr/

http://www.dogalyasamdernegi.org/tr

http://www.dayko.org.tr/

https://www.egecep.org.tr/

https://ekolojikolektifi.org/

https://ekosfer.org/

https://www.escevder.org.tr/

https:/www.facebook.com/

fethiyeyereltohumlardernegi/

http://www.gema.org.tr/

https://www.facebook.com/goladernegi/

https:/www.greenpeace.org/turkey/

http://hemsinyasamdernegi.org.tr/

https:/www.facebook.com/idadayanisma/

https:/www.hasankeyfqgirisimi.net/

https:/www.facebook.com/izcep/

http://www.kazdagim.com/
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https://dernekara.com/

Kazdadi Gezginler Dernegi
g g 9 kazdagigezginleridernegi/

Kirsal Cevre ve Ormancilik Arastirma )
http://www.kirsalcevre.org.tr

Dernegi

Kuzeydogda Dernegi https:/www.kuzeydoga.net/
Kiresel Cevre Dernegi http://www.geo.org.tr/
Kiresel Denge Dernedi https://kureseldenge.org/

https://www.facebook.com/

iskenderun Cevre Koruma Dernegi ) )
iskenderuncevrekorumadernegi/

Macahel Biyosfer. Rezerv Alani Koruma ve
https://macahel.org/

Gelistirme Dernegi

https://www.facebook.com/

Mardin Ekoloji Dernegi ] - ]
mardinekolojidernegi/

Marmaris Cevreciler Dernegi http://marmariscevrecileridernegi.org/

https:/www.facebook.com/

Mersin Cevre Dostlari Dernegdi i ] ]
mersincevredostlaridernegi/

Mersin Cevre ve Doda Dernegi https:/www.facebook.com/mersinmerced/

Mugla Egitim Cevre Koruma ve Dayanisma

Vakf http://www.mecev.org.tr/

Mugla Enerji Verimliligi ve Cevre Koruma
2 J 2 ¢ http://www.envercevko.org/

Dernegi

Nevsehir Ekoloji ve Sosyal Hayati Gelistirme
? : v v ? http://www.neveko.com/

Dernegi

https:/www.facebook.com/

Ordu Cevre Dernegi
¢ < orducevredernegi/

Sifir Enerji ve Pasif Ev Dernedi https://sepev.org/

https://www.facebook.com/

Sokak Bizim D i
oxak Blzim erned! sokakbizimdernegi/

Surdurulebilir Yasam Dernegi https://suyader.org.tr/

Turkiye Erozyonla Mucadele, Agaclandirma
7 v g http://www.tema.org.tr

ve Dogal Varliklari Koruma Vakfi

Temiz Enerji Vakfi https://temev.org.tr/
Temiz Gelecek Dernegi https://www.tegel.org.tr/
Troya Cevre Dernedi https://www.troyacevre.org/
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Turk Deniz Arastirmalari Vakfi
Turkiye Cevre Egitim Vakfi

Turkiye Cevre Koruma Vakfi
Turkiye Cevre Vakfi

Turkiye Tabiatini Koruma Dernegdi
Turkiye Toprak Bilimi Dernedi
Turkiye Ormancilar Dernedi
Validebag Gonulltleri Dernegdi
Yavas Yasami Destekleme Dernedi
YeryUzU Dernegi

Yesil Adimlar Cevre Egitimi Dernegi
Yesil Artvin Dernegi

Yesil DUsUnce Dernegi

Yuva Dernegi
INSIYATIF/PLATFORM ADI

350 Torkiye

Aydin Cevre MUcadelesi

Ayvalik Tabiat Platformu

Dersim Dernekleri Federasyonu

Edremit Cevre Platformu (¢cati érgiut)
Ege Cevre ve Koltur Platformu
Ekoloji Birligi

Foca Cevre ve KultUr Platformu
Hasankeyf'i Yasatma Girisimi

izmir Cevre Gonulluleri Platformu

izmir Yasam Alanlari

http://tudav.org/

http://www.turcev.org.tr/

http://tucev.org/

http://www.cevre.org.tr/

http://www.ttkder.org.tr/

http://www.toprak.org.tr/

https://www.ormancilardernegi.org/

http://www.validebag.org/

https://yavasyasa.com/

http:/www.yeryuzudernegi.com

http:/www.yesiladimlar.org.tr/

http://yesilartvindernegi.org/

http://yesildusunce.org/

https:/www.yuva.org.tr/

WEBSITESI

https://350turkiye.org/

https:/www.facebook.com/aycem/

https:/www.facebook.com/

aydintabiatformu/

https:/www.facebook.com/

munzurunbekcisii/

https://www.facebook.com/edcep/

https://www.egecep.org.tr/

https://ekolojibirligi.ora/

https:/www.facebook.com/focep/

https:/www.hasankeyfqgirisimi.net/

https:/www.facebook.com/izcep/

https:/www.facebook.com/

izmiryasamalanlari/
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Iztuzu Kumsalini Kurtarma Platformu http://iztuzu.org/

https://www.facebook.com/

Karadeniz Doga Koruma Federasyonu
kardogafederasyonu/

Karadeniz isyandadir Platformu http://karadenizisyandadir.net/

https:/www.facebook.com/

Kazdagl Kardesligi
SRR IR el kazdaglarikardesligi/

Lisinia Doga Projesi https:/www.lisinia.com/tr/

Mugla Cevre Platformu https://mucep.org/

NUkleer Karsiti Platform http://portal.nukleerkarsitiplatform.org/
Ovacik Kooperatifi https://www.ovacikdogal.com/

Turkiye Cevre Platformu https://turcep.org/

Yenifoca Forum https:/www.facebook.com/yenifocaforum/
Yesilist https:/www.yesilist.com/
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EK 3. Arastirmada kullanilan anket sorulari

Kurulus adi:
Kurulus toro:

Kurulus tarihi:

Gorusmeci bilgisi
Cinsiyetiniz ve/ya cinsiyet kimliginiz:
Kurulusta rolunsz:

Kurulusta calistidiniz/aktif oldugunuz sure:

Kurulus hakkinda
1. Kurulusunuz hakkinda kisaca bilgi verir misiniz?
2. Esas olarak ¢alistiginiz konular nelerdir?

3. Genel olarak baslica calisma yontemleriniz nelerdir?

Projeler/Faaliyetler
1. Calistiginiz konularin kadinlari, erkekleri ve/ya farkli toplumsal cinsiyet kimliklerini farkl
sekillerde etkiledigini dUsUnUyor musunuz?
2. Ozel olarak kadin-erkek esitligini saglamaya veya toplumsal cinsiyet duyarhihidini
arttirmaya yonelik ¢alismalar yUriuttiniz ya da yuritlyor musunuz?

3. Yaptiginiz bu ¢alismalarda ne tir yontemler kullaniyorsunuz?

Kurumsal Cercgeve
1. Calistiginiz/aktif oldudunuz kurulus ve/ya inisiyatifin nasil bir yapilanmasi var?
2. Calistiginiz/aktif oldugunuz kurulus ve/ya inisiyatifin yapilanma seklini toplumsal
cinsiyet bakis acisindan nasil tanimlardiniz?
3. Calistiginiz/aktif oldugunuz kurulus ve/ya inisiyatifin yapilanma seklinde toplumsal
cinsiyet esitligi gozetiliyor mu, evet ise ne sekillerde?
4. Calistiginiz/aktif oldugunuz kurulus ve/yainisiyatifin ortaya koydugdu calisma kiltGronon/

ortaminin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda duyarli oldugunu dUsUnUyor musunuz?

Eklemek istediginiz Bir Sey Var Mi?
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EK 4. Go¢ alaninda gorisme o6zet tablosu

Misyon

Kurulusun baslica
¢alisma alanlari

Yapilan ¢alismalarda
toplumsal cinsiyet

Kurulusta
cinsiyet
oranlari

Yapilanma iginde
toplumsal cinsiyet

Baris ve Dayanisma Elgileri Dernedi (Badael) Kurulus yili: 2015 / Kurulus yeri: Istanbul

Suriye'de
gergekgi ve
sUrdurdilebilir
baris igin
donUstirict
adaletin temel
olarak alinmasi
amaciyla sivil
toplum gelisimini
desteklemek

ve Suriye
hakkinda kurulan
baglamda ve
séylemlerde hak
odakli, ¢ogulcy,
kapsayici

ve bUtUncul
gergekligi ve
anlayisi 6n plana
cikarmak

Turkiye'de gog
alaninda yapilan
arastirmalarin
niteliginin etik
ve metodolojik
olarak
gUglendirimesi;
bu yolla
gé¢cmenlerin
durumuna dair
farkindaligin
arttirilmasi

Genel:

e Suriye'de sivil toplum
kapasitesinin gelisimi

* Sivil toplum
farkindaligr egitimleri
-- vatandaslik
hakkinda resmi
olmayan egitimler,
toplumsal cinsiyet,
kadin ve engeli olan
bireylere odakli

e Arastirma ve
Savunuculuk

Turkiye milteci
programi:

e Suriyeli kadinlar
hakkinda ve Suriyeli
kadinlar tarafindan
yUritilen arastirma
projeleri

e Kendilerini feminist

bir 6rgttlenme olarak
tanimliyorlar. Kadin
aktivistlere odaklanmalarina
ek olarak, yaptiklari islerde
kadinlar ve 6grenciler
tarafindan orgitlenen sivil
toplum gruplari yer aldi,
yalnizca kadinlar ile sinirh
degil. Otekilestirilen gruplari
dahil ediyorlar (gencler,

ozel ihtiyaglari olan bireyler,
azinliklar)

e Suriyeli Kadinlar S6zIU Tarih
Projesi, feminist arastirma
etiklerini uyguluyorlar

e 'Suriyeli Kadinlarin
Turkiye'deki Hayata Dair
GoruUsleri' baslikli arastirma
raporu yayinladilar

e Calisan:
Toplam =30
(K/E: = %50-
50)

e Gonullu
(s6zIU tarih
projesi):_
100% kadin

* Yonetim
kurulu: 3
kadin, 2 erkek
(K/E: %60-
40)

e Genel
koordinator:
Kadin

* Program
yoneticileri: 2
kadin, 1 erkek
(K/E: %65-
35)

e Kadinlarin ise
alinmasinda pozitif
ayrimcilik yapiliyor

e Calisanlar i¢in toplumsal
cinsiyet egitimleri yapiliyor

e Davranis kurallari
altinda cinsel istismar ve
kotiuye kullanima karsi
politikasi ve bu durumlara
midahale basvurulacak
bir yapilanma var

e Kurumun tUm
belgelerinde toplumsal
cinsiyet esitligi ilkelerine
yer veriliyor (IK
politikasindan program
tanimlamalarina). Izleme
ve Degerlendirme birimi
takipleri yapiyor

* Toplumsal cinsiyet
politikalarinin gelistirilmesi
icin bagiscilar ile
savunuculuk yapiliyor

G6¢ Arastirmalari Dernegdi (GAR) Kurulus yili: 2017 / Kurulus yeri: istanbul

e Akademik egitim
calismalari

e Akademik arastirma
ve rapor calismalari

* Seminer, panel vb.
etkinlikler

e GUndeme dair
yazilar, video-
réportajlar, vb.

* 'Mecburiyet, MUzakere,
Degisim: Suriyeli Kadinlarin
Calisma Deneyimleri ve
Toplumsal Cinsiyet liskileri’
isimli arastirma ve rapor

¢ 'Toplumsal Cinsiyet
Arastirmalari Perspektifinden
Turkiye'de Go¢ Arastirmalari’
konferansi ve derleme kitabi

* Toplumsal Cinsiyet ve Go¢
dersi

e Uye: 12
kadin, 3 erkek
(K/E: %80-
20)

e Calisan: 1
erkek 1 kadin
(K/E: %50-
50)

* Yonetim
Kurulu: 5
kadin, 2 erkek
(K/E: %70-
40)

e Calisma ilkeleri metni
henUz hazirlik asamasinda.
Ozellikle ayrimeilik ve
cinsel taciz konularinda da
metin hazirlanmasi karari
alindi ama hala Gzerinde
calisiliyor.

Hassas Gruplarin Entegrasyonu Dernegdi (HAGED) Kurulus yili: 2019 / Kurulus yeri: Ankara

insan haklarina
ve insan onuruna
saygili, esitlikgi
ve entegre

bir toplum

icin hassas ve
savunmasiz
gruplarin
gUclendirilmeleri
ve uyum
saglamalari

icin calismalar
yUritmek

e Akademik arastirma
ve rapor ¢alismalari

* Seminer, panel vb.
etkinlikler

e GUndeme dair video-
roportajlar, vb.

e Koruma ve vaka
yonetimi

e TUm arastirmalarda
toplumsal cinsiyet
perspektifi katma prensibi
uygulaniyor (6r. gérusmeci,
soru ve gorusme mekani
seciminde ve veri analizi
sUrecinde)

e Dizenlenen etkinliklerde
katilimci sayilarina dikkat
ediliyor (6r. konusmaci
secimi)

e 8 Mart etkinlikleri.

e MUlteci kadinlarin

cinsel saglik ve Greme
saghigi hizmetlerine
erisimlerinin desteklenmesi
projesi (bilgilendirme ve
yonlendirme)

e Uye: 11
kadin, 13
erkek. (K/E:
%45-55)

e Gonullu:
11 kadin, 4
erkek. (K/E:
%75-25)

e Farkl politika
metinlerinin icerisinde
toplumsal cinsiyet
noktasina degdinen
maddeler var

e ise alim politikasinda
toplumsal cinsiyet
duyarliligi uygulaniyor
(¢alisanlar iginde cinsiyet
dengesini gbzetme, isin
niteligine gore de cinsiyet
belirleme)

e Davranis kurallari
belgesinde toplumsal
cinsiyete esitligi ve
toplumsal cinsiyet temelli
siddete deginen bolumler
var
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Misyon

Hayata Destek Dernegi Kurulus yili: 2005 / Kurulus yeri

Afetlerden
etkilenmis
topluluklarin
temel hak ve
ihtiyac¢larina
erisimlerini
saglamak

Kurulusun baslica
calisma alanlari

Genel:

* Acil Yardim

* MUlteci Destek
e Cocuk Koruma

® Sivil Toplumu
GUclendirme ve
Koordinasyon
calismalari

Multeci programi
altinda:

e Koruma ve vaka
yonetimi

® Psiko-sosyal destek

e Hukuki danismanlik

¢ {stihdama yonelik
projeler

Yapilan ¢alismalarda
toplumsal cinsiyet

® TUm projelere toplumsal
cinsiyet esitligine yonelik
hedefler ekleme

® Toplumsal cinsiyete dayali
siddete maruz birakilmis
kisilerin intiyag¢larinin tespit
edilmesi, hizmetlere erisimin
arttirilmasi ve hayatta
kalan odakl yaklasimla
gUc¢lendirimesine yonelik
programlar ve bu bireylerle
calisanlarin kapasitesini
arttiran egitim icerikleri

® Sahada multeci kadinlarla
calisan kisilere, multeci
kadinlarin intiyag¢larini daha iyi
belirleme, bilgiye erisimlerini
kolaylastirma ve ihtiyaclarini
karsilama odakli atélyeler

® Milteci kadinlara yonelik
Ureme saghgi ve cinsel haklar
egitimleri

e Kadin komiteleri

® Erkeklerle kadina yonelik
cinsel siddetle mUcadele icin
¢calisma projeleri planlaniyor

Kurulusta
cinsiyet
oranlari

Yapilanma iginde
toplumsal cinsiyet

:Istanbul / 8 ilde saha ofisi

e Calisan:
toplam = 350
(=K/E: %50-
50)

® Yonetim
kurulu: 3
kadin, 2 erkek
(K/E: %60-
40)

* Genel
Koordinator:
Kadin

® Yonetim
Ekibi: 17 kadin,
23 erkek (K/E:
%45-55)

® Denetim

kurulu: 3
Kadin (%100

® Toplumsal cinsiyet esitligi
politikasi var

e Davranis kurallari
belgesine toplumsal cinsiyet
esitligine yonelik icerikler
eklendi

® Toplumsal cinsiyete dayali
taciz konulu politika belgesi
ve sikayet mekanizmasi
gelistirildi

® Babalik izni is kanununda
kadina verilen sure olarak
tanimlandi; Regl izninin hak
olarak taninmasi ile ilgili
¢alismalar devam ediyor;
Evlilik izninde beyan esasi
(cinsiyet cesitligini gozetme)
* Toplumsal cinsiyet esitligi
calisma grubu var

® Toplumsal cinsiyete duyarli
iletisimi desteklemek icin
kurulan bir i¢ iletisim hatti var
(e-posta ve bulten ile icerik
paylasimi)

® Sahada toplumsal cinsiyet
odak kisileri belirleme plani var

insan Kaynagini Gelistirme Vakfi (iIKGV) Kurulus yili: 1988 / Kurulus yeri: istanbul / 6 ilde saha ofisi

insan kaynagina
iliskin ekonomik,
sosyal ve kilturel
gelismeyi olumsuz
yonde etkileyen
saglik, egitim

ve istihdamla

ilgili sorunlarin
co6zUmMUNne katkida
bulunmak

Kirkayak Kiltir Sanat ve Doga Dernegi (Kirkayak) Kurulus yili:

Gaziantep
kentinde koltir ve
sanat hayatina
destek olmak,
ortadogdu,

go¢ ve kiltor
arastirmalari
yUritmek

Genel:

 Ureme Saghgi/Cinsel

Saghk

e MUltecilere Destek

¢ insan Ticaretinin
Onlenmesi

Milteci programi
altinda:

e Koruma ve vaka
yonetimi

® Psiko-sosyal destek

e Hukuki danismanlik

* Bilgilendirme
faaliyetleri

e Seminerler

Genel:

e KUltUr ve sanat
merkezi

e Goc ve kulturel
calismalar merkezi

G6¢ merkezi altinda:

* Dom goé¢men
gruplarina yonelik

arastirma ve egitim

faaliyetleri

e Birlikte yasam
faaliyetleri (or.
Mutfak||Matbakh
Atolye)

e Go¢ arastirmalari ve

raporlari
* Seminerler

® Toplumsal cinsiyete dayali
siddete karsi kurum calisanlari
nezdinde duyarlilik gelistirme

® Toplumsal cinsiyete dayali
siddet ve magdurlarinin hizmet
alabilecedi mekanizmalarla
ilgili bilgilendirmelerin yapildigi
cesitli calismalar

* BMMYK'nin toplumsal
cinsiyete dayali siddet ile ilgili
¢alisma grubuna aktif katilimi

e Kadin dayanisma gruplari
(hizmet alinabilecek noktalar,
TCDS, pozitif ebeveynlik gibi
cesitli konular isleyen)

® Cinsel saglik ve Ureme saghgi
ile ilgili bilgilendirme etkinlikleri

® Gog ile ilgili yorutolen
calismalarin tUmune toplumsal
cinsiyet boyutu entegre ediliyor

e Mutfak Matbakh Kadin
Atolyesi - simdi ki degisen
ismiyle Mutfak Matbakh
Atolyesi'

* Gog ve Toplumsal cinsiyet
alanina dair akademisyen,
aktivistler ve sanatcilar ile
birlikte yapilan ¢alistaylar

® Zeytin isleri ile ugrasan
Suriyeli kadinlari da dahil eden)
e 'Oznenin Sesi: Pandemi
Doneminde Go¢cmen Kadin
Emegi' isimli video serisi
calismasi

e Calisan: 54
kadin, 33 erkek
(K/E: %60-40)
e Gonullo: 2
kadin, 1 erkek
(K/E: %65-35)
® TercUman: 17
kadin, 14 erkek
(K/E: %55-45)
® Genel
Koordinator:
Erkek

® Yonetim
kurulu: 4 kadin,
3 erkek (K/E:
%60-40)

e il temsilcileri:
3 kadin, 4
erkek (K/E:
%40-60)

e Kurucu ekip:
12 kadin, 4
erkek (K/E:
%75-25)

e Calisan: 4
kadin (%100
kadin)

® Yonetim
kurulu: 3
kadin, 2 erkek
(K/E: %60-
40)

e is gorusmelerinde
toplumsal cinsiyete
duyarliligi élcecek sorular
soruluyor

¢ Personel davranis kurallari
ve etik ilkeler yonergesinde
ayrimcilik yapmama ve
toplumsal cinsiyet esitligine
dair 6zel maddeler var

® TUm ¢alisanlarin uymasi
gerekli Etik ilkeler Yonergesi
ayni zamanda is arkadaslari
ve danisanlar arasi iliski ve
iletisim bi¢imlerini aktariyor

* |syerinde yasanan ihlaller
durumunda (6r. cinsel
taciz) isleyen bir sikayet
mekanizmasi var

2011 / Kurulus yeri: Gaziantep

e ise alim sureclerinde
pozitif ayrimcilik uygulaniyor

® Cinsel istismar ve kétUye
kullanima karsi koruma
politikasi mevcut ve sikayet
mekanizmasi da igeriyor

® Toplumsal cinsiyet
politikasi mevcut, tim
Uyeler igin mekanizmalar ve
minimum ortak standartlar
iceriyor
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Misyon

Kurulusun baslica
¢alisma alanlari

Yapilan ¢alismalarda
toplumsal cinsiyet

Kurulusta
cinsiyet
oranlari

Yapilanma iginde
toplumsal cinsiyet

Molteciler ve Siginmacilar Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi (Multeciler Dernegi)
Kurulus yili: 2014 / Kurulus yeri: Istanbul

Dil, din, irk,
cinsiyet, yas,
engellilik, politik
g6rus farklilig
gibi nedenlere
dayali hi¢bir ayrim
gbzetmeden
multecilerin ve
siginmacilarin
basta temel
yasamsal
ihtiyac¢larinin
giderilmesine
ve toplumla
uyumlarinin
saglanmasina
destek olmak

e Koruma ve vaka
yonetimi

e Hukuki destek

e Egitim hizmetleri

® Saglik ve fizyoterapi
hizmetleri

® Psikolojik destek
® Ayni ve nakdi yardim

® Cocuk ve genglik
merkezi

e Kadin konukevi

¢ istihdama yonelik
calismalar

® Sosyal uyum
calismalari

* Anket ve arastirma
calismalari

® 2020'de Kadin Koruma
Departmani kuruldu

e Kadin konukevi

® Kadin meclisi

e Calisan: =
160 (K/E: =
%55-45)

* Genel

koordinator:
Erkek

° Genel
koordinator
yardimcisi:
Erkek

* Proje
yoneticileri:
%100 Kadin

e |[K politikasi olarak ise
alimlarda 'hassasiyet’
kriterlerine duyarliliga
bakilyor

e Dernek calisanlarindan
oylanarak secilen Etik kurul
Uzerinden isleyen sikayet
mekanizmalari var

e Cinsel somurd ve istismar
konulu politika belgesi
mevcut

Saglikta Geng Yaklasimlar Dernegi (SGYD) Kurulus yili: 2015 / Kurulus yeri: Ankara / 3 ilde saha ofisi

Cesitli geng-

lik gruplarinin
ihtiyaglarini ve
taleplerini temel
alan hak temelli
projeler Uretmek;
gen¢ dostu saghk
hizmet model-
lerinin yaygin-
lastirilmasina ve
guglendirilmesine
katkida bulunmak

Genel:

® SUrdurebilir kalkinma
ve genclik haklari

® Cinsel saglik akran
egitimleri
* MUlteci Destek

® Savunuculuk ve lobi
faaliyetleri

Multeci programi
altinda:

e Geng¢ multecilere

yonelik saglik hizmetleri

(genglik merkezleri,

psiko-sosyal destek
ve saglik egitmen ve
aracilari)

® Yapilan tUm ¢alismalarda
toplumsal cinsiyet esitligi ve
insan haklari yol gésterici

® Cinsel saglik ve Ureme saglidi
konulari altinda toplumsal
cinsiyet farkindalgdi da
aktariliyor

® Akran egitimleri
kurgulanirken grup dinamikleri
icinde toplumsal cinsiyete dair
bilgi dUzeyi gozetiliyor

e Calisan: 20
kadin, 7 erkek
(K/E: %75-25)

® Gonullu
akran
egitmenleri:
65 kadin 15
erkek (K/E:
%80-20)

® Yonetim
kurulu: 3
kadin, 1 erkek

(K/E: %80-
20)

® Disiplin yonetmeligi, etik
yonetmeligi gibi belgelerde
toplumsal cinsiyet esitligi
ilkesi gegiyor

® Toplumsal cinsiyet esitligi
politikasi var

* isyerinde yasanan ihlaller
durumunda (6r. cinsel
taciz) isleyen bir sikayet
mekanizmasi var

e Egitimlerde ¢ocuk sahibi
egitmenler i¢in bakim
destegdi saglaniyor

Sevgi ve Kardeslik Vakfi (SEVKAR) Kurulus yili: 2015 / Kurulus yeri: istanbul / 1ilde saha ofisi

Dezavantaijli
gruplara destek
vermek ve
giglendirmek;
acil afet
durumlarinda
dayanisma ve
iyilestirmeye
destek olmak

Genel:
e Afet ve acil yardim

* Milteci ve gogmenlere

destek

Multeci ve gé¢men
programi altinda:

e Koruma ve vaka
yonetimi

® Psiko-sosyal destek
e Hukuki danismanlik

® Sosyal uyum
calismalari

e Kadinlarla dayanisma
ve gUglendirme
calismalari

® Egitim faaliyetleri
(askiya alindr)

e Kadinlara yonelik haklarla
ilgili seminerler (6r. multecilik
hakki, siddete karsi koruma,
saglik haklarr)

¢ Siddet durumlarinda
koruma islemlerinin takibi ve
danismanlik (6r. ekonomik
destek ve istihdam konusunda
destek i¢in yonlendirme)

e Kadin dayanisma gruplari

e Kadinlar icin beceri arttirma
ve ge¢im kaynaklari saglama
(6r. iktisadi isletme)

e Calisan:
Toplam =30
(K/E: = %95-5)
® Yonetim
kurulu: 3 erkek,
2 kadin

(K/E: %40-60)

® Davranis kurallari belgesi
icinde hassasiyet kriterleri

altinda toplumsal cinsiyete
dayali ayrimcilik gegiyor

¢ ise alimlarda secme

kriteri olarak hassasiyetlere
duyarlilik gozetiliyor (yazili
IK politikasi degil)

® Calisanlara yonelik bir
sikayet mekanizmasi
gelistiriliyor (faydalanicilara
yonelik vardi; cinsel tacizi de
dahil ediyor)
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Misyon

Turkiye'de
bulunan siginmaci
ve multecilerin
temel hak ve
hizmetleri erisimi
ile ilgili hizmetler
sunmak

Kurulusun baslica
¢alisma alanlari

Siginmacilar ve Gé¢menlerle Dayanisma Dernegi (ASAM-SGDD)

Yapilan ¢alismalarda
toplumsal cinsiyet

Kurulusta
cinsiyet
oranlari

Kurulus yili: 1995 / Kurulus yeri: Ankara / 37 ilde saha ofisi

e Koruma ve vaka
yonetimi

® Psiko-sosyal destek
e stihdam calismalari
® Egitim faaliyetleri

® Sosyal uyum ve
farkindalik yaratma
aktiviteleri

* izleme-
degerlendirme, ihtiyag
analizi arastirmalari

* Akademik faaliyetler

e Kadin ve kiz cocuklariigin
guvenli merkezler (cinsel ve
Ureme saghgi haklarina dair
bilinclendirme ve erisim)

® Kadin komiteleri (sosyal
uyum amagli)

e SADA Kadin Merkezi ve
SADA Kadin Kooperatifi

e Suriyeli kadin ve kiz ¢cocuklari
ihtiya¢ analizi rapor ¢alismasi
* 8 Mart Kapadokya multeci
kadin bulusmalari (gezi ve
haklara dair bilinglendirme
calismalarr)

* LGBT timi

* Hedef grup dogrudan
erkekler ve erkek cocuklari
degil ise, her projede %50
kadin yararlanici hedefi ve
toplumsal cinsiyete dair
bilinglendirme egitim faaliyeti
dahil ediliyor

e Calisan:
Toplam =
2000 (K/E: =
%50-50)

® Yonetim
kurulu: 1kadin,
4 erkek (K/E:
%20-80)

* Genel
koordinator:
Erkek

e Genel
koordinator
yardimcisi: 2
kadin, 2 erkek
(K/E: %50-
50)

® Birim
koordinatoru:
6 kadin, 2
erkek (K/E:
%75-25)

Yapilanma iginde
toplumsal cinsiyet

e |5 kanunu dtesinde tanimli
hak yok. idari izinleri
ebeveynlere destek amaclh
kullaniyorlar

e Kurum ¢alisanlarina yénelik
cinsel istismar, s6muro ve
tacizi 6nlemeye yonelik
politika belgesi, uygulama
yonergesi ve destek ekibi
2020'de kuruldu. izleme-
degerlendirme de yapilacak.

Sivil Toplumu Destekleme ve Ekonomik Yapilandirma Dernegi (Baytna) Kurulus yili: 2015 / Kurulus yeri: Gaziantep

Suriye'deki sivil
toplum hareketini
desteklemek;
Suriye'de
donUstiricu
adaleti tesvik
etmek amaciyla
insiyatiflerin,
kUgUk projelerin
ve topluluk odakli
o6rgUtlenmelerin
desteklenmesi

Genel:

® Suriye icerisinde sivil
toplum kapasitesinin
gelisimi

e Suriye'deki

sivil toplum igin
koordinasyon ve kaynak
arttirimi

Turkiye multeci
programi:

e Uyum (Suriyeli
cocuklar icin koltorel
egitim)

® Genglik (Turkiye'deki
Suriyeli Universite
ogrencileri)

e Etkinlikler ve faaliyetlerde
kadin kotasi belirlenmesi

e Turkiye'deki etkinliklere kadin
katiliminin dustklGgunin
sebebinin belirlenmesi, tim
politikalarin ve prosedirlerin
toplumsal cinsiyet perspektifi
ile incelenmesi ve uygulama
icin egitim verilmesi amaciyla
bir toplumsal cinsiyet uzmani
ise alinmasi

® Suriye'de uygulanan
toplumsal cinsiyet esitligi
programlari var (ekonomik
gUglenme, kadinlarin yerel
meclislere katilimi, kadinlar icin
guvenli alanlar olusturulmasi
konularina odaklaniyor)

e Calisan:
4 kadin, 10
erkek (K/E:
%30-70)

* Genel

koordinator:
Erkek

® Yonetim
kurulu: 2
kadin, 3 erkek
(K/E: %40-
60)

® BUtUn politikalar ve
prosedurler halihazirda
toplumsal cinsiyet uzmani
tarafindan inceleniyor ve
onerileri dogrultusunda
yenilenecek

e Taciz karsiti politikalari
var, hem kurulus icinde ve
saha ¢alismasi yapilirken
yasanabilecek vakalari
kapsiyor (vaka odakli)

Suriyeli Multecilerle Dayanisma Dernegi (SMDD) Kurulus yili: 2012 / Kurulus yeri: izmir

izmir'de
yasayan Suriyeli
multecilerin
sorunlarina
¢o6zUmM aramak

* Ayni ve nakdi yardim
e Turkge dil kurslari
e [stihdam calismalari

® Cocuklara yonelik
atolyeler

® Sosyal etkinlikler

* Hukuki, psikolojik
destek

e Kurulusunda tUum Suriyeli
mUlteci nUfusa hitap eden
dernek, 2014'te Genel

Kurul toplantisinda daha
dezavantajli durumda olduklari
icin calismalarini kadinlarin
gUglenmesine odaklama karari
aldi

* Gonullu
yUrotucu:

1 erkek
(kurucu), 2
kadin (K/E:
%65-35)

e Gonullu: =
70 gonully,
20'si aktif:
codunluk
kadin

Kurulusun hentz yazil
calisma ilkeleri vb. metinler
yok
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Kurulusta

" Kurulusun baslica Yapilan ¢alismalarda Faig- Yapilanma iginde
Misyon ¢alisma alanlari toplumsal cinsiyet el toplumsal cinsiyet
oranlari
Tarlabasi Toplumunu Destekleme Dernegi (TTM) Kurulus yili: 2007/ Kurulus yeri: Istanbul
Sosyal hayattan Genel: * Toplumsal cinsiyet esitsizligi e Calisan: 1 e Calisma ilkeleri, gonullok
M P4 P P4 $ e] $ $ g
dislanan, Bavile 5 | ile mUcadele tum programlara tam zamanl yUkUmlGlUkleri, idari usuller,
yoksulluk ve gog¢ m%ysrogrgﬁ:r;ryapl bt yansitiliyor kadin / 6 yari gocuk gUvenligi politika
kaynakli gesitli nelinees e Cocuklarla toplumsal cinsiyet zamanli: 5 belgelermmlhepsmde bn:
yoksunluklarla N . atélyesi (cinsel saglik, beden kadin, 1 erkek toplumsal cinsiyet basligi
Ucadele eden ¢ Kadin giclendirme Y T R = (K/E: %85-15) var
'rIPUICOb b3 . et sinirlari gibi konularin islendigi)
sgﬂiile?is;ino gesi C?.CU QUC endirme « Cocuk haklari atdlyesi . G‘O?UI_I_U:": 3 Toplu_msol__cmswe‘g pol!tlko
- . * MUlteci Destek e i 70 gonolla / belgesi henUz yok. Uzerinde

giclenmesine (Toplumsal cinsiyet esitligi S !
ve haklarina e Cocuk haklari ilkesinin islendigi) M CO|I$Iyor|qr
erisimlerini savunuculugu « Cocuk oyun grubu (6zellikle o Yéne'tlm ¢ Haklari is kanunundan
desteklemek Milteci ve gdgmenlere calismasi gereken kadinlara kurulu: 2 oFede tanimliyor, kgngh IS
ve Tarlabasi'na yénelik: destek olma amacl) kadin, 3 erkek dUzenlemeleriyle ¢ozUyorlar
yonelik 6n o [Kerurme v velks * Annelere yanelik cocuk (K/E: %40- 3 Co!lsmo ilkeleri belgesinde:
yargilarin .. A hakl 60) regl izni var, 8 Mart beyani

yonetimi aklari programi - :
azaltilmasina i o Cenal kadin olan herkes icin tatil
katkida bulunmak  ® Psiko-sosyal destek * Kadinlara okuma-yazma R

- e koordinator:
o Hukuki danismanlik 9 Kadin

* 100 kadin 100 hikaye

e Giglenme odakli
calismasi

atolye programlari

Yuva Dernegi — Kirikhan Toplum Merkezi Kurulus yili: 2013 / Kurulus yeri: Hatay

Ekoloji, insan Genel: ® Cocuk ve toplumsal cinsiyet * Toplum ® Merkez personeline yonelik
haklari ve « Ekolojik okur-yazarlik egitimleri merkezi temel toplumsal cinsiyet
yurttaslik egitmenligi ® Kadin komitesi calisant: 22 eg|t|m|er| veriliyor
egitimlerini ve . . kadin, 6 erkek ¢ Insan kaynaklar,
Koltorler aras: * Milteci destek (K/E: %80- finansal, aktivite planlama
s . Miilteci al dep dokimanlari, egitim
6grenmeyi, pirecioanined 20) materyalleri, vb.nin
Y% yet‘|$klm e Koruma ve vaka * Merkez toplumsal cinsiyet agisindan
6grenimialanini ygnetimi (2019'da yéneticisi: revizyonu yapild
guclendirmek kapatildi) Kadin * Toplumsal cinsiyet politika

® Yetiskin egitimleri (dil e Merkez metni mevcut

ve meslek) sorumlusu: * Koruma, cocuk vb.

o kuir (biyolojik) konulu politika belgelerine

* Istihdam EULF (k hyeliey toplumsal cinsiyet basligdi

® Sosyal uyum Erkex ek.l_end|

calismalari ® Oz degerlendirme formu

) ile toplumsal cinsiyete dair

* 4ilde toplum haftalik gézlem paylasimlari
merkezleri vardi ve aylik dederlendirme
2020'de hepsi kapatildi toplantilari yapilyor

e Ekipte toplumsal cinsiyet
odak kisisi tayin edildi
(egitmenlerin egitimi i¢in)

Zeytin Agaci Dernegi (Small Projects) Kurulus yili: 2015 / Kurulus yeri: istanbul

Yerinden e Cocuklara ve ® Toplum merkezi olarak e Calisan: 7 e idari izinler regl izni olarak
edilmis multeci kadinlara yonelik egitim  kadinlar ve ¢cocuklar igin kadin, 5 erkek kullanilabiliyor
topluluklarin faaliyetleri guvenli bir alan olusturma K/E: %é.’lo.‘.[*? e ise alimlarda proje ve
y?rel en’lcelgrosyon ¢ Kadinlara yénelik e Kadinlar ve cocuklar icin dil * = 35 GondllG: hedef grup ihtiyaclarina
Zuridlflrmm _ istihdam calismalari kulUpleri = %60 kadin gore cinsiyet tercihi yapiliyor
esteklenmesi P
® Sosyal uyum ® Kadin dayanisma grubu * Yonetim ® Davranis kurallari belgesi
calismalari (psiko-sosyal destege yonelik) l;)uruklul:<2 kadin, icinde taciz ve ayrimcilik
erke o )
e Arastirmalara destek ¢ Kadin Sosyal Girisimi o karsithgr ilkeleri var
G (K/E: %40-60)
¢ Bilgilendirme ve (iktisadi isletme)
. ) * Genel
yonlendirme ¢alismalari Yoeralineiamm
Kadin
® Koordinator:
2 kadin, 2
erkek

(K/E: %50-50)
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EK 5. Cevre alaninda gorisme ozet tablosu

Mi Kurulusun baslica Yapilan ¢alismalarda K.UN.JIU$t° Yapilanma iginde
isyon I cinsiyet oy
¢alisma alanlari toplumsal cinsiyet toplumsal cinsiyet
oranlari
Bugday Ekolojik Yasami Destekleme Dernegi (Bugday) Kurulus yili: 2002 / Kurulus yeri: Istanbul
Doga dostu e Ekoloji/doga egitimleri ¢ Yerelde yUrUtUlen toplanti vb. e Calisan: 17 e Calisma ilkeleri metni var

ama toplumsal cinsiyet
esitligine dair 6zel bir
vurgu yok. Kadin agirlikh bir

kadin, 4 erkek
(K/E: %85-15)

Uretim ve tUketim
aliskanliklarinin

calismalarda, ve ciftci ailelerle

¢ Ekolojik ve organik
yapilan ¢alismalarda kadin

pazarlar,

yayginlastirilmas; « Bahce projeleri katilimini da zorunlu tutma o Canel ks elrmEsnn yER e
kirsal ve kgnt i MUdUr: Erkek kurum politikalarinda
arasindaki * Belediyelerle ortak . Yoneti cinsiyet kimlikleri yerine
baglarin yapilan zehirsiz onetim insan tirine vurgu yapiliyor
- . ' Kurulu: 1
guglendirilmesi, sofralar, ® Dogum izni gibi konularda
toplumda ekolojik Toh tak & bestel i, & ez oilen?n ihtiyoclgqrmo
e Tohum takas agr. .
biling ve duyarlilik 9 K/E: %20 gore sekillenen bir karar
* Kampanyalar -80) mekanizmasi var. Yasal izin
olusturmak. . o .
dUzenlemek ve o Vamnatim bittikten sonra da evden
savunuculuk yapmak Kurulu calisma imkani saglaniyor
. * Toplumsal cinsiyete
Egz‘rsm' dayali ayrimcilik, siddet vb.

yasandigi durumlarda yetki
ya da s6z sahibi kisilere
ulasilabiliyor

Dersim Dernekleri Federasyonu (DEDEF) Kurulus yili: 2004 / Kurulus yeri: Ankara / Bilesenleri ile 12 sube

Dersimin sosyal,
siyasal, ekonomik,
egitim, kulturel,
inangsal ve ekolojk
sorunlarinin
tespiti, ¢6zUmMUne
katki ve bu
sorunlari Ulke ve
dinya kamuoyuna
duyurulmasi

Doganin haklarini
savunmak

e Egitim ¢alismalari
yapmak (Doganin
Korunmasi, Alevi
ogretisi, Anadil 6gretisi,
vb.)

® Dersim'in sorunlari
ile ilgili uzmanlari

bir araya getirmek
(genglik, kadin ve inang
merkezleri)

® Dersim'de dogayi
korumak icin
savunuculuk yapmak

® Toplantilara katilimda ve
yonetimde daha ¢ok kadin
katilimini arttirmanin 6nemine
yonelik farkindalik yaratilmaya

calisihyor

® Yonetim
kurulu: 3
kadin, 16 erkek

(K/E: %15-85)

Doga Dernegi Kurulus yili: 2002 / Kurulus yeri: izmir

e Sulak Alanlar
e Meralar

® Kus gog yollari

® 2007 yilinda AB projesi

cercevesinde yapilan Ekoloji ve

Kadin konulu ¢alistay

e Kadim Uretim havzalari

e Calisan: 15
kadin, 13 erkek

(K/E: %55-45)

e Kurumda netlesmis bir
toplumsal cinsiyet politikasi
olmamasina ragmen Alevi
inancin geregdi olarak kadin
erkek esitligi g6z 6nune
alinmaktadir

® Federasyon yatay bir
o6rgUtlenme oldugu igin
kapsamindaki derneklere
politikalar 6neremiyor.
Fakat son yapilan taban
calismasinda kadinlarin ve
genglerin daha fazla katilimi
saglanmasi dnerisi geldi

ve kadin katiliminda artis
saglanmis durumda

e Federasyonun kadin
komisyonu ve disiplin kurulu
bulunmaktadir, ayrimcilik,
taciz vb. sorun yasanirsa her
iki organ harekete gegirilir

e Kadin hareketleri ile
muicadelelerde ortak yer
alma ve ¢alismalar yUriotme
kararlari var

e Degerler metni
kapsaminda cinsiyet ve
cinsel yénelimi de kapsayan
ayrimcilik karsithgr ilkesi var.

o Kivi ve deniler * Genel is ilanlarinda 6zellikle bu
) O)’ | arastirmalarinda klc'm'l.m Mudur: Kadin ilkeye yer veriliyor

"Wlwn ar odakli ccllsmolqr yUrutmek N o Regl ebmarlerinek:
* \/adi ve bozkirlar ve sonuclari arsiviemek Kurulu: 3 mazeret izni rahatca

kurucusu oldugu Doga Okulu : il
* Havzalar (Orocﬂ@lylo) 9 9 kaidhm, 2 ek ku||0n|lob|.l.|yor -
* Savunuculuk (K/E: %60- * Dogum oncesi ve
40 sonrasinda kadin ve erkek

¢alisanlara uzaktan ¢alisma
esnekligi saglaniyor
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Misyon

Biyolojik
cesitliligin
korunmasi ve
dogal kaynaklarin
sUrdirdlmesi
konusunda
calismak.
Biyolojik ¢esitlilik
toprak tarim su
iklim degisikligi
sistematik
koruma
planlamasi ve
doga egitimleri
alanlarinda
projeler
gelistirmek

Alinan politik
kararlarin daha
dogda dostu
olarak alinmasini
saglamak. Ozel
sektorun daha
doga dostu
kaynak kullanimini
saglamak.
Vatandaslarin da
yasam sekillerini
daha doga dostu
olarak saglamak
icin mUmkun
oldugunca
bilinclendirme,
arastirma, érnek
calismalari
yayginlastirma
calismalari
yapmak

Bilesenlerin
sorunlarina

ve bilesenlerin
olmadigi
yerlerdeki cevre
ve doga ile ilgili
sorunlara cevap
verebilmek

insan kaynakli
iklim degisikligini
durdurmak

icin gerekli
politikalarin
uygulanmasi,
biyogesitliligin
bozulmamasi,
ekolojik dengenin
korunmasi,
ekonomik
faaliyetlerin
ekolojik dengenin
korunmasini
amaglayan bir
bakis agisiyla
hayata gegirilmesi

Kurulusun baslica
¢alisma alanlari

Yapilan ¢alismalarda
toplumsal cinsiyet

Kurulusta
cinsiyet
oranlari

Yapilanma iginde
toplumsal cinsiyet

Doga Koruma Merkezi Vakfi (DKM) Kurulus yili: 2004 / Kurulus yeri: Ankara

¢ Biyolojik ¢esitlilik

* Toprak ve su

o Iklim degisikligi

¢ Sistematik koruma
planlamasi

e Doga egitimi

e SUrdurulebilir balikeilik
® Deniz koruma alanlari
* Deniz kiy1 temizligi

* Plastiksiz denizler

¢ Blue panda

e Gida Uretiminde
surdurulebilirlik

o iklim ve eneriji
e Orman koruma

e Sulak alanlarin
korunmasi

* Yaban hayati koruma

* Toplantilarda kadin-erkek
katilim sayisina dikkat etmek
ve toplanti saatini kadinlarin
da katilabilecedi sekilde
organize etmek

e Panel vb. etkinliklerde
konusmaci veya moderator
olarak kadinlara éncelik
vermek

e Uygulamali projelerde
ciftcilerle ¢alisiliyorsa kadin
ciftcileri hedef almaya
calismak

* Uygulamali projelerde

ciftcilerle ¢alisiliyorsa kadinlari

da dahil edecek platformlar
olusturmaya ¢alismak

* Balik¢ilikla ilgili yapilan bir
projede ozel olarak kadin
balik¢ilar yetistirmeye ve

onlari egitmeye yonelik bir alt

baslik var.

e Calisan: 5
kadin, 3 erkek
(K/E: %65-35)
* Yonetici
ekip: 2 kadin, 1
erkek

(K/E: %65-35)

Dogal Hayati Koruma Vakfi (WWF-Tirkiye) Kurulus yili: 1967 / Kurulus yeri:

e Calisan: 24
kadin, 16 erkek
(K/E: %60-
40)

* Gonullu:
Kadin agirlikh
e Genel
mUdur: Kadin
* Yonetici
asistani:
Kadin

* Yonetim
Kurulu: 4
kadin, 5 erkek

(K/E: %45-55)

e Esnek calisma kosullari
sagdlaniyor, érnegdin ¢ocuk
sahibi calisanlara is
saatlerinde esneklikler
saglaniyor

* Formel olarak bunlara
dair politikalar yok, proje
ekibi kii¢Uk oldugundan
ekip i¢i s6zIU0 konusma
ya da kurumsal isleyis
prosedurlerinin igine
yedirilerek saglaniyor

istanbul

* Dogum izninden sonra
istenirse Ucretsiz izin hakki
var

* Emzirme dénemi bitene
kadar evden calisma
opsiyonu var

Ege Cevre ve Kiltir Platformu (EGEGCEP) Kurulus yili: 2005 / Kurulus yeri: izmir

* Ege Bolgesi'nde
dogayi korumak igin
savunuculuk yapmak
(6zellikle jeotermaller,
rGzgar enerjisi ve
termik santraller, altin
madenleri ve su kirliligi
ile ilgili)

* Yapilan toplanti vb.

calismalarda kadin katilimina

6zen gostermek

® YUrUtme
kurulu: 7
kadin, 25
erkek

(K/E: %20-80)

Ekosfer Dernegi Kurulus yili: 2019 / Kurulus yeri: Istanbul

o [klim krizi
* Enerji

e NUkleer karsiti
savunuculuk

* Doga Koruma

* Yesil ulasim Uzerine yazilan
rapor toplumsal cinsiyet
analizlerine de yer veriyor

e Kent bahgeciligi ve
yenilenebilir enerji Uzerine
gelistirilmekte olan
projelerde esas hedef grup
olarak kadinlarla ¢calisilmasi
planlaniyor

* Gonullu:
Toplam =15
(K/E: = %50-
50)

® Es s6zcUlUk uygulaniyor

* Toplanti saatlerinde
¢ocugu olan ebeveynler icin
esneklik gosteriliyor

* Toplantilarda erkeklerin
ses yUkseltmelerine izin
verilmiyor

e Calisma ilkeleri Gzerine
yénerge metni henuz
hazirlik asamasinda. Burada
toplumsal cinsiyet esitligine
yonelik ilkeler hazirlanmasi
Uzerinde de duruluyor

* Ebeveyn haklari konusu
6zellikle Gnemseniyor ve esit
ebeynevlik hakki saglama
hedefler arasinda.
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Misyon

Kurulusun baslica
¢alisma alanlari

Yapilan ¢alismalarda

toplumsal cinsiyet

Kurulusta
cinsiyet
oranlari

Yapilanma iginde
toplumsal cinsiyet

Kazdagi Dogal ve Kultirel Varliklari Koruma Dernegdi Kurulus yili: 2012 / Kurulus yeri: Balikesir

Kaz Dagi'nin
bUtinUne donik
hem dogal
varliklarini hem
kGlturel varliklarini
korumaya yonelik
calismalar
yapmak

Mezopotamya Ekoloji Hareketi Kurulus yili: 2012 / Kurulus yeri: Diyarbakir / 7 ilde

Mevcut sistemlere
politik farkl bir
yasam ya da

yeni bir dinya
insasi gayesi
gelistirmek,
sistem
sorunlarina
kapsayici bir bakis
agisi getirmek

Dogaya ve dogal
yasama zarar
veren her turlo
sorunla micadele
etmek, insanlarin
temiz, saglikl ve
baris icinde bir
¢cevrede yasamasi
icin toplumda
biling olusturmak.
Dogal, tarihi ve
kiltUrel cevrenin
korunmasi,

doga ve hayvan
sevgisi ve tuketim
aliskanliklarinin
gozden
gegcirilmesi igin
egitim ve ilgili
kurumlarla
isbirligi yapmak

e Kaz Daglari'nda
dogayi korumak

icin savunuculuk
yapmak (6zellikle altin
madenleri, termik,

jeotermal ve rizgar

enerjisi santralleri ile
ilgili)

e Farkli cevre
mUcadelelerine destek
olmak

e Ozellikle Hasankeyf
ve Mardin'de

dogayi korumak igin
savunuculuk yapmak.

® SUrdurdlebilir gida
® SUrdurdlebilir kentler
® Su politikalari

e Enerji politikalari

Sinop Cevre Dostlari Dernegi Kurulus yili:1993 / Kurulus yeri: Sinop

* Sokak hayvanlari
itlafinin énlenmesi ve
bakimi

e NUkleer ve termik
santral karsiti
savunuculuk

® Deniz ve kiyi kirliliginin
onlenmesi

e Yasanabilir kent
planlamasi

e Kampanyalar, egitim
faaliyetleri, panel,
konferans ve forumlar

e Farkli cevre
mUcadelelerine destek
olmak

* Yapilan toplanti vb.
calismalarda kadin katilimina
6zen gostermek

* 8 Mart, 25 Kasim gibi
gunlerde 6zel etkinlikler
hazirlamak

e Kadin Ureticilerle ¢calismak
ve kadin kooperatiflerini
desteklemek

* Yapilan toplanti vb.
calismalarda kadin katilimina
6zen gostermek

¢ Yerel kadin platformlarina
dahil olmak

¢ Kadinlara ulasmak igin ev
ziyaretlerinde ekipten bir kadin
olmasi zorunlulugu

e Ayrimciliga karsi hukuki hak
arama sireglerinin takipgisi
olmak

e Gonullu:
K/E: %60-40
* Yonetim
Kurulu: 4
kadin, 1 erkek
(K/E: %80-
20)

e Gonullu: =
500 kisi_(K/E:
%50-50)

* YUritme
Kurulu: 3
kadin, 4 erkek

(K/E: %45-55)

e Uyeler: 33
kadin, 29
erkek (K/E: %
45-55)

* Baskan:
Kadin

* Yonetim
Kurulu: 3
kadin, 2 erkek

(K/E: %60-
40)

® Dernek tUzUgunde
toplumsal cinsiyet ilkesi
yok, ‘calisma ilkeleri’ vb.

bir politikasi da yok, ancak
uygulama ve projelerde
hassasiyet hep uygulaniyor

* Dernek esas olarak bir
kadin grubu i¢inden olustu,
dolayisiyla ¢alisma alaninda
da dogal bir duyarlilik var

meclis sistemi

e Hareketin kurulus metninde
cinsiyetci hiyerarsi ve
tahakkime karsi mucadele
de bUyUk onem arz etmekte

e EssozcUluk var

¢ 'Calismailkeleri’ vb. bir
politikasi yok fakat kadinlarin
karar mekanizmalarinda
daha aktif olmasina yonelik
bir hassasiyet var

e Hareket icinde farkl cinsel
kimliklere ve yonelimlere
karsi ayrimciliga izin
verilmiyor

* Cinsel somuru ve
siddet gibi durumlarda
kadinin beyani esastir
ilkesiyle hareket ediliyor
ve arastirmak Uzere
kadinlardan olusan bir
komisyon kuruluyor

e Kurul toplantilarina
ebeveynlerin ¢ocuklariyla
beraber katilima izin veriliyor

¢ Kadina yonelik baski ve
siddet karsisinda bir araya
gelinen eylemlere Uyeler
bazinda destek olmak.
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Kurulusta
cinsiyet
oranlari

Yapilanma iginde
toplumsal cinsiyet

Kurulusun baslica
¢alisma alanlari

Yapilan ¢alismalarda

Misyon toplumsal cinsiyet

Turkiye Erozyonla Micadele, Agac¢landirma ve Dogal Varliklari Koruma Vakfi (TEMA)
Kurulus yili: 1992 / Kurulus yeri: istanbul / 80 ilde temsilcilik

Erozyona ve * Agaglandirma ¢ Yapilan ¢alismalarinda kadin e Calisan: * Toplumsal cinsiyet ilkelerini
¢ollesmeye karsi ¢alismalari ve orman katilimina 6zen gostermek Toplam =90 belirten &zel bir politikasi yok
dikkat gekmek ve politikalari o iklim icin Kadin Liderler %50'nin

biling uyandirmak,
agaglandirma
calismalari
yapmak, su,
orman, biyolojik
cesitlilik gibi tim
dogal varliklarin
korunmasi

ile insan

kaynaklr iklim
degisikligine dair
politikalarin ve
toplumsal bilincin
olusturulmasi
icin ¢calismak,
dogal varliklarin
korunmasina
yonelik yasalarin
hazirlanmasina
oncUluk etmek.

Dayanismayi
yayginlastirmak,
tarihi degerlere
sahip ¢ikarak

bu degerleri
gelecek kusaklara
aktarmak ve
yasami tum
renkleriyle
savunmak

Ekolojik yasami
ogrenmek,
deneyimlemek ve
desteklemek. Bu
amacla senlikli
topluluklar
olusturmak.

e Arazi kullanim
politikalari

* iklim politikalari

* Enerji ve maden
politikalari

e Su politikalari

* Egitim ¢alismalari
e Kirsal kalkinma

e Savunuculuk ve
lobicilik

e Gerekmesi
durumunda dogal

varliklarin korunmasina
yonelik davalar agmak.

Projesi Ustinde kadin
* Genel
Mudor: Kadin

e Genel mudir
yardimeilari: 1
kadin, 2 erkek

® Yonetim
kurulu: 5
kadin, 6 erkek
(K/E: %45-55)
e BolUm
baskanlari:
%50'den
fazlasi kadin

® Tarim ve iklim degisikligi
alaninda yapilmasi planlanan
projede mUmkun oldugunca
kadin ciftciler ve kadin
kooperatifleriyle ¢calismak

Yeni Foga Forumu Kurulus yili: 2016 / Kurulus yeri: izmir

* Foca'da dogayi
korumak icin
savunuculuk yapmak
(6zellikle eneriji
santralleri ve madenler
ile ilgili)

e Farkli cevre
mUcadelelerine destek
olmak

¢ Yerel kadin platformlarina e Gonullo: 12
dahil olmak kadin, 8 erkek
(K/E: 60-40)

* Yapilan toplanti vb.
calismalarda kadin katilimina
6zen gostermek

Yeryiizii Dernegi Kurulus yili: 2009 / Kurulus yeri: istanbul

e Kent bahgeleri

* Saglikl gidaya erisim
* YeryUzU EkokoyU

* DONUsSUMU
destekleyen Repair
Cafe

* Kent kovanlari

* Topluluk destekli
tarim ve takas senligi

* Yapilan ¢alismalarinda kadin e Uye: 94
katilimina 6zen gostermek kadin, 86

* Yereldeki paydaslar arasinda Srkekﬁ@
esler varsa, 6demelerin kadinin %50-50)
hesabina yatirilmasi ve kadina * Gonullu: 271
yonelik siddete karsi olmayi kadin, 203
bir ortaklik prensibi olarak erkek (K/E:
sunmak %60-40)

e Ekofeminizm tartismalarini
takip etmek ve ekofeminist
prensipleri yereldeki
paydaslarla paylasmak

Yesil Artvin Dernegi Kurulus yili: 1995 / Kurulus yeri: Artvin

¢ Yasada verilen tum haklar
saglaniyor, arti ‘'mazeret izni'
saglaniyor

e Kadin agirlikh bir kurum
oldugu i¢in esnek ¢alisma
kosullarina anlayislilar

e EssozcUluk var

e 'Calismailkeleri' vb. bir
politikasi yok

® Es s6zcUlUk uygulaniyor

* Toplantilarda fermuar
yontemi ile bir kadin ve bir
erkek konusmacinin séz
almasi destekleniyor

e Gonulluler arasinda
ayrimcilk, cinsel s6miru

vb. gibi ihlaller olmasi
durumlarinda midahale
etmek i¢in 5 kisiden olusan
etik komisyona basvuruluyor

Ulkenin dogasinin * Artvin'de dogayi e Artvin Kadin Platformu ® Yonetim * Dernek tizUg0 disinda
ve dogal korumak igin faaliyetlerine destek olmak Kurulu: 3 yazili metin yok. Ozel bir
kaynaklarinin savunuculuk yapmak * Yapil kadin, 8 erkek toplumsal cinsiyet ilkesi yok.
T pilan toplanti vb. '
korunmo& - Esas (ozel!lkle quenler, . ¢alismalarda kadin katilimina K/E: %20 * Kadinlar dernekte her
gk kUtr;HUis ,cémou borg]lo”r ve_lhl_clirc_al_e)lektmk 6zen géstermek. -80). zaman 6n planda oldular, bu
erattepe'de santraller ile ilgili o Vst - S
Artvin'dz 9 e Ev ziyaretleri yapmak, dikis Yoénetim yu_zo%h topﬂlum_so.IA cinsiyet
kurslering, kuren lurslaring Kurulu esitligine yonelik 6zel bir
vepllecek el i ' Baskani: Kadin ihtiyag olmami
madenciligin giderek kadinlara ulasmak JPkant- 2adin Ve s
durdurulmasi. LUdYei ggq
Yasam alanlarinin adin,
korunmasi. erkek (K/E:
%20-80)
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Misyon

Turkiye'de yesil
politikalarin ve
yesil dUsUncenin

yayginlastirilmasi.

Senlikli, kollektif,
katihmci, seffaf,
surdorolebilir,
direncli, ekolojik
ve kendine yeten
topluluklar
olusturmak
Uzere politikalar
ve calismalar
gergeklestirmek.
iklim krizinin ve
ekolojik krizin
yikici etkilerine
karsi buginu,
gelecegi ve
gezegeni
guvenli tutmak
Uzere mevcut
politikalarin
adalet kavramini
temel alarak
degistirilmesini
saglamak

Kurulusun baslica
calisma alanlari

Yesil DUstince Dernegi Kurulus yili: 2009 / Kurulus yeri: Istanbul

* Ekoloji ve
Surdurebilirlik

* Demokrasi ve Medya

e iklim degisikligi ve
enerji
* Ekonomi

* Sosyal politikalar

* Yapilan tim ¢alisma ve
etkinliklerde toplumsal cinsiyet
dengesini gozetmek

® 2020 ve 2021 yillarinda
devam edem Yesil Politikalar
icin Toplumsal Cinsiyet
Calismalari ve bu kapsamda
gerceklestirilen kapali/ acik
toplantilar, konferans, video ve
podcast ¢alismalari:

e Cinsiyet Meseleleri ve Adil
DonUsum Etkinlikleri

¢ Cinsiyet Esitligi ve Enerji
Demokrasisi
¢ Cinsiyet esitligi ve iklim krizi

¢ Harekete Gecgen Kadinlar
Konferansi

¢ Yesil feminist bulusmalar

Yesil Politikalar igin Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Video Serisi

e Calisan: 7
kadin, 2 erkek
(K/E: %80-20)
® Yonetim
kurulu: 2
kadin, 3 erkek
(K/E: %40-
60)

* YUrUtme
kurulu
baskani: Erkek

e ise alimlarda ve dernek
icinde farkh cinsel kimliklere
ve yonelimlere karsi
ayrimcilik yapilmayacagi
ilkesi var

* Regl izni veriliyor
* Fiziksel etkinliklerde

ebeveynler i¢in oyun ablasi
abisi vb. ayarlaniyor

* Ebeveynlere ¢calisma yer
ve saatleri ile ilgili esneklik
saglaniyor

* Toplumsal cinsiyet
politikasi var

* isyerinde taciz gibi
durumlarda yapilacaklara
yonelik bir egitim alma
girisimi var ve bu alani da
kapsayan etik bir belge
hazirlandi
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