TURKIYE EMEK PIYASASINDA EGITIM-IS
UYUSMAZLIGI

Alpay FILIZTEKIN®

1 Giris

Gerek kuramsal gerek uygulamali ¢alismalar, yiiksek diizeyde ve siirdiirii-
lebilir biiyiime i¢in insan sermayesinin ne kadar gerekli oldugunu gostermek-
tedir (Lucas, 1988; Barro, 1991; Mankiw, 1992). Bu nedenle, bircok uluslar arasi
kurum ve kurulus gelismekte olan {iilkelerde egitimin 6nemine vurgu yaparak,
bu alanda yatirimlarin hizlanmasim salik vermektedir. Nitekim, son 25 yilda
diinya genelinde okur-yazarlik oranlarinda biiyiik ilerlemeler kaydedildi. Birgok
gelismekte olan {ilke, kisith biitcelerinden énemli oranlar: egitimi desteklemek
iizere harcadilar.

Bununla birlikte, Duncan ve Hoffman’in (1981) calismast ile baslayan bazi
aragtirmalar, asir1 egitim, yani bireylerin calistiklari islerin gerektirdiginden daha
yliksek diizeyde egitim almalari, olgusuna dikkat cekmektedirler. Groot ve van
den Brink (2000) var olan ¢alismalar tizerinden gerceklestirdikleri meta analizi
sonucu, asir1 egitimin kullanilan 6lgiite gore degismekte oldugunu goéstermek-
le birlikte, gelismis tilkelerde ‘gercek’ asir1 egitim seviyesinin %23 oldugunu ve
1980’ler ile 1990’1ar arasinda bu diizeyde anlamh bir degisme olmadigini ifade
etmektedirler. Bunun 6tesinde, asir1 egitimlilerin kendileri ayn1 diizeyde egitim
almus, ancak bu egitime uygun islerde calisanlardan daha diistik iicret alarak, bir
anlamda cezalandirildiklar: sonucuna ulagmaktadirlar. Eger asir1 egitim olgusu
gelismekte olan iilkelerde de var olan bir olgu ise, bu {ilkelerin egitimi destek-
lemek {izere kullandiklar1 kaynaklarin ne kadar verimli oldugu bir soru olarak
karsimiza gikmaktadir. Bu da, eger kisith ve degerli kaynaklar: baska amaglarla,
Ornegin is ile egitim arasindaki uyum, harcanmasi durumunda ortaya cikacak
olan verimlilik artis1 ve biiytimenin, var olan durumdan daha yiiksek olabilecegi
anlamina gelmektedir.

Cok azistisna Quinn ve Rubb’in (2006) Meksika ¢alismasi disinda, bu konuda
yapilan ¢calismalar gelismis tilke 6rnekleri tizerinedir. Meksika’da ise, erkeklerin
onemli bir kisminin asir1 egitim aldiklar1 ve asir1 egitim alanlarin sayisinin eksik
egitim, isin gerektirdiginden daha diisiik diizeyde egitim, alanlarin sayisindan

1 Sabanci Universitesi

201



Tiirkiye Emek Piyasasinda Egitim-Is Uyusmazligi / Alpay FILIZTEKIN

daha yiiksek oldugu bulgusuna ulasilmaktadir. Quinn ve Rubb, yine asir1 egiti-
min Meksika’da zaman i¢inde artma egiliminde oldugunu da gostermektedirler.
Yaptiklari ticret tahminlerinde ise, her bir yillik asir1 egitimin getirisinin, gerekli
egitimin, isin gerektirdigi egitim diizeyi, getirisinin yaris1 kadar oldugu sonu-
cunu elde etmislerdir. Bu sonuglar gelismis tilkelerdekine benzemekle birlikte,
Meksikanin gelismekte olan ve kisith kaynagi olan bir {ilke oldugu diistiniiliirse,
firsat maliyetinin daha ytiksek oldugu iddia edilebilir.

Bu ¢alisma, benzer bigimde asir1 egitim olgusunu ve bunun verimlilik iize-
rine etkisini Tiirkiye’de incelemektedir® 1990 ile 2010 yillar1 arasinda Tiirkiye’de
de niifusun genel egitim diizeyinin arttirilmasi igin biiytiik ¢abalar gosterilmistir.
1990 yilinda %82 diizeyinde olan okur-yazarlik orani, 2010 yilinda %96"ya kadar
ylikselmistir. Ayn1 déonemde, ortalama okulluluk yil1 1990’daki 5,3 yildan, 6nce
2000 yilinda 6,4 yila, daha sonra, 1997 yilinda sekiz yillik zorunlu egitime gegis
ile birlikte 2010 yilinda 7,5 yila kadar yiikselmistir. Daha 6nce Tiirkiye {izerine
yapilan ¢alismalar, her bir seviye ek egitimin, 6zellikle de tiniversite egitiminin,
oldukga yiiksek kisisel getirisi oldugunu gostermektedir (Tunali, 2003; Duygan
ve Gliner, 2006; Tansel ve Bircan, 2010). Bu nedenle her sene tiniversite sinavla-
rina giren 6grenci sayis1 artmaktadir?®. Kisith sayida tiniversite kontenjanina gire-
bilmek i¢in 6grencilerin biiyiik miktarda para ve zaman harcadig: bilinmektedir.
Ote yandan, devlet tarafindan, tiniversite kurumlarmin sayisinin arttirilmasi igin
biiyiik cabalar gosterilmektedir. Egitime harcanan maddi kaynak ve cabalarin,
ozellikle de yiiksek egitime yapilan yatirimlarin azimsanamayacak olgiide oldu-
gu soylenebilir.

Bu calismada, 1994 ve 2002 yillarina ait Hanehalk Biitce ve Gelir Arastirma
verileri kullanilarak, Tiirkiye’de is ve egitim arasindaki uyusmazlik ve asir1 egi-
timin getirisi arastirilmaktadir. Bir yandan daha 6nce Meksika {izerine yapilmis
calisma ile karsilastirma olanag1 saglamak, 6te yandan, son yillarda Ttirkiye’de
egitime ayrilan kaynag1 da diisiinerek, egitim ile verimlilik arasindaki iliskinin
daha iyi anlasilmasina galisilmaktadar.

2 Kuramsal Cerceve

Asgin1 egitim olgusunun varligini ¢ok degisik nedenlerle agiklamak miim-
kiindiir ve baska calismalarda (6rnegin, McGuinness, 2006) bu konuda ayrintili

2 Galasi (2008) Avrupa genelinde asir1 egitim konusunu irdelerken Tiirkiye’den de goézlemler
kullanmaktadir, ancak Ttirkiye 6zelinde yorum yapmamaktadir.

3 2014 yil itibari ile Yiiksek Ogrenime Gegis sinavina bagvuran aday sayist iki milyon civarindadur.
Universitelerdeki kontenjan, lisans diizeyinde 450 binin, énlisans diizeyinde ise 350 binin biraz
tzerindedir.
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bilgiler verilmektedir. Burada, bu olgunun gelismekte olan {tilkeler baglaminda
kisa bir 6zeti verilmektedir.

Becker’in (1964) calismasima dayanan neoklasik 6greti, ¢alisanlarin sahip
olduklari insan sermayesine baglh olarak marjinal verimliliklerine denk {icret al-
diklar1 varsayimini yapmaktadir. Bu dnermeden yola ¢ikarak Mincer’in (1974)
gelistirdigi uygulamali ¢alismalar, {icretleri bireylerin sahip olduklar1 formel
egitimin bir fonksiyonu olarak modellemeye dayanir.Neoklasik modelde piya-
sa mekanizmasi isleyerek, firmalar, becerili isglicli arzindaki doéniistimlere uy-
gun olarak {iretim siireglerini diizenleyerek, tiim ¢alisanlarin becerilerinden en
iyi sekilde yararlarirlar. Bu nedenle de bu tiir modellerde is ve egitim arasinda
bir uyumsuzluk olmaz. Eger bir kisi, egitim seviyesine denk {icretten daha azi-
n1 kazaniyorsa, bu ya o kisinin aldig1 egitimin becerilerine karsilik gelmemesi,
yani bir 6l¢lim sorunu olmasi, ya da Sicherman ve Galor'un (1990) belirttigi gibi,
bunun bireyin kariyerinde yiikselme olasiligi daha fazla oldugu igin basta dii-
siik ticretli bir isi kabul etmesi nedeniyle gegici bir olgu olmasindandir. Etkin bir
denge mekanizmas: icinde uyumsuzlugun varhgmin tigiincii bir agiklamas: ise,
sektorler aras: iiretim siire¢lerinde gereken beceri a¢isindan farkliliklar olmasi ve
is¢ilerin isler hakkinda degisik tercihleri olmasimdandir (Gottschalk ve Hansen,
2003). Sektorler aras: goreli fiyatlardaki degisim sonucu, kimi yiiksek egitimliler,
ozellikle de yiiksek egitimliler ticret dagilimimin alt tarafinda yer alanlar, daha
az egitim gerektiren islerde ¢alismay1 tercih edebilmektedirler. Boylelikle, asir1
egitim kaynaklarin yanlhs tahsisinden s6z etmek miimkiin olmayabilir.

Asir egitim olgusunun diger agiklamalari, emek piyasasindaki aksakliklar
tizerine kuruludur. Bunlardan biri, Thurow’un (1975) is icin rekabet modelidir.
Bu modelde isgiler, istihdam edilmek igin birbirleri ile yarismaktadirlar. Sirketler
ise istthdam kararlarin, ise aldiklari kisilerin yeniden egitimi icin gerekli maliye-
te gore vermektedirler. Daha yiiksek egitimli olanlarin yeniden egitiminin daha
az masrafli olmasi, bu kisilerin tercih edilmesine ve daha biiytik olasilikla teklif
almalarina yol agar. Is bulabilmek igin birbirleri ile yarisan isciler ise gogu zaman,
aldiklar1 egitimden daha az egitim gerektiren islerde calismay1 kabul ederler..
Bu model, ticretlerin bireylerin 6zelliklerinden daha ¢ok, islerin kendine 6zgiin
dogas: tarafindan belirlendigi sonucuna varir. Bu model, bir bi¢cimde Spence’in
(1973) kalbur (screening) modeline benzer. Bu modelde, is¢iler kendi becerilerini
isverene gosterebilmek icin, gereken daha fazla egitim almay: tercih etmektedir-
ler.

Bir baska agiklama ise, is arama maliyetine dayali olarak isler ile gereken egi-
tim arasinda uyusmazlik olmasidir (Jovanovic, 1979). Isler ile calisanlar arasinda
bilgi eksiklikleri mevcuttur ve is aramanin belirli bir maliyeti vardir. Tiirkiye
gibi bir ¢ok gelismekte olan tilkede, bu maliyetleri azaltacak is bulma kurumlari-
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nin sayist ve boyutu oldukga diistiktiir. Gerek sirketler calisna secerken, gerekse
de isciler is ararken gayri resmi kanallari, dost ve akrabalar1 kullanmaktadirlar.
Eger bu mekanizmalar etkin degilse, bir ¢ok is, kisinin becerisinden bagimsiz
olarak, kimin kimi ne kadar tanidigina bagl olarak dagilir (Mortensen ve Vish-
wanat, 1994). Diistik becerili bir ¢ok kisi, daha yiiksek egitim isteyen islerde istih-
dam edilir ve disarida kalan bir ¢ok yiiksek becerili kisi ise, egitimlerine uygun
islerden daha diisiik egitim gerektiren isleri kabul etmek durumunda kalirlar.
Bu aciklama, yalnizca asir1 egitim olgusunu degil, aynm1 zamanda eksik egitim
olgusunu da agiklar.

Son olarak, atama (assignment) modelleri, farkli 6zelliklere sahip bireyler
ile, degisik beceri gerektiren islerin eslesmelerinin etkin olmamasinin asir1 egitim
sorunu yaratacagini vurgulamaktadirlar (Sattinger, 1993). Bu modeller, her mes-
legin bir verimlilik iist sinir1 oldugunu varsayar, ve bireylerin tiim yeteneklerinin
en iyi bigimde kullanilamayacagini éngoriir. Ozellikle, gelismekte olan {ilkeler-
deki islerin, gelismis iilkelerdekine oranla daha az beceri gerektirecegi varsayi-
lirsa ve bu tilkelerde iiretim yapisinin yeterince esnek olmamasi nedeni ile beceri
arzina gore uyarlama yapilamayacag diistiniiliirse, gelismekte olan iilkelerde
asir1 egitim ve diigiik {icret olgusunun daha yaygin olmasi beklenir.

3 Veriler ve Yontem

Bu calismada kullanilan veriler Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan ger-
geklestirilen 1994 ve 2002 Hanehalki Biitce ve Harcama Anketlerinden alinmis-
tir®. Tiirkiye genelini temsil etme yetenegine sahip olan anketlerde, 1994 yilinda
26.236, 2002 yilinda ise 9.555 hanehalkinin bilgisi mevcuttur. Calismada, tarim
dis1, tam zamanl ve siirekli islerde istihdam edilmis 20-64 yaslar1 arasindaki kisi-
ler ele alinmigtir. 1997 yilinda gegen zorunlu egitim yasasindaki degisiklik, 2002
yilinda 20 yasindan geng olanlarin, yasa geregi daha fazla egitim almis olmalari-
n1 gerektirmektedir. Bu kigiler disarida birakilarak, yasanin getirdigi sapmanin
bertaraf edilmesi diistiniilmiistiir.

Bu kisitlar sonunda érneklem, 1994 yili igin 11.408, 2002 y1l i¢in 4.967 kisi-
den olusmaktadir. Anketlerde son elde edilen diploma bilgisi vardir. Tahminleri
yapabilmek icin bu dereceler okul yillarina doniistiirtilmiistiir. Okuma yazma
bilmeyenler icin sifir, okuma yazma bilip derecesi olmayanlar icin bir, ilkokul
mezunlari i¢in bes, ortaokul mezunlari icin sekiz, lise mezunlari i¢in on bir ve
liniversite mezunlari i¢in on bes yil egitim varsayilmistir.

4 Diger anketlerde mesleklere yonelik ayrintili kodlama yapilmadigindan, calismay: diger yillara
yaymak miimkiin olamamustir.
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Anketlerde meslek siniflamas farkl diizeneklere gore yapilmistir. Ik ankette
beyan edilen meslekler 1968 yil1 bazli Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi‘na
(ISCO68) gore yapilmis iken, diger ankette 1988 yilli siniflama temel alinmistir.
Her meslek grubunda yeterli sayida gdzlem olmasina olanak saglayacak bigim-
de, 1994 yilinda iki haneli 70 meslek grubu, 2002 yilinda ise {i¢ haneli 75 meslek
grubu olusturulmustur. 1968 bazl siniflama diizenegi istihdam durumu ve en-
diistri {izerine dayal1 iken, 1988 smiflama diizenegi daha ¢ok beceri yonelimli
oldugundan, bu iki diizenek arasinda bir esleme gerektigi gibi olmayacagindan,
gereksiz bir sapma yaratmamak igin bdyle bir girisimde bulunulmamustir.

Asir egitimin l¢iimdi ile ilgili olarak 6znel ve nesnel olarak tanimlanabile-
cek birkag degisik yontem bulunmaktadir. Oznel tanimlama iki farkli bigimde
yapilabilir: Ya bir grup uzman tarafindan islerin gerektirdigi egitim seviyesine
gore siiflanmasy; ya da galisanlara yaptiklar: islerin kendi egitimlerine uygun
olup olmadig1 sorularak siniflanmasi bigiminde asir1 ve eksik egitim 6l¢tilebilir.

Nesnel olarak adlandirilabilecek yontemler ise eldeki veriler tizerinden si-
niflama yapilmasina dayalidir. Genellikle iki yontem kullanilir: Bir meslek grubu
icindeki ortalama egitim seviyesinden bir standart sapma yukarida ya da asagi-
da egitim seviyesindekiler, asir1 ve eksik egitimli olarak gruplandirilabilir (Ver-
dugo ve Verdugo, 1989). Diger yaklasim ise benzer bigimde ancak bu kez aym
sektorde en ¢ok rastlanan egitim seviyesi (mode) temel alinir (Kiker vd., 1997).
Groot ve van den Brink’in (2000) meta analiz ¢alismasi, kullanilan yonteme gore
farkli sonuglar bulunabildigine isaret etmektedir. Elimizde, uzman goriisii ya da
bireylerin algilar1 olmadigindan, bu calismada nesnel yontemleri kullanmak du-
rumundayiz. Verilerde egitim durumu son alinan diploma oldugu icin ise nesnel
yontemlerden sadece mod kullanilarak ulagilan sonuglari rapor ediyoruz®.

Bu konudaki yazimi takip ederek, asir1 ve eksik egitimin nedenlerinin tah-
minleri igin ¢oklu lojistik modelleri (multinomial logit) kullanilmis ve aciklayici
degiskenler verilerin elverdigi kiimeden secilmistir. Aciklayic1 degiskenler esas
olarak emek piyasalar1 yazininda Mincergil ticret denklemi tahmininde kullani-
lan degiskenlerdir. Bunlar arasinda, cinsiyet, evlilik durumu ve hanehalki reisi
olmak ve bunlarin bilegkeleri, asir1 egitimli olma agisindan, emek piyasasinda
cinsiyet temelli bir ayristirma olup olmadiginin sinanmasima imkan tanimakta-
dir. Frank (1978), kadinlarin, genel olarak temel ev-gecindiricisi olmamalar1 ve
eslerinin is yerine ve durumuna gore kendi islerini se¢meleri nedeni ile ¢ogu
zaman asir1 egitimli olmalarimin miimkiin oldugunu iddia etmektedir.

5 Ortalamadan sapma ile belirlenen asir1 egitim sonuclar1 da mevcuttur, istenildiginde sunulabilir.
Oranlar hesaplanirken iki yontem arasinda fark olmakla birlikte, nedensel model tahminlerinde
sonuglar nitelik olarak ¢ok benzerdir.
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Elimizdeki veriler, ayni1 zamanda, bireylerin emek piyasasindaki deneyim-
leri tizerine de bilgiler icermektedir. Kamu sektoriinde ise alimlarin siyasi gii-
diilerle olabilecegi varsayimindan yola gikarak, bu sektorde eksik egitimin daha
yaygin olmasi beklenebilir. Ote yandan sendika iiyesi olmanin getirdigi is gii-
vencesi, bir ¢ok kisinin aldig1 egitimden daha az egitim gerektiren isleri tercih
etme sebebi olabilir.

Analiz, ozellikle anketlerin yapildig1 yillarda Tiirkiye emek piyasasinda
gorece yaygin olarak goriilen, kayitdisilig1 da dikkate almaktadir. Asgari ticret
uygulamasi ve emek tizerindeki vergiler gibi nedenlerle bircok kisi kayitdisi ¢a-
lismaktadir. Anketlerde yer alan sorulardan biri de sosyal giivencenin varlig:
tizerinedir. Boyle bir giivencesi olmayanlarin kayitdis: ¢alistiklar: varsayilmistir.
Kayitdisi sektorde is-egitim uyusmazlig ile ilgili bir beklenti olusturmak zordur.
Bir yandan, egitim diizeyi yiiksek olan kisilerin, hicbir giivence olmadan ¢aligma-
masi beklenirken, giivencesiz bir iste calismay1 kabul edenlerin, kendi egitimleri
ile isin gerektirdigi egitim arasindaki farki onemsemedikleri de diisiiniilebilir.

Veri seti kisilerin is deneyimini iceren bir degisken bulundurmamaktadir.
Ancak, kisinin yasi ile aldig1 egitim yil1 ve alt1 y1l okul 6ncesi donem ¢ikarilarak
olasi deneyim degiskeni de hesaplanmustir. Bireylerin zaman icinde kendilerine
daha uygun isler bulma olasililar1 dikkate alindiginda, deneyim ile birlikte is ile
egitim arasinda uyumsuzlugun azalmasi gerekir. Bunlar disinda, calisilan en-
diistri, firmanimn biiyiikliigii ve calisanin yasadig1 bolgeler de tahminlerde kont-
rol degiskenleri olarak yer almaktadir.

Asgin1 egitim olgusu ile iligkili bir diger soru da, bu durumun {icretler iize-
rine bir etkisi olup olmadigidir. Olgu analizini takip eden kisitmda Duncan ve
Hoffman (1981) tarafindan gelistirilen eklemlenmis Mincergil denklem de tah-
min edilmistir. Mincergil iicret denklemi, ticretleri, i kisisinin bir ¢ok 6zelliginin,
X;, yani sira aldig1 egitiminin S bir fonksiyonu olarak modeller:

Inw, =y,5F —|-X:-'ﬁ +glnw, =y, 5F —|-X:-'ﬁ + £ (1)

¥, katsayisy, bir yillik egitimin getirisini 6l¢mektedir. Duncan ve Hoffman'm
eklemlenmis denklemi, alinan egitimi ii¢ kisma ayirir: gerekli egitim, 5}, asir1
egitim 57 = max (0,57 — 5] ) ve eksik egitim 5} = max (0,5 — 57 ):

iﬂ’wi :Trsir+'};osf+'}{¢5?+xi.ﬁ+gi (2)

Egitim degiskenlerinin 6niindeki katsayilarin isaretleri ve biiytikliikleri,
emek piyasasinda is ve egitim arasinda bir uyumsuzluk olup olmadigmi goste-
recektir. Alisilagelmis Mincergil yapida, bir isin gerektirdigi egitim seviyesinin
ticreti belirlememesi gerekmektedir. Bu durumda ikinci denklemdeki katsayilar
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icin ¥, = ¥, = |7, | kosulunun saglanmas: gerekir.Ote yandan, Thurow'un is
i¢in rekabet modelinde, iicretler, kisilerin, egitimlerini de igeren, 6zellikleri tara-
findan degil, her is icin sabit olan marjinal verimlilik tarafindan belirlenmelidir.
O zaman, saglanmas: gereken kosul ¥, = ¥, = 0 olmalidir.

Asagida tahmin edilen modelde kullanilan degiskenler yukarida anlatildig:
gibi Olciilmiistiir. Egitimin gerekli, asir1 ya da eksik oldugu ise bu olgunun ta-
nimlanmasindan elde edilen degerlerdir. Ucret olarak aylik istihdam gelirinin
4,33 ile calisan haftalik diizenli saatin ¢arpimina boliinmesi ile elde edilmistir.

4 Uygulama Sonuclar

4.1 Asir1 ve Eksik Egitim

Tablo 1'de Tiirkiye’de 1994 ve 2002 yillar1 igin tahmin edilen asir1 ve eksik
egitim degerleri verilmektedir. 1994 yilinda toplam niifusun %20’si, 2002 yilinda
ise %251 asir1 egitim almis goziikmektedir. Bununla beraber, zaman igerisinde
asir1 egitimde bir artis, eksik egitimde ise bir azalma goriilmektedir.

Tiirkiye hakkinda bu konuda tek bildigimiz bilgiler Avrupa Sosyal Anketi
2004-2006"ya dayali Galasi'nin (2008) ¢alismasindan gelmektedir. Galasi'nin ca-
ligmasi Tiirkiye iizerine odaklanmadigindan ¢ok az sayida gozlem (tam olarak
252) tizerinden bulgu sunmaktadir. Kisilerin kendi degerlendirmelerine dayal
bu calismaya gore, Tiirkiye’de ¢alisanlarin sadece %1,4"1i gerekli egitime sahip
olduklarmi beyan etmektedirler. Bu oran Avrupa’da %4 ile %18 arasinda degis-
mektedir ve ortalamasi %8’dir. Aymi ¢alismada Tiirkiye drnekleminde kendini
asir1 egitimli bulanlarmn orani %27,4, Avrupa ortalamasi ise %33'tiir.

Tablo 1: Asir1 ve Eksik Egitim Olgusu

1994 2002
Tiim Niifus
Asiry Egitimli 20,3 24,6
Gerekli EGitimli 63,2 60,7
Eksik Egitimli 165 47
Erkekler
Agiry Egitimli 21,0 25,3
Gerekli Egitimli 61,9 59,3
Eksik Egitimli L .. S
Kadwnlar
Asiry Egitimli 17,0 21,4
Gerekli EGitimli 68,9 66,8
Eksik Egitimli 14,1 11,9
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Tablo 1’de cinsiyet ayrimina gore de asir1 ve eksik egitim degerleri verilmis-
tir. Zaman icindeki degisim her iki grup igin benzer olmakla birlikte, asir1 egi-
tim olgusu kadinlarda erkeklere oranla daha az gozlemlenmektedir. Kadinlarim
beklenenden daha az asir1 egitimli ¢cikmalar1 ve eksik egitimlilerin oranlarinin
azalmasi, biiyiik ihtimalle kadinlarin ortalama egitim diizeylerinin, her ne kadar
son yillarda daha hizh artiyor olsa da, diisiik olmas: ve kadinlarin kendi egitim
seviyelerinden daha diisiik bir egitim gerektiren islerde ¢calismaktansa, isgicii-
niin disinda kalmalarmndan kaynaklaniyor olabilir. Nitekim, Baslevent ve Tunali
(2002) calismalarinda, evli kadinlarin isgiiciine katilma oranlarimin evli olmayan-
lara gore ¢ok daha diisiik oldugunu gostermektedir.

Diger iilkeler ile karsilastirma yapabilmek, meslek siniflamasi farkli oldu-
gundan ¢ok gergekci olmayabilir. Ancak fikir vermek agisindan, bir iki tilke ile
karsilastirma da yapilmistir. Quinn ve Rubb (2006) Meksika iizerine olan galis-
malarinda sadece erkek niifusu kullanmiglardir. Bu nedenle karsilagtirma sadece
bu grup icin yapilabilmektedir. Tiirkiye’de asir1 egitim orani, Meksika’ya gore
daha azdir. Ayn1 makalede Hong Kong (Ng, 2001) ve Portekiz (Kiker vd., 1997)
ile ilgili bilgiler de yer almaktadur. Tiirkiye’de asir1 egitim orani, Hong Kong’dan
da diistik, Portekiz ile benzer diizeydedir. Tiirkiye’de eksik egitim de Meksika ve
Hong Kong’daki diizeyden daha diisiik, ancak Portekiz’den daha yiiksektir.

Asir1 ve eksik egitimin nedenlerini belirlemek tizere tahmin edilen ¢oklu lo-
jistik modelin sonuglar1 Tablo 2’de verilmektedir. Tahminlerde en ilging sonug,
1994 yilinda uyusmazligr belirleyen bir ¢ok faktoriin, 2002 yili tahminlerinde
istatistiki olarak anlamsiz olmasidir. Son yilda, is-egitim uyusmazhigini belirle-
yen tek degisken egitimin bizzat kendisidir ve beklendigi gibi egitim arttikca agi-
r1 egitim olasilig1 artmaktadir. Buna karsilik 1994 yili sonuglarina gore kadinlarin
asir1 egitimli olma olasiliklar: anlamli olarak daha diistiktiir. Kadin ayni1 zaman-
da hanehalki reisi ise, bu kez eksik egitimli olma olasili§1 da azalmaktadir. Bu
sonug, daha 6nce iddia edilen, Tiirkiye’de kadinlarin ancak uygun isi bulduklar1
zaman emek piyasasinda yer aldiklarimi savini desteklemektedir. Kadinlarin ha-
nehalki reisi olma durumlari ise daha ¢ok tek kisilik hanelerde goriildiigiinden,
eksik egitimli olma olasiliginin diisiik ¢ikmasi anlasilabilir bir durumdur.
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Tablo 2: Asir1 ve Eksik Egitimin Belirleyicileri

1994 2002
Eksik Egitim  Asir1 Egitim  Eksik Egitim  Asir1 Egitim
Egitim (Y1l) -0.2825** 0.3247** -0.4310** 0.5524**
(0.017) (0.016) (0.043) (0.030)
Kadin 0.3158 -0.6023** 0.6088 -0.8225**
(0.274) (0.207) (0.362) (0.276)
Hane reisi 0.3399 -0.4278** 0.5337 -0.0367
(0.191) (0.148) (0.312) (0.274)
Kadin ve Hane Reisi  -1.0313** -0.4591 -0.3863 0.3013
(0.368) (0.451) (0.816) (0.530)
Evli -0.4888* 0.4463* 0.0286 -0.1077
(0.221) (0.182) (0.344) (0.289)
Kadin ve Evli 0.0728 -0.1408 -0.3571 0.3732
(0.326) (0.260) (0.507) (0.395)
Deneyim -0.0509** -0.0536** -0.0744 -0.0359
(0.019) (0.020) (0.041) (0.032)
Deneyim kare 0.1451** 0.0661 0.1284 -0.0037
(0.032) (0.045) (0.070) (0.084)
Sendikali -0.5257** 0.7003** 0.5980* 0.3498
(0.113) (0.108) (0.271) (0.193)
Kayitdis: -0.2034 0.3850** -0.2512 0.9053**
(0.143) (0.143) (0.200) (0.195)
Kamu Calisani 0.5239** 0.0063 -0.1335 -0.1785
(0.149) (0.130) (0.408) (0.262)
Gozlem Sayisi 11,408 11,408 4,967 4,967

Tiim tahminler, endtistri, firma biiytikliigli ve oniki bolge kukla degiskeni

icermektedir.

Parantez i¢indeki sayilar, degisen varyansa gore diizeltilmis standart hatalardir. **
p-degeri<0.01, * p-degeri<0.05.
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Beklendigi gibi deneyim her iki tiir uyumsuzlukla da ters iliskilidir; ancak
deneyimin eksik egitim {izerine etkisi azalarak devam etmektedir. Sendika {iiye-
liginin de eksik egitim olasiigini azaltan, agir1 egitim olasiligini arttiran bir etkisi
vardir. Sendikalarin sagladig1 giivencelerin, egitim ile is arasinda uyusmazlik
yarattigi anlasilmaktadir. Bununla birlikte, 2002 yili igin yapilan tahminlerde
istatistiki olarak anlaml ¢ikan ender durumlardan biri sendikali olmanin eksik
egitimli olmanin olasilig arttirtyor olusudur. Gegen siire i¢inde Tiirkiye’de sen-
dikal1 calisan sayis1 énemli dlciide azalmistir. Bu durumun sendika tyeligine
nasil bir etki yaptigini bu calismada kestirebilmek miimkiin olmamakla birlikte,
¢ikan sonucun 1994 yilina ve beklentilere gore ters olmasinin iizerinde durulmasi
ve ayrica arastirilmasi gerekir.

Kamu sektoriinde ¢alisma da, yine daha 6nce bahsedildigi gibi eksik egi-
tim olasiligini arttirmaktadir. Asir1 egitim {izerine anlamli bir etkisi olmamas ile
birlikte, bu sonuglari, kamu sektoriinde uygulanan istihdam politikalarinin eko-
nomik kaygilar disinda gerceklestigi iddia edilebilir. Kayitdis: ¢alisanlarin asiri
egitimli olma olasiliklarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu bir anlamda,
bu kisilerin ig bulmak i¢in sadece giivenceden degil, ayn1 zamanda aldiklar: egi-
timden de vazgectikleri anlamina gelebilir.

4.2 Ucretler Uzerine Etki

Asir ve eksik egitimin ticretler tizerine etkisini anlamak tizere, en kiigiik
kareler yontemi ile hem Mincergil model hem de Duncan ve Hoffman'in eklem-
lenmis modelinin tahminleri yapilmis ve sonuglar Tablo 3'te sunulmustur. Tab-
lonun birinci ve tigiincii siitunlarinda alisilagelmis Mincergil ticret denkleminin
1994 ve 2002 yilina ait tahmin sonuglar: yer almaktadir. Tahmin edilen katsayilar
beklenen isaret ve anlamliliklara sahiptir ve bu alanda daha 6nce Tiirkiye icin
yapilmis calismalara kosuttur. Iki y1l arasindaki fark sadece katsayilarin biiyiik-
liikklerinde goriilmektedir.

Bu sonuglara gore, 1994 yilinda Tiirkiye’de kadinlar erkeklere oranla %15
daha diisiik ticret almaktadirlar. Bu katsay1 2002 yilinda da eksi isaretli ancak
istatistiki olarak anlamli ¢tkmamaktadir. Deneyimin {icretler tizerine etkisi bek-
lendigi gibi azalarak artan bir egri izlemektedir. Sendikali ve sigortali olmak ve
kamu sektoriinde istihdam ediliyor olmak ticretleri arttirici bir etki yapmaktadir.
Bu sonuglar, Tiirkiye emek piyasasinda kurumsal yapilarin ne kadar énemli ol-
duguna isaret etmektedir.

Tabloda ikinic ve dordiincii siitunlarda ise Duncan ve Hoffman'in eklem-
lenmis Mincergil {icret denkleminin tahminleri yer almaktadir. Bu modelde, egi-
tim, asir1, gerekli ve eksik egitim olarak tice ayristirilmis olarak denklemde yer
almaktadir. Model alisilagelmis modeli de igermekte ve artik egitimin gerekli
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egitimden farkli olup olmadigini test etme imkani saglamaktadir. Egitim katsa-
yilarmin esitliginin, ¥, = ¥, = 1%, |, sinama sonucuna gore bu kisitin istatistiki
olarak gegersiz oldugu goriilmektedir. Bir baska deyisle, eksik ve asir1 egitim
ticretler {izerinde 6nemli rol oynamaktadir.

Benzer bicimde, model Thurow un is i¢in rekabet modelinin gecerliligini s1-
namaya da imkan vermektedir. Bu modelin 6ngordiigi kisit, ¥, =¥, =0, da
Tiirkiye’de her iki yil i¢in de istatistiki olarak reddedilmektedir. Eger, Duncan
ve Hoffman modeli Mincer modeli ile kiyaslanirsa, gerekli egitimin, gerceklesen
egitimden %1,5 daha yiiksek bir getirisi oldugu goriilmektedir.

Tablo 3: Asir1 ve Eksik Egitimin Ucretler Uzerine Etkisi

1994 2002
Mincergil D&H Mincergil D&H
Egitim (Y1l) 0,0934** 0,0768**
(0,003) (0,005)
Gerekli Egitim 0,1017** 0,0893**
(0,003) (0,005)
Asir1 Egitim 0,0732** 0,0549**
(0,006) (0,006)
Eksik Egitim -0,0959** -0,0666**
(0,005) (0,007)
Kadin -0,1496** -0,1590** -0,0198 -0,0551
(0,041) (0,041) (0,056) (0,057)
Evli 0,0619 0,0686* 0,1541** 0,1421**
(0,034) (0,034) (0,044) (0,044)
Kadin ve Evli 0,0126 0,0137 -0,0923 -0,0710
(0,050) (0,050) (0,064) (0,064)
Deneyim 0,0448** 0,0427** 0,0347%* 0,0334**
(0,004) (0,004) (0,005) (0,005)
Deneyim kare -0,0632** -0,0600%* -0,0482** -0,0468**
(0,007) (0,007) (0,010) (0,010)
Sendikali 0,3501** 0,3672** 0,2334** 0,2423**
(0,022) (0,022) (0,030) (0,030)
Kayitdis: -0,1136** -0,1039** -0,3037** -0,2926**
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(0,033) (0,033) (0,038) (0,038)
Kamu Caligan1 0,2334** 0,2287** 0,3491** 0,3333**
(0,026) (0,026) (0,045) (0,045)
Gozlem Sayisi 11.408 11.408 4964 4.964
R-kare 0,4582 0,4632 0,5060 0,5161
F-sinamasi
13,14 23,80
Y = VYo = 1.l
p-degeri 0,000 0,000
F-sinamasi
296,14 74,90
Yo =¥, =0
p-degeri 0,000 0,000

Tiim tahminler, endiistri, firma biiytikliigii ve oniki bolge kukla degiskeni
icermektedir.

Parantez igindeki sayilar, degisen varyansa gore diizeltilmis standart hatalardir. **
p-degeri<0.01, * p-degeri<0.05.

Agir1 ve eksik egitimin katsayilar: her iki y1l icin de beklenen isarete sahiptir
ve istatistiki olarak anlamlidir. Asir1 egitimin her bir y1l icin getirisi 1994 yilinda
%7,3,2002 yilinda ise %5,5 diizeyindedir. Bu katsayilar, gerekli egitimden anlam-
l1 olarak daha diisiiktiir. Buna karsilik, eksik egitimin katsayisi her iki y1l igin de
eksi ve gerekli egitimden anlamli olarak farklidir. Bu sonuglar, asir1 egitimlilerin,
kendilerinden daha az egitimli olanlara gore daha yiiksek ticret aldiklar1; nacak,
calistiklari isin gerektirdigi egitime sahip olanlara gore iicretlerinin daha diisiik
oldugunu gostermektedir. Agir1 egitimli olmanin getirdigi ‘ceza” 1994 yilinda
%2,9, 2002 yilinda ise %3,4'tiir.

5 Sonug

Son yillarda emek piyasasinda ortaya ¢ikan aksakliklar: aragtiran ¢ok sayida
¢alisma bulunmaktadir. Bunlardan bazilari, is ile egitim arasindaki uyumsuzluk
tizerinde durmaktadir. Piyasalarda var olan bazi aksakliklar nedeni ile, kisinin
aldig1 egitim ile galistigl is arasinda yanlis eslesmeler ortaya c¢ikmakta, birgok
kisi aldig1 egitimin altinda gerekli bilgi gerektiren islerde ¢alismakta ve bunun
sonucunda da egitimlerine karsilik gelenden daha diisiik ticret almaktadirlar.
Gelismis {iilkelerde daha ¢ok incelen bu konu iizerine gelismekte olan {ilkelerde
¢ok az sayida arastirma bulunmaktadir.
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Bu ¢alismada, bu konu Tiirkiye 6zelinde ele alinmis ve asir1 ve eksik egiti-
min azimsanmayacak oranlarda oldugu bulunmustur. Her ne kadar, bu oranlar
Tiirkiye’ye benzer bir tilkede, Meksika’da rastlanan oranlara gore daha diisiik-
se de, Tiirkiye'de de ciddi bir eslesme sorunu olduguna isaret etmektedir. Asir1
egitimli kisilerin, kendilerinden daha az egitime sahip olanlardan daha yiiksek
ticret almakla birlikte, calistiklar: isin gerektirdigi egitime sahip olanlara gore
daha diistik ticretlere galistiklari da goriilmektedir.

Her ne kadar bu tiir uyusmazliklar tiim {iilkelerde goriilse de, kaynaklari
kisith olan, ézellikle de insan sermayesi acisindan kitlik yasayan, gelismekte olan
iilkeler i¢in daha biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu iilkelerim, gelismis {ilkeleri ya-
kalayabilmeleri i¢in, bu kaynaklar1 nasil tahsis edeceklerine daha fazla dikkat
etmeleri gerekmektedir.

Burada bulunan sonuglar iki konunun énemine vurgu yapmaktadir. Bunlar-
dan ilki, egitime olan talebin baska eksiklikleri telafi etmeye dayali olmasidir. Bu
konunun egitim uzmanlar: tarafindan ayrmtili bir bigimde degerlendirilmesini
ve egitimin igerigi ve yontemlerinin piyasadaki emek talebine uygun bigimde
tasarlanmasini gerektirmektedir. Tkinci konu ise, kayitdisilik ve kamu sektorii
istihdaminin etkileri g6z 6niine alininca, kurumsal yapilarin ne kadar énemli ol-
dugu ortaya ¢tkmaktadar.

Bu calismada is arama siirecinde karsilagilan zorluklar incelenmemistir. Is
bulma kurumlarinin, burada tartisilan uyumsuzluk sorununa care olabilecekleri
g0z ard1 edilmemelidir. Son yillarda Tiirkiye’de yapilan hanehalki isgiicii anket-
leri, son {i¢ yil icinde is bulanlarin yaklasik {icte ikisinin isleri kendi ¢abalari ile
{igte birinin ise tanidik ve akrabalar1 aracihigiyla bulduklarina gostermektedir. Is
ile is¢i arasmnda uyumu saglamaya yonelik 6zel ve kamu kurumlarini kullanan-
larin sayist yok denecek kadar azdur.

Referanslar

Barro, R., (1991), “Economic growth in a cross-section of countries”. Quarterly Journal of
Economics, 106(2), 407-443.

Becker, G. (1964), Human Capital: A Theoretical and Empirical Analysis with Special Reference
to Education, Columbia University Press, New York.

Duncan, G., and Hoffman, S. (1981), “The incidence and wage effects of overeducation”.
Economics of Education Review, 1(1), 75-86.

Duygan. B., and Giiner, N. (2006), “Income and consumption inequality in Turkey: What
role does education play?” Altug, S. and A. Filiztekin (eds.), The Turkish Economy: The
real economy, corporate governance and reform iginde, Routledge, London.

Frank, R.H. (1978), “Why women earn less: the theory and estimation of differential
overqualification”. American Economic Review, 68(3), pp. 360-373.



Tiirkiye Emek Piyasasinda Egitim-Is Uyusmazligi / Alpay FILIZTEKIN

Galasi, P. (2008), “The effect of educational mismatch on wages for 25 countries”. Budapest
Working Papers on Labor Market, BWP 2008/8.

Gottschalk P., and Hansen, M. (2003), “Is the proportion of college workers in noncollege
jobs increasing”. Journal of Labor Economics, 21(2), 449-471.

Groot, W. and van den Brink, H. (2000), “Overeducation in the labor market: A meta
analysis”. Economics of Education Review, 19(2), 149-158.

Jovanovic, B. (1979), “Job matching and the theory of turnover”. Journal of Political Economy,
87(5), 972-990.

Kicker, B.F., Santos, M.C., and De Oliveira, M.M. (1997), “Overeducation and
undereducation: Evidence for Portugal”. Economics of Education Review, 16(2), 111-
125.

Lucas, R. (1988), “On the mechaniscs of economic development”. Journal of Monetary
Economics, 22, 3-42.

Mankiw, N.G., Romer, D., and Weil, D. (1992), “A contribution to the empirics of economic
growth”. Quartery Journal of Economics, 107(2), 407-437.

Mincer, J. (1974), Schooling, Experience and Earnings, Columbia University Press, New
York.

Mortensen, D.T., and Vishwanath, T. (1994), “Personal contacts and earnings: It is who
you know!” Labour Economics, 1(2), 187-201.

Ng, Y.C. (2001), “Overeducation and undereducation and their effect on earnings: Evidence
from Hong Kong”, 1986-1996. Pacific Economic Review, 6(3), 401-418.

Quinn, M.A. and Rubb, S. (2006), “Mexico’s labor market: The importance of education-
occupation matching on wages and productivity in developing countries”. Economics
of Education Review, 25, 147-156.

Sattinger, M. (1993), “ Assignment models of the distribution of wages”. Journal of Economic
Literature, 31(2), 831-880.

Sicherman, N. and Galor, O. (1990), “A theory of career mobility”. Journal of Political
Economy, 98(1), 169-192.

Spence, M. (1973), “Job market signalling”. Quarterly Journal of Economics, 87, 355-374.

Tansel, A. and Bircan F. (2010), “Wage inequality and returns to education in Turkey: A
quantile regression analysis”. Koc University-TUSIAD ERF working paper.

Thurow, L.C. (1975), Generating Inequality. Basic Books, New York.

Tunali, I. (2003), “Comparison of Wage Equation Estimates: 1988 HLFS, 1994 IDS, 2002
HBS.” Mimeo. Ko¢ University, Istanbul, Turkey.

Tunali. I., and Baslevent, C. (2006), “Female labor supply in Turkey”. Altug, S. and A.
Filiztekin (ed.), The Turkish Economy: The real economy, corporate governance and reform
icinde, Routledge, London.

Verdugo, R.R. and Verdugo, N.T. (1989), “The impact of surplus schooling on wages”.
Journal of Human Resources, 24(4), 629-643.

214





