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ONSOZ

Kitabin Katkisi

Bu kitabin temel amaci tiniversite ortaminda dogrudan uygulanabilecek
ders-dist motivasyon yontemlerini kolayca 6zlimsenebilir regeteler seklinde
listelemek ve bu yontemleri destekleyecek multimedya igerigini ve basari
oykilerini sunmaktir. Bu yaklasim iginde, tiniversite ortamina doniik pratik
receteler sunan (prescriptive) bir kitabin Tirkiye ya da diinyada mevcut
oldugunu goremedik. Ders-ici motivasyon, bir diger ifadeyle egitim
iceriginin hazirlanmasinda, dersin verilis seklinde ve ogrencilerin dersle
ilgili olarak motive edilmesinde uygulanabilecek yontemlere bu kitapta yer
verilmemistir. Ders-ici motivasyon da en az ders-dis1 motivasyon kadar
onemli olup kitabin ileriki baskilarinda yer almasi hedeflenmektedir.

Kisa Bir Tarihge

Universitede Motivasyon Yoéntemleri'ni konu alan elinizde tutmakta
oldugunuz bu kitapla ilgili ¢calisma 2007 yili Bahar doneminde Sabanci
Universitesi’'nde acilan bir PROJ 102 dersi projesi ile basladi.

Sabanci Universitesi'nde Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
ogrencilerinin cogunun aldig1 bu ders 6grencilerin daha ilk yildan itibaren
bir proje TUzerinde ¢alismak suretiyle proje tecriubesi ve disiplini
kazanmalarim1 saglamaktadir. Bahar 2007’de agilan PROJ 102 projesinin
bashigl “How to motivate students at a university” (Universitede 6grenciler
nasil motive edilir?) idi ve Bob Nelson'un is diinyasina yonelik yazdigi
"1001 Ways to Reward Employees"(Calisanlar1 Odiillendirmenin 1001
Yolu) kitabindaki odiillendirme odaklh motivasyon yontemlerinin
iiniversiteye ve Tirkiye'ye uygulanabilirligini arastirmakti. Bob
Nelson'un kitab1 “liniversitede motivasyon” c¢alismalarimiz i¢in temel
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kaynak olarak hep yerini korudu, yontemler konusundaki kendi katkimizi
da Bob Nelson’un yaklasimi icinde gerceklestirdik. Bu sekilde baslayan
calisma sonraki donemlerde de gerek PROJ 102 projeleri, gerekse farkh
seviyelerdeki 6grencilerin cok farkl katkilariyla biiytidii ve UnivMotiv.org
- Universitede Motivasyon web sitesi ortaya ¢iktl. Bu sitenin igeriginin
yeniden diizenlenmesi ve kitap biciminde derlenmesi sonucu ise bu kitap
olustu.

Motivasyon Teorisi

Motivasyon konusunda psikolojide ve yonetim biliminde iki temel teori
siklikla anilir. Bunlardan ilki Abraham Harold Maslow'un! ihtiyaglar
hiyerarsisi teorisidir ve insan ihtiyaclarinin fiziksel ihtiyaclardan 06z-
glncellemeye (self-actualization) uzanan bes temel seviyede yer aldigini
one siirer. Ikinci popiiler teori ise Frederick Irving Herzberg'in2 cift-etmen
(two factor) teorisidir. Bu teoriye gore motivasyonda etkin olan faktorler
motive edici faktorler (yoklugunda doyumsuzluk veya mutsuzluk
olusmayan, ancak varliginda mutluluk olusan faktorler) ve hijyen faktérleri
(yoklugunda doyumsuzluga mutsuzluga sebep olan faktorler) olarak
siiflandirilir. Is ortami séz konusu oldugunda “motive edici faktérlerin
ancak hijyen faktorlerinin tatmin edilmesinden sonra etkili olacagl”
Herzberg tarafindan yapilan arastirmalarla ortaya konulmustur. Ancak bu
sonucun Tiurkiye'de Universite ortaminda gecerli olup olmadigina dair
yapilmis bir arastirma, bilgimiz dahilinde degildir.

Uciincii bir teori ise John Adair’in3 ii¢ halka modelidir. Bu modele gore
motivasyonun bilesenleri ti¢ halka olarak gérev, takim ve bireydir. Bu
tanima ve gorsel sematige gore Maslow ve Herzberg'in teorileri, bireyin
ihtiyaclarin1 6n planda tutmalar1 sebebiyle birey halkasinin daha buytk
oldugu bir semaya karsilik gelir.

1 http://en.wikipedia.org/wiki/Abraham_Maslow
2 http://en.wikipedia.org/wiki/Frederick_Herzberg
3 http://www.johnadair.co.uk/
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Kitabin i¢erigi

Kitabin birinci boéliimiinde, {iniversitelerde uygulanabilecek ders-disi
motivasyon yontemlerini siniflandirarak sunulmaktadir. Bu yodntemler
Ogretim tyeleri basta olmak lizere tim akademik personel tarafindan
uygulanabilecegi gibi, liniversitenin idari personeli tarafindan ve basta
lisansiistli 68rencisi olan asistanlar olmak tlizere 6grenciler tarafindan da
ogrencileri motive etmek icin uygulanabilir.

Kitabimizda listelenen motivasyon yontemleri Oncelikli  olarak
maliyetlerine gore, daha sonrasinda ise yontemin niteligine gore
siniflandirilmistir. Niteliklere gore olusturulan siniflar 1) Odiillendirmek, 2)
Calisma Ortami ve Sosyal Ortam Olusturmak, 3) Takdir Etmek ve Deger
Vermek, 4) Prestij ve Kariyer Gelisimi Saglamak, 5) Sorumluluk ve Yetki
Vermek, 6) Is Giivencesi Saglamak olmak iizere alti adettir. Bunlardan (2)
ve (6) gruplarinda olan yontemler Herzberg'in teorisindeki hijyen
faktorlerine daha yakin olup diger siniflar motive edici faktorler olarak
siniflandirilabilirler.

ikinci bélilmde motive edici filmler listelenmektedir. Bu filmler calisma
gruplari olarak ya da bireysel olarak izlenebilir. Bu kitaplardan ilk siralarda
listelenenler bilim insanlarinin oykiilerini konu almakta olup ozellikle
tavsiye edilmektedir.

Uciincii boliilmde motive edici sézler iceren resimler sunulmaktadir. Bu
bolimde arka planda yer alan resimler iStockPhoto.com sitesinden titizce
secilmistir. Bilgisayarda duvar kagidi olarak kullanilabilecek ya da ciktisi
alimarak poster olarak asilabilecek bu resimli soézlerin orijinal elektronik
dosyalar1 UnivMotiv.org sitesinden indirilebilir. UnivMotiv sitesinden
bunun yani sira bu duvar kagitlarindan hazirlanmis olan videolar ve diger
videolar da indirilerek motivasyon icin grup toplantilarinda kullanilabilir.
Yine UnivMotiv sitesinde yer alan ekran koruyucular da MS Windows XP®
ve Vista® isletim sistemi bulunan bilgisayarlara kurularak bilgisayarin atil
durdugu zamanlarda motive edici sozlerin ekrandan akmasi saglanabilir.

Dordiincii béliimde UnivMotiv.org web sitesi ile ilgili olarak medyada
yayinlanan haberler bulunmaktadir.
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Besinci boliimde Tiirkiye’den genclere ait basar1 oykiileri yer almaktadir.
Altinc1 ve son boliimde Sabanci Universitesi’'nden sira dis1 basar: éykiileri
bulunmaktadir. Psikolojide 6nemli bir yontem olan Ornek gostererek
yonlendirme konusunda bu basari oykiilerinin son derece faydal olacagina
inaniyoruz.

Toplumda yasanan kotii olaylar giindemde fazlasiyla yer aldigi halde
burada listelenen tarzda basarilarin giindemde yeterince yer almadigini
goruyoruz. Bu iki bolimde motivasyonu kendine misyon edinenlerin
anlatabilecegi oykileri bir “hediye paketi” olarak derledik.

Altinci  bolimiin  6nemli 6zelligi belli bir {niversitenin (Sabanci
Universitesi) ogrencilerine odaklaniyor olmasi, bir diger ifadeyle bir
universiteden orneklem alarak tiniversite ortaminda gencglerin ne kadar
farkli ve 0zgiin bicimlerde yetisebileceginin resmini c¢iziyor olmasi. Bu
bolimdeki Oykiileri okuyan iiniversiteli hatta liseli gencler ftniversite
yillarinda yasayabilecekleri ve normalde belki akillarinin ucundan bile
gecmeyecek olan firsatlar1 da tanimis olacaklar.

Kaynakc¢a

Motivasyonun teorisi ile ilgilenenler icin konuyla ilgili temel kavramlari
toplu olarak sunan Wikipedia'daki zihin haritas1 (mind map)* giizel bir
baslangig¢ olabilir. Yine motivasyon konusunda Tiirk¢e yayinlanan asagidaki
kitaplarin da bu konudaki bilgi birikimini arttirmak adina faydal olacagina
inaniyoruz:

1. Adair, J. (2003) Etkili Motivasyon. Babiali Kulttr Yayincilig:.>
2. Onen, L., Tiiziin, B. (2005) Motivasyon. Epsilon Yayincilik.6

3. Shinn, G. (2005) Motivasyonun Mucizesi. Sistem Yayincilik.”

4 http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/1/17/Motivasyon.svg
5 http://tinyurl.com/kwr7mf
6 http://tinyurl.com/m2ax7z

7 http://tinyurl.com/mgot9n
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4, Dogani, O, Aysal, T. (2009) Yonetim ve Motivasyon. Kavim Yayincilik.8
5.  Garih, U. (2008) Is Hayatinda Motivasyon. Hayat Yayincilik.?

Motivasyon ile ilgili Ingilizce kaynak olarak ise Wikipedia'nin oldukc¢a
kapsamli ve doyurucu oldugu soylenebilir. Bunun 6tesinde ¢ogunlukla ders-
ici motivasyonu arttirmayr ve ogrenmeyi Kkolaylastirmayr pedagojik
baglamda konu alan asagidaki Ingilizce kaynaklar1 6neriyoruz:

6. Schunk, D. H., Pintrich, P. R, ve Meece, J. (2007) Motivation in
Education: Theory, Research, and Applications. Prentice Hall.1?

7. Brophy, J. (2004) Motivating Students to Learn. Lawrence Erlbaum.1

8. Willis, J. (2006) Research-Based Strategies to Ignite Student Learning:
Insights from a Neurologist and Classroom Teacher. Association for
Supervision & Curriculum Deve.12

9. Covington, M. V. (1998) The Will to Learn: A Guide for Motivating
Young People. Cambridge University Press.13

10. Mendler, A. (2009) Motivating Students Who Don't Care: Successful
Techniques for Educators. Solution Tree.14

Tesekkiirler

Motivasyon EKibi (iki kisi hari¢c) Sabanci Universitesi 6grencilerinden ya
da mezunlarindan olusmaktadir.

8 http://tinyurl.com/Izfnex

9 http://tinyurl.com/lwxgh5
10 http://tinyurl.com/It6tbb
11 http://tinyurl.com/kvp250
12 http://tinyurl.com/Ir5dmj
13 http://tinyurl.com/msedzc
14 http://tinyurl.com/n3glirh
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Bu kitapla sonuclanan proje kapsaminda Motivasyon Ekibi olarak 41
o0grenci calismistir. Dolayisiyla bilgimiz dahilinde Tiirkiye’de bir ilk olan
Universite 6grencilerinin motivasyonu projesini yine tiniversite 6grencileri
gerceklestirmistir. Projenin ilging bir 6zelligi bu 41 6grencinin birgogunun
birbirini tanimadan, internet lizerinde Wikispaces platformu {izerinden
birbirlerinden bagimsiz bir bicimde c¢alismis olmalaridir. Gerek
UnivMotiv.org sitesi ve gerekse de Universitede Motivasyon Yontemleri
kitab1 gercek anlamda bir imece sonucunda ortaya ¢ikmistir.

Bu kitapta onerilen ve listelenen yontemlerin, destek amach sunulan ¢oklu
ortamin ve basar1 Oykiilerinin Tirkiye’de yaygin olarak uygulanmasi
projedeki en biuiytik dilegimizdir. Bu kitaptaki ve UnivMotiv.org sitesindeki
icerigi uygulayarak genclerin gelisimine katkida bulunan herkese tesekkiirii
bir borg biliyoruz.

Son olarak “Sira dis1 Oykiiler” kitapgigimi hazirlayan ve bu kitap icinde
yayinlanmasina izin veren Sabana Universitesi Ogrenci Kaynaklar
calisanlarina, kitabin kapagin tasariminda yardimci olan Diana Dusan’a ve
bu kitabin olusmasina katkisi bulunan diger herkese tesekkiir ediyoruz.

Dr. Giirdal Ertek

Ekim 2012, Istanbul
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BOLUM 1:

MOTIVASYON
YONTEMLERI

ve Sosyal Ortam ve Deger Vermek

Is Giivencesi Sorumluluk ve Yetki
Vermek
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1.1. SIFIR MALIYETLI YONTEMLER

Odiillendirmek
1. Yiuksek lisans 6grencisi asistanlarin basarili lisans 6grencilerine odiil
verecegi bir sistem olusturmak
2. Odiilleri yillik olarak bir térenle ve énemli kisiler karsisinda takdim
etmek
3. Fakiilte girisine en onemli akademik basarilara, kariyer ve sosyal

basarilarina ulasmis 6grenci ve mezunlarin resimlerini asmak, basari
oykilerini yazmak

4, Odiillendirme kiiltiiriiniin olusturulmasini saglamak ve 6diil vermeyi
vurgulamak

5. Ogrenciyi odiillendirmek icin dogru zamanin secildiginden emin
olmak

6. Ogrencinin ihtiyaclarina goére égrenciyle ilgilenmek (Ornegin saghk

sikintis1 olan bir o6grencinin TUniversite bltgesinden hastane
masraflarinin karsilanmasin1 ya da bilgisayar konusunda kendini
gelistirmeye yatkin olan bir 6grenci i¢in iiniversite tarafindan 6zel
diziistl bilgisayar satin alinmasini saglamak gibi)
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http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+549
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+549
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+526
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+526
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+517
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+517
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+517
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+495
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+495
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+493
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+493
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+491
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+491
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+491
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+491
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+491

10.

11.

12.

13.

Ogle yemeginde komik bir film veya sov gostermek

Ogrenci icin {iniversiteye mali yiik getirmeyecek siirpriz bir hizmet
organize etmek (Ornegin dgrenci zor bir sinavdayken odasini temizlik
gorevlilerinin temizlemesini ve sinavin bitiminde 6grencinin giizel bir
surpriz ile karsilasmasini saglamak)

Sahip oldugu bir kaynagin (6rnegin yolculuk biitcesi) kullanim
siirini yukari cekmek

Ogrencinin bir 6diil kazanmasini saglayarak para 6demeden ya da ¢ok
az masrafla seyahat edebilmesini saglamak. Ornegin TUBITAK
tarafindan desteklenen bir konferansta bildiri sunmasini saglamak
Ogrencinin ismini bir mekina vermek

Bir odaya ya da bir iiriine 6grencinin, bir sevdiginin (6rnegin cocugu),
ya da kendisiyle ilgili bir kavramin (6rnegin dogdugu ilce) ismini

vermek

Yilin 68rencisini ve 6gretim lyesini secmek
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http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+343
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+138
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+138
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+138
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+138
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+096
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+096
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+083
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+083
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+083
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+042
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+013
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+013
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+013
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+498

10.

11.

Calisma Ortami
ve Sosyal Ortam

Ogrenciye "Sevgili ..." ya da "...cifim" seklinde hitap etmek

Ogrenciyi ismiyle beraber selamlamak (Ornegin "Selam" yerine
"Selam Ahmet" demek)

Ogrencinin ya da 6grencinin parg¢asi oldugu bir grubun fikirlerine
baska Kkisilerle yapilan konusma ve tartismalarda destek ¢ikmak

Ogrencilere yurt odalarini dekore etmeleri icin izin vermek
Ogrencilerin proje posterlerinin koyulabilecegi bir yer ayirmak
llgisini cekebilecek konularda e-posta yoluyla 6grenciye bilgi iletmek

Ogrenciye 6zel ofis vermek ve ofisini istedigi sekilde déseyebilmesine
(posterler, koltuklar vb.) izin vermek, hatta buna sponsor olmak

Iletisim amagh kahve molalarina dahil etmek

Guilmece seminerleri diizenlemek
Dinlenme amagli sessiz bir oda tahsis etmek

Normalde c¢alisilmasi gereken fakat calisiilmakta zorlanilan bir
zamanda ara aldirmak
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http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+017
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+018
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+018
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+019
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+019
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+023
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+035
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+071
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+071
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+071
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+124
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+124
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+192
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+315
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+217
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+209
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+209

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ogrencinin arkadasiyla 6grenciye verilebilecek bir hediye énermesi
icin konusmak

Ogrencilerin birbirlerine destek olmalarini saglamak ve bunu siirekli
kilmak i¢cin her yeni 6grenciye Ust siniflardan basarili bir partner
ogrenci atamak

Egitim ve arastirma kalitesini arttirmaya yonelik Onerilerin
toplanmasi i¢in grup c¢alismasi dizenlemek

Ogrencileri kendi aralarinda beyin firtinasi yapmaya ve gerek mesleki
gerekse de egitim ile ilgili yeni fikirler liretmeye tesvik etmek

Universite yayinlarinda (yillik faaliyet raporu, tanitim brosiirleri vb.)
ogrencilerin ve 6grenci takimlarinin fotograflarinin yayinlanmasini ve
basar1 Oykiilerinin anlatilmasini saglamak

Basariy1 kutlamak icin fakiilteler ve boélimler arasinda takimlar
olusturmak

Universite calisanlar1 (rektor, dekan ve ogretim iyeleri dahil) ve
ogrencilerin birlikte takimlar olusturabilecegi miisabakalar (spor
miisabakalar1 gibi) ve yarismalar (bilgi yarismalari, eglenceli
yarismalar gibi) diizenlemek

Universite veya (lniversite Kkiiltiiri hakkinda bilgi yarismasi
diizenlemek

Diger universiteler ya da firmalardan takimlarla yarigsmalar
diizenlemek
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10.

Takdir Etmek

ve Deger Vermek

"Cok glizel bir is basardin!" notu gondermek

Yaptig1 calismalarin iizerine "Cok lyi" ya da "Siiper!" gibi motive edici
sozler yazmak

Tesekkiir etmek icin 6grenciyi ofisinize cagirmak ve yeni bir is
vermeden sadece tesekkiir etmek

Kolayca gorebilecegi bir yere (0rnegin ofis masasina) tesekkiir karti
ya da tesekkiir notu koymak

Tesekkiir etmek icin telefon agmak

Sirtini sivazlayarak tesvik etmek
Bir kereligine o6grenciyi onurlandirmak (Ornegin bir arastirma
toplantis1 6ncesi "Bugilinkii toplantimiza Ahmet'in basarisini

kutlayarak baslamak istiyorum." gibi bir ciimle kurmak )

Asistanlara maas cekleri verilirken ya da para transferi yaparken
dekontun bilgi kismina tesekkiir notu yazmak

Postayla tesekkir kart1 gondermek

El yapimi bir tegekkiir kart1 vermek
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Rektor, dekan ya da profesorlerden 6zel mektup, kart ya da e-mail
alinmasini saglamak

Baska insanlarin da bulundugu bir ortamda 6grenciyi acikca 6vmek
ve ona tesekkiiriinu dile getirmek

Rektor, dekan ya da profesorlerden birinin telefon agmasini ve
telefonda olumlu goriis belirtmesini saglamak

Bolim ya da fakiltenin duyuru panosuna 68renci ile ilgili bir haber
asmak

Ogrenciye belli bir konu sinir1 olmadan her seyi konusabileceginiz bir
saatlik bir randevu vermek ve bu bir saati onu anlayacak ve ona en
faydal olacak sekilde degerlendirmek

Ogrenciyle birlikte sevdigi bir sporu yapmak (Ornegin birlikte
basketbol oynamak)

Baska insanlarin yaptigi giizel seyleri fark edip takdir edebilen
ogrencileri belirleyip onlar: takdir etmek ve onlara tesekkiir etmek

Ogrenciye diizenli olarak (6rnegin ayda bir) toplanti zamani ayirip
belirlenen zamanda toplanmak

Olumlu izlenim ve izler birakan 6grenciye e-mail/cep telefonu
mesajil/sesli mesaj/coklu ortam (multimedya) mesaji gondermek ve
bu sekilde ona tesekkiir etmek

Haftalik toplanti ve/veya yazili raporlarla (6rnegin "haftalik ilerleme
e-iletisi" ile) iletisimi siirekli canli tutmak

Tesekkiir/ovgi karti/mektubu gondermek

Ozel basar1 sebebiyle kutlama mektubu géndermek
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Rektor, dekan, kidemli ya da sevilen bir o6gretim iiyesi ya da
tniversite hizmetlerindeki bir birim midiiri ile bir is giinl beraber
calismak ya da hafta sonu bir giin beraber gecirmek

lletisimi canli tutmak ve oégrencinin gelisimine yoénelik 6énerilerde
bulunmak i¢cin 06grenciyle diizenli (ya da gerektiginde) telefon
gorismeleri yapmak

Ogrencilerin islerini haftalik olarak takip etmek
Ogrencilere giiliimsemek ve selam vermek

Ogrencilerin dogum giinlerini bulup ajandaya kaydetmek ve dogum
glnlerini kutlamak

Ogrencilerle birlikte mesleki ya da meslek disi filmler izlemek

Ogrencilerin 6grenci kuliipleri kurmasin desteklemek

Ogrencilerin takim halinde yaptiklar ¢calismalar (projeler, yarismalar,
sosyal etkinlikler) ve basarilar i¢in takdirinizi 6grenci grubunun
temsilcisine ya da tiim takima e-ileti ya da mektup ile ifade etmek

Yenilikci girisimleri olan 68renci ve 68renci gruplarina/ takimlarina/
kuliiplerine tesekkiir etmek

Bir projenin (6rnegin TUBITAK destekli bir proje), bir etkinligin
(6rnegin 6grencilerin organize ettigi bir 6grenci ¢alistay1) ya da bir
calismanin sonu¢lanmasindan sonra her grup lyesine tek tek hitap
eden basili (ve mimkiinse tlniversite antetli) tesekkiir mektubu
gondermek

Derse en ¢ok devamlilik gosteren 6grenciye donem sonunda siirpriz
bir sekilde 6zel imzali sertifika vermek
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Akademik ya da sosyal basarilar elde eden, mevcut problemleri ¢6zen
ogrencilere/6g8renci takimlarina 6zel sertifika hazirlayip vermek

Ogrencilerin 6diilii alacak 6grenciyi secmesini saglamak

Miitevelli heyeti baskani, rektéor ya da dekan tarafindan tebrik
mektubu verilmesini saglamak

Ozel bir calismadan sonra énceden hazirlanmis kartlar vermek

Ogrencilerin ne sekilde odiillendirilmek istedigini arastirmak ve bu
konuda gerekirse anketler diizenlemek ve miilakatlar yapmak

Ogrencilere hak ettikleri 6diilleri zamaninda vermek
Ogrencisini meslegi hakkinda siir yazmaya ya da ozlii sézler

yaratmaya tesvik etmek (Ornegin bilgisayar miihendisligi okuyan bir
Ogrencinin bir s6zii su olabilir: "Siir ziplenmis anlamdir.")
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Prestij
HJ ve Kariyer Gelisimi

Bir calismay1 (6rnegin bir kitap ya da makale) ya da nihai iriini
(6rnegin gelistirilen bir yontem, bir algoritma, bir tasarim) 6grenciye
ithaf etmek, bir bildiri ya da makalede tesekkiiriinii ifade etmek

Bireysel basarilar1 68rencilerin isimleriyle duyurmak

Kalic1 bir taninma unvani vermek (Ornegin "Mustafa" yerine "Mustafa
Kemal" diye hitap etmek)

Yilin/ ayin/ dersin/ dénemin en iyi 6grencilerini herkes ya da seckin
bir insan grubu tarafindan goriilebilen bir panoda duyurmak
(Ornegin Dekan'in ofisinin yaninda "Fakiilte Birincileri" panosu
hazirlayarak her sene fakiilte birincisi olan 6grencilerin fotograflarim
isimleriyle birlikte yerlestirmek)

Tebrik edilen 6grencilerin fotograflarini postalamak

Basarili c¢alisanlarin fotograflarimi ¢ekmek ya da resimlerini/
karikatiirlerini yapmak

Kisilerin bir yil icerisindeki en iyi basarilarinin yer aldig1 bir yillik
olusturmak ve elektronik olarak yayinlamak

Herkese acik bir yere tesekkiir listesi koymak

Oryantasyon ya da {niversite tamitim Kkitap¢iklarinda, CD/
DVD'lerinde ve filmlerinde 6grencilerin yer almasini saglamak
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Lisansiistii egitim, staj, ise girme gibi konularda tavsiye mektubu
yazmak

Basarili 6grencileri toplantilarda ya da diizenli olarak yapilan bir
baska etkinliklerde ayin lideri olarak se¢gmek ve tanitmak

Bir etkinlikte (fuar, toplanti1 vb.) ya da davette tniversiteyi, fakulteyi
ya da boliimi temsil etme gorevi vermek

Ziyaret eden rektor, dekan, taninan bilim insam gibi ist diizey
akademisyenler ile 68renciyi onurlandirarak tanistirmak

Universite web sitesinde, haber biiltenlerinde, tanitim kitaplarinda ve
diger yayinlarda o6grenci hakkinda haber/makale/roportaj/sohbet
yayinlanmasini saglamak

Ogrenci i¢in sizin disimzdaki 6gretim iiyeleri/asistanlarla bir saatlik
bir randevu ayarlamak

Ogrencilerin basari oykiilerini taniimlarda ogrencileri
onurlandiracak sekilde anlatmak

Insanlarin bulundugu ortamlarda 6grenciyi takdir ettigini acikca
belirtmek ve ona tesekkiir etmek

Ogrenciyi cesitli yarismalar/odiiller icin aday géstermek

Ogrenci hakkinda onun bulunmadigi ortamlarda olumlu giizel sézler
soylemek

Universitedeki sorunlari fark eden ve bunlar1 uygun bir sekilde ifade
edebilen Ogrencinin rektorle, dekanla ya da miitevelli heyeti
tiyeleriyle toplanti1 yapip sorunlari konusabilmesini ve bunun icin
gerekli iletisimin kurulmasini saglamak
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Rektor, dekan, kidemli ya da sevilen bir o6gretim iiyesi ya da
tniversite hizmetlerindeki bir birim mudiiri tarafindan 6grenciye
tesekkiir mektubu yazilmasini saglamak

Ogrenciye cep telefonu numaramzi vermek ya da oOgrenciye cok
faydasi dokunabilecek birisinin cep telefonunu vermek

Ogrenciyi arastirma grubunun iiyeleriyle (yiiksek lisans/doktora
ogrencileri, doktora sonrasi arastirmacilar, laboratuar sorumlulari)
tanistirmak ve yiiz yiize toplantilara dahil etmek

Ogrenciye hakkinda bilgi sahip olmak istedigi konularla ilgili soru
sorma imkaninin taninacagi toplantilara katilma olanagi vermek
(Ornegin 6gretim iiyelerinin bir toplantisina davet etmek ve fikirlerini
almak)

Ogrencilerle toplanti diizenleyerek iiniversite, iiniversitedeki yeni
gelismeler ve basari dykiileri hakkinda 6grenciyi bilgilendirmek

Ogrenciler ve oOgretim iiyelerinin samimi bir ortamda (6rnegin
universite kafesinde) sohbet etmelerini saglamak

Okul disinda bir toplant1 ayarlamak

Basar1 kazanan 6grenciler icin sunum hazirlamak ve rektér ve dekan
da dahil olmak tlizere tiim 6gretim iiyelerine, asistanlara, 68rencilere
bu sunumu gostermek; ayrica sunumu tiniversitenin, fakiiltenin ya da

boliimiin web sitesine yerlestirmek

Ogrencilerle yapilan diizenli toplantilara ya da derslere dekan ya da
rektoriin de dinleyici olarak katilmasini saglamak

Ogrencilere érnek aldiklar ya da ¢ok sevdikleri insanlarla toplantilar
ayarlamak
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Sorumluluk ve Yetki Vermek

L
“
\c n
|

| !‘

Birkac 6diil arasindan 6grenciye segme hakki vermek

Ogrenci takimlari/kuliipleri/arastirma gruplar icin logo tasarlamak/
tasarlatmak/ tasarlayabilmelerine imkan vermek

Gergekei ve ulasabilecek hedeflerle yon gostermek ve bunlar1 tim
ogrencilere aktarmak

Acik hedefler belirlemek ve bu konuda rekabeti diizenlemek (6rnegin
belli bir konferansa ogrencinin gonderecegi makalenin kabul
edilmesini hedef olarak gostermek)

Performansa dayali 6diillendirme sistemleri kurmak ve bunun icin de
net performans kriterleri koymak (Ornegin bir yiiksek lisans
O0grencisine mezun olabilmesi i¢in bir dergi makalesini gondermis
olmasini bekleyeceginizi daha birlikte ¢alismaya baslamadan evvel
belirtmek)
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1.2. DUSUK MALIYETLI YONTEMLER

Odiillendirmek

1. llging bir 6zelligi olan kalem-silgi hediye etmek
2. Dondurma ismarlamak (6zellikle yaz okulunda)
3. Film biletleri vermek
4, Tiyatro bileti vermek

5. Universite'nin gosteri merkezi'ndeki etkinliklere biletleri temin
etmek

6. Hediye olarak kulplu bardak vermek

7. Cikolata hediye etmek

8. Katilim/calisma 6diilii ya da sertifikasi vermek

9. Kisiye 6zel (6rnegin ismi yazil1) kahve kupasi vermek

10. Basaril 6grencilere tebrik ya da takdir rozeti ya da universitenin
rozetini hediye etmek

11. Tesekkiir etmek amaciyla kisiye 6gle yemegini ismarlamak
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Disaridan o6gle yemegi getirmek ya da getirtmek (6rnegin
yemeksepeti.com'dan yemek 1smarlamak)

Ozel etkinlik biletleri vermek

Yayinlanan Kkitaplarimizdan ya da elinizde fazla kopyasi bulunan
kitaplariizdan bir tanesini hediye etmek

Gln arasinda 6grenciyi dinlenmesi ve zihinsel yorgunlugunu atmasi
icin filme gondermek ya da gotiirmek

Ortak 6gle yemegi olarak pizza ismarlamak
Son zamanlarin en bilinen ve basarili olan mesleki kitaplarindan
hediye etmek (6rnegin Yonetim Bilimleri 68rencilerine bu konudaki

en son Kitaplar1 bulup hediye etmek)

Karakterine gore kisiyi odiillendirmek (Orn: Enerjisi fazlaca olan
ogrenciye Energizer pillerinin maket tavsanini hediye etmek)

Universite logolu bardak veya kupa takimi vermek
Calisanlara giimiis para vermek
Derse en ¢ok katilan 6grencilere 6zel bir 6dillendirme planlamak

Basarili olan icatlar icin 6dil, bolim o6dili, resmi olmayan o6diil
vermek

Evinde kullanabilecegi bilgisayar yazilimi (6rnegin imaj bankasi
yazilimi) hediye etmek

Kurabiye yapmak ve hediye etmek

Kisilerin ihtiyac¢larina gore onlar1 6diillendirmek
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Calisma Ortami
ve Sosyal Ortam

Grup olarak kutlamalar (6rnegin yiiksek lisans tez savunmalarinda)
icin dondurma getirtmek

Kisinin yurt odasini ya da ofisini balonlarla kaplamak

Gece boyunca calisacak Ogrencilerin atistirmasi igin 6zel Uretim
antepfistig1 getirmek ve icecekle birlikte vermek

Her ayin son cumasinda pasta getirmek ve "happy hour" bulusmasiyla
haftayi1 bitirmek

Ogle yemegi sonrasi ya da 6gleden sonra cay ile atistirmak icin ev
yapimi tathilar hazirlamak ve ikram etmek
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10.

Takdir Etmek

ve Deger Vermek

Otobiis bileti, cay, gecis hakki gibi 6grencinin ihtiya¢ duydugu anlarda
hayatini kolaylastirmak.

Fakiilte dekanlarinin ya da 6gretim tyelerinin 6grencilere tebrik karti
gondermesi

Cok o6zel durumdaki 6grencilere Dekan ya da Rektor tarafindan
imzalanmis dogum guinu kartlar1 gonderilmesi

Onemli giinlerde tebrik kartlari vermek

Ozel giinlerde cicek vermek. Ornegin evlenen égrencilere, hastaneden
taburcu olan 6grencilere, vb

Ogrencilere kendileriyle ilgili konularda (dersler, projeler, iiniversite
ortami vb.) anket yapmak ve tesekkiir olarak tasima cantalar1 veya
tisort gibi kalici odiller vermek. Daha sonrasinda ise istek ve
onerilerinden uygun olanlari gerceklestirmeye calismak.

Cicek, balon ya da buket vermek/ gondermek

Meyve sepeti getirtmek

Ozel desenli ve cok yiiksek kalitede kagitlara basilmis basari
sertifikalar1 vermek

Kisisel hediyelerle o6diillendirmek
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1.3. ORTA MALIYETLI YONTEMLER

Odiillendirmek
1. Guzel bir restoranda yemek organize etmek
2. Ogrencinin hobisine uygun bir hediye ya da 6diil vermek
3. Her tiirli orijinal ve lezzetli yemek/ tatli/ cikolata/6zel gida trtnleri
getirtmek ve ikram etmek
4, Ogrencinin basarisin direkt para olarak édiillendirmek ve bunun i¢in

yaptig1 asistanlig1 bir sebep olarak belirtmek.

5. Bilet, ceket, Dekan ile aksam yemegi gibi birka¢ oduli ayn1 anda
vermek

6. Diger oOgrencilere, topluma ya da universiteye katkida bulunan
ogrencilere hizmette miikemmellik 6diilii vermek

7. Olaganiistii ¢aba sarf eden o6grenciler i¢in "Olaganiistii Calisma
Odiilii" vermek

8. Proje takimi icin 6gle yemegi vermek ve onlari takdir etmek
9. Yiksek performans sergileyen gruplar i¢cin kahvalti veya 6gle yemegi
diizenlemek
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Not ortalamasini bir 6nceki yila gore %20 ya da daha fazla arttiran
ogrencileri 6diillendirmek

Universite logosunu iceren seramik seti vermek

Birbiriyle ilgili hediyelerle dolu bir hediye sepeti hazirlamak

Ogrencilerin énerdigi ve uygulamaya aldiginiz oneriler icin o6diil
vermek

Evde kullanma amaciyla yazici hediye etmek
Odiil olarak kadife kaph kutunun icinde olimpiyat madalyas: vermek

En basarili 50 oOgrenciye her akademik yilin sonunda sembolik
tesekkiir olarak 1 TL ve miimkiinse yaninda tesekktir belgesi vermek
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Calisma Ortami
ve Sosyal Ortam

Universite/fakiilte/boliim ¢alisanlariyla 6gle yemegi diizenlemek

Ogrenci icin normalde sik goremedigi kisilerle (6rnegin ayni liseden
mezun agabey/ablalariyla) 6gle yemegi organize etmek

Takim yemegi, takim aktivitesi organize etmek (6rnegin arastirma
grubu, laboratuar ekibi olarak)

Ogrencinin esine bir hediye almak
Ogrencinin ¢ocuguna hediye almak
Ogrenciye kendisini daha yakindan tanimak istediginizi belirterek -
dilerseniz dersin asistani ya da 6grencinin en sevdigi asistan ile

birlikte- 6gle yemegine davet etmek

Aksam yemegi, tiyatro veya spor miisabakalar1 olmak {tzere
etkinlikler diizenlemek

En cok sevilen sakalar1 ve karikatiirleri koymak icin hedeflediginiz
biitiin 6grencilerin gorebilecegi bir mekana (6rnegin laboratuar ya da
asistanlar odasi girisine) ilan tahtasi hazirlamak ve asistanlar da dahil
olmak tlizere tim 6grencileri bulduklar1 mesleki fikra ve karikatiirleri
asmaya tesvik etmek.

Yeni 68rencilere tanisma partisi vermek
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10.

11.

12.

13.

Elektronik ilan tahtasi koymak
Baska boltimlerle /faktiltelerle beraber pizza partileri diizenlemek

Bes yildan fazla zamandir iiniversitede olan ve mezuniyeti bir yil ya
da daha fazla uzayan 6grencileri 6zel aksam yemegine gotiirmek

Arkadaslariyla birlikte gitmesi i¢in sinema bileti vermek
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10.

Takdir Etmek

ve Deger Vermek

Ogrenciye en sevdiginiz kitaplarinizdan birini -dilerseniz kitabin i¢ine
kisa bir yazi da yazarak- hediye etmek

Ogrencinin en begendigi yardim dernegine (6rnegin: TEMA) iiye
olmak ve etkinliklerine katilarak maddi manevi destek olmak

Ogrencileri ve diger Universite ¢alisanlarim (6rnegin laboratuar
gorevlileri, 6grenci danismanlari) evinize kahvaltiya, ¢caya, yemege ya
da partiye davet etmek

Dogum giini kart1 ve hediyesi vermek, dogum gtinii pastasi almak
Dergi aboneligi saglamak

Universite icin 6zel hazirlanmis kahve fincan seti hediye etmek

Hesap makinesi veya kulaklikli MP3 calar gibi her glin kullanabilecegi
ufak bir elektronik hediye vermek

Ogrencilere ulasim icin bilet, jeton, AKBIL vermek

Ogrencinin istedigi bir okula (6rnegin geldigi sehirde mezun oldugu
ilkokula) bagis yapmak

Agac dikmek icin gerekli her seyi (fidan, kiirek, kova, vb.) vermek
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i Prestij

[, ve Kariyer Gelisimi

p————
Bir sirketin yoneticisiyle ya da sahibiyle 6gle yemegi diizenlemek
Onemli kisilerle yemek organize etmek

Dekan ya da rektor ile aksam yemegi ayarlamak

Konferanslara katilimlarini saglamak

Ogrencilerin yol ve katihm masraflarin1 édeyerek mesleki fuarlara
gotiurmek ya da gondermek
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1.4. YUKSEK MALIYETLI YONTEMLER

Odiillendirmek

1. Basarili olan 6grencilere liniversitenin renklerini tasiyan ve giizel
duracaksa tizerinde universitenin amblemi bulunan takim elbise
hediye etmek ya da 6zel olarak diktirmek

2. Universiteyle ilgili yeni fikirler icin harcanmak tizere belli bir biitce
ayirmak

3. Ogrenim ticretinden muaf kilmak ve egitim burslari vermek

4, Donem boyunca licretsiz yemek saglamak
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Calisma Ortami
ve Sosyal Ortam

Ogrenci icin tek basina ya da sevdikleriyle katilabilecegi bir giinliik
okul dis1 etkinlik (6rnegin bir piknik) organize etmek.

Ogrenciyi tek basina, bir sevdigiyle, proje arkadasi ya da arastirma
grubundan arkadaslariyla hafta sonu seyahatlerine gondermek

Futbol takimi kurmak
Calisanlar partisi organize etmek
Deniz asir1 ¢calisma seyahatleri diizenlemek

Bir spor misabakasina katilimini sponsor etmek (Ornegin:
Fenerbahcge-Galatasaray magi ya da Avrupa Ligleri maglar)

Sevilen bir mekan1 bir gece i¢cin 06grenci/asistan/08retim
tiyeleri/laboratuar gorevlileri/diger ¢alisanlar icin rezerve etmek ve
0 gece o mekanin tamaminin ya da bir kisminin tamamen bu gruba
hizmet vermesini saglamak

Universite biinyesinde yillik olimpiyatlar diizenlemek

Ogrencinin fitness programina katilmasini saglayip masrafin1 6demek
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Takdir Etmek

ve Deger Vermek

Reklam panosu kiralamak ve kisi hakkinda mesaj ya da kisinin
fotografin yayinlamak

Universitenin renklerini tasiyan (tercihen deri) ve giizel duracaksa
tniversitenin ambleminin bulundugu bir mont hediye etmek

Ogrenciyi cok sevecegi bir tatile (6rnegin: Bodrum, Dalaman)
gondermek.

Secilen 6grenciyi masraflari liniversite ya da 6gretim liyesi tarafindan
karsilanmis bir tura gondermek

Dizustl ya da tablet bilgisayar hediye etmek
Ogrencilerin toplu tasimanin yani sira iiniversiteye daha rahat

gelebilmesi icin uygun fiyata kullanabilecekleri 6zel servis/shuttle
imkani saglamak

45


http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+149
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+149
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+513
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+513
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+084
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+084
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+434
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+434
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+114
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+645
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+645
http://univmotiv.wikispaces.com/Y%C3%B6ntem+-+645

is Giivencesi

1. Saglik sigortasi, seyahat sigortasi, is sigortasi gibi sigorta imtiyazlar
tanimak
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1.5. TURKIYE'YE OZGU YONTEMLER

Odiillendirmek

1. Bir tepsi baklava ya da burma getirtip 6grencilere paylastirmak.
Grnegin laboratuara, derse, asistan odasina getirtilebilir.

2. Ogrenciye calisirken istedigi kadar ¢ay icebilmesi i¢cin ¢ay seti ve
yaninda kaliteli cay hediye etmek
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Ogrenciye cahsirken istedigi kadar Tiirk kahvesi igebilmesi icin
Arcelik TELVE kahve seti ve yaninda kaliteli Tiirk kahvesi hediye
etmek

Ogrenciyi ve grup arkadaslarin1 geleneksel Anadolu lokantasina
gotirmek. Ornegin Artun Giinsal'n Yapr Kredi Yayinlari'ndan
yayinlanan Benim Lokantalarim kitabinda yer alan lokantalardan
birisine gotiirmek.

Ogrenciyi ve arkadaslarini acik havada ya da ocakbasinda mangala
gotiurmek

Ogrenciyi ve arkadaslarini fasil gecesine gotiirmek

Bogaz'da tekne gezisi diizenlemek
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& Takdir Etmek
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Hasretlik ceken ve bu sebeple derslerine yogunlasamayan 6grencinin
memleketine gitmesi ve donmesi icin otobiis ya da ucak bileti satin
almak.

Ogrenciye iistiinde kendi ismi, iiniversite ismi ya da ders ismi yazili
bir ¢ini tabak hediye etmek

Ogrenciye kendi ismi, iiniversite ismi ya da ders ismi yazili bir hat
calismasi hediye etmek
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Prestij
ve Kariyer Gelisimi

1.  Tanmnmis bir Tirk bilim insaniyla tanismasini ve birlikte sohbet
etmesini saglamak. Yakin zamanda TUBITAK tarafindan Bilim
Odiilii'ne layik goriilen bilim insanlarimizin listesine TUBITAK'n ilgili
sayfasindan?® ulasilabilir.

15http://www.tubitak.gov.tr/oduller/
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1.6. MOTiVASYON EKIBINDEN YONTEMLER

Odiillendirmek

1. Ogrencinin basarili projesinin internet {izerinden bir yaymc
tarafindan basih kitap haline getirilmesini saglamak. Ornegin:
lulu.com, wordclay.com, blurb.com gibi web siteleri tlizerinden
elektronik Kkitap gonderip belirli bir ticret karsihiginda basili
kopyasinin adresinize gonderilmesi saglanabiliyor.

2. Sadece secilmis 08rencilerin katilabilecegi bir grup (klik/clique) ve
haberlesme listesi (6rnegin: mithendisgeyik adinda bir miihendislik
haberlesme listesi) olusturulmasi1 ve yeni Ogrencilerin bu gruba
girebilmek icin "kendilerini ispatlamalar1” gerektigini bilmeleri.
Basarili proje yaparak, derslerde iyi notlar alarak, onemli bazi
gorevleri basariyla tamamlayarak kendini ispatlayan 6grenciler bu
gruba dahil olduklarinda 6zel etkinliklere ftcretsiz katilabilirler,
Ucretsiz o0zel ders / egitim ya da destek alabilirler, haberlesme
listesine e-ileti gonderebilirler.

3. Grupanya.com, SehirFirsaticom gibi toplu satin alim sitelerinden
grup satin alimi yaparak uygun fiyata sosyal etkinlikler diizenlemek.
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Calisma Ortami
ve Sosyal Ortam

Bolime yatay ya da dikey gecisle yeni katilan ya da bir arastirma
grubuna yeni katilan 6grencileri birlikte ¢alisacaklar1 arkadaslarina
1sindirmak i¢in "¢ok oyunculu bilgisayar oyunu partisi” (multiplayer
game party) diizenlemek. Bu parti i¢in bir laboratuar ayarlanabilir ya
da 6grenciler diziistu bilgisayarlari ile bir aga baglanarak birbirleriyle
etkilesimli (birlikte takim olusturarak ya da rakip olarak) olarak
bilgisayar tizerinden oyun oynarlar. Ayrica ortami 1sindirmak i¢in ¢ay,
kahve ikram edilebilir ve disaridan pizza, tavuk kanadi, su boregi gibi
topluca yenebilecek yiyecekler 1smarlanabilir. Oyun olarak bir
bulmaca ¢6zmeyi gerektiren oyunlar, araba yarisi oyunlari, futbol ya
da basketbol oyunlari, Civilization tarz strateji oyunlar, Shoot-them-
up tarzi simiilasyon oyunlar1 oynanabilir. Onemli olan oynanacak
oyunun ¢ok oyuncu tarafindan ayni anda etkilesimli
oynanabilmesidir. Ornegin iCanFootBall.com sitesi {izerinden
internette 11x11 mag yapilabilmektedir.

Futbol, basketbol, bowling, paintball, karting, trekking gibi bir takim
olarak oynanabilecek oyunlar organize ederek oynamak. Bu
oyunlarda birbiriyle ortak ¢alisacak 6grencileri ayn1 takima koymak.

Grup halinde calisacak 6grencileri biiyiikge (6rnegin 500 ya da 1.000
parcali) bir bulmacayi (puzzle) ¢6zmek ve birlikte resmi olusturmak
icin bir araya getiren bir parti dizenlemek. Boylece iletisim ve
koordinasyon yeteneklerinin gelismesi etkilesimli bir ortamda kisa
siirede gerceklesebilir ve takim arkadaslar1 olarak birbirlerini kisa
surede hic risk almadan yakindan taniyabilirler.
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Takdir Etmek

ve Deger Vermek

Universiteye profesyonel bir fotografg getirtip 6grencilerin
Universite ortaminda birbirleriyle ve tek baslarina ¢ok Kkaliteli
resimlerini cektirerek onlara hediye etmek. Dugiinlerde ciftlerin
fotograflarin1 ¢ekme konusunda uzmanlasmis bir kisi ya da fotograf
stidyosu ya da insan portrelerinde ¢ok basarili bir fotograf sanatgisi
ile anlasilarak ve dncesinde fotograf cekilecek giin 6grencilere haber
verilerek bu organizasyon gerceklestirilebilir.

Ogrencilerle birlikte cekilen fotograflari, érnegin oégrencilerin bir
konferansta cekilen fotograflarini, masaiistii takvimi haline getirip
ogrencilere hediye etmek. Bu hizmeti fotograf stiidyolarinin yani sira
fotograf.com gibi internet siteleri de sunuyor.
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1.7. SABANCI UNIiVERSITESi OGRENCILERINIiN TERCIiH ETTIiGi
YONTEMLER

Sabanci Universitesi'nde gerceklestirilen bir PROJ102 projesi
cercevesinde Universite 0Ogrencilerine Dbelirlenen 33 motivasyon
yontemindenher birini ne 6lgtide tercih ettikleri soruldu.

“Universitede Motivasyon” projemizde son bir calisma olarak
bulgularimizi arastirmak istedik. Bunun icin Tirkgeye cevirdigimiz ve
uyarladigimiz 174 motivasyon yontemi arasindan sectigimiz 33
motivasyon yontemini secerek danismanimiz  Gilirdal Ertek'in
yardimlariyla bir anket formu hazirladik. Hazirladigimiz ankette, ankete
katilanlar hakkinda bilgiler olarak; dogum giinleri, cinsiyetleri, fakiilteleri,
alanlari, mezun olduklari liseler, en sevdikleri renkler, en sevdikleri tathlar
ve Ornek aldiklari kisiler yer almaktadir.

33 motivasyon yontemini iceren bu anketi Sabanc Universitesi
ogrencilerine uyguladik. Anket lizerinden 78 Kisiye ulasma imkani
sagladik. ik basta anketi cevaplayanlar hakkinda bilgileri inceledik.
Edindigimiz sonuclara gore, 3 farkh fakiilteden ve programdan olan 46
erkek 32 kiz 6grencinin ankete katildigini tespit ettik. Ankete katilanlarin
%15' i Fransiz Lisesi mezunu, hemen hemen %4'i de Almanca 6gretim
veren lise mezunudur. Bu sonuclari ele alirsak ankete katilanlarin yaklasik
5 kisiden 1'i Fransizca veya Almanca bilmektedir.

Ankete katilanlar en c¢ok sevdikleri tathilar arasinda Onceligi

” «

“baklava”ya verip daha sonra sirasiyla “sufle”, “cikolata” ve “profiterol”i
belirttiler. Bunun disinda en ¢ok sevilen renkler sirasiyla “mavi”, “yesil”
ve “kirmiz1” sec¢ilmistir. Son bilgi dahilinde erkek ogrencilerde 6rnek
alinan Kisi olarak en cok yazilan Kkisi “Steve Jobs” daha sonra sirasiyla
“Haluk Bilginer” ve siirpriz olarak “Georghe Hagi” yazilmistir. Kizlarda ise
biiyiik ¢ogunluk birinci olarak “Giiler Sabanc1”y1 ikinci olarak da “Sezen

Aksu”yu secmistir.

Son olarak, ankette en ¢ok puan verilen motivasyon yontemlerini
“toplam puan” kriterine gore belirledik. En az toplam puan yontemleri de
belirleyerek “en c¢ok tercih edilen” ve “en az tercih edilen” motivasyon
yontemlerini iceren 2 farkl liste elde ettik. Bu listeler asagida verilmistir:
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En ¢ok tercih edilen yontemler:
(en ¢ok tercih edilenden baslayarak)

1. Universitenin égrencinin istedigi bir okula bagis yapmasini saglamak
2. Universitenin d6grencinin istedigi bir dernege/vakfa bagis yapmasini
saglamak

Basarili 6grencinin ilgilendigi firmanin seminerine tUcretsiz
gonderilmesi

Basarili 6grencinin istedigi sektordeki bir fuara licretsiz génderilmesi
Basarili 68renciye ayni konuda burs imkani saglamak

Basarili 6grenciyi dersin asistanligina yuikseltmek

Exchange programiyla baska bir iilkeye yollamak

Yiksek lisans (master) seviyesindeki derslere katilmasini saglamak
Kampiiste agac dikip, isminin o agaca verilmesini saglamak

0. Ogrencinin 6rnek aldig1 kisilerle tanismasini saglamak

w

=0 0N O U A

En az tercih edilen yontemler:
(en az tercih edilenden baslayarak)

1. Dersin "prenses ve prens'ini (en basaril kiz ve erkek 6grencisini)
secip videoya cekmek

2. Fakiilte kapisina basarili 6grencilerin resmini asmak

3. Universite logosu iceren sapka, kupa ve etiket vermek

4, En basarili 6grenciler ve 6gretim tliyelerinin katildig1 mangal partisi
diizenlemek

5. Kampiis icinde 68rencinin istedigi meyve, sebzeleri yetistirmelerine

imkan saglamak

Basarili 6grencinin istedigi saatte servis ayarlamak (birkac seferlik)
Derste "Yilin Ogrencisi"ni se¢cmek

Basarili 6grencilere basari rozeti ya da diigmesi vermek

Diger fakiiltelerin basarili 6grencileriyle 6gretim tiyelerinin de
bulundugu pizza partisi diizenlemek

10. Donem boyunca duizenli ¢alisan 68rencilere tebrik yuiziigii vermek

Lo

Motivasyon Ekibi'nden Azad Avsar ve Omer Cagatay, Subat 2008
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BOLUM 2:

FILMLER
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2.1. BILIM INSANLARININ OYKULERI

Bu boliimde listelenen filmler bilim insanlarinin hayat oykiilerini konu
almaktadir.

The Story of Louis Pasteur (1935)
“Pastorizasyonu bulan ve ilk kuduz asisini yapan insanin hayat oyktisi”

"Biography of the man who invented pasteurization and made the first
vaccine against rabies.”

http://www.imdb.com/title /tt0028313/
Edison, the Man (1940)

“Elli y1l 6nce ampuli icat eden 82 yasindaki Edison, geri doniislerle 22
yasinda New York’a varisiyla baslayan hikayesini anlatmaya baslhiyor. O
zamanlar bugtnki borsa fiyatlarini seride kaydeden aygitin en basit halinin
icat asamasindadir.”

"In flashback, fifty years after inventing the light bulb, an 82-year-old Edison
tells his story starting at age twenty-two with his arrival in New York. He's on
his way with invention of an early form of stock market ticker."”

http://www.imdb.com /title /tt0032432/
Ukroshcheniye ognya (1972)

“Rusya’da gecen bu destansi film gercek bir hikayeye dayanilarak Rus uzay
ve flze endistrisini konu aliyor. Filmin yapimcisi Sergei Korolev
1920’lerden baslayarak 1961’de uzaya gitmis ilk insana kadar gegen siireyi
izleyiciyle bulusturuyor. “

"Epic film set in Russia and based on a true story of the Russian space and
missile industry, and its founder Sergei Korolev, from the 1920s to the first

man in space in 1961."

http://www.imdb.com/title /tt0069434/
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Lorenzo's 0il (1992)
“Geng bir ¢ocuk, ¢cok nadiren gorulen ve tedavisi tizerinde ¢alisilmayan bir
hastaliga yakalanir. Babasi hastalikla ilgili her seyi 6grenmeye ve problemle

kendi basina bas etmeye karar verir.”

"A boy develops a disease so rare that nobody is working on a cure, so his
father decides to learn all about it and tackle the problem himself."

http://www.imdb.com/title /tt0104756/

October Sky (1999)

“A.B.D."de bir komiir madeni is¢isinin oglu olarak dogan Homer Hickam’in
roketler konusunda iilkenin o6nde gelen insanlarindan biri olusunun

hikayesi.”

"The true story of Homer Hickam, a coal miner's son who was inspired by the
first Sputnik launch to take up rocketry against his father's wishes."

http://www.imdb.com /title /tt0132477/
Einstein and Eddington (2008)

“Albert Einstein’in gorelilik teorisine ve O'nun diisiincelerini anlayan ilk
fizikgi, ingiliz bilim insani Sir Arthur Eddington ile yakinligina bir bakis.”

“A look at the evolution of Albert Einstein's theory of relativity, and Einstein's
relationship with British scientist Sir Arthur Eddington, the first physicist to

understand his ideas.”

http://www.imdb.com/title /tt0995036/
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2.2. MOTIVASYON OGESI ICEREN HOLLYWOOD
FILMLERI

Bu boliimde listelenen filmler popiler filmler arasindan se¢ilmistir.
E.T.: The Extra-Terrestrial (1982)

“Bir grup diinyali ¢ocuk, diinyada mahsur kalmis bir uzayliya, evine geri
donmesi i¢in yardim eder.”

"A group of Earth children help a stranded alien botanist return home.”
http://www.imdb.com /title /tt0083866/

The Karate Kid (1984)

“Elinden her is gelen bir dovis sanatlari ustasi, bir cocuga karate 6gretmeyi
kabul eder ve bu sanatta ona kavga etmekten daha fazlasi oldugunu

gosterir.”

"A handyman/martial arts master agrees to teach bullied boy karate and
shows him that there is more to the martial art than fighting."

http://www.imdb.com/title /tt0087538/

Stand and Deliver (1988)

“Isine baglh bir ogretmen okuldan atilan fakat calismaya istekli
ogrencilerinin kendilerine glivenlerinin geri gelmesini ve kopya cekiyor

muamelesi gormemelerini saglamak i¢in cebir 6gretmeye karar verir.”

"A dedicated teacher inspires his dropout prone students to learn calculus to
build up their self-esteem and do so well that they are accused of cheating."

http://www.imdb.com/title /tt0094027/
The Incredibles (2004)
“Gizli bir sekilde siiper kahramanlik yapan bir aile, kenar mahallede hayat

kurtarmaya calisirken diinyay1 kurtarma eylemlerine dahil oluyor.”
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"A family of undercover superheroes, while trying to live the quiet suburban
life, is forced into action to save the world.”

http://www.imdb.com /title /tt0317705/

Akeelah and the Bee (2006)

“Film, Ulusal Heceleme yarismasina gitmek isteyen Giiney Los Angeles’li
genc bir kizin hikayesini konu eder.”

"A young girl from South Los Angeles tries to make it to the National Spelling
Bee."

http://www.imdb.com /title /tt0437800/

Rudy (1993)

“Rudy’ye hep yeterince ciisseli olmadig1 icin Amerikan futbolu
oynayamayacagl sOylendi, ancak o tiim zorluklar: asarak riiyasi olan Notre
Dame’da oynamaya kararliydi.”

"Rudy has always been told that he was too small to play college football. But
he is determined to overcome the odds and fulfill his dream of playing for
Notre Dame."

http://www.imdb.com /title /tt0108002/

The Pursuit of Happiness (2006)

“Satis elemani olarak galisan bir baba, oglunun vekaletini aldiktan sonra
hayatini donitistiirecek bir gayret icine girer.”

“A struggling salesman takes custody of his son as he's poised to begin a life-
changing professional endeavor.”

http://www.imdb.com /title /tt0454921/
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2.3 TURKIYE’DEN OYKULER

17 Mayis: Bir Sampiyonlugun Hikayesi Belgeseli (2005)

“17 Mayzs, (17 Mayis: Bir Sampiyonlugun Hikdyesi), 2005 yapimi bir futbol
tarihi belgeselidir. Belgeselde, Galatasaray Spor Kuliibii'niin 2000 yilindaki
UEFA Kupasi sampiyonlugunu anlatmaktadir. Filmin ismi, kupa finali
magcinin oynandigi giin olan 17 Mayis'tan gelmektedir.

Filmde, maglarin 6zet goruintiileriyle birlikte, 6nemli olaylarin perde arkasi,
soyunma odasindan hiiziin ve sevin¢ goriintiileri, mag¢ oncesi taktik

calismalar1 ve Kopenhag'da yapilan kamptan goriintiiler de vardir.”

http://tr.wikipedia.org/wiki/17_Mayis_(belgesel)
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BOLUM3:

DUVAR KAGITLARI
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Bu béliimde motive edici se¢ilmis 6zlu sozleri duvar kagidi biciminde
hazirlanmis olarak sunmaktayiz. Dilerseniz UnivMotiv.org sitesinden imaj
dosyalarini indirerek poster haline getirebilirsiniz. Bu tir sozler ilginizi
cekiyorsa OnlineMotivator.info sitesine kaydolarak her giin e-mail ile yeni
bir 6zlii s6ziin gelmesini saglayabilirsiniz.

3.1. Ataleti Yenmek

Bu s6zler Miimin Sekman’in “Ataleti Yenmek” kitabindan alinmistir.

Usenmeyin,
ertelemeyin,

vazgecmeyin.
Dr. Fuat Basgil
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Hayatinigercek amaci bilgi degil eylenidir
Henry:org,
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',Mgu?emmemge giden yolculuk,
hicbir zaman sona ermeyecek bir yoldur.
Baziinsanlar, yolda belirgin bir son géremedikleri
icin hicbir zaman ilk adimi atmaziar.

M. Harrington
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Ugras, didin, diisiin, ara, bul, kes, atil, bagir.
Durmak zamqm gq;tl ah;mak zamanidir, .
Tevfik Fil.(ret

Hizli gitmek istiyorsan tek basina.yola cik.
Uzaga gitmek lstlyorsan birlikte yola ¢ik.
Afrika Atasozii




3.2. CICEKLERIN DILI-1
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Ki'ba Sarimizve sonu;:l
hemen ve s ﬁ's vetki arataﬁl
Eﬁlar kar;:sm a nas:l tepkl

9

o

Basari size gelmez, siz ona gideceksiniz.
Sang H. Kim







labilir ama
Uimkiin ama




Shakespeare

Pamuk prensesin livey annesi koti ruhlu cadi bile aynaya bakip

kendisine iltifatlar yagdirip kendini motive ediyordu.
Patricia Muradi




,;\:’Bu isin iistesinden gelirim” der.
h

o

Daha iyi olmaya ;:al:;mayalz,
iyi olarak da kalamaz.

Oliver Cromwell




Kaderiniz, karar anlarinizda bicimlenir.
Anthony Robbins




-

Bilginin efendisi olmak icin ¢alismanin kélesi olmak gereckir.
Balzac




Bugtin kim oldugunuz dunku tercihlerinizin sonucudur.
Yarin kim olacagmlz ‘ kararlarinizin sonucu olacaktir.

»

Shakespeare






Umidini yitirmis olanin,
baska kaybedecek bir seyi yoktt
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3.3. CICEKLERIN DILI-2

Gemimizin kaptani bizsek, kendi rotamizi kendimiz.¢izmeliyiz.
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Saghgin baslangici,
hastalig: tanimaktir.

Diislerimizin pesindeyken karsilastiGimiz her engel
yolun dogal ve gerekli bir parcasidir.




Tasi delen suyun giicii degil,
damlalarin siirekliligidir.

Gelecegi tahmin etmenin en iyi yolu onu yaratmaktir.




Giinii kurtarmanin pesinde olanlar®
gelecegi insa edemezler.




Leveslerin kg efc)f ZC/WI:
Waedeflerin KIBGINONYIKS
V1)

&

\

Dun tecriibedir 6gren,
yarin tahmindir planla,
bugtn firsattir kullan.




<

Glinesin dogusunu gormek /'Steyen/ef
- » ]
* gecedenwyola gikanlardir.

-

-

N,
<

: ‘ LRér va® @ L)
X ‘,.?;;".’7" '?”,., o
w1 ey ! pf
.'.',";'i."!’;"}' 'ﬁes ‘

s i £

Yoku$ dsagit gitmek kolaydir,
ama manzara tepeden seyredilir.

-




Diinden ders al,
bugiin ¢alis,
yarini plania.
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3.4. CICEKLERIN DILI-3

Istemf?k lgm o‘rmemgm istemem gerektigini 6grendim,
erimiengelleyen zihinsel frenlerimi.
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Yap‘ablildig‘jilgiz halde istedigigie”SonUgl, _r)J
oldeledemiyorsaniz,.e#dman da./gc'j{u' -
farkdi seyler yapabilmeyi goze almak 5 {5

Mine de istenilen sonuc elde edil, iyor?a/ | ‘
173 ot

yeniyollar deﬁe,m lyggz esnek-hareket etme / e

bilindine sahip oltakth |

““
¢

AL

Diin ne yapabilece gz bilmek dedil,

__.b/ugéirq mﬁer}f ki




Ertelemenin ustesinden
gelmenin en iyi yolu
“Simdi yap” kuralina uymaktir.




Ir.

d

iyi

kadar

ejiniz

:




Eger bir etkiyaratabilecek kadar:
buyiuk olmadiginr dusintyorsaniz,
odada bir:sivrisinekle yataga uzanmayi deneylr”

Anita Kooick

Oyuna lzerinden bak gekirgé!
B Aynen suyun derinligini gérmek icin
havuzun yiizeyinden iceri blikar gibi.

Kung'Fu Ustasi Po
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3.5. DOGAYI DiNLE

: edalf cevirmeye devamettlgmlz
. .mu'Hdetge'du;mezsmlz
Claude'Pepper
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Kendinizden baska hicbir
glic sizi durduramaz. A

. »
David Thomas - ‘
-

Sonunda aci getirecek

zevklerden kaginilabilecegini,

sonunda zevk getirecek acilara

dayanilabilecegini diisiiniiyorum.
Montaigne




Bu k ,}:a evrenin gelistirebilecedimizden
‘emin olabilecegimiz bir tek
noktasi vardir; kendimiz!

T. Henry Huxley

.
-
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BugUnyapabileceklerini yal ma(blrak 0.

Clinku bugimondan Roslani an, yarip.yine, yapbllirsm
&j . 4 Jal?re Michener

. AT *'. N

3

g

»
B
5
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.9
4’ ’«

Wy

> Eger hep/mlz~yapma kdpas:temlzde
Volg Jlap §eyle'rl yapm:; olsdydlk

. -&epdrm:z: gerg:ekten asiri derecede §a§lrt1rd:k

, Thomas Edisoh

-
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3.6. MOTIVATION - 1
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;
2 s the starting pgint of all achievement,
not a hepe, not a wish, %,
but a keen pulsating'desin , which t

"~




- = miserable7
m ate yourse/f.

hasito be done,
ur

Strong lives are motivated by dynamic purposes.
Kenneth Hildebrand

\

.

&

AP
. RO il
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ot by
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People who are unable to'motivate .~
themselves must be content with mediocrity,
no matter how impressive- their other talents.
Andrew Carnegie

The largest enemy of change and leadership isn't a "no".
It's a "not yet".

Seth Godin
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3.7. MOTIVATION - 2

Money was never a big
motivation for me, except as a
way to keep score.

The real excitement is playing
the game.

Donald Trump

1
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P2

. —
r = | —

| —
—

gt e———.

There's always the motivation of wanting to win.
Everybody has that.

But a champion needs, in his attitude,

a motivation above and beyond winning.

Pat Riley

Af"téi‘Ybu sfart'ddi'rig the "hg, that's
comesand makes it easy for you to keep on d




Far and away the best prize that
life offers is the chance to work
hard at work worth doing.

_ Theodore Roosevelt

.
b
.
.

—~ "‘b

e | y

J

”~

Become the change you want to see.
Gandhi




Motivation is the art of getting people to do
what you want them to do
because they want to do it

Dwight Eisenhower




BOLUM 4-:

MEDYADA
UNIVMOTIV.ORG
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PC Net dergisi (Nisan 2009)

Okurlarimizdan siteler

PCnet okurlarinin hayata gecirdigi web siteleri her ay bu sayfalarda yer aliyor. Mayis sayimizdan
itibaren okur blog'larina da yer verecegiz. BLog@PCnet.com.tr adresine bagvurabilirsiniz.

www.univmotiv.org

Sabaner Universitesi'nden ve diger Gniversitelerden 27 égrenci ve damisman
ogretim {yelerinden olugan Motivasyon Ekibi Tirkiye'nin ilk "Oniversitede
motivasyon” sitesi olan Univmotiv.org'u hizmete acti, Uyelik ve Gicret gerek-
tirmeden Tlrkge hizmet vermekte olan sitenin ileride farkhi dillere tercime
edilerek tim diinyaya agiimasi hedefleniyor.

Calismada, Universite dgrencilerinin motive olarak basariya ulagmalan igin
uygulanabilecek ydntemlerin paylasiimasi ve bu motivasyon yontemlerinin
yaygin bir gekilde uygulanmasi amaclaniyor. Ekip bu gercevede literatirde ve
internette yer alan motivasyon yontemlerini aragtirmig ve derlemis. Olusturulan icerik wiki sayfalan, video, televizyon kanali, ekran
koruyucu ve duvar kégidi bigimlerinde siteye yerlestirilmis. Sitede Sabanci Universitesi’nden cesaretlendirici bagan dykilleri, Sabanc
Uriiversitesi 6grencilerinin tercih ettigi motivasyon yontemleri ve Tirkiye've 6zgi motivasyon ydntemleri de yer aliyor.

www.necmidemir.com - www.seobir.com

— = )
OGRETMEN NEc) DEsIR. :

BPeriot Wtenth  Iputon 1316 w 5. Gof Goner Viee Temier e

= Soine Svem oo

Bir ilkogretim &gretmeni olan Nemci Demir, oglunun da yar- = Abdullah Oztiirk, Seobir.com adresinde SEO (Search Engine Op-
dimiyla ilkogretim 6grencileri igin faydali icerik sunan Necmi- @ timization - Arama Motoru Optimizasyonu) konusunda edindigi
Demir.com'u hayata gecirmis. Sitede matematik, hayat bilgisi © bilgileri ziyaretgileriyle paylasiyor. Arama motorlaninda daha lyi
gibl derslere ait konular minik dgrencilerin ilgiyle izleyebilecegi @ sonuglara ulagmak isteyen web sitesi sahipleri blog yapisindaki
videolaria anlatiyor. bu siteyi ziyaret edebilir.

ONLINE TOPLULUKLAR COK DEGERLI

A. Kivang TANRIKULU
kivanc@PCnet.com.tr

122 PCoet NISAN 09
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Yerleske dergisi (Subat 2009)

27 ogrenciden olusan “Motivasyon Ekibi"
"http://www.univmotiv.org" web sitesinde verdikleri ipuglan
sayesinde motivasyonla basariyl artirmay! hedefliyor.

Sabanci Universitesi'nden ve diger Universitelerden
27 6grenci ve danmsman 8gdretim Gyelerinden olusan
motivasyon ekibi Turkiye'nin ilk Universitede motivasyon
sitesi olan "www.univmotiv.org'u hizmete acti. Ik asamada
Uyelk ve Ucret gerektirmeden Tlrkge hizmet vermekte olan
sitenin ileride farkli dillere terciime edilerek tim diinyaya
aclimasi hedefleniyor.

- E——

FSEABANCI UNIVERSITESIT

Calismada, Universite 6grencilerinin motive olarak
bagariya ulagmalar icin uygulanabilecek yéntemierin
paylasiimasi ve bu motivasyon yodntemlerinin yaygin bir
sekilde uygulanmas: amaglaniyor. Sitede Sabanci
Universitesi'nden cesaretlendirici basari dykuleri, Sabanci
Universitesi é@rencilerinin tercih ettigi motivasyon yéntemleri,
ve TUrkiye'ye 6zgl motivasyon yontemleri de yer aliyor.
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Planet Young dergisi (Subat 2009)

MOTIVEYIM, MOTIVESIN...

‘Universitede motivasyon' disturu ile yola cikan univmotiv.org, motive olarak basarya ulasma
yontemlerini, Trkiye'ye has uygulamalara da yer vererek anlatiyor.

gitim hayan da ziyadesiyle zorlu, is hayat: da syle.
Bu zorluklar1 asmanin en 8nemli geregi ise motivas-
yon. Iste bu gercegin bilinciyle unimotiv.org sitesi-
nin temeli aulmis. Vizyon ve misyon ise ¢ok net:
Basarty: arurmak igin motivasyon giiciinii tam performans kul-
lanabilmek. Sabanci Universitesi'nden ve
bir tane Yeditepe Universitesi'nden olmak
iizere 32 ogrenci ve danisman &gretim
iiyelerinden olusan Motivasyon Ekibi,
béylece Tiirkiye'nin ‘il tiniversitede mo-
tivasyon sitesine hayar verdi. UnivMotiv
caligmasi, dziinde Szbanci Universitesi 1.
sinif dgrencilerinin aldiga PROJ 102 proje
dersi kapsaminda hayata geciyor. Ekip,
sitede birgok konuda énemli ipuglarini
ortaya koyuyor. Bu ipuglari, hele de her
agidan firunali gegecegi belli olan 2009 yilt
igin dnemli birer rehber olabilir. Site ilk erapra Tiirkce hizmet
verecek. Ama farkli dillere gevirilerle, bu motivasyon yapisim
tiim diinya ile paylasta hedefi de var.
Sitenin 6ziinii, Gniversite Sgrencilerinin motive olarak basar:
elde etmeleri igin uygulayabilecekleri yontemlerin paylasimi ve

‘

UNIVMOTIV.ORG,
MOTIVASYON ICIN
ARADIGINIZ TUM
TEKNIKLERI
DERLIYOR VE
UYGULAMALARI
ANLATIYOR.
(BT ]

/8

bu yéntemlerin yaygin bir bi¢imde uygulanmasi olusturuyor.
Dile kolay, ekip bu amagla ¢ok cesitli kaynaklarda yer bulan
motivasyon yontemlerini arastirdi. Bu kapsamli derleme ile elde
edilen igerik viki sayfalar, video, TV kanali, ekran koruyucu ve
duvar kagd: gibi yapilarda meraklilarin: bekliyor. Sitede viki
sayfalarinda goriintiilenen motivasyon
yéntemleri ise Bob Nelson'in ‘1001 Ways
to Reward Employees’ kitabindan uyar-
lanmis. Kitapea yer alan binden fazla mo-
tivasyon teknigi arasinda Tiirkiye'ye uygun
olanlar hassasiyetle belirlenmis. Ayrica
bunlarin akademik ortama nasil uygula-
nacaklar1 da ortaya konulmus. Yontemler
daha gok dgretim iiyeleri, 6gretim gorev-
lileri ve asistanlarca uygulanmaya ‘uygun’
gibi goriiniiyor. Ama aldanmayn. Ciinkii
kisiler arast motivasyonda, hatra is diinyasin-
da da bu ybntemlerin uygulanabilir oldugu gercegini giz ard)
etmemek gerek... Bu kadar da degil... Sabanci Universitesi ko-
kenli basar gykiileri ve tercih edilen motivasyon ydntemleri de
sitede yerini aliyor. Farkli maliyet seviyelerine gére motivasyon
yontemleri ve Tiirkiye'ye has yontemler de cabasi...

Planet Young / Subat 2009 43
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yenibiris.com (Subat 2009)

Explorer
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Son isinizden ayrilma
sebebiniz hangisi?

Sitede viki sayfalannda gérintilenen motivasyon yantemleri Bob Nelson'in *1001 Ways to Reward Employees™ kitabindan uyarlandi. Bu kitapta
listelenen 1000'den fazla motivasyon yéntemi arasindan Turkive've ve akademik ortama uygun olanlar belirlenerek akademik ortamda nasil
uygulanacaklan detaylandirilarak listelendi. UnivMotiv calismas: temel olarak Sabana Universitesinde 1. sinif édrencilerinin aldig PROJ 102

Kriz sebepli iste
O ggfrﬁ:"*‘ E= proje dersi kapsaminda gergeklestirildi.
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o anlasmazik ‘féntemler temelde édretim Gyeleri, ddretim garevileri ve asistanlar tarafindan uygulanmaya uygun olmakla birlikte 8rendilerin arkadaslarini ISE ALIM EAR
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o Bistrrme tasiyor. "Motivasyon Ekibi” bu cahsmanin Tirkive de (niversite editimini olumlu yénde etkilemesini hedefliyor,
Kariyer imkanlarinin
0] agk olmamasi
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BTnet.com.tr (Subat 2009)

motivasyon s

* dﬁ [@BTnet‘cnm.tr - Universitelilerin motivasyon sitesi wemw, ., ] \

ey - ‘@, http: funa, btnet .com. trfwpsjportallyasam-tarzifinternet [detay?wem, haberld=btnethaber_1 233757119286 V| #2||%
File Edit View Favorites Tools Help

Goggle G+ | Go uﬁ' ~ 9% Bookmarks~ S]Ub\ocked "?Check ~ % Autolink - '__ Esand tow

-1 Diign -

fb- 8

@ Settings-

@; v ik Page v ‘@- Toals -

A~

o "
ARTronic B lye Girisi
Tha art of clectranies E-posta
BTnetcom.ir e
GIRIS
incelems| Masil Yapilir?| Réportaj| Makale| BTnet TV| Uy OI
Biligim | Tuketici Elektronigi | Mobil | Bilim Yagam Tarzi | Cevreci Teknolojiler Teknoloji Ekonomisi | Kamu = Kariyer

[ Beni Hatirls
Sifremi Unuttum

istanbul 13:47 | 11 Subat 2009

Yer imlerime ekle | Anasayfam yap | RSS | E-Biilten

Detsy

JetSMS

Powered By Biotekno

ister

cep telefonu'ndan
GONDER

ANKET

Internet Gizerinden hangi

tin afimlari alma

Universitelilerin motivasyon
sitesi www.univmotiv.org

Universiteliler motivasyon igin bu sitede
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interpromedya Haber Merkezi
04 Subat 2009 16:24

Sabanci Universitesi'nden ve diger iiniversitelerden 27 d§renci ve danigman &§retim
Uyelerinden olugan Motivasyon Ekibi, Oniversitede motivasyon sitesi olan
‘wanw_univimotiv.org’u hizmete acti. Caligmada, dniversite égrencilerinin motive olarak
basanya ulagmalan igin uygulanabilecek yantemlerin paylagiimasi ve bu motivasyon
yontemlerinin yaygin bir sekilde uygulanmasi amaclaniyor. Ik agamada tyelik ve tcret
gerektirmeden Tirkce hizmet vermekte olan sitenin ileride farkh dillere terciime edilerek tim
dinyaya acilmasi da hedefleniyor. Literatdrde ve internette yer alan motivasyon yontemlerini
aragtinlarak derlendigi sitede olusturulan icerik viki sayfalan, video, televizyon kanali, ekran
koruyucu ve duvar kagidi bigimlerinde internette www univmotiv.org sitesine yerlestirilmig
durumda.Sitede aynca Sabanci Universitesi'nden cesaretlendirici bagan éykaleri, Sabanci
Universitesi égrencilerinin tercih ettigi motivasyon yontemleri ve Tirkiye'ye dzgii motivasyon
yontemleri de yer aliyor. Aynca agrencilerin baganh projelerinin intemet Ozerinden bir yayinc
tarafindan basili kitap haline getirilmesini saglamak gibi yeni yontemler de sitede sunuluyor.
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Art1 Egitim dergisi (Ocak 2009)

OTIVASYON BASARIYI GETIRIYO

Universite 6grencilerinin motive edilerek basariya ulasmasini sa§layacak yontemlerin yayginlastinimasini
amaglayan bir web sitesi kuran Sabanci Universitesi‘nden biri 6gretim tiyesi 18 d§rencinin olusturdugu
motivasyon ekibi, proje kapsaminda 320'ye varan motivasyon yontemini belirledi.

Universitesi
Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi Og-

retim Uyesi Giirdal Ertek tara-

findan Bob Nelson'in “1001

Ways to Reward Employees”

adli kitabindan esinlenerek

baslatigr proje, birinci simf
dgrencilerinin PROJ 102 adh
proje dersiyle birlestirilerek

genigletilmis. 2007 yilhindan bu e

yana “Universitede Motivas-

von” konusunda cahsan ekip, cahs-
malanm 2008 yii  basindan
www.univmotiv.org adli web sitesin-

abanci

de paylasiyor ve siirekli giincelliyor.
“Site Gelistirme Ekibi” tiyeleri,
Sabanci Universitesi Mithendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi Ogrencileri
Merve Kosova, Miige Toplamacioglu
ve Duygu Soysal, bu calismada, {ini-
versite dgrencilerinin motive edilerek
basariya ulasmalart, motivasyon yén-
temlerinin paylasiimas: ve yaygmn bir
sekilde uygulanmasimmn temel amac-
lart oldugunu séylediler. Herkesin
kullanimina acik olan site iceriginin
her gecen giin gelistirildigini, sitede
yer alan bilgilerin 6grenciler, dgret-
menler ve akademisyenler tarafindan

imkani

kullamlabilecegini ifade ediyorlar.
Hedeflerinin Turkiye'deki iini-
versite grencilerinin motivasyonunu
artirmak oldugunu belirten ekip tiye-
lerinden Merve Kosova, motivasyo-
nun, basarinin dnemli bir parcasi
oldugunu ve akademik ortamda
motivasyonla birlikte artacak olan
basarinin, égrencilerin is diinyasina
girdiginde de devam edecegini én-
gordiklerini belirterek, “Universi-
tede kazanmilan ahiskanbiklar is diin-
yasinda da stirecektir. Bu motivas-
yon yontemleri, uygulandik¢a ha-
yatn bir parcasi haline gelir. Motivas-
yonun, Insan Kaynaklarn Yonetimi
icin de onemli bir ¢cahsma oldugunu
diistiniiyoruz” diye konustu.

yollamak.
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GUZEL BIiR SOZ BiLE
MOTIVE EDEBILIYOR

Sitede, motivasyon yontemleri
disinda motivasyon odakl bir tele-
vizyon ve ekran koruyucular bulu-
nuyor. Ekran koruyucular bilgisa-
yara yiiklendiginde ekranda moti-
vasyon ciimleleri akiyor. Videolar-
da da motive edici climleler yer ah-
yor ve bu videolarda yer alan clim-
lelerin belirlenmesi, resimlerin ve
miizigin secilmesi de yine Ggrenci-
ler tarafindan gerceklestirilmis.

Sitede yer alan motivasyon yon-
temleri sifir, diisiik, orta ve yiliksek
malivetli olarak béliimlere ayrilmis.
Sadece, “Cok giizel bir ig bagsardin”
demek, 8grencilerin odalarm kendi-
lerinin dizayn etmelerini saglamak
sifir maliyetli motivasyon yontemle-
rinden sadece ikisi. Kalem, silgi he-
diye etmek, dondurma i1smarlamak
diistik, giizel bir restoranda yemek
o.rganize etmek veya liniversite, fa-
kiilte, béliim calisanlanyla yemek
organize etmek, orta maliyetli, 6g-
renciyi tatile géndermek ya da “bii-
yiitki” bir futbol karsilasmasina gén-
dermek ise yitksek maliyetli yontem-
ler arasinda gosteriliyor.




EducaTurk dergisi'nde ¢ikan haber (Ocak 2009)

Web

~Universitelere

SANAL

motivasyon

Universite dgrencilerini bagariya ulagtirmak igin
1 kniklerin payl ve motivasyon
yontemlerinin yayguvbir sekilde uygulanmas: amaciyla
sanal ortamda bir site kuruldu. Sitede, tiniversite
yénetimine ilging 6nerilerde bulunuluyor. Ogrenciyi
motive edici yontemler arasinda, pizza partileri
diizenlemek, silgi, kalem hediye etmek, Bodrum'a tatile
gondermek de yer aliyor.

1
ak

aanya ulaymanin motivas-
m e gergeklesecegine
inanan 32 liniversie e
cisi, ilging bir g

22 3t “wwwnivmotiv.org” ads b
tnda sanal otamda bir motivasyon
sitesi kuran orenciler, bu yolla geng
lerin okul bagansim yiikseltmeyi, he-
deflerine lasmatinn kolaylastrmay:
ve Turkiye deki Gniversitlerin bags-
rsuns arrmays bedefliyorkr. Sitede,

lere yooclik ofrenci bagansim attine:
motivasyon yontenverinin yam s
genglerin de hedeflerine ulasmakta
Kullanabilecekleri teknikler yer ahyor.
Sabancs Universitesi‘nden 18 -
rencinin PROJ 102 dersi Kapsaminda
baslattklan ve kisa sisede diger -
versiclerden genglerin Katah il ge-
"W VDO O 30 an
da sadoce Tikge yayin yapryoe. An-
cak, 32 kislik Motivasyon Ekibi'ain
hedefs bk, Tiekiye smirtannin di-
sina gtkmay ve biktin diinyay kopsa-
i planlayan gengler, leside sieyi
farkls dillere de yayina sunacaklar

Bob Nelson teknikleri
Cniversite drencilerini basanya
ulagtirmak igin uygulanacak teknikie-
in paylagilmas: ve motivasyon yon-
temberinin yaygm bir sekilde uygv-

lanmast amaciya Kurulan sitede ise
yok yok! Sabunct Univershesi sgren
cilerinin de aralannda bulundugy 32
Kisilik Motivasyon Ekibi, bu cerpeve-
de lteratinde ve intermerie yer alan
motivasyon yole
derleds, Olugtu
falan, video, televizyon kanalt, ckran
Koruyucu ve duvar kigadi' bigimicrin.
e intemetic “wwwunivmoti.org”
viki itesine yerlestrildi

ind arastich ve
an igerik *viki say-

lenen 1000'den fazla
ni arasindan T~
kiye'ye ve akademik ortama uygun
olanlar belirencre skademik ortam-
da nasil uygulanacakian detaylands
nlarak lstelend)

Sitede, “Cok gizel bir iy bagar
dm" demek, tzel bagan sebebiyle

Katlama mekiub gindermek, dren-
cilerin yurt odala

odilerinin di

2ayn etmesing
1l motivasyon yontemleri arssirda
sayiiyor. Orobis bilet, gay, gexi

hakla gibi grencinin ibtiyag duyice
1 anlarda hayatins kol
Kalem, sigi bediye etmek. dond:
smartamak ise d

vermek sifir mali

ik maliyerli
vasyon yomemleri olarak surslan
‘Dogum ging pastasy almak, go-

2el bir restoranda yemek ismartarmak,
pizza pariileri dizenlemek ise o

maliyei motivasyon yGotemni olaruk
belinilirken,
Vasyon yontemleri arasaxia sualar

fiksek maliy

yer aliyor: “Reklam panosu kirala
mak ve kigi hakknda messj ya da ki-
sinin fotografin yeyinlamak, Gnive

Sitede, Sebanct Universitesi'nden
be ve Sa-

sitenin ambleminin bulundugu bir

banca Universitess égrencilcrinin ter
cib et motivasyon yootemleri de
yer aliyor.

Bagarili drenciye
Bodrum tatili

Sitenin en dikkat gekici bldmi-
i se Griversite yonetiminin ve aka-
demisyenlerin dfsenciere uygu
bilecegi motivasyon yisotemlcri oluy
turuyor. Dt baslik alunda toplanan
bu yontemler soyle: Sifir maltyedi
yontemler, do50k maliyed yoatemler,

el ytotemier ve ytksek
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rum’a Dalaman‘a tatile gindermek.”

Unutradan, biktin b yoaemler
biruz degigtiilerek is hayatna da
uyarlanabilic

Bu arada Tiwkiye'deki bagan by
Killrinin anlanidig, televizyon ve
‘gazetc haberierinin yer akds site
akademisyen ve Ofrencikerin akiif ka-
thimina da agik. Isemeniz halinde
siteye, leciibelerinizi, dene-
yimlerinizi gonderip ya-
ylatabiliyorsunuz.

TAVSIYELER

Sitenin ‘Bireysel Motivasyon’ bolimin-
de ise 50 tavsiyeye yer veriliyor, Site

yer alan tavsiyelerden bazilan soyle:

1) Hikayenizi Yazin
2) Gelecegji Goziiniizde Canlandirin
3) Gegmisi Gaziiniizde Canlandinn
4) Blyik Dijsiniin
5) Kendinizi Egitin
6) Diizenli Olun
7) Kendinize Bir Model Bulun
8) Basan Hikayeleri Okuyun
9) Motive Edici Filmler izleyin
10) Hedeflerle Galigin
11) Beyin Firtinass Yapin
12) Hedeflerinizin Spesifik Olmasini
saglayin
13) Detayh Aksiyon Plani
Hazirlayn
14) Kendinizi
Odiillendirin
15) Dogru Kelimeler
Kulanin



Hiirriyet IK ekinde ¢ikan haber (Temmuz 2008)

Motivasyonun siteéini kurdular

Satwna

i'; f.’f : %

Sabanci 6grencilerinin
motivasyon sitesi

el -

a8 NRS'de il

Sabanct Universitesi 6grencilerinin iizerinde calistiklart motivasyon sistemi,
akademisyenlerin ve dgrencilerin hayatin her alaninda daha bagarili
olmalarint amagliyor. www.univmotiv.org sitesinde yayinlanan yéntemlerin
yakinda farkli dillere de gcevrilmesi planlaniyor.

www.univmotiv.org tuniversite 06grencilerinin motive olarak basariya
ulasmalari i¢in uygulanabilecek yontemlerin paylasilmasi ve bu motivasyon
yontemlerinin yaygin bir sekilde uygulanmasini amaglayan bir site. 1
Ogretim liyesi ve 18 68rencinin olusturdugu motivasyon ekibi 2007 yilindan
beri "Universitede Motivasyon" iistiinde ¢alisiyor. 2008 yili basindan beri
web ortamina aktarilan bu projede yaklasik 320 motivasyon yontemi
bulunuyor.

Sabana Universitesi Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi'nde 6gretim
tyesi olan Giurdal Ertek, Amerika’dayken aldigr "1001 Ways to Reward
Employees" kitabindan esinlenerek bu projeye baslamis. Daha sonra 1. simif
ogrencilerinin aldigt PROJ 102 proje dersi kapsaminda projeye devam
etmisler.
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Temel hedeflerinin Tirkiye’de tiniversite 6grencilerinin motivasyonunu
arttirmak oldugunu belirten Ertek sdyle soyliiyor: "Motivasyon basarinin
cok 6nemli bir parcasi ve akademik ortamda motivasyonla birlikte artacak
olan basari ilerde is diinyasinda da kendini devam ettirecek, tiniversitede
kazanilan aliskanliklar is dinyasinda da sturegelecektir. Bu yontemler
uygulandik¢a hayatinizin bir parcasi haline geliyor. Kisisel diisiincem,
motivasyonun insan kaynaklari yonetimi i¢in de ¢ok 6énemli bir ¢alisma
oldugu”.

Ekipte yer alan 6g8rencilerden Mahir Yildirim, Endiistri Mithendisligi yliksek
lisans Ogrencisi. Projede kitaptaki 1001 yontemin akademik ortama
uyarlanmasi, uygunlugunun denetlenmesi ve secilen yontemlerin Tirk
kiiltiirtine uyarlanmasinda gorev almis.

Omer Cagatay, Dordiincii simf Yoénetim Bilimleri 6grencisi. Exchange icin
gittigi Fransa’da motivasyonla ilgili farkli tecriibeler edinmis. "Avrupa’da
ogrencilere motivasyon, 6grenci kuliipleriyle saglaniyor. Stuirekli partiler,
organizasyonlar, geziler oluyor. ilk dénemki c¢alismam orda ¢ok isime
yaradi1. Cok yaratici sonuclar elde ettik"” diyor.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi'nde 1. sinifi bitiren Ceylin Ozcan ise
siteyle ilgileniyor. Girilen bilgileri Damla Uygur, Ozge Onur’la birlikte
diizenliyorlar. Asil gorevi ise 6grencilerin 2004 yilindan beri Tirkiye'de
elde ettikleri sosyal, akademik, her tiirlii basariyi arsivlemek.

Damla Uygur, Ceylin Ozcan gibi 2008 yaz déneminde projeye dahil olmus.
Motivasyon yontemleri ve kategorizasyon, web sitesi lizerinde diizenleme,
genel olarak goriiniis ve dogru kategorilerde olup olmadiklariyla ilgileniyor.

Sitenin bir diger amaci da motivasyonu artirict her tir igerigi, licretsiz
olarak, tuyelik gerektirmeden cok rahat ulasilacak bir sekilde Tiirkiye'ye
sunmak. Yakinda ekleyecekleri formlarla site ziyaretgileri, bu motivasyon
yontemleriyle ilgili yasadiklarin1 da gonderebilecek.
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"{lk asamada amac temel icerigi olusturmak, ikinci asamada da bu icerigi
zenginlestirmek” diyen Ertek, zenginlestirme asamasinda sadece Sabanci
Universitesi'nden bir grubun degil, tiim Tiirkiye’den herkesin katilacag: bir
ortam hazirlamak istediklerini belirtiyor. "Daha sonraki hedefimiz tim
universitelerde bu projenin tanitilmasini saglamak. Clinkt bunlar 6gretim
liyelerinin ve asistanlarin uygulayabilecegi yontemler. Tabi 6grenciler de
arkadaslarin1 motive etmek i¢in uygulayabilir. Ayni zamanda 06grenci
kultipleri vasitasiyla da bunu yaymak istiyoruz. Uzun vadeli planlarimiz
arasinda sitedeki bilgileri farkl dillere ¢cevirmek de var".

www.univmotiv.org’da motivasyon yontemleri disinda motivasyon odakl
bir televizyon ve ekran koruyucular da var. Bu ekran koruyucular
bilgisayara yiiklendiginde ekranda motivasyon ctimleleri akiyor. Videolarda
ise yine motive edici ciimleler yer aliyor. Ciimlelerin bulunmasi, resimlerin
ve miuzigin secilmesi farkli 6grenciler tarafindan gergeklestirilerek bir
takim ¢alismasi yapilmis.

Motivasyon yontemleri sifir, diisiik, orta ve yiiksek maliyetli olarak ayrilmais.
Ornegin ‘cok giizel bir is basardin demek’, 6grencilerin yurt odalarini
kendilerinin dizayn etmelerine izin vermek sifir maliyetli motivasyon
yontemi orneklerinden. Kalem, silgi hediye etmek, dondurma 1smarlamak
ise diisik maliyetli motivasyon yontemlerinden. Gilizel bir restoranda
yemek organize etmek veya universite, fakiilte, bolim calisanlariyla 6gle
yemegi diizenlemek orta maliyetli motivasyon yontemlerinden. Yiiksek
maliyetli yontemler arasinda ise Ogrenciyi tatile gondermek, bir spor
miisabakasina katilimini sponsor etmek (Ornegin: Fenerbahge-Galatasaray
magl1 ya da Avrupa Ligleri maglari) yer aliyor.

Motivasyon = basari

Projede yer aldiklar1 donemde Giirdal Ertek’in motivasyon yéntemlerini
kendi tizerlerinde uyguladiklarini belirten Ceylin Ozcan ve Damla Uygur:
"Giirdal Hoca’'nin bizde uyguladigi bir yéntem vard. Ik dénem 1. simif
oldugumuz halde, proje almamiza ragmen ikinci donemde bizi ayni dersin
asistani yapt1".
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Motivasyon projesinin kendilerine Kkattiklar1 konusunda ekip sunlar
soyluyor:

Gurdal Ertek: Benim icin en ilging¢ yani birbirini tanimayan 6grencilerin isi
bir ucundan tutarak projeyi bir noktaya getirmeleri, isbirligi icinde
calismalari oldu.

Mahir Yildirnm: Motivasyonlarin bu projede bile diistiigi durumlarda
projeden gili¢c aldik. Motivasyonun ne kadar etkili oldugunu da goérmius
oldum.

Omer Cagatay: Motivasyonun ne kadar gerekli oldugunu okuldan sonra is
hayatindaki tecriibelerimde goriiyorum. Calistigim yerde bir motivasyon
takimi var. Buyuk, kiiciik sirketlerde IK departmanlarinin en azindan
altinda yer almasi gereken bir bolim oldugunu dustinliyorum. Motivasyon
herkesin bildigi gibi = basari. Bu yontemleri ¢alistigim yerde miidiiriimle
paylasiyorum ve bilgi alisverisinde bulunuyoruz. Artik calisanlara stirekli
dogum giinii partileri yapiliyor, sponsorluk anlasmalar1 dahilinde
calisanlara ticretsiz mag, konser biletleri saghiyorlar. Hafta sonu gezileri, hali
saha turnuvalari oluyor. Cikolata Okulu diye kendi gelistirdikleri bir sey var.
Calisanlar1 buraya génderip, buranin diplomasini veriyorlar.

Ceylin Ozcan: Motivasyon yéntemlerini sindirmis olduguma inaniyorum.
Ogrenci ve 6gretmen arasinda sicak bir iliski oldu. Diinyada endiistri
psikolojisi diye boliim var. Motivasyon ¢ok miihim ve insanlar da bunu
yavas yavas anlamaya basladi. Bu neden tliniversiteye adapte edilmesin ki?

Damla Uygur: Motivasyonun bana ne kadar etkisi oldugunu ben de buraya
gelene kadar fark etmemistim. Isin icine girdikten sonra gercekten de
basariya katkisi oldugunu gordiim. Basarili olmak i¢cin mutlu olmak, kendini
iyi hissetmek gerekiyor. Kendini iyi hissetmek icin de motivasyon en 6nemli
yontemlerden biri. Bunu 6grendim ve bunu bu sekilde herkese duyurarak
daha genis bir ¢cerceveye alabilecegimizi diistintiyorum.
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ANKET SONUCLARI

Sabanci Universitesi'nde yapilan ankete gore en c¢ok tercih edilen
motivasyon yontemleri:

Universitenin 6grencinin istedigi bir okula bagis yapmasini saglamak

Universitenin 6grencinin istedigi bir dernege/vakfa bagls yapmasini
saglamak

Basarili 6grencinin ilgilendigi firmanin seminerine ticretsiz gonderilmesi
Basarili 6grencinin istedigi sektordeki bir fuara ticretsiz gonderilmesi
Basarili 6grenciye burs imkani saglamak

En az tercih edilen motivasyon yontemleri:

Dersin en basarili kiz ve erkek 6g8rencisini, "prenses ve prens" secip videoya
cekmek

En iyi 6grencinin fotografini fakiiltenin girisine asmak
Universite logosu iceren sapka, kupa ve etiket vermek

En basarii 6grenciler ve 0Ogretim ilyelerinin katildigi mangal partisi
diizenlemek

Kampiis icinde 6grencinin istedigi meyve, sebzeleri yetistirmelerine imkan
saglamak
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TURKIYE'DEN GENC
BASARI OYKULERI
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Bakanlik destekli donmedolap

Gectigimiz kis Amerika’da diizenlenen Michael Jackson i¢in anit tasarimi
yarismasinda diinya birincisi olan Ayse Oren, engelliler icin tasarladigi
“Dénmedolap” isimli calisma masasiyla Sanayi Bakanligi’'ndan para destegi
aldu.

Cumhuriyet tarihinin ilk gérme engelli milletvekili olan Lokman Ayva,
Sanayi Bakanligi'nin zorlu yarismasindan birincilikle ¢ikan geng tasarimciyi
meclisteki odasinda agirladi. Engelliler icin -gerektiginde gorme engellilere
gore de ayarlanabilen- bir ¢alisma masas1 tasarlayan ve projesine mali
destek bulan Ayse Oren’le tanismak tesekkiir etmek istiyordu. “Benim i¢in
dogru yolda oldugumun bir isaretiydi" diyor Oren bu aniy1 anlatirken.

Aslinda bu proje Oren’in birincilikle déndiigii yarismalardan sadece biri.
TED Ankara Koleji ve ardindan Bilkent Giizel Sanatlar ve Mimarlik Faktltesi
ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimii'nii bitiren Ayse Oren, bir yandan bu
tiir yarismalara katilirken bir yandan da profesyonel deneyimler edindi.
Enka Holding i¢in Kazakistan’daki Esen Tai projesine i¢ ve dis cephe tas
kaplamalar1 tasarladi, Azerbaycan cumhurbaskaninin evi icin tasarim
teklifleri hazirladi ama sonrasinda yoluna tek basina devam etmeye karar
verdi. Simdi kendi sirketi olan Ayse Oren Design ile yarismalara katilyor,
sirketlere 6zel projeler iiretiyor.

Jackson Anitr'yla diinya birincisi

Ayse Oren’in en dikkat ¢ekici ddiillerinden biri gegen yil geldi. Efsanevi pop
miizik sanat¢is1 Michael Jackson’in ardindan diizenlenen bir anit tasarim
yarismasina son anda Live Forever adl projesiyle katild1 ve diinya birincisi
oldu. Ad1 Amerika’daki bir¢ok tasarim sitesinde yayinlandi ve gectigimiz
haftalarda Sikago’da yapilacak bir mimarlik tasarim yarismasina
uluslararasi jiri tiyesi olarak davet edildi.
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Uretime hazirlaniyor

Oren’in Sanayi Bakanligr'nin yarismasina katilmasi ise tamamen tesadiif
eseri olmus. Bir gazetede gordiigi ilan lzerine bakanligin yarismasina
basvuran Oren, 800 kisiyle yaristi. On elemeden gecen 600 gencle birlikte
Ankara’da komisyon ontinde “Donmedolap” isimli engelliler i¢in hazirladigi
hareketli calisma masasi projesini sundu. Bir ayinda sonunda bakanliktan
100 bin TL'lik destegi alan tasarimci Oren oldu. Simdi bu kaynag: bir yil
boyunca Donmedolap projesini tiretim asamasina getirmek i¢in kullanacak.
Ontimiizdeki giinlerde KOSGEP’le yine bir ar-ge destegi iizerine goriismeleri
var. Bunun sonucunda Yildiz Teknik Universitesi'ndeki ar-ge merkezinde
bir ofise sahip olmay1 ve burada ¢alismay1 diisiintiyor..

“Sikisinca olmayan kanatlarin ¢iktigini distiniiyorum. Ben de hep bdyle
olmustur. Etrafimdaki bir¢ok insan bu paray:1 dogru kullanmam konusunda
bana yoén vermeye calisiyor. Ben kendime giiveniyorum. Uretim asamasi
icin bircok sirketle goriustim. Biiyiik firmalara projeyi anlatip iiretim
konusunda is birligi yapmak istiyorum. Bu iiriin hem Tiirkiye hem de yurt
disinda satilacak” diyor Oren

Nelerin hayalini kuruyor?

Mimarinin heykelsi ve sanatsal tarafini vurgulayan tasarimlar yapmayi
hedefliyorum. Yenilik¢ci ve kimligi olan kavramsal magazalar; kuafor
salonlari, butik magazalar, kafe, bar ve ofisler tasarlamay: ayrica Etiler,
Moda ve Nisantasi boélgesindeki konutlar1 restore edip degerlerinin
artmasini saglamay1 istiyorum. Yarismalar, kendime daha resmi bir ortam
bulmam ve taninmam i¢in iyi bir mecra. Bunu kullanmaya devam edecegim.
Yeni fikirler stirekli geliyor, bu stire¢ hi¢ bitmiyor.

26.04.2010- SABAH ISTE GENC
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Tasarim fabrikatori

Daha dgrenciliginde Fiat'n Italya’daki merkezinde gelecegin otomobilini
tasarlayan ekipte yer aldi. Simdi kendi tasarim sirketinde bircok markaya
deger katiyor.

Daha 6grenciliginde Fiat'in Italya’daki merkezinde gelecegin otomobilini
tasarlayan ekipte yer aldi. Nokia’'nin tasarim yarismasinda birinci secildi.
Simdi kendi tasarim sirketinde, Kale Seramik, Giliral Porselen, Koleksiyon
Mobilya gibi bir¢ok markaya deger katiyor.

Tamer Nakis¢l, soyadindan da anlasilacagl lzere elini attigi her triinu
farklilastiran basarili bir tasarimci. Babasi ahsap ustasi oldugundan
cocuklugu boyunca talas tozlar1 ve kokulari icinde yogrulmus. Sanata
ozellikle de tasarimlara merakli oldugundan Mimar Sinan Gtlizel Sanatlar
Fakiiltesi Endiistriyel Tasarim Bolimi’'nii se¢mis. Ve tasarimci olarak
kariyeri okula girdigi an baslamuis.

Daha ikinci smif 6grencisiyken, Fiat'in “Gelecegin otomobili” projesine
tasarladigl bir otomobili géndermis. Sunumdan iki ay sonra italya’dan bir
staj daveti almis. Diinyanin her yerinden 20 tasarima Italya’daki Fiat'in
dizayn laboratuarinda tii¢ ay staj yapmis. Secilen bes kisiden biri olarak
Torino’da bir y1l calisma imkani bulmus. “Daha ikinci sinif 6grencisiydim,
baska neler yapabilirim diye merak ediyordum, bu nedenle déniip okuluma
devam etmeyi tercih ettim” diyor Nakiscl.

Okula dondiikten sonra bu kez de Nokia'min “gelecegin mobil cihazlarn”
konulu tasarim yarismasina bir ¢izimini gondermis. Bilege sarilabilen esnek
telefon formatindaki tasarimi birinci se¢ilmis. Kazandigi paranin yani sira o
basarinin o6dili olan telefonu hala kullaniyor. Ama en biylk artisi,
Nokia’'nin merkezi Finlandiya’ya giderek tasarim ofisi baskaniyla tanismasi
olmus.
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Kendi sirketini kurdu

Nihayet okul bitince, bir konuya bagh kalmak istemediginden kendi adiyla
sirket kurmay1 tercih etmis Nakis¢l. “Yarismalardan gelen ilgi nedeniyle
biiyiik sirketlerden is aldim” diyor. Iki y1l énce Kale Seramik’le farkli bir
duvar karosu projesi baslatmis. Zeynep Bodur'’dan onay alinca hemen
calismalar hizlanmis ve deneme tretimleri yapiliyor. Nakis¢i'nin serisi
2010’da biiyiik bir lansmanla piyasaya strtlecek. Seri ¢ok begenilince
banyo mobilyalarina da uygulanma karar1 alinmis. Ote yandan Giiral
Porselen’le bir yemek takimina yonelik bir ¢alisma yapilmis. Savarona adl,
yurtdis1 hedefli bir marka yaratilmis. “U¢ seri yemek takimi tasarladim.
Uretim icin Cin’e gittim, daha biz fabrikadan ¢ikis almadan, fuarda iiriiniin
taklidini gordiik” diye anlatiyor Nakiscl.

Bir diger sirket de Koleksiyon Mobilya. Bu marka i¢in aydinlatma tirtinleri
tasarlayan Tamer Nakiscl, sirketin ¢alistigl tasarimcilardan biri. Tasarladigi
seri su anda liretim asamasinda.

Sirketler Nakisci'y1 bir sekilde kendilerine baglamak istiyorlar. Bunun igin
baz1 sirketlerden tasarimlar icin ticret alirken, bazilar1 onu hissedar
yapmay1 tercih ediyor. Bunlardan biri de Carpetus. Orta gelirli kitleye
yonelik hali treten Carpetus, daha liks segmente ylkselmek isteyince
Tamer Nakis¢i’'nin kapisini ¢almis. Uzun goriismelerden sonra Not Carpet
adinda bir markayla ¢ok farkli bir hali konsepti ortaya ¢ikarmislar. Nakisci
da Not Carpet’a ytizde 33 ortak olmus.

internete baglanabilen ¢ocuk parki

2009, Avrupa’da “Yaraticiik yili” ilan edildi. Bu kapsamda Briiksel'de bir
Yaraticilik Forumu organize edildi. Forumun “100 Yaratici Geng Yetenek”
bolimiine katilmak tizere Turkiye’den Tamer Nakisci secildi.

Nakis¢i, “Smart Grount” adinda bir ¢ocuk parki tasarlamis. “Teknolojiyi
cocuk parkina gotirdim. Cocuklar parka gitsin istiyorum. Burada oynanan
oyunlar fiziksel ama bilgisayar destekli oynanabiliyor. Hatta internet
lizerinden diinyanin her yerindeki c¢ocuklar ayni anda parkta
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oynayabiliyorlar ama hareket ediyorlar, tuslarla degil” diye anlatiyor
projesini.

Proje o kadar begenilmis ki, cocuk parkinin hayata ge¢cmesi icin girisim
baslatan TUSIAD, Tamer Nakisc1 adina bir resepsiyon diizenlemis.

Gectigimiz hafta ¢ocuk parklari yapan bir sirketten mail aldigim1 ve
projesinin hayata gecirilebilecegini soyliiyor Nakiscl.

01.06.2009- SABAH ISTE GENC
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Gelistirdigi yapay zeka projesiyle Google'dan 5 bin
Euro burs kazandi

Sabanci Universitesi ogrencisi Selen Basol (20), yapay zeka projesiyle
Google'a basvurdu, Anita Borg bursundan 5 bin Euro kazandi. Google'in
destekledigi yapay zeka hayata gecirilebilirse tibbi veriler alaninda biiytik
kolayliklar saglayacak. Heniiz emekleme asamasinda olan yapay zeks,
simdiden pili bittiginde kendi kendine siparis verebiliyor.

izmirli Selen Basol'un teknoloji meraki kiiciik yaslarda basladi. “Evdeki
elektronik esyalar bozuldugunda veya televizyon kanallar1 koti
gosterdiginde hemen yardima ben kosardim” diyor. Izmir 60. Y1l Anadolu
Lisesi'nde okudu. 2006'da esit agirhk alanindan girdigi 0SS'de Tiirkiye
88'incisi olup Sabanci Universitesi'ne kaydoldu.

Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi'nden girdigi okulda bu tercihinden mutlu
olmadi. Bilgisayara Giris dersi almisti. Dersten o kadar etkilendi ki yeni
bilgisayar dersleri secti. Sonunda da Bilgisayar Bilimi ve Mihendisligi'ne

gecis yaptl.
PROJEM HAYATA GECERSE VERILER BiR ARAYA GELECEK

Veri inceleme ve yapay zeka alanlarinda calisiyordu. Hayatin1 degistiren
duyuruya okulundaki haber gruplarindan birinde rastladi. Google, Anita
Borg AMEA (Avrupa, Ortadogu ve Kuzey Afrika) burslar1 dagitiyordu.
Bilgisayar bilimcisi Dr. Anita Borg anisina 2004'ten beri verilen bursa
basvurmaya karar verdi. Uzerinde calistif1 arastirmayi, liderlik ézelliklerini
ve bir proje 6nerisini anlattig1 lic yazi hazirlayip gondermesi gerekiyordu.

Basvurusuna ilk o6nce yapay zekanin alt dallarindan biri olan “Bilgi
Gosterimi ve Akil Yiritme” alanindaki bitirme projesini koydu. Konusu,
“Ontolojilerin Eslesmesi” olan projesini Selen Basol, soyle anlatiyor:
“Medikal arastirmalar sirasinda ¢ok fazla bilgiye ulasiliyor. Bu bilgiler veri
bankalarinda toplaniyor ama yeteri kadar kullanilamiyor. Bir ornek
vereyim: Ila¢ arastirmalarindan biri, ilacin hasta iizerindeki etkilerini
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iceriyor. Bir baska arastirmada ise ilacin kimyasal yapilarindan olusan
deneyler bulunuyor. Bu proje hayata gecerse iki veri rahatlikla bir araya
gelecek. Herkesin isi inanilmaz kolaylasacak.”

GOOGLE'l YAKINDAN TANIDI 5 BiN EURO KAZANDI

Google'a gonderdigi proje Onerisi ise isin akil ylritme, yani yapay zeka kismi.
“Ontolojilerin Eslesmesi” sayesinde bir araya toplanan bilgilerden yeni sonuglar
cikacak. Selen Basol projesini soyle anlatiyor: “Mesela ‘24 saat icinde kana
karisan ve icinde A maddesi bulunan ilaglardan hangilerinin yan etkileri t¢ten
fazladir' sorusuyla karsilastiginizda, 200-300 bin bilgi arasinda tarama yapmaniz
gerek. Yapay zeka sayesinde hem bu veriler bulunacak hem de sorulariniz

cevaplanacak.”
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Google'dan burs olarak da 5 bin Euro para oduli aldi. “Boyle bir basariyr 3.
sinifta yasamak benim igin motive edici oldu” diyor. AldigI parayla simdi
italya'daki “Reasoning Web 09” yaz okuluna gitmeyi bekliyor.

CIHAZINIZIN PiLi BITTIGINDE OTOMATIK SIPARIS VERECEK

TUBITAK'tan da proje destegi almaya hak kazanan Selen Basol, yapay zeka
projesini bu yil Hollanda'da diizenlenen “Oberseminar Talks” adli Avrupal
arastirma gruplari toplantisinda sundu. Ardindan Sabanci Universitesi'nin
italya'daki Calabria Universitesi'yle ortak gerceklestirdigi egitime katildi. Burada
yapay zeka programini ilk kez uyguladi: “Mesela cihazinizin pili bittiginde size
bir uyari verir. Var olan bir programin ana kodunu degistirdim. Araylz
sayesinde cihazin pili bittiginde otomatik olarak pil icin siparis veriyor. Bu
programi tamamladik.”

BU MESLEGi YAPANIN AGZI SIKI OLMALI

Bilgisayar teknolojileri cok hizli gelisiyor. O ylizden lizerinde galistigim fikirlerimi
pek sdylemek istemiyorum. Dért ay once italya'da bir hocaya mail atip
teknolojik bir 6zellik sordum. Bana bu 6zelligin heniiz var olmadigl cevabini
verdi. Kisa slire sonra gordim ki ayni hoca bu 6zellik Gstline bir makale yazmis.
Bu meslegi yapacaksaniz, arastirmalariniz hakkinda ¢ok detay vermemelisiniz.

16.08.2009 — HURRIYET PAZAR
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iTU'li 6grencilerden diinya ikinciligi

iTU Giines Teknesi Takimi'ndan Yeni Bir Basar1: "Muavenet' sadece Diinya
ikincisi olmadji, farkl kategorilerde 10 6diil daha toplada.

istanbul Teknik Universitesi'nin (ITU) Gemi Insaati ve Deniz Bilimleri
Fakiiltesi'ne baglh olarak calismalarimi siirdiirmekte olan ITU Giinesi
Teknesi Takimi, 18-22 Haziran 2008 tarihleri arasinda ABD'nin Arkansas
eyaletinde duzenlenen Solar Splash 2008-Diunya Giuines Tekneleri
Sampiyonasinda (http://www.solarsplash.com) Muavenet isimli
tekneleriyle diinya ikincisi oldu ve toplamda on farkl 6diile layik goriilerek
bir rekora imza att.

Gecen y1l Tiurkiye'nin giines enerjisi ile calisan ilk teknesi Nusrat ile ayni
yarismada tigiincii olan ITU Giines Teknesi Takimi, bu y1l hem derecesini
gelistirdi, hem de alt1 olan 6diil sayisin1 "Genel Toplamda Diinya ikinciligi",
"Manevra Etabi Birinciligi", "Siirat Etab Ikinciligi", "Ekonomik Siirat Etabi
Uctinciiliigii", "Yeterlilik Etabr ikinciligi", "Gorsel Sunum Ikinciligi", 4'En lyi
Sistem Tasarmmu Odiilii", "En Gelismis Takim Odiili", "En lyi Tasarim
Odiilii", "Ticari Uygulamaya En Uyumlu Tekne Odiilii" dereceleri ile 10'a

cikardi.

ABD'de 15 yildan bu yana diizenlenen ve bu yil ev sahipligini University of
Arkansas'in yaptig1 "Solar Splash” Glines Tekneleri Yarismasi'nda birinciligi
Cedarville Universitesi, Uctnculigi ise Arkansas Universitesi aldu.
Liderligini ITU Gemi insaat1 ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi'nden Miinit Cansin
Ozden'in yaptig1 takim, Ersin Demir, Berkin Kilig, Tugrul Yildirim, Metin
Aksu, Irfan Kaya, Enishan Ozcan, Hiiseyin Turhan, Emrah Adamey, Efe
Koctiirk ve ibrahim Albayrak'tan olusmaktadir. Adini, 2 Ekim 1992 yilinda
5 askerimize mezar olan Muavenet Gemisi'nden alan ITU Giines Teknesi'nin
danmismanhgini Prof. Dr. Omer Goren, Yard. Dog. Dr. Osman Kaan Erol, Dog.
Dr. Ali Can Takiriaci ve Dog. Dr. Vedat Temiz yapmaktadir.

iITU Giines Teknesi Muavenet'in sponsorlar1 arasinda Yonca-Onuk
Tersanesi, Savunma Sanayi Miistesarligi, RMK Marine Tersanesi, Dearsan
Tersanesi, tytarintek Deniz ve Yat, Turkon Holding, Tiirk Loydu, Turk Hava
Yollari, Calibre CNC Propellers, Arma Dis ve Giimiisel Rulman firmalari
bulunmaktadir.

04.07.2008- CUMHURIYET BILIM TEKNOLOJi
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TOTAL ile Paris'e Gidecek Ogrenciler Belli Oldu

TOTAL, "TOTAL Yaz Okulu" ad1 altinda Afrika'dan Avrupa'ya tiim diinyadan
100 basarili 68renciyi, enerji ile ilgili ana konulari1 analiz etmek ve tartismak
amaciyla Paris'te konuk ediyor.

TOTAL Universitesi'me bagh olarak grubun egitim faaliyetlerinin en
onemlilerinden biri olan yaz okulunda 6grenciler, TOTAL ydneticileri ve
sektor uzmanlar ile biraraya geliyor, Universite 6grencilerinin katilimi ile
gerceklestirilecek toplanti kapsaminda Tiurkiye icin ayrilan 4 kisilik
kontenjan belli oldu.

Ugiinciisii gergeklestirilecek olan yaz okuluna bu yil Tiirkiye adina istanbul
Teknik Universitesi isletme & Endiistri Miihendisligi Boliimii'nden Alper
Giil, Galatasaray Universitesi Uluslararasi iliskiler Béliimii'nden Nisim Nir
Vaena, Kog¢ Universitesi Ekonomi Béliimii'nden Siileyman Serdengecti ve
Ortadogu Teknik Universitesi Uluslararas: iliskiler Boliimii'nden Serpil
Ozpinar katilacaklar.

Paris yakinlarinda 29 Haziran - 05 Temmuz 2008 tarihleri arasinda
gerceklestirilecek olan "TOTAL Yaz Okulu"'nda ele alinacak konular,
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Ekonomi, Jeopolitik, Enerji Cesitliligi, Cevre ile Sosyal ve Yonetimsel
Sorumluluk gibi bes ana baslikta toplaniyor.

Yaz Okulu sonrasinda TOTAL Oil Turkiye'de staj yapma imkani da bulacak
ogrenciler, uluslararasi lider sirketlerin karsilastigi stratejik zorluklari
tanima ve enerji sektoruniin uzmanlar ile birlikte calisma firsatin1 ve bu
bilgi birikimini is hayatina tasima sansini yakalayacaklar.

01.06.2008- PETROL DUNYASI
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Koyden cikip tlilkenin en iyi okullarin1 kazandilar

80'inci yasini kutlayacak olan TED'in bursla okuttugu fakir cocuklar1 0SS'de
herkesin yiiziini giildirdii. TED'in sistemiyle okuyan maddi imkandan
yoksun, fakat zeki cocuklar, en iyi lniversiteleri kazandi TURK Egitim
Dernegi'nin (TED) basarili 6grencileri, aralarinda bankalar, otomotiv
firmalari, zengin isadamlarinin bulundugu bagis¢ilar sayesinde okuyor.
Bagiscilara "Egitim Mesalesi”, 6grencilere "Mesale" deniyor. Dernek, "Tam
egitim" burslarinda bir 6g8rencinin cep har¢ligina kadar tim masraflarim
ustleniyor.

iste TED'in Polath ve Karabiik'te burslu okuma imkani verdigi basarili
ogrencilerin gurur duyacaginiz hikayeleri:

TARLADAN BOGAZICI'NE

Bahtiyar Kaba, izmit'in kiiciik koylerinden Keskel'de ciftci bir ailenin oglu
olarak dogdu. Devlet lisesini dustiniirken, TED'in duyurusu yasamini
degistirdi. Sinavi dereceyle kazandi, TED Polath Koleji'ni birincilikle bitirdi.
Simdi Bogazici Universitesi Bilgisayar Béliimii'nde okuyacak.

GAZETEYE SARILI EKMEK

6 kardesi olan Irfan Harmanci, yazlari Cukurova'da pamuk toplamaya
gidiyordu. Bir yaz tatilinde gazeteye sarili ekmege bakarken TED'in ilanim
gordii, hemen basvurdu. Okulu bitirip ITU Insaat Boliimii'nii kazandi.
Hayali, okulunu bitirince, Adiyaman'da kurulacak tiniversiteyi insa etmek.

iKI KUTSAL MESLEK
Kunlay Aybars, ailesi parcalaninca annesiyle Ankara'ya yerlesti. TED'in

burslu sinavini kazanip okulu ikincilikle tamamladi. GATA Tip Fakiiltesi'ni
kazanan Kuntay'in hedefi kendisi gibi cocuklara burs saglayan biri olmak.
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GOC MAGDURU

9 cocuklu ailenin kiz1 Hatice Hazar'in ailesi teror nedeniyle Diyarbakir'daki
koylerinden Ankara'ya gogti. TED'in sinavim kazanip giinde 4 saat yol gidip
gelerek tiniversiteye hazirlandi. Ankara Universitesi Kimya Boéliimii'nii
kazanan Hatice, "Bana sadece burs degil, hayat1 6grettiler” dedi.

SAYI 751'E ULASTI

Burs sinavini Nisan ayinda duyuran TED, halen 751 6grenciyi burslu
okutuyor. Bu yil 48 burslu 6grencinin tamami 0SS'yi kazanarak hem
ogretmenlerini, hem de egitim mesalelerinin yiiziini giildiirmeyi basardi.

BU SISTEMLE 10 KiSi BIR COCUGU OKUTABILIR

TED Genel Baskani Selcuk Pehlivanoglu, TED'in burs sisteminde strateji
degistirdigini belirterek, "Maddi imkan1 olmayan basarili ¢ocuklar tespit
ediyoruz ve tim egitim hayatlar1 boyunca Onlerindeki maddi
imkansizliklar1 kaldiriyoruz, Zor, c¢inkiu ¢ok pahali bir secenek. Ama
inaniyoruz Ki, bu cocuklar tilkenin temel niteliklerini koruyan, tlkeyi
kurtaracak c¢ocuklar olacaklar" dedi. Burs sistemine katilanlarin
cogalmasini isteyen Pehlivanoglu, "Kugik katkilar1 birlestirerek de bir
mesale yapisi icinde olabilirler. Bu sistemde bir ¢ocugu 10 kisi okutabilir.”
ifadesini kullanda.

27.08.2007- AKSAM
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Ekonomi birincisine Hollanda'dan burs

[zmir Ekonomi Universitesi 2006- 2007 Akademik yil1 birincisi Melek Akin,
Hollanda'nin Egitim, Kiiltir ve Bilim Bakanligi'ndan tam burs alarak
Hollanda'nin en iyi iiniversitesi RSM Erasmus Universitesi'nde yiiksek
lisans yapmaya hak kazand. izmir Ekonomi Universitesi Isletme Béliimii ve
Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Boélimi Cift Anadal 6grencisi Akin,
liniversitenin basarisindaki paymna dikkat cekerek, "Derslerin Ingilizce
olmas1 ve ikinci yabanci dil olarak Almancayr 6grenmem c¢cok 6nemli bir
firsat." diye konustu.

Akin, en basarili 68rencilere Hollanda Bilim Bakanligi'nin verdigi tam bursu
alarak 2007 yili Hollanda'nin en iyi, diinyanin da en iyi 30'uncu tiniversitesi

sectigi RSM Erasmus Universitesi'nde yiiksek lisans yapacak.

20.07.2007- iZMIR YENiIiGUN
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Matematik Dahileri

Tam 5 Yildir diizenlenen; 1044 Okul ve 4200 6g8rencinin katildigi
Yarismanin 5inci yilinda Batman Fen Lisesi 68rencileri Sampiyon oldu.

OYAK Cimento Grubu'nun bu yi1l besincisini gergeklestirdigi yarismanin
birinci etab1 24 Subat 2007, Cumartesi glinii Adana, Bolu, Ordu, Mardin,
Zonguldak, Diizce, K.Maras, Sakarya, Rize ve Batman illerinde 229 okuldan
916 6grencinin katilimiyla es zamanh gerceklestirildi. illerde diizenlenen
coskulu térenlerle agiklanan il birincileri heyecanla Istanbul Finaline
hazirlandilar ve 15 Nisan 2007 Pazar giinii TUBITAK tarafindan hazirlanan
sorular ile ITU Giimiissiiyii Kampiisii’nde 10 il birincisi kendi aralarinda
sampiyon okulu belirlemek i¢in yaristi. OYAK Cimento Grubu Liselerarasi
Matematik Yarismasinin 5inci yilinda Sampiyonluk 29,5 puanla Batman Fen
Lisesi 6grencilerinin oldu. 28.7 puanla ikinci olan Rize Fen Lise'sini 27.0
puanla ticiincii olan Zonguldak Fen Lisesi takip etti.

13-17 Nisan tarihlerinde il birincisi okullarin 6grencileri, ekip lideri
matematik 6gretmenleri ve okul miidiirleri aileleri ile birlikte Istanbul'da
OYAK Cimento Grubu'nun misafiri olarak agirlandilar. 3 giinliik program
boyunca Istanbul'un tarihi ve kiiltiirel yerlerini gezen dgrenciler, Bogazici
Universitesi ve Istanbul Teknik Universitesi kampiislerini de ziyaret ettiler.
16 Nisan'da BUMED Merkezi'nde 6gle yemeginde Bogazici Mezunlari ile
bulusan gencler gelecek planlarini ve kariyer hedeflerini tecriibeli mezunlar
ile sekillendirdiler. 16 Nisan gecesi Swiss Otel Balo Salonu'nda yapilan
gorkemli 6diil toreninde sampiyon okula; 15.000YTL degerinde karma
laboratuar (fizik, kimya, biyoloji, matematik); 68renci, 6gretmen ve okul
miudiriine 1000 YTL degerinde altin ve basarili 68rencilerin ailelerine de
1000'er YTL degerinde hediye ¢eki verildi.

20.04.2007 - http://www.ceis.org.tr/dergiDocs/fabrika2.pdf
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Sabanci Universitesi 6grencilerine en iyi diplomasi
odiila

Sabanci Universitesi Model Birlesmis Milletler Kuliibii (SUMUN) Harvard ve
Pekin Universiteleri tarafindan Cin'in baskenti Pekin'de diizenlenen
Harvard World Model United Nations Konferansi'na (WorldMUN) katild1.

Uluslararasi tiniversitelerden gelen 6grencilerin sinirh sayida kabul edildigi
konferansta Sabanci Universitesi ogrencilerinden Nazli Orsan, Ekim Cem
Muyan ve Ozan Beser bulunduklar1 komitelerde "En iyi Diplomasi" dalinda
3 ayr odiil aldilar.

SUMUN o6grencileri Pekin'deki konferansa iki delegasyonla katilda.

Ggrenciler, WorldMun 2006'da Genel Meclis Komiteleri'nde, Ozel

Teskilatlarda 7'ser ve 5'er kisiden olusan iki delegasyonla Kolombiya ve

Paraguay'lr temsil etti. Delegasyona katilan Sanat ve Sosyal Bilimler

Fakiiltesi  oOgrencilerinden  Birlesmis Milletler Gida ve Tarim
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Organizasyonu'nda, tarim siibvansiyonlari konusunda Kolombiya'y1 temsil
eden Nazli Orsan, ayni komitede Paraguay'l temsil eden Ozan Beser ve
Birlesmis Milletler Uluslararasi Atom Enerjisi Ajansi'nda ntikleer terérizm
konusunda Paraguay'i temsil eden Ekim Cem Muyan "En iyi Diplomasi"
odilint ald.

WorldMUN Konferansi, her yil geleneksel olarak diinyanin herhangi bir
sehrinde Harvard Universitesi MUN Kuliibii ve seckin ev sahibi bir

tiniversitenin MUN kultibii tarafindan diizenleniyor.

01.05.2006-FORUM DiPLOMATIK
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Sabanci Universitesi mezunundan uluslararasi basari

Sabanci Universitesi Elektronik Miithendisligi ve Bilgisayar Bilimi Programi
Lisansiistii Egitimi mezunu Osman Gokhan Sezer, 15-19 Ocak'ta San Jose
Kaliforniya'da gerceklestirilen uluslararasi konferansta birincilik 6diilii ald.

Halen A.B.D.'de Brown Universitesi Elektrik Bilimleri ve Bilgisayar
Miihendisligi boliimiinde doktora egitimine devani eden Sezer, Sabanci
Universitesi'ndeki lisansiistii egitim calismalar1 sonucunda olusturdugu
makale ile bu 6diilii aldl. imge isleme alaninda diinyanin en etkili bilim
adamlarini bir araya getiren "Gorsel iletisim ve imge isleme Konferansi”,
IS&T (The Society for Imaging Science and Technology-Goriintiileme Bilim
ve Teknoloji Dernegi) ve SPIE (The International Society for Optical
Engineering- Uluslararasi Optik Miihendisligi Dernegi) adinda iki farkh
bilimsel organizasyon tarafindan diizenlendi ve sponsorlugunu HP
(Hewlett- Packard) sirketi tistlendi.

Her yil diizenlenen konferansin amaci, daha oOnce yapilan c¢alismalari
makale olarak sunarak arastirma sonuclarini ve mevcut uygulamalari
paylasmak.

Bu arastirmalar; video ve imge isleme, sikistirma, ¢oziinurlik arttirma gibi
teorik calismalarin yaninda, bunlarin dijital sinemalar, miltimedya
dosyalarinda igerik bulunmasi, insan-bilgisayar ara yuzintiin gelistirilmesi
ve asayis/guvenlik sistemleri gibi uygulama alanlarini da iceriyor. Bilimsel
icerik acisindan yenilik getiren makaleler, uluslararasi bir hakem kurulu
tarafindan konferansa kabul ediliyor. Kabuliin ardindan bir bagka tist kurul
da katilmcilar arasindan en iyi 6grenci makalesini belirliyor.
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Sezer, Face Recognition with Independent Component Based Super-
Resolution - Bagimsiz Bilesen Tabanh Cozuntrlilik Arttiric1 Yontemlerle
Yiz Tamima adlh makalesine konu olan ¢alismasin1 soéyle anlatiyor:
"Otomatik yiiz tanima sistemlerinin, kalitesi diisiik videolardaki
performansini arttirdik. Boylece gilivenlik kameralarinda ¢ekilmis dustk
kaliteli videolarda yiliz tanima islemleri daha basarili yapilabildi. Tabii
bunun yaninda video isleme ve yiiz tanima teorisine de bazi yenilikler
getirmis olduk.”

01.03.2006- KiSiSEL GELISIM
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Ogrenciyken patron oldular

Turk isadamlar1 diinyanin en basarili girisimcileri arasinda gosteriliyor.
1980'li yillardan beri ekonomide disa agilma politikalariyla birlikte hizh
artis gosteren ihracatta girisimcilerimizin pay1 biiyiik. Her platformda
ovguyle bahsedilen bu 6zellik, baz1 Turklerde gen¢ yasta kendini gosteriyor.
Girisimci TUniversite o6grencileri, bugiin kurduklar1 sirketler sayesinde
milyon dolarlar kazaniyor.

Ozgiir Akalin, Istanbul Alasehir'de kafe sahibi. Mert Akel, kir tutmayan
seramik tUretip satarken, Tamer, Fatih, Arda tgclisi giliclii rakiplerine
ragmen Sabanci Universitesi'nin kafeterya ihalesini kazandi. Zafer Sen ve
Hiseyin Ergilin, Turkuaz isimli yazilim firmalar ile bilisim sektoriinde ilk
500'e girdi. Irem Uzunlu ve Mehmet Alp ise radyo frekansiyla iiriinlerin
takibini saglayan sistemi pazarliyor. Bu isimlerden bazilar1 Sabanci
Universitesi'nde 6grenci, bazilar1 da aym iiniversitede asistan olarak
derslere giriyor. Kazandiklari milyon dolarlar1 kurmay1 planladiklari
holdinglerin sermayesi olarak saklayan cicegi burnunda patronlar, "15 yil
sonra gelmemiz gereken noktaya geldik." diyor.

22 yasindaki Ozgir Akalin, Sabanc1 Universitesi isletme Boélimii 3. sinif
ogrencisi. Isletme dersinde hazirladign proje okul yonetimi tarafindan
begeni kazaninca arkadasi Onur Tamer ile birlikte isyeri agmay1 kafasina
koydu. 30 bin TL'iik sermayeyle 60 metrekarelik bir yer tutup alkolsiiz bir
kafe-restoran acti. Aradan gegcen 4 ayda basarii olunca yan taraftaki
isyerini de satin alarak kafeyi biiytittii. 10 aylik siirenin sonunda 6 Kisiyi
calistiran Akalin, ayda net 5 bin YTL kazaniyor. Cafe Cream adl isyerini
markalastirmak isteyen genc¢ girisimci, buglinlerde Yesilkoy ve
Bahgesehir'de uygun yer ariyor. Akalin, benzer bir isyeri agmak isteyenlere
su tavsiyelerde bulunuyor: "Yapmak istediginiz is ile mekanin ve gevre
sakinlerinin birbirine uyum saglamasi ¢cok 6nemli."

Kale TAF Gida'nin patronlar1 Tamer Oviitmen, Arda Kuzu ve Mehmet Fatih
Kale ise bir y1l 6nce Sabanci Universitesi'nin Tuzla Kampiisii'niin kafeterya
ihalesini nli firmalar1 geride birakarak kazandi. Oda arkadasi olan
patronlar, okul yonetiminin karsisina ¢ikmadan once kafeterya icin sponsor
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arayisina girdi. Dort Unli markanin franchising'ini alarak hocalarini
sasirtan gencler, ihaleyi kazandiktan sonra bir i¢ mimarla anlasarak mekani
ogrencilerin sevecegi hale doniistiirdi. "Burasi bize 150 bin dolara mal
oldu." diyen Oviitmen, ileride bir holding kurmay: planladiklarin séyliiyor.
28 kisi calistiran geng¢ patronlar, 350 bin dolarlik ciroya ulasmus.
Kazandiklar1 paralan harcamadiklar1 i¢in babalarinin kendileri ile dalga
gectigini anlatan diger patron Kale ise Azerbaycan'da bir seramik
fabrikasin1 almak icin girisimlerde bulunduklar1 n1 kaydediyor. Ayni
zamanda okulun ilk mezunlar1 olan Tamer Oviitmen ve Mehmet Fatih,
kazandiklar: paranin bir kismini okula bagislamis.

Ozgiir Yazilim'in mimar iki geng ise piyasada bin Yeni Tiirk Lirasi'na satilan
muhasebe yaziliminin internetten tUcretsiz indirilmesini sagliyor. Lisanstan
degil, teknik hizmetten para kazanmanin yolunu bulan Zafer Sen ve Hiiseyin
Ergiin, gelistirdikleri proje ile bilisim sirketi IBM'den 6diil kazandi. Turkuaz
Muhasebe yazilimina gelen yogun talep tuzerine sirket kuran geng
girisimciler, gecen yil Turkiye'nin en biliyiik bilisim sirketleri siralamasina
girdi. Sen, firmalarin bin YTL 6deyerek 6n muhasebe programini satin
aldiklarini, oysa kendilerinin bunu licretsiz verdigini kaydediyor. "Hangi
hizmetin karsilig1 para kazaniyorsunuz?" sorusunu "Internetten bu yazilimi
Ucretsiz indiren firma bizden destek istiyor. Biz de bu destegin karsiliginda
para kazaniyoruz." seklinde cevaplandiran Sen, ara vererek bu {irlinii satin
alamayacak firmalarin konudan haberdar olmasini istiyor.

Kuyruk cilesini bitirecekler

irem Uzunlu ve Mehmet Alp'in faaliyet alanlar1 RFID; diger bir ifadeyle
radyo frekansiyla tanimlama sistemi. Amerika'da kullanim alani hizla artan
sistem sayesinde bircok yerde bekleme sona eriyor. Jilet firmasinin bu
sistem sayesinde 5 milyon dolarlik kar elde ettigi belirtiliyor. Otoyol
giselerinde kullanilan OGS (Otomatik Gecis Sistemi) uygulamasinin bir
benzeri olan RFID, radyo frekansiyla trtinleri takip edebiliyor. Bankalarda,
sirketlerin depo takiplerinde, Kkiitiphane arsivlemede bu sistemin
kullanilabilecegini belirten Irem Uzunlu, bu teknolojiyle Tiirkiye'de is yapan
bir sirketin olmadigini dile getiriyor. Arcelik depolarinda bu sistem
kullaniyor; ancak firma teknolojiyi yurtdisindan getirtiyor. Su anda tirtniin
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prototiplerini yaptiklarini soéyleyen Uzunlu, 2007'de Tiirkiye'de bu
uygulamanin yaygin olarak kullanilacagini dile getiriyor. Hazirhiklar
tamamlaninca satislara baslayacaklarin1 kaydeden Uzunlu, daha simdiden
bir¢ok firmadan teklif aldiklarini séyliiyor.

Universiteyi Onur Bursu ile tamamlayan Mert Akel ise bir arastirma
sirasinda yilizeyi kir tutmayan seramik tlretmeye karar verdi. Kimya
miihendisi babasinin da destegini alarak ise koyuldu. Bu proje aslhinda
NATO'nun calismasiydi. Gemi yiizeylerinin yosun tutmasini engelleyerek
hizin1 artirmay1 planlayan miithendislerin yillarca g¢alisip ortaya cikardigi
formiilii malzeme bilimleri miihendisi olan Akel hayata ge¢irmeyi basardu. 2
ay calisarak formiili bulan Akel Kimya'nin sahibi Mert Akel, "Projeyi
endiistriye nasil uygulayabilirim diye diisiindiim. Onde gelen firmalardan
HCS'ye projemi sattim. HCS, kir tutmayan seramikten yilda 400 bin dolarhk
ciro hedefliyor. 1,5 milyon dolarlik reklam biitcesi ayirdi bu is icin. Benimle
15 yillik bir anlasma imzaladilar. Anlasmaya goére bu tlriinii kimseye
vermeyecegim. Onlar da benden baska birisiyle bu tirtin lizerine ¢alisma
yapmayacak." diyor. Merhum Sakip Sabanci'nin "Universitemde kendime
rakip yetistiriyorum." séziinden etkilenerek yola ¢iktigini ifade eden Akel,
kazandig1 parayi sir gibi sakliyor. 100 dontiimliik bir arazi satin alan Akel,
yakit sektorii icin biodizel bitkisi yetistiriyor.

07.11.2005- ZAMAN
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Tirk kizinin inanilmaz cesareti

Afganistan'a demokrasiyi getirecegine inanilan parlamento ve belediye
meclisi secimleri devam ederken, 160 bin se¢cim yetkilisi arasinda tek Turk
olan Ash Sahin, se¢cimlerde goézlemcilik yapiyor. Mastir tezini hazirlamak
icin Afganistan'a gelen Sahin, secimlere olan ilginin azligindan yakindi.

Sabana Universitesi "Uyusmazlik Analizi ve Céziim Programi” yiiksek lisans
ogrencisi Ash Sahin, Afganistan secimlerinde gozlemcilik yaparak, tilkeye
demokrasinin gelmesi i¢in katkida bulunmaya calisiyor. Secim sonuclarinin
alinmasinda yiizde 65 oraninda katkisi bulunan Ozgiir ve Adil Se¢im
Komisyonu (FEFA) gorevlisi olarak tilkede bulunan Sahin, sabahin erken
saatlerinde kalkarak gorevine basladi. Secimlere olan ilginin azhigindan
yakinan Sahin, se¢cim sonrasinda ilkenin hizli bir degisim siirecine
girecegine inandigini soyledi.

Asli Sahin, Afgan halki ile ¢abuk kaynastigini ve iki tlkenin tarihten gelen
bagi nedeniyle burada hi¢ yabancilik ¢cekmedigini belirtti. Afganistan'a gelis
hikayesini anlatan Sahin, "Buraya gelmemdeki neden secimlerdi. Cogu
bayan burada ozgirlik kurbani ve sec¢imlerde kadinlarin c¢ogu oy
kullanmiyor. Buraya kadinlarin se¢cim dénemindeki politik haklar tizerine
bir tez yazmaya geldim. Secim doneminde gozlem yapmak istedim ve
basvuru yaptigim komiteler de beni kabul etti. Tez ¢alismami Afganistan
uzerine yapmak istedim. Uluslararasi Giivenlik Destek Giicli'niin
komutasinin uzun bir siire Tiirklerde olmasi dogrusu beni etkiledi. Ben
buraya gelmeden 6nce NATO'nun Kidemli Sivil Temsilcisi Hikmet Cetin
Bey'e danistim. O, bu tir bir calismay1 burada yapabilecegimi soyledi ve
bana cesaret verdi." dedi.

19.09.2005- YENI CAG
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Metro Grup Film Yarismasi'nda rekor

Avrupa ve Amerika da dahil olmak tzere 28 degisik liniversiteden
ogrencilerin katildigit METRO Group 2. Kisa Film Yarismasi'nmi Trakya
Universitesinden Emre Ererer "Paralel Temaslar" isimli calismasi ile
kazandi. 140 filmin katildig1 Kisa Film Yarismasi'nda ikinciligi Mono isimli
eseriyle Ozan Acikta ve ticiinciiliigii de Sabanci Universitesi 6grencisi Yoong
(Alex) Wah Wong "Blooming Tim" filmiyle kazandi. Yasar Albayrak'in
Camur isimli kisa film calismasi ise mansiyon odiiliine layik goruldi.

METRO Group'un Tursak Vakfi'nin danismanhginda ikinci kez diizenledigi
"METRO Group Kisa Film Yansmasi’'ni kazanan eserler belirlendi. En iyi kisa
filmleri c¢eken gen¢ yoOnetmenlere yarin saat 20.00'da Alman
Baskonsoloslugunda o6diilleri verilecek.

Diger yandan METRO Group'un bu y1l ikinci kez hayata gecirttigi yarismada
bir rekora imza atildi. Tiirkiye'de sinema alaninda egitim veren tiim ytiiksek
ogretim kurumlarindan eserlerin katildig1 yarisma, her gecen yil etkisini
daha da artiriyor. 140 Kisa Film basvurusunun yapildigr 2. Kisa Film
Yarismasi'nda, 19 film 6n elemeyi gecti. Engin Yigitgil'in (TURSAK Vakfi
Yonetim Kurulu Baskani) baskanhigini yaptig1 Ezel Akay (yonetmen), Demet
Akbag (oyuncu), Fatih Aksoy (Med Yapim) Dogan Hizlan (Gazeteci), Arthur
Hofer (Baden-Wiirttemberg Film Akademisi Direktorii), Alin Tas¢iyan
(sinema elestirmeni), Nurdan Timbek (METRO Group Tiirkiye temsilcisi)
ve Birol Unel'den (Duvara Karsi filminin oyuncusu) olusan alanlarinda
uzman renkli bir jirinin izleyecegi METRO Group 2. Kisa Film Yarismasi,
sinema egitimi alan kabiliyetli genclerin kesfedilmesine ve onlarin sinema
egitimine uluslararasi platformda katkida bulunmay1 amacghyor.

"METRO Group 2. Kisa Film Yarismasi“nda birinci olan filmin sahibi Baden-
Wiirttemberg Film Akademisi'nde 2005 yilinda 2 aylik burslu sinema
egitimi ve 2.000 euro; ikinci olan filmin sahibi yine ayn1 akademide 2005
yilinda 2 aylik burslu sinema egitimi ve 1.000 euro, yarismada tgtinculik
kazanan filmin yonetmeni 1.500 euro ve mansiyon kazanan ydnetmen
1.000 euro ile odullendirilecek. Ayrica burslu sinema egitimi ile
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odiillendirilen 6grencilerin, giinliik ve teknik dil ihtiyaclar: icin Almanca
ozel dil egitimi almalar1 saglanacak.

"METRO Group Kisa Film Yarismasi'na" katilan yarismacilar; Anadolu,
Marmara, Mimar Sinan, istanbul, Bilgi, Ege, Istanbul, ODTU, YTU, Gazi,
Kocaeli, Yeditepe, Beykent, Sabanci, Bahcgesehir, Nigde, [stanbul Kiltiir,
Konya Selguk, Galatasaray, Dogu Akdeniz, Doku2 Eylil, Trakya, Maltepe,
Cumbhuriyet, Yakin Dogu, Ohio Universiteleri ve Los Angeles Film, TV and
Media Enst, Lodz Polonya Devlet Sinema Okulu, King College, Rhode Island
School Of Design'a baglh okullarda 6grenimlerine devam ediyor.

24.11.2004- METRO
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Kendimi iiniversitede kesfettim

Diinyada her yil 120 68rencinin almaya hak kazandigi bu bursu alanlar,
MIT'deki egitim hayatlar1 boyunca Rektorliik Onur Konseyi iiyesi de
oluyorlar.

Malzeme Bilimi ve Miithendisligi Bolimii'ni bitiren ve bu alanda doktora
yapacak olan Ozge Akbulut, Sabanci Universitesi'ne ve akademik kadrosuna
cok sey borc¢lu oldugunu belirtiyor. Akbulut "Istedigim programi
Universiteye girdikten sonra se¢me sansinin verilmesi, bu alana ilgim
oldugunu anlamami sagladi. Hocalarimin yazdigi referanslarin ve tniversite
biinyesinde gerceklestirdigimiz projelerin bursu almamda ¢ok biiyiik bir
etkisi oldu" diye konusuyor.

Gecen subat ayinda Procter&Gamble sirketinin Varsova'da diizenledigi Bilgi
Teknolojileri is Programi'nda Tiirkiye'yi temsil eden Emre Ayranci ise
Danimarka Teknik Universitesime Tiirk Egitim Vakfi bursuyla gidecek.
Ayranci, Sabanci Universitesi'nde ogretim iyeleriyle rahat iliskiler
kurabilmelerinin iletisim yeteneklerini arttirdigini soyluyor.
Mikroelektronik alaninda egitim alan Ayranci, tiniversitede kendini farkh
alanlarda gelistirme imkani buldugunu da ifade ediyor.

Stanford Universitesi yon-eylem béliimiinde doktora yapacak olan Pelin
Gulsah Canbolat ise tiniversitenin verdigi en yiiksek miktarli onur bursunun
sahibi. Ilk basta farkli olmak adina Sabanc1 Universitesini tercih ettigini
soyleyen Canbolat, Tirkiye'ye donduginde c¢alismak istedigi tek
liniversitenin Sabanci Universitesi oldugunu belirtiyor.

Sabanci Universitesi'nin Avrupa'daki temsilcisi ise Barselona Pompeu Farba
Universitesi'nde isletme alaninda vyiiksek lisans yapacak olan Oya
Bayraktar. Iki senedir cesitli firsatlarla Ispanya'ya giden ve iilkenin dilini
ogrenen Bayraktar, ileride iki kiiltiiriin 6zelliklerini kullanabilecegi bir
sirkette calismak istiyor.

Sabanci Universitesi'nin burs kazanan égrencileri gelecekten cok umutlu.
01.07.2004-SABAH GUNAYDIN
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Uluslararasi is oyunu L'Oreal e-Strat Challenge...

L'Oreal e-Strat Challenge oyunu, sanal ortamda sirket yonetimi lzerine
kurulu bir simiilasyon programi. Yarismada her gruba, iki markaya sahip
bir kozmetik sirketinin yonetimi veriliyor. Bundan sonrasi da onlara
birakiliyor, ister markalarini biiytitiirler, ister cogaltirlar...

Sanal sirket yonetimi simiilasyonunda, sirketin pazar igindeki payi, satis
durumu, cirosu gibi veriler yarismacilara aktarildi. Onlar da bu verileri ve
biitceyi kullanarak pazar i¢cindeki paylarini artirmaya ¢alistilar.

Sabana Universitesi'nden "All That Jazz" adiyla yarismaya katilan Tiirk
ekibi, cirolarin1 230 milyon dolardan 640 milyon dolara ¢ikarmanin yani
sira basarili sunumlariyla da dikkat ¢ekti. Bu arada All That Jazz ekibi, "mis
gibi yaptiklarin1” unutup kendilerini patronluga oyle bir kaptirmislar ki,
kartvizit hazirlamislar; hatta sirketlerini tanitan kisa bir film bile ¢ekmisler!
Bunlar hep arti puan olarak yazilmis hanelerine.

e-strat'a katilma sartlari neydi? Siz, nasil ekip oldunuz?

Yasemin: Katilmak icin ayni Universiteden lisans veya lisansiistii 6grencisi
¢ arkadas olmamz gerekiyor. Okuldaki duyurulardan goérdik ve
tembelligimizi yenip bir araya geldik. Cihan bana sdéyledi; kabul ettim. Sonra
Uclinci arayisina girdik. Ama miihendis olsun, zeki olsun istedik! Ortak
derslerden dolay1 birbirimizi taniyorduk. Erdem'e, iiretim sistemlerinin
parlak cocugu olarak teklif yaptik. Kabul etti.
Turkiye'den 10 bin ekip katilmis.

Nasil bir eleme yapildi?
Cihan: 2003 Kasim ayinda 6n elemeden gectik. 7 soru cevapladik. Basit

pazarlama ve muhasebe sorulariyla L'Oreal'e dair sorular vardi. Bunlarin
sonucunda 1073 takim simiilasyonu yuklemeye hak kazandu
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Ekipte Kkimin gorevi neydi?

Yasemin:Grubun erkekleri "Fransa'ya gidecegiz" modundaydilar. Ben,
grubun algakgoniilli ve panik olaniydim. Bizim ftniversitedeki ekipler
icinde birinci olmak istiyordum; bu kadarini hayal etmemistim. Ayrica, ben
ekibin "glilen insan"tydim ve sirketin genel miudiriydim. Erdem,
miinazaract olarak bizi sorulardan kurtardi ve Sirekli Gelisim
Koordinatorliigii'nii tistlendi. Cihan ise finans adamimizdi.

Bu sanal oyunu anlatir misiniz?

Erdem: Sanal bir market var; kozmetik pazari. Bir tlilkede, bir sirket
yonetiyorsunuz. Sirketin liretim miktarindan reklam ve pazarlamaya ne
kadar para ayiracaginiza kadar biitiin kararlarini siz vereceksiniz. Bes tane
de size rakip sirket var. Bir sirkette verilecek biitlin kararlari veriyorsunuz
ve bunun sonucunda hisse senedi fiyat1 ortaya c¢ikiyor. Biitiin iilkeleri ona
gore siraliyorlar. Cikan sonucla ilk 250'ye girdiginizde yar1 finale
cikiyorsunuz. Bu sefer bir is plani hazirliyorsunuz; gegmiste nasil bir strateji
hazirladiniz, gelecekte ne yapmay1 dustiniiyorsunuz gibi. Sonunda lisans ve
lisanststii kategorisinde 7'ser takim kaliyor ve Paris'e gidiyorsunuz. Orada
yoneticilerden olusan bir juri var. Sirketinizi L'Oreal'e satmaya
calistyorsunuz. Bunun i¢in bir tanitim yapiyorsunuz. Sanal oyun, ama jiiride
gercek yoneticiler var!

Paris'te maskeler diistii yani!
Yasemin: Evet, yatirom yapilacak bir sirket oldugunuzu kanitlamaya

calisiyorsunuz. Diinya 7 bolgeye ayrilmisti. Bizim bolgemizde 54 iilke vardu.
Bizi en ¢ok Rusya ve Israil zorladl.

Cihan: Ikinci raunttan sonra 'Ruslar geliyor!'" fobisi olustu bizde.

BEYIN GOCU YOK

Yurtdisina gitmeyeceklerini soyleyen All That Jazz ekibi, 6dil olarak cep
bilgisayari, Business Week dergisine abonelik ve Paris seyahati kazandi.
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Adi neydi, biit¢cesi ne kadardi sanal sirketinizin?

Yasemin: Dort marka olusturduk; besincisini de pazara sunmustuk.
Sirketimizin adi Prima'ydi. Sirketin cirosu basta 230 milyon dolardi ama
sonunda 640 milyon dolara ¢ikardik.

Cihan: Simiilasyonun basinda iki tane formiil verdiler bize. Formiille AR-GE
yapmaniz mimkiin. Zaten en biiyuk stratejisi de bu. Kozmetik sektori de
ona bagly; iiriin ne kadar iyi olursa tiiketici de o kadar iyi karsilik veriyor.
AR-GE'ye 6nem veriliyor. Ciinkii o markanin pazarlama ve reklam biitgesini,
konumunu, fiyatini, hangi kanallarda satilacaginin kararini veriyorsunuz.
Herkes ayni konumda basliyor, ama verilen kararlar dogrultusunda
farkhlasiyorlar.

"Bilgisayar ¢ocuklariy1z”

Paris'te nasil yaristiniz ve ugiincii oldunuz?

Cihan: U¢ farkli asamadan gectik. Ilk asamada simiilasyondaki pazarda
mevcut rakiplerinizi cironuzla, satislarla, pazar payinizla gegmek gerekiyor.
ikinci asama bunun yaziya dékiilmesi, 8 sayfalik bir is raporu hazirlamak.
Uciincii asamada ise iletisim onemliydi. Sanal sirketinizi satmaniz gerek.
Bunun i¢in de kendinizi iyi anlatmaniz gerek.

Yasemin: En iyi ikinci is plani se¢ildi bizimki. Simtilasyon ve is planimizla,
diinya altincisiydik Paris'e giderken. On bes dakikada karsinizdaki jiiriyi ¢cok
iyi etkilemeniz lazim. Iletisim diliniz cok énemli. Paris'te yaptigimiz takdim
birinci secildi ve sonucta diinya tiglinctisii olduk.

Bilgisayarla, oyunlarla araniz nasil?

Yasemin: Universiteye girer girmez laptop'larimizla tamstik. O yiizden
aramiz gayet iyi. internet ve bilgisayar ¢ocuklariyiz!

Erdem: Ben strateji oyunlarini cok severim.

Cihan: Bir yerde bulmaca gibi bir sey bu oyun! Bu kadar iyi anlastiginiza
gore, egitiminizi tamamlaylp bir sirket kurabilirsiniz herhalde!

161



Odiiliiniiz ne oldu?

Erdem: Cep bilgisayari, Business Week dergisine abonelik ve Paris seyahati.
Yasemin: Bu arada ben sunu sdylemek isterim, hepimiz Tirkiye'ye
donecegiz. Beyin gocu yok!

Bagska sirketlerin diizenledigi, e-strat gibi yarismalar var m1?

Yasemin: Uluslararasi diizeyde bu kadar biiyiik bir yarisma yok. Peru,
Endonezya, Kanada, Rusya gibi cok farkl iilkelerden insanlarla karsilastik.
Bu yasta yasanabilecek ¢ok biiytik bir heyecand:.

Erdem: Ugiincii ve son smiflar icin ¢ok oénemli bir firsat. Ciinkii
ogrendiklerinizi uygulayip sonucunu aliyorsunuz. Bu ¢ok tatmin edici bir
sey. Elinizde sampanyalarla L'Oreal'in Bati Avrupa insan kaynaklar
miidiiriyle sohbet ediyor, sirketinizi tartisiyorsunuz!

Okulda havaniz oldu mu?
Yasemin: Bayagi siikse yaptik. Kiigtik siniflardan yarismaya karsi ilgi artt.
Sanal patronlar1 taniyalim

Cihan Unal (23)
Ekonomi Programi 4. sinif 6grencisi, [zmirli. L'Oreal'de ¢alisacak.

Selim Erdem Aytac (24)
Uretim Sistemleri Mithendisligi 4. sinif 6grencisi. Istanbullu. ABD'ye gidecek
ve Duke Universitesi'nde isletme doktorasi yapacak.

Yasemin Altunbas (24)
Ekonomi Programu 4. smf o6grencisi, Istanbullu. London School of
Economics'te mastir yapacak, is hayatina atilacak.

All That Jazz ekibi, kar tatilinde evde mahsur kalip ¢alismis; 14 Subat't da
ticlii olarak kutlamak zorunda kalmislar.

01.07.2004-TEMPO
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BOLUM 6:

SIRA DISI OYKULER
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Bu boéliimde yer alan éykiilerin tamami Sabanc1 Universitesi égrencilerinin
oykiileridir ve Sabanci Universitesi Ogrenci Kaynaklar1 calisanlar
tarafindan hazirlanmis olan “Siradisi Oykiiler” kitap¢igindan alinmistir. Bu
kitapc¢igin glincel versiyonu internet iizerinden okunabilir.16

Kendi ‘sira dis1 0ykiiniizii’ yazabilmeniz timidiyle...

EMRE AYRANCI
Mikroelektronik Miihendisligi Lisans Mezunu 2004

Sabanci  Universitesi'nde, 'mikrosensor arayiiz devreleri' iizerine
gerceklestirdigim bitirme projesini Hawaii'deki bir konferansta sundum ve
projem, bu konferansin "Microsystems and MEMS" teblig kitabinda
yayinlandi. Yine son senemde P&G tarafindan diizenlenen "IT Business
Course" calismasinda Tirkiye'yi temsil etmek iizere secildim ve ¢alismayi
basariyla tamamladim.

16http://www.sabanciuniv.edu/siradisi/
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Danimarka'daki Garring Vakfi'nin her sene bir 6grenciye verdigi bursla,
Danimarka Teknik Universitesi (DTU)'de Elektronik Miihendisligi yiiksek
lisans programini tamamladim. DTU'de, diinyanin en biiyiik miihendislik
birligi olan IEEE'nin (The Institute of Electrical and Electronic Engineers)
"Ogrenci Kolu"nu kurdum. Nova100 adli "networking" kurulusu tarafindan
Danimarka'nin en iyi 6grencileri arasinda segildim. Lazer stirticlilerde gii¢
kullanimini yariya diistiren projemi San Francisco'da alanimdaki en énemli
konferans olan ISSCC'de sundum.

Diger bir projem de IEEE tarafindan énce DTU'niin sonra Danimarka'nin en
"iyi 6grenci yayin1" secildi ve IEEE'nin diizenledigi Avrupa, Afrika ve
Ortadogu'nun en iyi 6g8renci yayininin secildigi yarismada finallere kalan 5
yayin icinde tek entegre devreler ve Tiirk 6grenci yayini oldu.

Yiiksek lisansim sirasinda Intel'in Danimarka ofisi tarafindan, Danimarkali
olmayan tek oOgrenci olarak ise alindim. Halen telekomiinikasyon
mikrocipleri alaninda diinyanin en iyi sirketlerinden Broadcom'un
Hollanda'daki Avrupa Dizayn Merkezi'nde 40 nanometrelik en yeni
teknolojiyle en hizli ethernet devreleri dizayni lizerine ¢alisiyorum ve IEEE
Benelux bolgesi "Gen¢ Profesyoneller ve Profesyonel Aktiviteler”
baskaniyim.

MERT AKEL

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Lisans Mezunu 2005

Akel Kimya’'nin kurucusuyum. Yiiksek lisansimi Gebze Yiiksek Teknoloji
Enstitiisiinde tamamladim. Seramik ytizeylerde su itici etki yaparak, bakteri
uremesini onleyen bir malzeme turettim ve patent hakkini 15 yilligina bir
seramik sirketine sattim. Bu sirketle ortak bir ARGE sirketi de kurdum.

Forschungszentrum Jiilich Arastirma Merkezi'nde kati oksit yakit pilleri
uzerinde doktora g¢alismasinda bulundum. Halen Gebze Yiiksek Teknoloji
Enstitiisi'nde akademik c¢alismalarima devam ediyorum. Mezun
oldugumda Tiurkiye'de 'Malzeme Arastirma Enstitisii' kurmayi
hedefliyordum. Sanayinin taleplerine yonelik AR-GE destegi verip, Tirk

sanayisinin islenmis madde ihtiyacim1 ucuza Kkarsilayabilmesine olanak
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saglayacak bir sirket fikri hep hayalimdi. Su anda 9G isminde, merkezi
istanbul’da bulunan, son olarak iilkemize 180 milyon YTL yatirim yapan
Koreli bir kimya sirketinin 5 milyon YTL tutarinda ihalesini alan, Kosgeb ve
Tubitak gibi kuruluslarin da destek verdigi projeleri gerceklestiren, tam
anlamu ile bir inovasyon sirketinin sahibiyim.

HUSEYIN ERGUN
Bilgisayar Bilimi ve Miihendisligi Lisans Mezunu 2004

Sabanci Universitesi'nden mezun olduktan sonra, Open Business Software
Solutions (OBBS- Acik Yazilm Is Coéziimleri) adh bilisim sirketinin
kurucular1 arasinda yer aldim. OBSS’nin yiliksek performansi Sabanci
Universitesi'ne ait Inovent Fikri Miilkiyet Haklar1 Yatirnm’in OBSS'ye
yatirim karar1 almasini sagladi.

Calismalarini yurtdisindaki agik yazilim firmalar isbirligiyle genisleten ve
Turkiye'de Oracle, Tiibitak, IBM gibi sirket ve kurumlarla isbirligi yapan
OBSS'nin musterileri arasinda sigortacilik, bankacilik, GSM ve IT yazilim
sektorlerinde faaliyet gosteren sirketler yer aliyor.

Turkiye'nin ilk 50 yazilim firmasi arasina giren ve 1 milyon dolar yazilim
hizmeti ciro hedefini tutturan firmanin 6ntimiizdeki donemde hedefi, yakin
cografyada etkin bir servis saglayici olmak.

CENK ALPERDEM

Ekonomi Lisans Mezunu 2007

Borsanin genclere tanitilmasi, ilgi duyanlarin tecriibe kazanmasi, yeni
baslamak isteyenlere 6grenebilecekleri bir platform yaratilmasi amaciyla
internet ortaminda “Borsanal” adli sanal portféy yarismasini organize
ettim. Bu yarisma, yarismacilarin IMKB’deki hisse senetlerini sanal olarak
alip satmalari ve yaptiklari islemlerde gercek piyasa verilerini esas almalari
lizerine kuruldu. Borsanal, IMKB'nin de ilgisini ¢ekti ve kurum
yarismacilara staj imkani saglayarak projeyi destekledi. Boyle bir proje
Turkiye’de tiniversiteler arasinda ilk defa gerceklestirildi.
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Mezuniyetin ardindan 6grenim hayatima The Massachusetts Institute of
Technology (MIT) Sloan School of Management programinda devam
edecegim. MIT Sloan'a tam zamanlh is tecriibesi olmadan kabul edilen az
sayidaki adaydan biri oldum.

OZNUR OZKURT

Gorsel Sanatlar ve Gérsel Iletisim Tasarimi Lisans Mezunu 2003

Sabanca1 Universitesi'nden mezun olduktan sonra alaninda diinyanin sayih
okullarindan olan Interaction Design Institute Ivrea'yi sectim ve etkilesim
tasarimi yiiksek lisansimi Italya'da tamamladim. Bu siire icerisinde "Mor ve
Otesi" miizik grubunun "Diinya Yalan Soyliiyor" adhi albiimiiniin grafik
tasarimini gercgeklestirdim. Bir siire Milano'da calistiktan sonra Native
Design tarafindan Londra'ya davet edildim, aralarinda HP, Audi ve Bentley
gibi sirketlerin oldugu bir miisteri grubu i¢in Uriin konsepti ve tasarim
projelerinde c¢alistim. Halen Londra'da, Seren Partners danismanlik
sirketinde tasarim danismani olarak ¢alisiyorum, uluslararasi bir
telekomiinikasyon sirketiyle ortak calistigimiz bir "user experience design”
projesini yurutiuyorum.

SERTAC MUSTAFAOGLU

Gorsel Sanatlar ve Gérsel Iletisim Tasarimi Lisans Mezunu 2004

Sabanc1 Universitesi'nden mezun olduktan sonra Istanbul'da bir tasarim
stiidyosunda grafik tasarimci olarak c¢alistim ve miiltimedya alaninda
serbest tasarimcilik yaptim.

Tasarimcilarin ¢ogu ‘Bati’ya giderken ben ‘Dogu’ya gitmeyi tercih ederek
Hong Kong'a yerlestim. Halen, Hong Kong Qumbet isimli sirkette Proje
Gelistirme Direktorii ve Uriin Tasarimcisi olarak ¢alisiyorum. Ayrica, Giiney
Kore'de yayimlanan ve 6g8renciyken calismalarima yer veren bir tasarim
dergisinde yazilar yaziyorum.
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GOKHAN OKUR

Gorsel Sanatlar ve Gorsel lletisim Tasarimi Yiiksek Lisans Mezunu 2007

Gorsel Sanatlar ve Gorsel iletisim Tasarimi 6grenimi siiresince hazirladigim
animasyon filmler yurt disinda pek c¢ok festivalde yer aldi. Slovenya'da
diizenlenen “2006 Terminal 00 Balkan Sanat Festivali’nde ‘en iyi
video/film/animasyon’; ABD'de diizenlenen “Planet Ant Film &Video
Festivali”’nde ‘en iyi miizik videosu’ 6diillerini kazandim.

ECE GAMSIZ
Biyoloji Bilimleri ve Biyomtihendislik Yiiksek Lisans Mezunu 2003

ITU Kimya Miihendisligi Boliimi'nden mezun olduktan sonra, Sabanc
Universitesi'nde “Biyoloji Bilimleri ve Biyomiihendislik Programi”’nda
yuksek lisans yaptim. Yiiksek lisansin ardindan sonra Boston'daki
Northeastern Universitesi'nde Kimya Miihendisligi béliimiinde tam burslu
olarak doktora 6grenimine basladim. Sabanc Universitesinde gérdiigiim
biyoloji 0grenimini miihendislik bilgisiyle birlestirerek ila¢ tizerine
arastirmalar yapmaya basladim. Nisan 2007'de hem Northeastern
Universitesinin hem de miihendislik fakiiltesinin ‘en iyi égrenim asistanr’
odiillerini aldim.

Bir miihendis olarak, Sabanca Universitesinde gordiigiim biyoloji

o0greniminin bilimsel bakis acimi ¢ok degistirdigine ve gelistirdigine
inaniyorum.
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ORCUN GOGUS

Gérsel Sanatlar ve Gérsel Iletisim Tasarimi Lisans Mezunu 2004

Sabanc1 Universitesi’/nden mezun olduktan sonra bir yila yakin bir siire
liniversitenin gorsel tasarim ajansi GrafikaSU'da grafik tasarimci olarak
calisttm. 2005 yilinda Fulbright bursu ile diinyanin en prestijli tasarim
okullar1 arasinda yer alan Parsons The New School For Design'da yiiksek
lisans yapmak tizere Amerika'ya geldim ve 2007 yilinda MFA Design and
Technology programindan mezun oldum. Halen New York'tayim ve
Magnani Caruso Dutton adl interaktif tasarim ajansinda tasarimci olarak
calistyorum. Calismalarim  www.orcungogus.com adli web sitemde
bulunmaktadir.

ERGI SENER
Mikroelektronik Miihendisligi Lisans Mezunu 2005

Sanayi  Liderleri  Programi (SLP) Yiiksek  Lisans ~ Mezunu
(MSc. Yonetim & MSc. Elektronik Miihendisligi ve Bilgisayar Bilimi) 2007

Gectigimiz y1l Gebze Organize Sanayi Bolgesi (GOSB) Teknopark icerisinde
kurdugum teknoloji sirketini yonetmekteyim. Yeditepe Universitesi’'nde
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isletme alaninda doktora egitimim de devam etmekte. Su an itibariyle, biri
uluslararas1 olmak iizere iki patent basvurum ve TUBITAK tarafindan
desteklenen bir proje yuiruticiligim bulunmaktadir.

Sirketlerin ve insanlarin hayatlarini kolaylastiracak teknolojik ¢6ziimler
sunmak amaciyla, Radyo Frekansindan Tanimlama (RFID) teknolojisi
agirhkl olarak c¢alismalarimi siirdiiriiyorum. Universite son smiftan
itibaren ¢ yii askin stredir gelistirdigim fonksiyonel 6grenci kimlik
kartlar1 projesi, 6numiuizdeki yil itibariyle Turkiye’deki bircok tniversitede
kullanilmaya baslanacak.

Sirketimi, kurulusu tizerinden bir sene ge¢cmemesine ragmen, Turkcell,
Avea, Meteksan, Garanti Bankas;, is Bankasi gibi Tirkiye'nin o6ncl
kuruluslan ile is ortakliklar1 gerceklestirmis 10'u askin uluslararasi
sirketin Turkiye temsilciligini almis GOSB Teknopark Yonetimi tarafindan
en yenilik¢i ve en ilgi cekici birkac¢ sirket arasinda gosterilen bir yapiya
donustiirmis bulunmaktayim. Bununla birlikte, Tiirkiye’'nin en énde gelen
stadyumlarinda, kampislerde, fabrikalarda, hastanelerde ve is
merkezlerinde hayata ge¢irdigimiz pek ¢ok uygulama bulunmakta.

Su siralar, gectigimiz y1l Profesyonellige Adim Formasyonu (PAF Takimi)
egitimine katildigim Turkcell ile birlikte diinyada ilk olacak uygulamalardan
birini yapmaya hazirlanmaktayiz. Her yerde kullanilabilecek ve farkh
insanlarin  begenisini kazanabilecek teknolojilerin  Tiirkiye’de de
yapilabilecegini, hatta daha iyisini yapabilecegimizi gostermeye calismayi
siirdiirecegim.

ALI OZGUR ARGUNSAH
Elektronik Miihendisligi Doktora Ogrencisi

"Genel Anesteziyi Anlamak" baslikli proje ile, Beyin Arastirmalar1 Dernegi
(BAD) tarafindan 2006 yili Seyahat ve Egitim Bursu Programi gercevesinde
verilen bursu kazandim. Bu burs ile alt1 ay boyunca Massachusetts General
Hospital, Harvard Medical School ve MIT isbirligi ile gerceklestirilecek olan
"Understanding General - Genel Anesteziyi Anlamak" projesinde “beyin
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sinyallerinin analizi ile anestezi derinliginin belirlenmesi” hakkinda
arastirmalarda bulunacagim.

GUNES BOZKURT

Biyoloji Bilimleri ve Biomiihendislik Lisans Mezunu 2003

1999 yilinda Sabanci Universitesi Biyoloji Bilimleri ve Biyomiihendislik
programinin ilk ve tek 6grencisiydim. Bu yluzden de 0gretim liyelerimle
teke tek ders yapma ayricalifina dahi sahip oldum. Bir yandan da
okulumuzun tiyatro kuliibii SUO'nun (Sabana Universitesi Oyuncular)
kurulmasinda etkin rol oynadim. ilk prodiiksiyonlarinda gerek oyuncu
olarak, gerek de sahne arkasinda cesitli roller tstlendim. Bu programdan
mezun olduktan sonra, Heidelberg Universitesi “Molekiiler ve Hiicre
Biyolojisi” yliksek lisans programina girdim. Tiirk Egitim Vakfi ve DAAD nin
(Alman Akademik Degisim Servisi) katkilariyla bu programi burslu olarak
bitirdim. Halen ayn1 tUniversitenin “Biochemistry” merkezinde doktoraya
devam ediyorum. Doktora projemin konusu, hiicre trafiginde gorev yapan
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cesitli proteinlerin atomik yapilarini X-ray Kkristallografi yontemiyle
belirleyerek fonksiyonlarini daha yakindan anlamak. Doktora projem,
“Bohringer Ingelheim PhD.” bursuna layik goriilmemde biiyiik rol oynadi.
Bu burs, Avrupa'da ve Amerika'da doktora yapan sayili1 6grenciye veriliyor.
Bursun en giizel 6zelligi, biyolojinin degisik alanlarinda doktora yapan
bursiyerlerin diizenli olarak bir araya gelmesi ve bilgi alisverisinin st
diizeyde olmasi. Sabanci Universitesi'nde kazandigim girisimci ruhumu
hem akademik hayatta hem de sosyal hayatta devam ettiriyorum.

Bursumun yam sira tiyatro hobime devam ediyorum. Tiyatro Frankfurt
oyuncusu olarak iki degisik projede yer aldim. Oyunlarimizi, Tiirkce ve
Almanca iist yazili oynayarak genis bir kitleye yayilmay1 amacliyoruz.

EMINE DENIiZ

Uretim Sistemleri Miihendisligi Lisans Mezunu 2006 Ekonomi Yiiksek Lisans
Ogrencisi

2002 yilinda kapisindan iceri girdigim andan itibaren beni degistiren ve
farkli kilan Sabanci Universitesinden 2006 yilinda, Uretim Sistemleri
Miihendisligi diplomasini alarak mezun oldum. Doért yil boyunca
disiplinlerarasi egitim anlayisi ile ilgi alanlarimi kesfetmeme yardimci olan
universitemde halen ekonomi alaninda ytuksek lisans yapiyorum. Ekonomi
yuksek lisans programinin ilk doénemini Diinya Bankasinin Tiirkiye'de
yurittiigii, KOBilere destek vermeyi hedefleyen “kredi degerlendirme ve
analizi” projesinde c¢alismak tlizere dondurdum. Bu deneyimden sonra,
yiksek lisansim1 tamamlayip doktora yapmayi, kendi sira dis1 oykimi
biitiin Sabancililarin 6ykustine katmayi istiyorum.

ERDINC MERT
Mekatronik Miihendisligi Lisans Mezunu 2004

2004 yilinda Mekatronik Miihendisligi programindan mezun olduktan

sonra Bilkent Universitesi Endiistri Miihendisligi Béliimii’'nden yiiksek
lisans icin burslu olarak kabul aldim. Halen, ASELSAN Kara ve Flze
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Programlar1 Direktorliigii - Is Gelistirme Miidiirliigii'nde Proje Miihendisi
olarak gorev yapmaya devam ediyorum.

SARP CENTEL
Bilgisayar Bilimi ve Miihendisligi Lisans Mezunu 2007

Google'in 2007 yilinda tuglncusunu diizenledigi ve dinyanin dort bir
yanindaki tiniversite 6grencilerine ag¢ik olan "Summer of Code" adindaki
programa katildim. Bu programa kabul edilen her projeye 4500 dolar
destek saglaniyor ve karsiliginda 6grenciler yaz boyunca evlerinden bu
projeleri hayata gecirmeye calisiyorlar. 2007 yilinda 6200 proje basvurusu
arasindan 900 tanesi desteklenmeye hak kazandi, 6 Tirk katilimcidan biri
de bendim.

Projemde, farkli veri tabanlarinda bulunan hasta kayitlarinin birbiriyle
dogru bir bicimde eslestirilmesi icin bir yontem gelistirecegim. Bu
sayede cesitli saghik kuruluslarinin isbirligiyle hastalara dair daha detayh
bilgiye ulasilarak daha iyi tedavi sunulabilecek.

Mezuniyetin ardindan, Amerika'daki Georgia Institute of Technology'de,
Fulbright bursiyeri olarak, Bilgisayar Bilimi alaninda yiiksek lisans
egitimine basladim. Yaz stajim stiresince, Silikon Vadisi'nde bulunan Adobe
firmasinda yazilim gelistirecegim.

CEREN YARTAN
Kiilttirel Calismalar Lisans Mezunu 2006

Sabanci Universitesi'ne girdigimde siyasal bilimler ve ekonomiyi
birlestirecek bir alanda okumak istiyordum. Universitenin ilk yillarinda
aldigim dersler beni, Kiiltiirel Calismalar programini se¢cmeye yoneltti.
Ozellikle, programin disiplinlerarast1  yaklasimi ilgimi  cekmisti.
Ogrenciligimde okul radyosunda program yapimciligini da yiiriitmiistiim.
Yapimciliga halen Ac¢ik Radyo'da devam ediyorum. Anadolu'nun bir¢ok
sehrinde sanat-kiiltir aktiviteleri diizenleyen Anadolu Kiltir'de
calisiyorum.
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Sabana Universitesi'nde 6grencilerin okul dig1 aktivitelere katilmalarinin
tesvik edilmesinin ¢ok olumlu bir yaklasim olduguna inaniyorum. Dersler
disinda emek verdigim proje, yum gibi ¢alismalarin yani sira gorev aldigim
Toplumsal Duyarhlik projelerinin ¢alisma hayatimda bana biiyiik avantaj

I
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¢

kazandirdigini distiniiyorum.

’
.

DOGAN TELLIEL
Kiilttirel Calismalar Lisans Mezunu 2004

Sabana Universitesi'nde, Toplumsal Duyarlilik Projeleri kapsaminda
Helsinki Yurttaslar Dernegi (HYD) ile birlikte yapilan insan haklar1 projeleri
icinde yer aldim. HYD'nin diizenleyicilerinden biri oldugu 'Insan Haklarinda
Yeni Taktikler' adli uluslararasi konferansin hazirlanmasi siirecinde
calisttm.  Kiiltiirel Calismalar programinin kazandirdigi arastirma
deneyiminin ve elestirel bakis ac¢isinin ¢ok iyi bir altyapi olusturduguna
inaniyorum.

175



Halen, AB.D, New York State Universitesi'nde Antropoloji Doktora
Programina devam ediyorum. Doktorami, Ortadogu, etnik ve dinsel ¢atisma,
hukuk ve ekonomi politik konular1 tizerine stirdiiriiyorum.

OSMAN GOKHAN SEZER
Elektronik Mtihendisligi ve Bilgisayar Bilimi Yiiksek Lisans Mezunu 2005

Sabanci Universitesi'ndeki lisansiistii ¢alismalarim sonucunda yazdigim
makale, San Jose Kaliforniya'da gergeklestirilen uluslararasi bir konferansta
en iyi makale 6duli aldi. Makaleme konu olan ¢alismalarimla, otomatik yiiz
tanima sistemlerinin, kalitesi diisiik videolardaki performansini artirdim.
Boylece giivenlik kameralarinda cekilmis diisiik kaliteli videolarda yiiz
tanima daha basarili yapilabildi. Calismalarim video isleme ve yiiz tanima
teorisine de bazi yenilikler getirdi.

Halen, A.B.D.'de Georgia Institute of Technology Universitesinde Elektrik ve
Bilgisayar Miihendisligi boliimiinde doktora 6grenimine devam ediyorum.

MUSTAFA Y. OZDEMIR
Mekatronik Miihendisligi Lisans Mezunu 2007

Mekatronik Miihendisligi Programi cercevesindeki zorunlu stajymi BMW /
Almanya da yaptim. Degisim Ogrencisi olarak gittiim Miinih Teknik
Universitesi, BMW’nin de bircok projesini yiiriitiiyordu. Bu sayede BMW’nin
Uiniversiteyle ortaklasa calhistigi ACC(Active Cruise Control) projesinde
calismaya basladim. Daha sonra BMW’nin Mekatronik gelistirme boliimiine
basvurdum ve hayli zorlu olan miilakati gegerek bolime kabul edildim.

BMW’de ve Miinih Teknik Universitesi'nde edindigim tecriibenin is
hayatina iyi bir hazirlik olduguna inaniyorum.
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ECE KAMAR
Bilgisayar Bilimi ve Miihendisligi Lisans Mezunu 2005

Harvard Universitesi Miihendislik ve Uygulamali Bilimler Departmani,
Bilgisayar Bilimi doktora programina kabul edildim. Burada "yapay zeka"
konusundaki calismalarima, tam burslu olarak devam ediyorum. 2007
yilinda yiliksek lisans diplomami aldim. Microsoft Research tarafindan
Amerika'da yilda 12 doktora 6grencisine verilen Ustiin basari bursunu
kazandim. Yaptigim bilimsel c¢alismalar1 wuluslararasi konferanslarda
sundum. "Mobil alim-satim asistanligl” ve "mobil toplant1 asistanhig”
uygulamalarim Microsoft Research tarafindan patentlenmek tlizere secildi.

-

ESRA BIRINCI

Toplumsal ve Siyasal Bilimler Lisans Mezunu 2003

Chicago Universitesi Ortadogu Arastirmalar1 Merkezi yiiksek lisans
programini, aldigim karsiliksiz egitim bursuyla tamamladim. “Ortadogu’da
Kadin ve Islam” konulu yiiksek lisans tezini Chicago sehrinde her yil

diizenlenen Ortadogu Tarihi ve Teorisi Konferansi’'nda sundum. Halen,
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Chicago Universitesi'nin “Yakin Dogu Dil ve Kiiltiirleri” doktora programina
tam burslu olarak devam ediyorum.

ileri seviyede Ingilizce, Almanca, Osmanlica ve Arapca; orta seviyede
Fransizca ve Ispanyolca biliyorum.

OZGE AKBULUT

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Lisans Mezunu 2004

Massachusetts Institute of Technology'nin (MIT) en prestijli bursu olan
“Rektorliik Onur Bursu”nu aldim. Diinyada her yil toplam 120 kisiye verilen
bu bursu alanlar, MIT'de egitimlerine devam ettikleri siirece Rektorliik
Onur Konseyi'nin tiyesi oluyor.

MIT de 6grenime devam ediyorum.

MUSTAFA ERDEM DEMIRKOL
Uretim Sistemleri Miihendisligi Lisans Mezunu 2005

Universitenin son yilinda, mezuniyet projeleri kapsaminda “Depreme
Dayanikli Prefabrik Ev” modeli projesini olusturdum. Avrupa Birligi ve
Sabanci Universitesi’'nin ortak c¢alismasi olan Girisimci Gelistirme
Programi’na bu projeyle kabul edildim.

Girisimci Gelistirme Programi'na kabul edilen gen¢ girisimciler, lUcretsiz
egitim imkanindan yararlaniyor, islerini nasil tasarlayacaklari, uygulamaya
koyacaklari ve yonetecekleri konularinda destek aliyorlar.

Halen, Sabanci Holding Denetim Dairesi’'nde c¢alisiyorum. 2006 yilinda
Sabanc1 Holding sirketlerindeki en yiiksek potansiyelli 20 gencin o6zel
olarak secildigi yonetici aday programi olan Geng¢ Sabanci Programi'na
secildim ve 2 senedir bu program kapsaminda Kkariyer gelisimi, kocluk
destegi ve yoneticilik egitimleri aliyorum.
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BURAK TARTAN
Bilisim Teknolojileri Yiiksek Lisans Mezunu 2004

Lisans O0grenimimi matematik dalinda tamamladim. Bilisim sektdriinde
calismay1 hedefledigim icin, Bilisim Teknolojileri yiiksek lisans programina
katildim. Egitim hayatim boyunca zamanin nasil ge¢tigini anlamadan devam
ettigim tek okul ve program Sabanci Universitesi Bilisim Teknolojileri oldu.

Turkcell Arastirma ve Gelistirme departmaninda danisman olarak
calistyorum. Sevdigim isi yapiyorum...

BULENT DENKDEMIR
Yonetim Yiiksek Lisans (MBA) Mezunu 2001

Sabanc1 Universitesi MBA Programinin ikinci yilinda, Tiirkiye’'nin en biiyiik
ila¢ dagitim sirketi olan Hedef Alliance Holding'te bir proje hazirladim.
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Mezuniyet sonrasi, Arthur Andersen Danismanlik ve Bosch’taki kisa is
deneyiminin ardindan, Hedef Alliance’da ise basladim. 2002 yilinda Is
Gelistirme Direktorliigii'ne yiikseldim. 2004’te Operasyon ve [s Gelistirme
Direktorii, 2005’te Holding Genel Miidiir Vekili oldum. 2006’da Holding Ilag
Bolimii Genel Miidiirii olarak c¢alismaya devam ettim. Halen Hedef
Alliance’da Icra Kurulu Uyesiyim.

Sabanc Universitesi MBA Programi’'ndaki calismalarimin, kariyerimin hizla
ilerlemesi icin iyi bir temel olusturdugunu diistiniiyorum.

MURAT GENC
Bilgisayar Bilimi ve Miihendisligi Lisans Mezunu 2004

Mezuniyetin ardindan Procter & Gamble’da (P&G) calismaya basladim.
Turkiye’de Wella ve Gilette markalarinin “Distriibiitor, IT ve is slirecleri
entegrasyonu” projesini Ustlendim. Projeyi basariyla tamamladim. P&G
biinyesinde, distriibiitor entegrasyonunu hayata geciren ilk iilke Tirkiye
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oldu. 2005 yilinda istlendigim “Tiirkiye Karar Kokpiti” projesi P&G'nin
CEEMEA (Merkez ve Dogu Avrupa, Orta Dogu ve Afrika) bolgesinde en iyi
sonuclari elde etti.

iki yil gibi kisa bir zamanda “ Global Is Servisleri ve Tedarik Zinciri
Cozumleri Muduru” olarak atandim.

DAMLA TUNCEL

Ekonomi Lisans Mezunu 2006

JP Morgan, her yil Londra’daki merkezinde istihdam edilmek iizere,
Avrupa’nin dért bir yanindan 50 yeni mezunu biinyesine katiyor. Iki sene
boyunca farkli departmanlarda rotasyon usuliiyle egitim alan calisanlar,
daha sonra kalic1 boltimlerini, kendi arzularina gore belirliyorlar.

Sabanci Universitesi'ne sunuma gelen JP Morgan ile zorlu bir gériisme
siirecinden sonra Tiirkiye’den secilen ii¢ kisiden biri oldum. Halen, JP
Morgan Londra’da, “Finans, Is Yonetimi, Operasyon ve Teknoloji” grubunda
calistyorum.

AYLIN YAZAN

Toplumsal ve Siyasal Bilimler Programi Lisans Mezunu 2006

British Council ve Tiirk Egitim Vakfi miisterek bursu olan Chevening
Bursu’'nu kazandim. City University Uluslararas1 Gazetecilik ve Nottingham
Universitesi Uluslararas: Giivenlik ve Terorizm yiiksek lisans programlarina
kabul edildim.

Yiiksek lisansa Londra'daki City University'de, tam burslu olarak devam
ediyorum.
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UMUT SIMSEKLI
Bilgisayar Bilimi ve Miihendisligi Lisans Mezunu 2008

A.B.D’li bas gitarist Victor Wooten’'in 2005 sonbaharinda diizenledigi ve tiim
diinyadan yaklasik 700 Kisinin basvurdugu, “Bass and Nature” kampina
kabul edilen 60 kisi arasindaki ilk ve tek Tiirk’tim.

Grupla birlikte, 6 giin boyunca Nashville’de diinyaca tinlii bas gitaristlerden
ve doga uzmanlarindan dersler aldim. Kampin sonunda, sadece 3 kisiye
verilen “Wide Angle Vision Foundation Alumni” odiillerinden birini
kazandim.

ikinci siniftayken miizigi ve bilgisayar miihendisligini bir araya getirmeyi
kendime hedef belirledim. Bu dogrultuda, Sabana Universitesi'nin
disiplinleraras1 yapis1 sayesinde, Elektronik Miihendisligi Programi’ndan
‘sinyal isleme’ dersleri aldim. Daha sonra yaz staji1 i¢in Carnegie Mellon
University, Computer Music Lab.'indan kabul aldim.

Ontimiizdeki sene “Computer Music” alaninda yiiksek lisansa baslayacagim.

MEHMET KOSEMEN

Gérsel Sanatlar ve Gérsel Iletisim Tasarimi Lisans Mezunu 2007

“Tirk Islam Tarihinde Hayali Varliklar" isimli 6zgiin bir kitap calismasi
hazirladim. Haziran 2004'te ¢ikan ve 2000 adet basilan kitaptaki
illistrasyonlarim ile Ankara'da diizenlenen "Turco British Association"
sergisine katildim.

Yaklasik 2500 kisi arasindan, CNN Tirk'in "Kameramla Kampiiste"
programina secildim ve yarismada birinci oldum.

Sabanci Universitesinden mezun olduktan sonra Goldsmiths College'da

Medya ve Iletisim iizerine yiiksek lisans yaptim. Bu sirada Sabanci
Universitesine geri donerek Egitim Reformu Girisimi kapsaminda
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hazirlanan "Yasam Agaci1" sergimi agtim. Calismalarim ve projelerim halen
devam ediyor.

"Nemo Ramjet" kimligi altinda hazirladigim illiistrasyon, film ve gorsel
sanat calismalarini www.nemoramjet.com web sitesinde topladim. Sitede
"Kameramla Kampiiste" programinin 10 boliimi, 17 kisa film ve 14 gorsel
sanat projesi yer aliyor.

BURCU OTLUOGLU
Bilisim Teknolojileri Yiiksek Lisans Mezunu 2005

Lisans diplomam farkli bir alanda olmasina ragmen, uzmanlasmak
istedigim alanin Bilisim Teknolojileri olduguna karar verdim.

2005 yilinda, Sabanc Universitesi Bilisim Teknolojileri Yiiksek Lisans
Programi’'na devam ederken, Turkcell'de yazilim mihendisi olarak
calismaya basladim. Calisma hayatina General Electric-Aviaton’da devam
ediyorum.

SIMLA CEYHAN

Uretim Sistemleri Miihendisligi Lisans Mezunu 2006

Sabanci Universitesi’'ne Tiirkge-Matematik alaninda giris yaptim. Toplumsal
ve Siyasal Bilimler okumay1 hedefliyordum. Birinci sinifta matematige ve
miihendislik konularina ilgi duydugumu fark ettim. ikinci smifta Uretim
Sistemleri Miihendisligi'ni sectim. Ayrica Bilgisayar Miihendisligi dersleri
de aldim. Yogun olarak matematik dersi aldigim icin Matematik yan dalini
da tamamladim.

Sabanci Universitesi'nin o6grencilere diploma programi sec¢imini ikinci
sinifin sonunda yapma olanagi saglayan sistemi sayesinde istedigim alana
yoneldim. Bu secimim, yurt disindaki tiniversitelerin de dikkatini ¢ekti.

Doktora basvurusunda bulundugum A.B.D.’deki Stanford, Columbia, Cornell
gibi Universitelere tam burslu olarak kabul edildim. Stanford
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Universitesi'nde Yoénetim Bilimi ve Miihendisligi departmaninda doktora
yapmaya karar verdim. Doktora ¢alismalarimi Stanford’da siirdiiriiyorum.

ZEYNEP KILINCOGLU

Ekonomi Lisans Mezunu 2005

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programi, Socrates/Erasmus kapsamindaki
degisim programina Kkatildim ve lisans egitimimin son doénemini
Londra’daki City University’de okudum.

City University tarafindan diizenlenen kariyer giinlerinde, uluslararasi
denetim sirketi KPMG International’in diizenledigi konferansa katildim.

Bu konferansta yaptigim sunum begenildi ve KPMG'den is teklifi aldim.
Halen, sirketin Londra’daki ofisinde Yatirim Danismanligi departmaninda
calistyorum.

184



PINAR AYATA
Biyoloji Bilimleri ve Biyomiihendislik Lisans Mezunu 2006

Alman Kanser Arastirma Merkezi'nde, Harvard Tip Fakiiltesi’'nde ve Sabanci
Universitesi'nde cesitli arastirmalar yaptim.

New York’taki Rockefeller Universitesi'nde doktora programina basladim.
Doktora arastirmami sinir sisteminin molekiiler biyolojisi lizerine yapmay1
planliyorum.

OZGE ISKIT

Toplumsal ve Siyasal Bilimler Lisans Mezunu 2003

Lisans 68renimim sonrasinda, Avrupa Yardim Fonlar1 Genel Miidurligi’'nde
gorev aldim. Lobicilik tizerine doktora programina katildim.

Belcika’'nin baskenti Briiksel'de, Avrupa Birligi (AB) programlari
fonlarindan yararlanmak isteyenlere hizmet veren bir danismanlik sirketi
kurdum. Tiirkiye’den geng bir is kadini olarak, Avrupa Birligi'ne sunulmak
lizere hazirlanacak projelere rehberlik ediyorum.
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[PEK UZPEDER
Sanayi Liderleri Programi (SLP) Yiiksek Lisans Mezunu 2003

Kendinden ve Sabanci Universitesi'nden biiyiik basarilar bekleyen bir
Sabanciliyim ben.

2.5 senedir REHAU sirketinin Isvicre, Bern kentindeki genel merkez ig
denetim departmaninda "Operational Auditor” olarak calisiyorum. Hem
genel merkezdeki tek Tirk hem de departmandaki tek kadin olmanin
gururunu yasiyor, hizli bir 68renme silrecinden geciyorum. Bunlara ek
olarak, yapilan denetimler kapsaminda diinyay1 gezdigim de sdylenebilir.

ELIF YAMANGIL
Bilgisayar Bilimi ve Miihendisligi Lisans Mezunu 2006

Sabana Universitesi'ne Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi'nden girdim;
Bilgisayar Bilimi ve Miihendisligi'ni anadal olarak sec¢tim. Daha sonra
Matematik yandal programini da tamamlamaya karar verdim. Cesitli
Amerikan tiniversitelerinin yiiksek lisans programlarina basvurdum ve
Cornell, CMU, NYU, UCSB, JHU, Harvard gibi tiniversitelerde okumaya hak
kazandim. Harvard Universitesi'ndeki yapay zeka arastirma grubunda
burslu olarak doktora egitimime devam etmeye karar verdim. Otomatik
ozetleme ve metin diizeltme gibi uygulama alanlarindaki arastirmalarim
Google'dan parasal destek ald1.
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NILGUN BAYRAKTAR
Kiilttirel Calismalar Lisans Mezunu 2005

Sabana Universitesi'nde 6égrenimime Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi'nde basladim. ilk senemde Sanat ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi'nden
aldigim derslerden c¢ok etkilendim ve egitimimi Kiltiirel Calismalar
programinda surdirmeye karar verdim. Miihendis aday1 olarak girdigim
liniversiteden, ikinci sinifin sonunda program secebilme olanagi sayesinde,
beni entelektiiel anlamda ¢ok zenginlestiren, ufkumu genisleten, sosyal ve
politik farkindaligimi arttiran bir programdan mezun oldum.

Universite yillarimda, Toplumsal Duyarlilik Projeleri'nde ve tiyatro
kuliibiinde aktif olarak calismamin da benim Kkisisel ve profesyonel
gelisimimde ¢ok énemli bir yeri var. Su an California Berkeley Universitesi
Tiyatro, Dans ve Performans Calismalar1 Bolimii'nde tam burslu olarak
doktora yapiyorum. Berkeley’de, akademik c¢alismalarimin yani sira
Tirkiyeli yazarlarin metinlerinden uyarlanmis oyunlar sahneye koydum ve
programda diizenlenen bir¢ok gosteride oyunculuk yaptim. Gegtigimiz sene

universitede Avrupa ve Tiirkiye sinemasi ve edebiyati Uzerine ders
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vermeye basladim. Su an bunlar1 yapiyor olmami Sabanca1 Universitesi’'ndeki
egitim kalitesine ve 6zellikle Kiiltiirel Calismalar programindaki birbirinden
degerli 6gretim lyelerime ve arkadaslarima borgluyum.

MUZIK KULUBU MUZIKUS - SEZEN AKSU KOROSU

Sabanci Universitesi'nin 48 kuliibiinden biri olan Miizikus, aktif yonetim
kuruluyla ve tyeleriyle miizikle ilgili her alanda faaliyet gosteriyor. Bir
kuliipten c¢ok, bir mizik fakiiltesi hacminde ve cesitliliginde calismalar
yapan kuliip, Sezen Aksu Korosu ile Sabana Universitesi'nin sira disi
oykilerinden biri oldu.

Koro, Sezen Aksu sarkilarindan olusan genis repertuariyla 2 konser verdi.

2005 yilinda citasini daha da ytikseltti ve “4 Sezen-Denge” isimli miizikali
sergiledi. Miizikalin baz1 bolimleri Sezen Aksu'nun Harbiye A¢ik Hava
Tiyatrosu'ndaki konserinde yer aldu.

Koro varligini, “KoroSU” olarak devam ettiriyor.

YALCIN YAMANER
Elektronik Miihendisligi ve Bilgisayar Bilimleri Yiiksek Lisans Mezunu 2006

Lisans derecemi Ege Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi'nden
aldim. Sabanci Universitesi Elektronik Miihendisligi ve Bilgisayar Bilimleri
yuksek lisans programini 2006 yilinda tamamladim ve ayni programda
doktoraya basladim. Arastirma alanlarim arasinda akustik, biyomedikal
diizenler ve mikroelektro-mekanik sistemler bulunuyor. Su anda, “Damar
ici Ultrasonik Goriintilleme Sistemi Tasarimi ve Gergeklestirilmesi” isimli
TUBITAK tarafindan desteklenen projede calisiyorum. Projeyle ilgili olarak
yurtdisinda bir¢ok konferansa katildim. 2006 yaz déneminde Japonya'ya
giderek Tokyo Universitesi VLSI Tasarim ve Egitim Merkezi'nde misafir
arastirmacit olarak ¢alistim. 2008 yilinda ABD Georgia Tech.
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Universitesinden davet alarak doktora calismami gegici siireyle orada
siirdiirme sansini elde ettim.

ORKUN KARABASOGLU
Mekatronik Miihendisligi Yiiksek Lisans Ogencisi

Sabana Universitesi’nde bitirme tezimi, RF ve optik cihazlarin tasarimi icin
hizli bir dizayn optimizasyonu sisteminin gelistirilmesi konusunda yaptim.
Gelistirdigimiz sistemi, mikro-serit ve nano-optik antenlerin tasariminda
kullandik. Dr. Giilli Kiziltag’'in stipervizorliigiinde c¢alistigim proje, Avrupa
Birligi 6. Cerceve Programi “Marie Curie International Reintegration Grant”
tarafindan desteklendi.

Calismalarimizi Roma'da meta-malzemeler konusundaki ilk uluslararasi
konferansta sunduk ve bildirilerimiz toplam 4 uluslararasi konferansa
kabul edildi. Roma’da, Distributed European Doctoral School on
Metamaterials'da goriinmezlik teknolojileri (cloaking) konusunda egitim
aldim.

Kocaeli Universitesi(KOU) ve Almanya’daki Bochum Uygulamali Bilimler
Universitesi'nden Mekatronik Miihendisligi alaninda cift lisans diplomasina
sahibim. KOU Mekatronik Miihendisligi'nden boliim birincisi olarak mezun
oldum. Lisans bitirme tezim olarak Almanya'da INNOTEC High Engineering
GmbH’in piyasaya siirecegi ozon jeneratorlerinin kontrol sistemini ve
uzaktan kumandasini tasarladim ve ¢alisan prototipini tirettim.

Young Guru Academy tarafindan, 5000'den fazla 6grenci arasindan, 2020
yilinin en basaril is liderleri ve vizyonerlerinden biri olabilecek 20 Kkisi
arasina seg¢ildim.

MEHMET CAN ARSLAN

Uretim Sistemleri Miihendisligi Lisans Mezunu 2007

Sabanci Universitesi'nde, ikinci smifin sonunda Uretim Sistemleri
Miihendisligi Programi'ni sectim. Son sinifta, bir 6gretim tiyemizle birlikte
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"depolama” alaninda yazdigimiz makale, taninmis uluslararasi
yayimevlerinden Taylor & Francis tarafindan 2007'de basilan "Facility
Logistics" kitabinda bir boliim olarak yayinlandi.

Universitenin son déneminde iki projede asistanlik yaptim. Bunlardan ilki,
proteinlerin cesitli o6zelliklerine gore yapilarin1 kestirme konulu bir
biyoenformatik projesi idi. Ikinci proje ise bebekler icin bir miizik albiimii
cikartma amacini tasiyordu.

Ogrenimim boyunca Hyundai, TOFAS ve IBM'de staj yaptim. Bitirme
projesinde biiyiik bir otomotiv firmasinin yedek parca satis verilerini
inceleyerek parcalarin birlikte satilma iligkilerini, veri madenciligi
yontemleri ile ortaya koydum. Bir arkadasim ile birlikte tasarladigim bir
"arabirim"in ABD'de yazilim patenti alabilmesi icin gerekli stire¢, Sabanci
Universitesi Arastirma ve Lisansiistii Politikalar biriminin koordinasyonu
altinda baslatild1.

Piyano, gitar, baglama gibi pek ¢ok enstriimani ¢almaktayim ve halen
"AvamGarde" miizik grubunun tuyesiyim. Bir tanesi merhum Sakip
Sabanci'nin anisina olmak tizere 40'a yakin bestem var.

MURAT KARAEGE

Ekonomi Lisans Mezunu 2003

Sabanca Universitesi'nin ilk mezunu olarak 2003 yilinda Ekonomi Lisans;
2005 yilinda Avrupa Calismalar1 Yuksek Lisans programlarindan mezun
oldum. 2 sene boyunca uluslararasi bir denetim firmasinda deneyim
kazandiktan sonra Garanti Yatirim’da Kurumsal Finans (sirket satin alma ve
birlesme islemleri) boliimiinde ¢alismaya basladim. Haziran 2008 itibariyle
performansima bagh olarak Garanti Yatirnm ve General Electric
biinyesindeki Private Equity (Girisim Sermayesi) boltimiine kabul edildim.

Sabanci Universitesi diinya standartlarinda sundugu egitimle, kendine

glivenen, hayatin her alaninda kaliteyi amacglayan mezunlar yetistiriyor. Cok

sevdigim universitemde yillar boyunca tiim akademik acilis ve mezuniyet

torenlerinde sunucu ve Kkonusmaci olarak yer almam bana hem is

hayatimda topluluk 6niinde sunum ve konusma yapma yetisini kazandirdi

hem de mezuniyetimden seneler sonra dahi Uuniversitemizin kurucusu
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merhum Sakip Sabanci'yi Anma Giinii'nde mezunlar ve 6g8renciler adina
konusma yapma onuruna eristirdi.

MELIH 0ZSOZ

Toplumsal ve Siyasal Bilimler Lisans Mezunu 2004

Sabana  Universitesi'ndeki lisans ogrenimim sonrasinda, Bogazici
Universitesi Avrupa Calismalar1 Yiiksek Lisans programindan mezun
oldum. Yiiksek lisans 6grenimim sirasinda Avrupa Komisyonu Tirkiye
Delegasyonu'na bagli Avrupa Birligi (AB) Bilgi Merkezi'nde AB Uzmani
olarak calismaya basladim. iki yildir da Tiirkiye-AB iliskilerinde énemli bir
ihtisas kurulusu olan iktisadi Kalkinma Vakfi'nda AB Uzmani olarak gérev
yapmaktayim. Bu siirenin yaklasik alti aym Iktisadi Kalkinma Vakfi'nin
Briiksel Temsilciligi'nde, lobicilik ve Turkiye-AB iletisim stratejisi lizerine
calisarak gecirdim.

Bir Tiirk genci olarak, Turkiye'nin AB iiyelik miizakere siirecinde, Tiirk 6zel
sektoriiniin AB tiyeligine hazirlanmasi1 konusunda ¢alisiyorum. Cok yakin
bir gelecekte, AB tyesi Tirkiye’'de tiniversitede ve profesyonel hayatimda
kazandigim deneyimleri daha yiksek karar alicc mevkilerde
degerlendirmek istiyorum.

DUYGU BEYKAL

Gorsel Sanatlar ve Gérsel Iletisim Tasarimi Lisans Mezunu 2007

2007 yiinda Sabanci Universitesi Gorsel Sanatlar ve Gorsel Iletisim
Tasarimi programindan mezun oldum. Sabana Universitesi'ndeki son
yilimda Fulbright bursunu kazandim. Ayni yil Avustralya hiikiimeti
tarafindan 4 kisiye verilen Endeavour Awards for Turkey bursunu aldim. Su
anda University of Sydney, Sydney College of Arts’da insan, ¢evre ve kiiltiir
lizerine yaptigim heykel ve yerlestirme ile diger sanat islerime de Master of
Studio Art programinda devam etmekteyim.

191



HANDE CINGIL

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Lisans Mezunu 2008

Sabana Universitesi'nde 3. sinifta iken National Science Foundation
(NSF)'1n sponsorlugunda Cornell Universitesi tarafindan 1981 Nobel Kimya
Odiilii sahibi Prof. Roald Hoffmann baskanlhifinda Misirin Iskenderiye
sehrinde diizenlenen “Chemistry Bonds: Micro & Nano” seminerine tam
burslu olarak katilmaya hak kazandim. Tarihi Iskenderiye kiitiiphanesinde
bir hafta siireyle alanlarindaki iki uzman isim Prof. George Whitesides
(Harvard University) ve Prof. Ralph Nuzzo (UIUC) tarafindan verilen
derslerde yer aldim. Sadece 15 katilimcinin secildigi seminerdeki yas olarak
en kiicik katihimci, ayn1 zamanda, tek lisans 6grencisi ve tek Tirk olma
ayricaligini yasarken, bu 6zelliklerim sayesinde katilimci egitmen iliskisinin
otesinde ¢ok giizel baglar kurdum. Seminerin lizerinden gecen 1.5 senede
iletisimimin hala devam ettigi profesorlerden Roald Hoffmann’'in ¢ok merak
ettigi Sabanc1 Universitesi Malzeme Bilimi ve Miihendisligi dgrencileri ve
ogretim tyeleri ile Istanbul’da bulusmasini sagladim.
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SELEN KARS

Toplumsal ve Siyasal Bilimler Lisans Mezunu 2005
Yonetim Yiiksek Lisans (MBA) Mezunu 2007

Sabana Universitesi'ne girdigimde siyasal bilimler ve ekonomiyi
birlestirecek bir egitim almak istiyordum. Egitimimin ilk iki senesinde
aldigim dersler beni Toplumsal ve Siyasal Bilimler programina ydneltti.
Lisans derecemi 2005 yilinda aldiktan sonra Yonetim Yiiksek Lisans
programina burslu olarak kabul edildim. MBA programlarinin is diinyasina
eleman yetistirdigi yaygin bir inanc olsa da programdaki 6gretim tliyelerinin
tesvikiyle inovasyon konusunda doktora yapmak iizere Ingiltere’deki
Universitelere basvurularda bulundum. Financial Times'in, 2008 yih
degerlendirmesinde isletme alaninda diinyada 5. olarak derecelendirilmis
olan Lancaster University Management School’dan burslu kabul aldim. Ayni
zamanda Ogrencileri doktora programlarinda desteklemeyi amaclayan
TUBITAK Yurt Disi Burs Programr'ndan 35.000 dolar degerinde burs
kazandim. Lancaster’da Tiirkiye’deki KOBI'lerde inovasyon ve orgiitsel
o0grenme konusundaki calismalarima devam ediyorum.

BEGUM AGMA
Mekatronik Mtihendisligi Lisans Mezunu 2007

Sabanci Universitesi Mekatronik Miihendisligi'ni bitirdikten sonra kabul
aldigim Brown Universitesi'nde Inovasyon Yénetimi ve Girisimcilik yiiksek
lisansimi 2008 yilinda basariyla tamamladim.

Brown Universitesi'nde profesériimiin iizerinde c¢alistigi yeni nesil ii¢
boyutlu entegre devrelerin iiretim masrafin1 distirmek tlizere hazirladig
yazilimin ticaret ve is planin1 olusturdum. Amacimiz {niversitede
profesorlerimizin tizerinde c¢alistig1 ve gelistirdigi teknolojilerin cigir
acabilecegi kullanim alanlarini belirlemek ve hedef kitleye uygun olarak bu
teknolojiyi piyasaya siirmek icin gerekli tiim detaylarn planlamakti.
Qualcomm, teknolojimizin kavraminin kanitlanmasi i¢in destek veren ilk
sirket oldu.
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SELIM GULESCI
Uretim Sistemleri Miihendisligi Lisans Mezunu 2003

Sabanc Universitesi'nden mezun olduktan sonra ekonomi alaninda yiiksek
lisans yapmak i¢cin Londra'ya geldim. Halen London School of Economics'te
kalkinma ekonomisi tizerine doktorama devam ediyorum. Tezimi
mikrokredinin ekonomik ve sosyal etkileri tizerine yaziyorum. Bu konuda
arastirma yapmak Uzere diinyanin en buyuk sivil toplum orgiitlerinden
birisi olan BRAC'le c¢alismak icin mikrokredi kavraminin anavatani
Banglades'e seyahat ettim. Dhaka'da ve kirsal bolgelerde toplam 3 ay
gecirerek BRAC'in Banglades'te uygulamakta oldugu farkli mikrokredi
programlarinin degerlendirmesiyle ilgili c¢alismalar yaptim. Benzer
calismalar icin Uganda ve Sudan'a giderek oradaki projelerin
degerlendirmelerinde de gorev aldim. Projeler ilerledikge mikrokrediden
faydalanan insanlarin hayatlarn ve iginde yasadiklar1 toplulukla olan
iliskileri, etraflarindaki insanlar nasil etkileniyor vb. gibi sorularin
cevaplarini belirlemek iizere ¢alismalarima devam ediyorum.

SERDAR KADIOGLU
Bilgisayar Bilimi ve Miihendisligi Lisans Mezunu 2007

2006 yiinda Socrates-Erasmus ogrencisi olarak Isve¢/Uppsala
Universitesi'nde degisim programina katildim. Bu imkan sayesinde
‘Constraint Programming (CP)’ ile tamistim ve Isve¢ Yiiksek Ogrenim
Kurumu’'nun destegiyle ASTRA Arastirma Grubu’'nda stajimi yaptim. Burada
‘Haplotype Inference’ problemi i¢gin ilk CP modellerini gelistirdik.

2007 yilinda ABD Brown Universitesi Yapay Zeki Béliimii'nde tam burslu
doktoraya basladim. Filtreleme algoritmalar1 konusunda "Grammar
Constraints" makalemiz AAAI'08, arama protokolleri konusunda "Skewed
Binary Search" makalemiz CP'08 konferansinda sunum icin kabul edildi.
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CEREN OZAYDIN

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Lisans Mezunu 2008

Sabanci Universitesi'nde gecirdigim dort yilda, program arkadaslarim ve
program o6gretim tiyeleri ile kii¢iik bir aile yarattik. Tiim ¢alisma ve basari
olarak nitelendirilebilecek olan atilimlarimizi bu aileye bor¢luyuz.
Projelerimiz, stajlarimiz ve lisanstistii basvurularimizda birbirimize destek
olduk. Bu aile sayesinde ‘Material Research Society’ gibi Malzeme Bilimi’'nde
otorite bir toplulugun diizenledigi konferansa, ders disi projelerimizin
poster sunumu ile katildik. Bu konferansa Sabanci Universitesi’'nden katilan
11 lisans o6grencisinden biri olmay1r basardim. En genc¢ arastirmaci grup
olarak dikkat ¢ektik ve konferansin biilteninde bizlerin basarisina yer

195



verildi. Bu konferansa katilirken, gene aynmi sebeple ‘The Institute for
Complex Adaptive Matter’ tarafindan finansal olarak desteklenen
ogrencilerden biri oldum. Halen devam etmekte oldugumuz bu proje ile yaz
aylarinda yurtdisinda gerceklesecek baska konferanslara da sunum icin
katilacagim. Yaptigimiz proje yakinda ¢ikacak bir makaleye kaynak oluyor.

Max Planck Arastirma Enstitiisii’'niin, BSc. diplomasi ile burslu kabul ettigi
say1li lisans 6grencilerinden biriyim. Mezuniyetimin ardindan Max Planck
Research School of Advanced Materials dahilinde akademik kariyerime
devam edecegim.

AYSEL YILDIZ
Tarih Doktora Mezunu 2008

Lisans ve yiiksek lisansimi Bogazici Universitesi Tarih Boliimii'nde
tamamladim. 2008 yilinda Sabanci Universitesi'nden ve ayni programin
Doktora programindan mezun oldum. Doktora tezimin konusu Mayis 1807
(Kabakgi Isyani) idi. 2007’de “Asiler ve Gaziler” adl bir kitabim yayinlandh.

BURAK YETISKIN
Mikroelektronik Miihendisligi Lisans Mezunu 2008

Robert Kolej’in ardindan Tufts University’de egitimim siirerken, Outbreath
dergisinde calismalarimin kapak fotografi secilmesinin verdigi ivme ile,
Tirkiye’de ilk kez “Urban Decay” estetik anlayisini yerlestirmek igin
fotograf ve heykel calismalarina basladim. Kisa siire sonra, kurucusu
oldugum Atelier Toplulugu ile Amerika, Rusya, Avrupa ve Uzakdogu'ya
fotograf gezileri diizenledim.

Kurgu fotografcii1 calismalarim Istanbul Modern’de sergilenen ilk 6grenci
calismas1 olduktan sonra, son iki senede 6 yurtici ve yurtdisi sergide
calismalarimi sundum. Singapur Biiylikelgimiz Biilent Meric ile “Singapore
National Library Board” bilinyesinde, THY sponsorlugunda, ortak fotograf
sergisi actim.

Sabanci Universitesi Mikroelektronik Miihendisligi egitimim, Tiibitak
UEKAE ve Singapur NXP stajlarimin ardindan, Uzakdogu'da etkilendigim
“Beyin-Bilgisayar Arabirimleri” lizerine mezuniyet projemi ytruttim.
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Mezuniyetim o©ncesi, Harvard Business School’a MBA programi igin
basvuruda bulundum.

Her alanda donanim ve ac¢ilimlarimi gelistirmeye calisirken; bilgi, disiplin,
yaraticilik ve yeteneklerin deger buldugu diinya icinde, ytiksek teknoloji ve
uluslararasi ticarete iliskin kariyer kararina en yakin gézlem ve disilince
noktasindayim.

GONCA IREM OGUZ

Uretim Sistemleri Miihendisligi Lisans Mezunu 2007

Sabana Universitesinde okurken hem akademik hem de ders disi
etkinlikler anlaminda pek c¢ok tecribe yasadim. Derslerdeki genel
basarimin yani sira 100 tlizerinden 109 alarak bitirdigim bir dersimin
ogretim TUyesiyle birlikte c¢alismaya basladim. Ertesi sene ayni dersin
asistanligin1 yaptim ve ayni 6gretim Uyesiyle mezuniyet projemde ve pek
cok profesyonel etkinlikte birlikte calistim. Mezuniyet projemde biiyiik bir
otomobil firmasiin satis verilerini gorsel olarak inceleyerek satis ve
karliligin arttirilmasina donitik stratejiler 6nerdim.
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Bir y1l boyunca esbaskanligim1 yaptigim 6grenci kuliibii Uretim Sistemleri
Miihendisligi Toplulugu’'nda (USMT) iki yeni gelenek baslattim: Bunlardan
ilki diger universitelerde okuyan 6grencilere doniik olarak tasarlanan ve
Sabana Universitesi'nin yenilik¢i ve 6zgiin egitim anlayisini tanitmayi
hedefleyen giintibirlik ‘Bahar Calistay1’ oldu. Benim ve arkadaslarimin Nisan
2006'da duizenledigi ilk calistayin temasi ‘Pazarlamaya Dontik Veri Analizi’
idi. Eyliil 2006’da ise USMT daha kapsamli bir organizasyonu baslatti:
International Management and Industrial Engineering Summit (IMIS).
Uluslararas1 6grencilerin de yer aldigi 120’den fazla katihimcisi ile IMIS
2006 Sabanc Universitesi’nde Miisteri Iliskileri Yénetimi (CRM) konusunda
yapildi.

2007 yilinda Uretim Sistemleri Miithendisligi Programi’ndan mezun olurken
Matematik yan dalin1 da bitirdim. Eylil 2007°de Massachusetts Institute of
Technology (MIT) Sloan School of Management'ta isletme Yiiksek Lisans
(MBA) egitimine basladim.

NESLIHAN ERCAN

Toplumsal ve Siyasal Bilimler Lisans Mezunu 2007

Toplumsal ve Siyasal Bilimler programinda lisans egitimimi tamamladiktan
sonra, Hollanda Disisleri Bakanligi'nca her yil diinyada 30 kisiye verilen
MTEC bursu ile odiillendirilerek, Maastricht Universitesi Avrupa
Calismalan yiiksek lisans boliimiine basladim. Halen devam etmekte olan
egitimimi Avrupa Birligi Ortak Dis ve Giivenlik Politikasi lizerine yazmis
oldugum tez ile tamamladiktan sonra Briiksel’de AB kurumlarinda staj
programina devam etmeyi planliyorum. Bu dogrultuda yaptigim
calismalarda Avrupa Birligi Komisyonu staj programinin ilk elemesini
gecmis bulunmaktayim.

OZGUN OZDEDE

Yénetim Bilimleri Lisans Mezunu 2008

16 yasinda o zamanlar internetteki tek NBA web sitesi
olan www.batug.com da yazmaya basladim. Oradaki arkadasliklarim ve
baglantilarim ile yine o zamanlar Turkiye'nin en ¢ok satan basketbol dergisi
Pivot dergisinde yazilarim yayimlanmaya basladi. Uzun bir siire burada
yazilarim yayimlandiktan sonra NBA TV Tiirkiye’nin ilk spikeri oldum.
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Spora olan bagim iiniversitede de devam etti. Ikinci yihmda MGMT 201
dersinde, NBA lisanshi trtinlerini Tiirkiye’ye getirme projesi yaptim (bu
proje su anda Adidas tarafindan hayata gecirilmis bulunuyor).

Turkiye'nin en biiyiik spor istatistik sitesi olan Mackolik.com ile
goriismelerimiz sonucu arkadasim Ilker Dalgic ile birlikte ortak olarak
www.tahminkolik.com’u agma karar aldik. Bu sitenin kurucusu olmakla
birlikte editorlik gorevine de halen devam ediyorum.

Daha sonra spor bahsi isinin i¢ yliziinii 68renmek amaciyla arastirmalar
yaptim. Bilgi Universitesi'nde konu hakkinda 3 saatlik bir ders verdim. Bu
arada Tiurkiye'nin sayili spor danismanlik sirketlerinden Euro Asia Sports
ile calismaya basladim. Futbol Extra dergisinde de yazilarim yayimlanmaya
basladi. Bunu takiben Digiturk’de yayin yapan Lig TV'de futbol maglarinin
yorumlarini yapmaya basladim.

2008 yili itibariyle Sabanca Universitesi Yoénetim Bilimleri lisans
programindan mezun oluyorum. Egitimimi Amerika’da Spor Yonetimi
(Sports Management) alaninda devam ettireceg§im. Basvurdugum
okullardan NYU, University of Massachusetts, University of Central Florida,
Ithaca College ve University of San Francisco’dan kabul aldim. Bu
okullardan NYU, University of Central Florida ve University of San
Francisco’dan okul parasinin bir kismini karsilayacak asistanlik bursu,
Ithaca College’dan 12.000 dolarlik burs+asistanlik, University of
Massachusetts’dan ise tam burs + 7500 dolar degerinde asistanlik bursu
aldim. Secimimi University of Massachusetts’dan yana kullandim. Bu
Universite Amerika’nin en iyi ‘Sports Management Programi’ olarak
nitelendirilmek ile birlikte genel okul siralamalarinda ise ilk 50’de. Bu sene
250 civar1 basvuru arasindan programa alinan 13 kisiden biri oldum.
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