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Tiirkiye Ikinci Diinya Savagi sonrasinda biiyiik bir sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
dontistim (transformation) gegirmistir. 1945 yilinda niifusu 18.790.174 olan ve bunun
4.687.102'si (%24.9) kentlerde, 14.103.072si (%75.1) ise kirda yasayan bir toplumdan,
2000 y1linda niifusu 67.803.927 ve bunun 44.066.274"u (%65) kentlerde 23.797.623"1i
(%35) ise kirda yasayan bir topluma déniismesi s6z konusu olmustur (TUIK, 2007: 9).
Bu stireg hizi biraz diisse de 21. yiizyilda devam ederek 2017 yilinin sonunda iilkenin
toplam niifus 80.810.525’e yiikselirken bu niifusun %92.5'i kent merkezlerinde ve
%7.5"u ise belde ve kdylerde yasayan bir duruma doniistii. Bu arada, 20. yiizyilin ikinci
yarisinda yillik niifus artis hiz1 %2.0"nin tizerinde seyrederken 2017’e gelindiginde bu
hizin %1,24’e diistiigii goriildii (TUIK, 2018).

Bunun anlamai Tiirkiye'nin yetmis yilda veya iki — ti¢ kusakta, kirsal bir
toplumdan kentsel bir topluma, tarim ekonomisinden sanayi ekonomisine doniisen bir
sosyo-ekonomik yapiya sahip oldugudur. Hayatina kirda bir kiiciik koy ve mezrada
yahut gocer olarak baglayan insanlarin bir siire sonra bir biiyiik kentte mukim sanayi
is¢isi veya hizmet kesimi ¢alisani olarak devam etmesi, eger elverisli kosullar
bulamadiysa, kentte diizenli bir isi olmadan, igsiz olarak bir bigimde yasamini
stirdiirmesi anlamina gelmistir. Yiizde doksan niifusunu (emegi) kaybeden tarim
ekonomisi biiyiik bir mekanizasyon gegcirdigi gibi, bir¢ok tarim arazisi terk edilmis,
hayvancilik biiytiik 6lctide azalmis, tarim alanlar1 kentsel sanayi ve konut alanina
dontismiistiir. Hizla artan kent niifusu yeni gelen kitlelere temel belediye hizmetlerini
saglama, is olanaklar1 yaratma, yeni gelisen sanayi ve hizmetler kesiminde is bulmak
i¢cin gereken beceri ve yetenekleri liretecek egitim, staj ile terbiye (training) saglamakta
yetersiz kalmistir. Bunun sonucunda 21. yiizyil boyunca kroniklesen bir igsizlik sorunu
ve %10’un tizerinde devam eden igsizlik, %15 civarinda seyreden bir kentsel issizlik
oran1 ve %20 civarinda devam eden geng issizlik orani ortaya ¢ikmistir. Ayrica, Tiirkiye
egitim, staj ile terbiye veya calisma hayatinda olmayan 19 — 24 yas grubu gengler
siralamasinda OECD f{ilkeleri arasinda en {iist siralara ytiikselerek, biiyiik ekonomik
bunalimdaki Yunanistan ve Ispanya gibi iilkeleri bile geride birakan bir goriintii
¢izmistir (OECD, 2017). Ayni1 yas grubunda kadinlarin isgiictine katilma oranlarinda ise
Tiirkiye OECD f{ilkelerine gore agik arayla en az basariya sahip tilke goriintiisii
vermektedir (OECD, 2017). 19 — 24 yas grubundaki kadinlarin onda yedisi, erkeklerin
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de neredeyse yarisi isgiiciine katilmamakta veya katilamamaktadir. Nitekim 2017
yilinda tamamlayabildigimiz International Social Survey Program (ISSP) - Ise Yénelim
2015 ulusal saha taramasinn Tiirkiye’deki uygulamasi sonuglarina gore Tiirkiye nin
karsisindaki en 6nemli sorunun ne oldugu soruldugunda deneklerin tizerinde ittifak
ettikleri yanitin igsizlik olmasi bu kosullarda sasirtict olmamalidir (Bakiniz Tablo 1 ve
Tablo 2).

Tablo 1: Tiirkiye’nin Kars1 Karsiya Bulundugu en Onemli Sorun Nedir? (A¢ik Uglu Soru)

Gegerli % Birikimli %
Items Gozlem %
sayisl

issizlik 414 26.9 27.4 27.4
Enflasyon/Hayat Pahaliligi 277 18.0 18.3 45.7
Ekonomik istikrarsizlik, Kriz 123 8.0 8.2 53.8
Yolsuzluk 25 1.6 1.7 55.5
Saglik ve Sosyal Guvenlik 16 1.1 1.1 56.6
Egitim 128 8.3 8.5 65.1
Siyasal Istikrarsizlik 48 3.1 3.2 68.2
Guney Dogu /Kirt Sorunu 26 1.7 1.7 70.0
Teror / Ulusal Guvenlik sorunlari 303 19.7 201 90.0
Sug, Curim vb. 11 N4 N4 90.8
Madde Bagimlihgi 7 4 4 91.2
Ulagim / Trafik 7 5 5 91.7
Suriyeli Siginmacilar 23 1.5 1.6 93.2
HukUmet / Politikalar 4 3 3 93.5
Ayrimcilik / Kadina karsi siddet 2 2 2 93.7
Dusuk Gelir 19 1.2 1.2 94.9
Demokrasi ve Adalet 37 24 2.5 97.4
Tarim/ Tarim politikalari 10 .6 6 98.0
Kutuplagsma / Toplumsal Catisma 7 4 4 98.4
FETO 5 4 4 98.8
Diger 18 1.2 1.2 100.0
Bilmiyor / Cevap Yok 24 1.6

Toplam 1535 100.0

Kaynak: ISSP - Ise Yonelim Tiirkiye Saha Arastirmasi (2017)



Tablo 2: Tiirkiye’nin Kars1 Karsiya Bulundugu ikinci En Onemli Sorun Nedir? (Agik Uclu

Soru)
Toplamli

Yanit Gozlem Yizde | Gegerli Yizde Yizde

sayisi
issizlik 288 18.8 20.2 20.2
Enflasyon/Hayat Pahaliligi 234 15.2 16.3 36.5
Ekonomik istikrarsizlik, Kriz 164 10.7 11.5 48.0
Yolsuzluk 41 2.7 2.9 50.8
Sagdlik ve Sosyal Guvenlik 31 2.0 2.2 53.0
Egitim 140 9.1 9.8 62.8
Siyasal istikrarsizlik 52 3.4 3.6 66.4
Guney Dogu /Kirt Sorunu 40 2.6 2.8 69.2
Teror / Ulusal Giivenlik sorunlari 242 15.8 16.9 86.1
Sug, Clrim v.b. 45 3.0 3.2 89.3
Madde Bagimlihgi 12 8 9 90.1
Ulagim / Trafik 5 3 3 90.5
Suriyeli Siginmacilar 23 1.5 1.6 92.1
Hukumet / Politikalar 7 4 5 92.5
Ayrimcilik / Kadina kargi siddet 5 3 3 92.9
Dusuk Gelir 17 1.1 1.2 94 .1
Demokrasi ve Adalet 44 2.8 3.0 971
Tarim/ Tarim politikalari 4 3 3 97.4
Kutuplagma / Toplumsal Catisma 6 4 4 97.8
FETO 3 2 2 98.0
Diger 1431 93.2 100.0
Bilmiyor / Cevap Yok 104 6.8
Toplam 1535 100.0

Kaynak: ISSP - Ise Yonelim Tiirkiye Saha Arastirmasi (2017)

Tiirkiye bu degisimi gegirirken diinyanin iktisaden ¢ok gelismis ve demokrasileri
pekismis tilkeleri de azzimsanmayacak biiytikliikte bir doniistim gecirmislerdir. Kuzey
Amerika, Bati, Kuzey ve Giliney Avrupa, Okyanusya’daki iilkelerle ve Japonya'nin
olusturdugu bu grup tilkeler sanayi toplumundan sanayi — 6tesi topluma
dontismiislerdir. Tarim ve sanayi bu tilkelerde gayrisafi milli gelirin giderek daha
kiigiik bir oranini tiretirken hizmet kesimi biiytik bir hizla biiyiiyerek hem gelirin hem
de istihdamin ¢ok biiytik bir kismini yaratir hale gelmistir. Tiirkiye’de koylii ve ciftci



kentli sanayi is¢isi ve hizmet kesimi ¢alisan1 haline gelmeye baslarken, pekismis
demokrasilerin gelismis ekonomilerindeki hizmet kesiminin niteligi hizla degismeye
baslamistir. Mavi yakali, kol emegine dayali, otomasyona gore iiretimde Taylor ve
Ford'un getirdigi ilkelere gore mihaniki isleri yaparak ¢alisan emek yerine, egitimi
diizeyi hizla okur-yazarligin 6tesinde bir diizeye ytiikselen, ofislerde ¢alisan, dnce
daktilo sonralar1 bilgisayar kullanarak enformasyon isleyen bir emek kitlesi ortaya
gitkmustir (Burgess, J. 2002). Bu beyaz yakali emekgilerin daha 6nceki mavi yakalilardan
farki, kol emegi ile degil, beyin giicii ve bilgi ile ¢calisan bilim, hukuk, sanat v.b.
konularda egitimli, anadillerini ve onun disinda bir yabanci dili de zaman zaman
kullanabilen, matematik ve ona dayanan istatistik gibi veri kodlamasina dayali bilgiyi
uiretip kullanabilen nitelikte olmasindadir. Bu ¢alisanlarin yardimcisi olarak istihdam
edilenler de egitim diizeyi hizli daktilo yazma, hizh bilgisayar kullanabilme kelime ve
rakam islemeyi becerebilen yetenekte olan kimseler haline gelmistir. Teknolojideki
degisim artik sadece telefona bakan, giinliik program diizenleyen, adres ve telefon
numaralarini kaydeden sekreteri ortadan yavas yavas kaldirirken, onun yerine internet
tizerinden elektronik iletisimi, cep telefonlariyla ilgili kisilerle dogrudan, her yer ve
zamanda haberlesmeyi ikame ederek yayginlastirmistir. Haber akis1 hizlanmais, ¢ap1 ve
kesafeti artarak kiiresel bir hal almistir. Bu hiza ayak uydurabilecek diizeyde hizli
diistinebilen, karar alabilen ve iireten beyaz yakali emekgiler hizmet kesiminin de
ekonominin de egemeni olmuslardir. Bilimsel bilgi iiretim, izleme ve isleme,
ekonominin temel girdisi ve islevi haline doniismeye basladigindan tiniversite ve
yliksekogretimle sanayi isletmeleri de ¢ok yakindan ¢alismaya baslamislardir. Bir tiir
egitim — ekonomi kaynasmasi diyebilecegimiz bu yeni durum ortaya yeni bir kiiltiir ve
onun siyasetini de dogurmustur (Inglehart, R. F. 1977, 1990, 1997, Inglehart, R. F. ve
Welzel, C. 2005).

Gelir ve servet bu ortamda daha once tahayyiil edilemeyecek diizeylere
yiikselirken, gelismis ekonomilere sahip pekismis demokrasilerde uygulanan sosyal
refah devleti politikalar1 genis kitlelere yemek — i¢cme, giyinme, barinma, egitim, saglk
hizmetlerini teminde genis sosyal giivenlik aglar: tiretmistir. Artik bu tiir gereksinimleri
karsilamakta endise duymayan, bir sonraki yemegimi nereden bulacagim, nerede
basimi sokacak bir evim olacak, hastalanirsam saglik sorunlarimi nasil ¢6zecegim diye
kaygilanmayan bir toplum ve onun insani ortaya ¢ikmaya baslamistir. Bunun bir sessiz
toplumsal devrime yola a¢tigini iddia eden Ronald Inglehart (1977), ayrn1 adla yazdig:
kitabinda (Silent Revolution) maddi kaygilar ve degerlerin miireffeh toplumda (affluent
society) artik geri plana atilmakta oldugunu, onun yerine maddi-6tesi (post — materialist)

degerlerin 6ncelikli olarak miireffeh sanayi-6tesi toplumlarin insanlariin zihinlerinde



yer etmeye, yasamlarinda da oncelik kazanmaya basladigini ileri stirmiistiir. Bu
degerler cevre, gevre kirliligi, estetik ve gevre giizellestirme, iklim degisikligi, niikleer
enerji kullanimimnin kisitlanmasi, yenilenebilir enerji tiretiminin arttirilmasi, insan
haklar1 ve 6zellikle kadin ve ¢ocuk haklari, esitlik, 6zgiirliik, hayvan haklari, v.b. konu
ve duyarliliklara oncelik veren degerlerdir. Bu degerler tarim ve endiistri
toplumlarinin ticret, barinma, gelir, istihdam, saglik hizmeti, egitim v.b. gibi
yonelimlerinin 6niine gecerek sadece ekonomiyi degil, ayn1 zamanda toplumsal
yasantiyi, kiiltiirii ve nihayet siyaseti de degistirmeye baslamistir.

Tiirkiye bu dontisiimden etkilenmekle birlikte yukarida zikredilen
cografyalardaki iilkeler diizeyinde gelismis bir ekonomiye sahip olmamasi ve
demokratik standartlariin da o diizeye hicbir zaman yaklasamamas: nedeniyle ayni
tiir degisimi hentiz sinirh olarak yasamaktadir. Toplumsal duyarhiliklar ve kiiltiirel
yonelimlerin Tiirkiye’de maddeci (materialist) bir icerikte olmaya devam ettigi
diistintilebilir. Ancak, Tiirkiye hem kendi icindeki tarim ekonomisinden ve
toplumundan kentsel sanayi toplumuna dogru doniistimii hizla siirdiiriirken, hem de
kiiresel olarak degisen teknolojileri bankacilik, ulastirma, egitim, insaat, enerji ve
otomotiv kesimleri basta olarak yasamak zorunda kalmistir. Bu durumda tilkede kiigiik
bir yiiksek diizeyde egitilmis beyaz yakali emek, genis bir mavi yakali emek ve ¢ok
daha genis bir beceri ve yetenek diizeyi diisiik (vasifsiz) ve ¢cogu zaman isgiiciine
katilamayan bir potansiyel emek giictii tiretmistir.

Iste tam bu asamada Tiirkiye’de is ve ¢alisma hayatina ydnelimin gosterdigi
icerigi saptamaya yarayacak olan bu saha arastirmasini (ISSP — 2015) otuz kiisur iilke ile
birlikte, Tiirkiye'nin i¢inde bulundugu 6zel kosullardan kaynaklanan gecikmeyle
2017'nin sonunda tamamlamis bulunuyoruz. Asagida sergileyecegimi bulgularimizi
ISSP 2015 calismasina katilmis diger ISSP tiyesi tilkelerin verileriyle karsilastirarak
sunmaktayiz.

Aragtirmanin Veri Tabani

Bu ¢alismanin 6rneklemi 26 NUTS - 2 bolgesindeki kent, belde ve kir (kdy, mezra
vb.) yerlesim yerlerinde yasayan niifusun biiyiikliigline orantili olarak rastsal olarak
hane adreslerine dayali verilerden Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan
cekilmistir. Bu arastirmanin yazarlari olan arastirmacilar tarafindan saptanan NUTS-2
bolgelerine isabet etmesi gereken kent, belde ve kir niifuslar1 hesaplanarak TUIK ten
elde edilen hane adreslerine dayali veriler kullanilarak, en az 1400 anket yapilmasini



saglayacak bicimde kent, belde ve kir niifuslarmin her bolgeye diisen sayilarinin iki
katina karsilik gelecek hane adreslerinin rastsal olarak ¢ekilmesi saglanmistir. Boylece
cekilen 57 ilden 3400 adrese giden anketorler 1535 hanede mukim deneklerle anketleri
basari ile tamamlayabilmislerdir. Arastirmamizda %95 olasilikla +/- %2,6 civarinda bir
orneklem standart hatas1 oldugunu hesaplamaktayiz.

Bu arastirmada kullanilan anket sorular1 bu Rapor’un yazarlarinin da mensubu
oldugu ISSP {iyesi tilkelerin katildig1 ve iki yil siiren bir hazirlik siireci sonrasinda tiim
ISSP iiyelerinin katilimiyla Ingilizce olarak hazirlanmustir. Once “Is” kavramin
tanimlayan unsurlar ve bu kavramin igerigindeki etkinliklerden hangilerinin
secilecegine ISSP iiyelerince karar verildikten sonra, ayrintili sorular1 hazirlamak tizere
bir komisyon kurulmustur. Bu komisyonun hazirladig ilk soru cetveli taslag: yine ISSP
genel kurulunda tiyelerce tartisildiktan ve elestirildikten sonra, komisyon sorulari
gelistirerek goniillii olan tilkelerde bu sorularin 6n sinamasini yaptirmistir. Bu siiregte
sorunsuz oldugu goriilen sorular tekrar ISSP tiyelerinin dikkatine 6nce e-posta yoluyla
sunulmustur. Bilahare ISSP iiyelerinin tamaminin katildig1 2014 yilindaki genel kurulda
tartisilan ve oylanarak kabul edilen son taslak soru cetveli daha sonra sahada
uygulanacak hale gelmistir. Bu Ingilizce soru cetveli Kog ve Sabanci Universitilerindeki
Siyaset Bilimi Arastirma Gorevlileri tarafindan Tiirkge’ye gevrilmis, sonra Tiirkge cetvel
Ingilizce’ye cevrilerek gevirinin dogrulugu ve gegerliligi sinanmistir. Soru cetvelinin
Tiirkge son hali bu Rapor'un yazari olan 6gretim tiyeleri tarafindan incelenerek sahada
uygulanan Tiirkge soru cetveli hazirlanmistir. Saha uygulamasi igin Infakto ve Birim
Arastirma’nin anketorlerinden yararlanilmistir. Soru cetvelinin egitimleri Agustos
2017’de anketorlere bu Rapor’un yazari olan arastirmacilar tarafindan verilmis ve esanl
olarak soru cetvelinin 6n-smamasi yapilmistir. Saha ¢alismalar1 26 Agustos 2017’de
baslamis ve 15 Kasim 2017’de sona ermistir. Sorularin kodlanmis ve elektronik olarak
islenebilecek hale getirilmesi Aralik 2017’de tamamlanmistir. Orneklemdeki cinsiyet ve
egitim agirliklarinin TUIK toplamli verilerinden farkli olmasi nedeniyle veriler agirlik
kullanilarak TUIK verileriyle ayni oranlara doniistiiriilmiistiir. Asagida sunulan
bulgular bu agirliklandirilmis veri setinin istatistiksel olarak islenmesiyle elde
edilmistir.



Bulgular
Is’ten Beklenenler

Insanlar calisma hayatinda yaptiklari ise nasil yaklasmakta, nasil
tanimlamaktadirlar? Is onlar icin ne anlama gelmektedir? Bu sorunlarin yanitlarini
olusturacak sekilde gesitli ifadeler deneklere yoneltilerek onlarin bu ifadelere katilip
katilmadiklar1 sorulmak suretiyle ¢calismaya baslanmistir. Asagida sunulan Cizelge 1 ila
Cizelge 11 deneklerin ¢alistiklar: isleri nasil tanimladiklarini, onlardan ne beklediklerini
ozetlemektedir. Bu ¢izelgelerde Tiirkiye’de 2017 yilinda toplanan verilerle diger ISSP
iyesi tilkelerden 2016 yilinda toplanan veriler karsilastirilmistir. Boylece, Tiirkiye’deki
deneklerin verdigi yanitlarin, diger ISSP tilkesi iilkelerine gore ne diizeyde ve igerikte
oldugunu saptamak miimkiin olabilmektedir. Ayni1 zamanda Tiirkiye’deki deneklerin
verdigi yanitlarla hangi bagka iilkelere benzer bir konumda oldugunun saptanmasi da
miimkiin olabilmektedir. Boylece karsilastirmali olarak Tiirkiye’deki deneklerin
yaptiklari isler hakkindaki fikirlerini anlamlandirmak ve degerlendirmek miimkiin
olabilmektedir.

Cizelge 1'de gortilebilecegi gibi Tiirkiye’deki denekler, bir¢ok gelismekte olan
tilke gibi is konusunda para kazanmanin 6ncelikli oldugunu vurgulayan bir zihniyete
sahipmis gibi goriinmektedir. Ancak, Cizelge 2’de sunulan verilere gore Tiirkiye’de
para kazanmaya gereksinimi olmasa bile ¢alisma egiliminde olan denek oranina gore
islerine sadece bir para kazanma yolu olarak yaklasmayan genis bir kitle varmisa
benzemektedir. Cizelge 2'de Tiirkiye’deki deneklerin bulundugu konumun Avrupa
Birligi (AB) tiyesi iilkelerden pek farkl1 olmamas: da goze ¢arpmaktadir. Cizelge 3’te ise
isin giivenli olmasinin da Tiirkiye’de bir hayli 6nemsendigi goriilmektedir. Tiirkiye'de
denekler isten ¢ikartilmanin veya islerini kaybetmenin kolay olmamasini, emek
piyasasmin ¢alismasinin da fazla esnek olmamasini tercih ediyormus gibi
goriinmekteler. Cizelge 4'te Tiirkiye’deki denekler yine gelismekte olan tilkelerle
birlikte yiiksek gelirin iste onemli oldugunu vurgulayan bir konumda goriilmektedir.
Ayrica Cizelge 5'teki veriler de deneklerin Tiirkiye’de iste yiikselme beklentisinin
bir¢ok Dogu Avrupa iilkesiyle benzer bir bicimde ve yiiksek oldugunu gostermektedir.
Ancak, Tiirkiye’de is konusunda fazla segici olunmadigy, isin ilging olmasina énem
atfedilmemesinden de anlasilmaktadir (bakiniz Cizelge 6). Tiirkiye’deki is anlayis:
¢alisanin olabildigince bagimsiz olmasi (Cizelge 7), bagkalarina yardime olabilecek
(Cizelge 8), topluma yararl (Cizelge 9), calisma saatlerinin ¢alisan tarafindan
belirlenmesine elverisli (Cizelge 10), sosyal ortamlar olarak algilandig1 goriilmektedir
(Cizelge 11). Bu goriintiisiiyle daha ¢ok hizmetler kesimindeki beyaz yakali islere



odakl1 bir tanimlama ve ¢alisma ortami beklentisi agirhikliymus gibi goriinmektedir.
Ancak, kazang, yiiksek gelir ve ig giivenliginin vurgulanmasinin daha ¢ok maddeci
(materialist) degerlerin halen giiclii oldugu bir sanayi toplumunun is gliciine isaret
ettigini de vurgulayabiliriz. Maddecilik — 6tesi (post-materyalist) bir tanimlamanin
sadece Cizelge 2’'de goriilen gelire gereksinimim olmasa da ¢alisirdim tiirtinden verilen
bir yanitta ortaya ciktig1 goriilmektedir. Ancak, burada cizilen gortintiiden maddeci
degerlerin daha baskin bir goriintii arz ettigini soylemek miumkiindiir.
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Cizelge 2: Paraya ihtiyacim olmasa da bir is'te calismaktan hoslanirdim
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B Q1b Paraya ihtiyacim olmasa da bir iste calismaktan hoslanirdim Ne Katiliyor Ne Katilmiyor
M Q1b Paraya ihtiyacim olmasa da bir iste ¢alismaktan hoslanirdim Katiimiyor

B Q1b Paraya ihtiyacim olmasa da bir iste galismaktan hoslanirdim Kesinlikle Katilmiyor



Gizelge 3: Sizin igin isinizde is Giivenligi Ne kadar Onemli?

Venezuela Venezuela, 90.9%

ispanya
ABD
Hirvatistan
Meksika
izlanda
Belgika
Avusturya
Polonya
Fransa
israil

Cek Cumhuriyeti
isvicre
Macaristan
Sili
Surinam
Estonya
Slovakya
Avustralya
Gurcistan
isveg
Britanya
Glney Afrika
Almanya
Solvenya
Letonya
Tayvan
Filipinler
Rusya
Litvanya
Hindistan
Yeni Zelanda
Finlandiya
Norveg

Cin
Japonya

Danimarka d Danimarka, 34.6% —

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Q2a Sizin igin Is Giivenligi Cok Onemli ® Q2a Sizin icin is Givenligi Onemli
® Q2a Sizin igin Is Giivenligi Ne Onemli Ne Degil m Q2a Sizin icin is Giivenligi Onemli Degil
B Q2a Sizin icin is Givenligi Hic Onemli Degil



Venezuela
Rusya
Gurcistan
Meksika
Filipinler
Surinam
Guney Afrika
TURKIYE
Polonya
Hindistan
Litvanya
Sili

Estonya
Letonya
Macaristan
israil

Cin
Hirvatistan
Ispanya
ABD
Slovakya
Slovenya
Avusturya
Tayvan
Cek Cumhuriyeti
Japonya
Fransa
Belgika
izlanda
Finlandiya
Almanya
Yeni Zelanda
Britanya
Isveg
Avustralya
Danimarka
Isvigre
Norveg

B Q2b Sizin icin yiiksek gelir Cok Onemli

0%

Cizelge 4. Sizin igin is'te Yiiksek Gelir ne kadar Onemli?

Venezuela, 83.9%

TURKIYE, 48.5%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

m Q2b Sizin igin yiksek gelir Onemli

B Q2b Sizin igin yiiksek gelir Ne Onemli Ne Degil = Q2b Sizin icin yiiksek gelir Onemli Degil

B Q2b Sizin icin yiiksek gelir Hig¢ Onemli Degil

100%
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Venezuela
Meksika
Surinam

ABD
Filipinler
Sili
Giney Afrika
Hindistan
Gurcistan
israil
TURKIYE
Ispanya
Rusya
izlanda

Avusturya

Hirvatistan
Letonya
Polonya
Britanya

Fransa
Tayvan
Macaristan
Litvanya
Slovenya
Avustralya
Yeni Zelanda
Belgika
Slovakya
Estonya

Cin

Isvigre

Cek Cumhuriyeti
Almanya
Isveg
Finlandiya
Danimarka
Norveg
Japonya

=]
X

Cizelge 5: Sizin icin is'te Yiikselmek igin iyi firsatlar olmasi

|
i

Venezuela, 87.9%

TURKIYE, 42.3%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

® Q2c Sizin icin is'te Yiikselmek icin iyi firsatlar olmasi Cok Onemli

B Q2c Sizin icin Is'te Yiikselmek igin iyi firsatlar olmasi Onemli

m Q2c Sizin igin is'te Yiikselmek icin iyi firsatlar olmasi Ne Onemli ne de Degil
= Q2c Sizin icin Is'te Yiikselmek icin iyi firsatlar olmasi Onemli Degil

W Q2c Sizin icin is'te Yiikselmek igin iyi firsatlar olmasi Hic Onemli Degil

80% 90%

100%



Venezuela
Fransa
izlanda
Isvigre
Avusturya
Belgika
Danimarka
israil

Isveg
Gurcistan
Letonya
Avustralya
Almanya
ABD
Finlandiya
Ispanya
Meksika
Surinam
Slovenya
Norveg
Britanya
Estonya

Sili

Polonya
Glney Afrika
Hirvatistan
Rusya

Cek Cumhuriyeti
Yeni Zelanda
Litvanya
Filipinler
Slovakya
Hindistan
TURKIYE
Tayvan
Macaristan
Japonya

Cin

B Q2d Sizin igin is'in ilging Olmasi Cok Onemli

0%

Gizelge 6: is'in ilging Olmasi

Venezuela, 87.9%

|
I

TURKIYE, 34.5%

Gin, 16.9%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

B Q2d Sizin igin ig'in iiging Olmasi Onemli

m Q2d Sizin icin Is'in iiging Olmasi Ne Onemli ne de Degil ® Q2d Sizin icin is'in ilging Olmasi Onemli Degil

m Q2d Sizin icin is'in ilging Olmasi Hi¢ Onemli Degil

100%
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Cizelge 7: Bagimsiz olarak ¢alismaya olanak saglayan bir is

Venezuela Venezuela, 76.4%

Avusturya
Surinam
Gurcistan
Meksika
Filipinler
Ispanya
Isvigre
Danimarka
Almanya
Sili
israil
Hindistan
izlanda
Slovenya
Glney Afrika
Belgika
Isveg
Letonya
ABD
Estonya
Polonya
Yeni Zelanda
Rusya
Macaristan
Finlandiya
Litvanya
Norveg
Slovakya
Cek...
Fransa
Avustralya
Britanya
Hirvatistan
Cin

Tayvan Tayvan, 9.0%

Japonya

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Q2e Bagimsiz olarak ¢alismaya olanak saglayan bir is Cok Onemli

® Q2e Bagimsiz olarak ¢alismaya olanak saglayan bir is Onemli

® Q2e Bagimsiz olarak ¢alismaya olanak saglayan bir is Ne Onemli ne de Degil
= Q2e Bagimsiz olarak ¢alismaya olanak saglayan bir is Onemli Degil

W Q2e Bagimsiz olarak calismaya olanak saglayan bir is Hi¢ Onemli Degil



Cizelge 8: Baskalarina Yardim etmesini Saglayan bir is ne kadar Onemli?

Venezuela
Gurcistan
Surinam
Sili

israil

ABD
Meksika
Ispanya
TURKIYE
Gliney Afrika
Avusturya
Filipinler
Slovenya
Hindistan
Yeni Zelanda
Letonya
Belgika
izlanda
Isvigre
Danimarka
Avustralya
Rusya
Slovakya
Britanya
Fransa
Polonya
Tayvan
Isveg
Almanya
Litvanya
Cek Cumhuriyeti
Finlandiya
Macaristan
Hirvatistan
Estonya
Norveg

Cin

Venezuela, 87.3%

TURKIYE, 39.1%

JaponyalJaponya, 11.2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

| Q2f Sizin igin Bagkalarina Yardim etmenizi saglayan bir is Cok Onemli

m Q2f Sizin icin Bagkalarina Yardim etmenizi saglayan bir is Onemli

m Q2f Sizin igin Bagkalarina Yardim etmenizi saglayan bir is Ne Onemli ne de Degil
= Q2f Sizin icin Baskalarina Yardim etmenizi saglayan bir is Onemli Degil

W Q2f Sizin icin Baskalarina Yardim etmenizi saglayan bir is Hi¢c Onemli Degil
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Venezuela
ABD
Gurcistan
TURKIYE
Ispanya
israil

Sili
Surinam
Meksika
Avusturya
Gliney Afrika
Filipinler
Hindistan
Slovenya
Yeni Zelanda
Belgika
Rusya
Avustralya
izlanda
Letonya
Slovakya
Isvigre
Fransa
Tayvan

Cin
Danimarka
Britanya
Macaristan
Hirvatistan
Cek Cumhuriyeti
Polonya
Almanya
Litvanya
Isveg
Estonya
Norveg
Finlandiya
Japonya

0%

Cizelge 9: Sizin icin topluma faydali olan bir is ne kadar Onemlidir?

|
{

Venezuela, 88.7%

TURKIYE, 46.9%

Japonya, 15.5%

10% 20% 40% 50% 60% 70%
B Q2g Sizin igin topluma faydali olan bir isin dnemi Cok Onemli
B Q2g Sizin icin topluma faydali olan bir isin &nemi Onemli
B Q2g Sizin igin topluma faydali olan bir isin Snemi Ne Onemli ne de Degil
= Q2g Sizin igin topluma faydali olan bir isin 8nemi Onemli Degil
m Q2g Sizin igin topluma faydali olan bir isin dnemi Hi¢c Onemli Degil

30% 80% 90%

100%



Cizelge 10: Calisma saat ve giiniinii Kendisinin belirlemesini saglayan bir is ne
kadar Onemlidir?

Venezuela Venezuela, 62.4%

Surinam
TURKIYE
sili
Meksika
Hindistan

Letonya

Gdrcistan

Avusturya

Ispanya

israil

Rusya
Slovenya
Filipinler

Guney Afrika
Finlandiya
Belgika
Tayvan
Litvanya
Estonya
Slovakya
Cek Cumhuriyeti
Isveg
Polonya

Yeni Zelanda
ABD

Fransa

Norveg

Isvigre

Danimarka
Cin

Almanya

Macaristan

Hirvatistan

izlanda

Avustralya

Japonya

BritanyaBritanya, 10.9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® Q2h Calisma saat ve giiniinii Kendisinin belirlemesini saglayan bir is ne kadar Onemlidir? Cok Onemli

B Q2h Calisma saat ve giiniinii Kendisinin belirlemesini saglayan bir is ne kadar Onemlidir? Onemli

®Q2h Calisma saat ve giiniinii Kendisinin belirlemesini saglayan bir is ne kadar Onemlidir? Ne Onemli ne de Degil
m Q2h Calisma saat ve giiniinii Kendisinin belirlemesini saglayan bir is ne kadar Onemlidir? Onemli Degil

B Q2h Calisma saat ve giiniinii Kendisinin belirlemesini saglayan bir is ne kadar Onemlidir? Hi¢ Onemli Degil



Gizelge 11: Diger insanlarla kisisel temas saglayan bir is ne kadar Onemli?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% Venezuela, 80.3%

30%

20%

TURKIYE, 32.2%

10%
Japonya, 13.2%

0%

Cin
Sili
Surinam
Avusturya
Venezuela

Hirvatistan
ABD
Finlandiya

Avustralya
Isvigre

Japonya
Estonya
Macaristan
Polonya
Tayvan
Litvanya
Rusya
Britanya
Letonya

Cek Cumhuriyeti
Slovakya
Norveg
Gliney Afrika
Yeni Zelanda
Hindistan
Ispanya
Filipinler
TURKIYE
izlanda
Danimarka
Glrcistan
Meksika
Almanya
Slovenya
israil

Fransa
Belgika

B Q2i Diger insanlarla kisisel temas saglayan bir is ne kadar Onemli?
Hig Onemli Degil _ )
= Q2i Diger Insanlarla kisisel temas saglayan bir Is ne kadar Onemli?

Onemli Degil . )
m Q2i Diger Insanlarla kisisel temas saglayan bir Is ne kadar Onemli?

Ne Onemli ne de Degil _ )
B Q2i Diger Insanlarla kisisel temas saglayan bir Is ne kadar Onemli?

Onemli
B Q2i Diger insanlarla kisisel temas saglayan bir is ne kadar Onemli?

Cok Onemli
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Aile Hayat1 ve Is

Tirkiye'nin agirlikli olarak muhafazakar degerlerin etkisi altinda olan bir
toplum oldugu (bakimiz Carkoglu, A. ve Kalaycioglu, E., 2009) ve bu degerlerin
arasinda da aile hayatina olan vurgunun da agirlik tasidig: bilinmektedir. Dolayisiyla
calisanin hayatinda ailenin gereksinimleri ve beklentileri geregi yaptigi isin etkilenmesi
s0z konusu olacagini diisiinmek dogaldir. Aile hayati ile is hayati arasindaki baglantiy1
denekler nasil tanimlamaktadir?

Cizelge 12 incelenecek olursa, Tiirkiye'nin ailenin gereksinmeleri icin isten
vazgecme egiliminin gorece olarak diisiik diizeyde oldugu goriilmektedir. Deneklerin
yariya yakini (%45) bu tiir bir vazge¢me kararini hi¢ vermediklerini, simdi boyle bir
gereksinimle karsilagsalar yine vermeyeceklerini belirtmislerdir. Buna karsilik bes
denekten birisi kadar1 (%19) hayatinda daha 6nce boyle bir karar verdigini belirtmistir.
Bu oranlarla Tiirkiye ISSP iilkeleri arasinda diisiik oranda aile onceliklerine vurgu
yapan bir goriintii sergilemektedir.

Cizelge 13 incelendiginde ailenin gereksinimleri i¢in tatmin etmeyen bir iste
calisma karar1 verenlerin de bes denekten birisi diizeyinde (%20) oldugu goriilmektedir.
Bu tiir bir karar vermek durumunda tatmin etmeyen bir iste calismaya
yanasmayacagini belirten denek orani1 yine deneklerin onda dordii (%42) kadaridur.

Tiirkiye’deki deneklerin verdigi bu yanitlarla Hindistan, Ciin gibi ytikselen
piyasalar (BRIC) olarak da tanimlanan gelismekte olan iilkeler arasinda yer aldig:
goriilmektedir. Ispanya, Fransa, Avustralya, ABD ve benzeri iilkelerle
karsilastirildiginda ailenin gereksinimlerini goz dniinde bulundurarak ise yonelimini
tanimlama egiliminin Tiirkiye’den fazla olmadigimni gormekteyiz.
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Cizelge 12: Aile hayatinin menfaati icin is olanaklarindan vazgegti mi?

Glrcistan Gdrcistan, 59.0%

Surinam
Venezuela
Macaristan
Tayvan

Cin

Gliney Afrika
Hindistan
Polonya
Litvanya
Slovenya
Avusturya
Filipinler
Japonya
Slovakya
Hirvatistan
Estonya
Rusya
Letonya
israil

Sili
Finlandiya
Isvigre
Belgika
Cek Cumhuriyeti
Ispanya
Almanya
Norveg
Meksika
Danimarka
izlanda
Isveg
Fransa
Britanya
ABD

Yeni Zelanda
Avustralya

Avustralya, 49.7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Q3 Aile hayatinin menfaati igin is olanaklarindan vazgecti mi? Evet, vazgectigim oldu ve yine olsa muhtemelen
aynisini yapardim

B Q3 Aile hayatinin menfaati icin is olanaklarindan vazgegti mi? Evet, vazgegtigim oldu ama muhtemelen tekrar
aynisini yapmazdim

B Q3 Aile hayatinin menfaati igin is olanaklarindan vazgegti mi? Hayir, vazgectigim olmadi ama yine olursa,
muhtemelen vazgecgerdim

Q3 Aile hayatinin menfaati igin is olanaklarindan vazgecti mi? Hayir, vazgegtig§im olmadi ve muhtemelen yine
vazgecmezdim



Cizelge 13: Ailenin menfaati icin tatmin etmeyen bir iste ¢calismaya devam
etmek

Venezuela
Surinam
Cin
Gurcistan
Avusturya
Gliney Afrika
Hindistan
Macaristan
TURKIYE
Slovenya
Filipinler
Norveg
Isvigre
Litvanya
Danimarka
Estonya
Isveg
Almanya
Belgika
Meksika
Tayvan
Finlandiya
Slovakya
izlanda
israil

Sili
Japonya
Fransa
Letonya
Rusya
Polonya
Cek Cumhuriyeti
Yeni Zelanda
Hirvatistan
Britanya
ABD
Avustralya

Ispanya Ispanya, 13.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Venezuela, 61.1%

|
|

B Q4 Ailenin menfaati i¢in tatmin etmeyen bir iste ¢alismak Evet, ettim ve yine olsa muhtemelen aynisini yapardim.
B Q4 Ailenin menfaati igin tatmin etmeyen bir iste calismak Evet, ettim ama muhtemelen tekrar aynisini yapmazdim
B Q4 Ailenin menfaati igin tatmin etmeyen bir iste calismak Hayir, etmedi ama yine olursa, muhtemelen eder.

1 Q4 Ailenin menfaati igin tatmin etmeyen bir iste calismak Hayir, etmedi ve muhtemelen yine etmez.



Isyerinde Ayrimalik ve Taciz

Deneklere son bes yil zarfinda herhangi bir ayrimciliga ugrayip ugramadiklari,
bunun ytiziinden hak mahrumiyeti ile karsilasip karsilasmadig1 soruldugunda Tiirkiye
tiim ISSP {ilkeleri arasinda Rusya ile Norveg arasinda alt siralarda bir yere
yerlesmektedir. Tiirkiye’de ayrimciliga ugradigini ifade edenler sekiz denekten birisi
(%13) diizeyindedir. Ayni oran Hindistan’da %40 civarinda, Cin’de ve Polonya’da da
%30 civarindadir. Gelismis, materyalist — Otesi degerlere sahip tilkelerde bu oranin %20
— 25 civarinda oldugu goze carpmaktadir (bakinmiz Tablo 3).

Yas veya yas fark: tiim ISSP {tilkelerinde ilk sirada ayrimcilik nedeni olarak
belirtilirken Tiirkiye’de en fazla ayrimcilik nedeni olarak ise siyasal inang ve gortis
farklar: ortaya ¢ikmaktadir (bakiniz Tablo 4). Tiirkiye nin yani sira Giircistan,
Venezuela ve Hindistan gibi gelismekte olan iilkelerde de siyasal inang farklar: 6nemli
ayrimcilik nedeni olarak belirtilmektedir (bakiniz Tablo 4). Bu gelismekte olan iilkelerin
tiimiinde de biiyiik siyasal kutuplagsmalarin, derin siyasal ayriliklar ve partizanlik
tizerinden catismalarin yasandig: diisiiniilecek olursa, Tiirkiye’nin niye bu tilkelerle
beraber goriintii verdigi daha kolay anlasilabilecektir.

Tiirkiye’de isyerinde tacize ugradigini belirten denek oran1 %7 civarinda olup,
Tiirkiye yine Giircistan, Meksika ve Macaristan’dan sonra tiim ISSP tilkeleri arasinda en
sondan dordiincii sirada gelmektedir (Tablo 5). Tiirkiye’yi son derecede az bir ara ile
Rusya ve Tayvan izlemektedir (Tablo 5). Herhangi bir cografi, dini ve etnik benzerlik
olmamakla birlikte bu tilkelerin hepsi gelismekte olan tilkeler kategorisinde olup
olduk¢a muhafazakar toplumlara sahiptirler. Bu tilkelerde verilen bu yanitlar bu tiir
olaylarin sik olmamasindan olabilecegi gibi, bu olgular: dile getirmenin zorlugundan ve
rizikolarindan da kaynaklaniyor olabilecektir. Bu tiir bir ¢ekincenin olup olmadigini ise
ancak katilimci gozlem gibi bir niteliksel yontem kullanan sosyolojik veya antropolojik
calismalarla ortaya koymak miimkiin olabileceginden burada bu konuda daha fazla
ayrint1 verebilmemiz olanak digidir.
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Tablo 3: Son beg senede ayrimciliga ugradi m?

Ulkeler Evet Hayir
Gurcistan 6.3% 93.7%
Macaristan 7.7% 92.3%
Britanya 11.1% 88.9%
Japonya 11.6% 88.4%
Norveg 11.8% 88.2%
TURKIYE 12.6% 87.4%
Rusya 13.0% 87.0%
Slovakya 13.6% 86.4%
Tayvan 13.7% 86.3%
Estonya 14.4% 85.6%
Gliney Afrika 14.7% 85.3%
Finlandiya 15.0% 85.0%
Avusturya 15.0% 85.0%
Litvanya 15.3% 84.7%
Isvigre 15.9% 84.1%
Isveg 16.0% 84.0%
Danimarka 16.5% 83.5%
Surinam 16.6% 83.4%
israil 16.8% 83.2%
Meksika 17.2% 82.8%
Venezuela 17.4% 82.6%
Cek Cumhuriyeti 18.1% 81.9%
Slovenya 18.5% 81.5%
Hirvatistan 18.6% 81.4%
Sili 18.9% 81.1%
Filipinler 19.6% 80.4%
Letonya 19.6% 80.4%
ABD 19.7% 80.3%
Ispanya 20.3% 79.7%
Yeni Zelanda 20.3% 79.7%
Fransa 20.6% 79.4%
Almanya 21.9% 78.1%
Avustralya 23.4% 76.6%
Belgika 23.5% 76.5%
izlanda 24.7% 75.3%
Polonya 27.8% 72.2%
Cin 33.0% 67.0%
Hindistan 40.7% 59.3%




Tablo 4: Ayrimcilik Nedenleri

Ulkeler Yasli Irll::’mﬁitgilk Miliyeti | Cinsiyeti | Dini IfEi:igkil:ell ﬁzlslt‘;ié? Sorurﬁt?uklan inilr{;zrl Dlge;’eaiglltlml
Avustralya 38.5% 5.2% 3.5% 10.0% | 1.3% 6.9% 6.5% 1.3% 26.8%
Avusturya 17.7% 8.8% 5.3% 15.9% | .9% 2.7% 6.2% 4.4% 38.1%
Belcika 19.1% 9.1% 7.5% 11.3% | 1.9% 3.2% 8.3% 3.0% 36.6%
Sili 25.7% 2.4% 3.3% 12.4% | 1.0% 71% 9.5% 5.7% 32.9%
Cin 28.2% 6% 3% 10.0% | 6% 6.3% 18.5% 1.1% 34.5%
Tayvan 21.1% 3.8% 2.8% 5.2% 9% 5.6% 5.6% 0.0% 54.9%
Hirvatistan 16.5% 0.0% 3.0% 9.0% 8% 1.5% 3.0% 1.5% 64.7%
Cek Cumhuriyeti 25.6% 9% 0.0% 10.1% | 4% 5.7% 15.9% 4.4% 37.0%
Danimarka 27.2% 5.3% 6.6% 9.9% | 0.0% 4.0% 7.9% 1.3% 37.7%
Estonya 233% | 12.0% 7.5% 45% | 0.0% 9.8% 6.0% 1.5% 35.3%
Finlandiya 36.5% 3.6% 4.4% 12.4% | 0.0% 2.9% 5.8% 2.9% 31.4%
Fransa 19.2% 5.6% 3.5% 13.1% | 0.0% 6.6% 12.1% 4.5% 35.4%
Grcistan 16.4% 1.8% 3.6% 0.0% | 3.6% 0.0% 10.9% 58.2% 5.5%
Almanya 16.1% 2.4% 1.0% 73% | 1.0% 3.5% 9.4% 16.4% 42.7%
Macaristan 20.7% | 25.9% 3.4% 86% | 0.0% 3.4% 10.3% 6.9% 20.7%
Izlanda 22.4% 2.2% 3.6% 17.5% | 0.0% 1.8% 3.6% 3.1% 45.7%
Hindistan 9.1% 26.3% 5.6% 9.7% | 5.6% 3.0% 4.3% 25.0% 11.3%
Israil 16.8% | 13.4% 6% 8.9% | 7.3% 5.0% 8.4% 3.9% 35.8%
Japonya 39.5% 0.0% 8% 6.5% 8% 8.9% 6.5% 8% 36.3%
Letonya 22.7% 6.1% 2.2% 4.4% 6% 5.5% 7.7% 2.2% 48.6%
Litvanya 22.6% 2.9% 2.2% 124% | 7% 7.3% 10.9% 7% 40.1%
Meksika 36.6% 1.6% 0.0% 55% | 6.0% 4.9% 20.2% 3.8% 21.3%
Yeni Zelanda 303% | 15.2% 1.4% 11.7% | 0.0% 6.9% 4.8% 1.4% 28.3%
Norveg 13.9% 6.6% 9.5% 19.0% | 1.5% 2.9% 4.4% % 41.6%
Filipinler 35.1% 1.4% 4.3% 1.9% | 57% 5.2% 13.3% 7.1% 26.1%
Polonya 26.2% 3% 1.0% 48% | 1.0% 4.1% 8.6% 2.1% 51.7%
Rusya 23.3% 5.8% 1.2% 47% | 0.0% 4.1% 7.0% 3.5% 50.6%
Slovakya 30.6% 12.9% 1.6% 89% | 0.0% 7.3% 8.9% 3.2% 26.6%
Slovenya 19.4% 3.5% 2.8% 8.3% | 0.0% 5.6% 4.2% 2.8% 53.5%
Guney Afrika 11.8% | 46.1% 7.0% 51% | 2.8% 4.5% 3.4% 5.3% 14.0%
Ispanya 22.7% 2.9% 104% | 9.7% 4% 4.0% 6.5% 2.2% 41.4%
Surinam 9.2% 41.5% 1.5% 2.3% 8% 8% 1.5% 3.8% 38.5%
Isveg 25.4% 1.4% 43% | 246% | 7% 6.5% 2.9% 1.4% 32.6%
Isvigre 14.1% 4.5% 15.8% 56% | 1.1% 4.0% 5.6% 1.7% 47.5%
Britanya 24.5% 5.8% 5.8% 6.5% | 0.0% 15.8% 10.1% % 30.9%
ABD 23.7% | 21.1% 3.8% 135% | .8% 3.0% 5.6% 1.1% 27.4%
Venezuela 26.1% 4.2% 1.4% 77% | 56% 7.0% 16.2% 31.7% 0.0%
TURKIYE 16.2% | 14.4% 7.4% 9.9% | 1.5% 3.9% 9.5% 21.7% 15.4%
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Tablo 5: Son Bes Yilda igyerinde Tacize Ugrama

Ulkeler Evet Hayir
Gircistan 3.5% 96.5%
Macaristan 3.8% 96.2%
Meksika 6.1% 93.9%
TURKIYE 6.5% 93.5%
Rusya 6.6% 93.4%
Tayvan 7.2% 92.8%
Litvanya 7.2% 92.8%
Filipinler 7.4% 92.6%
Slovakya 7.4% 92.6%
Avusturya 8.5% 91.5%
Ispanya 8.6% 91.4%
Venezuela 8.8% 91.2%
Giney Afrika 9.3% 90.7%
Surinam 9.4% 90.6%
Sili 9.6% 90.4%
Polonya 9.6% 90.4%
Letonya 10.0% 90.0%
Almanya 10.5% 89.5%
Cek Cumbhuriyeti 10.5% 89.5%
Slovenya 10.7% 89.3%
Hirvatistan 11.3% 88.8%
Israil 11.9% 88.1%
Isveg 12.4% 87.6%
Isvigre 13.7% 86.3%
Norveg 13.8% 86.2%
Cin 14.1% 85.9%
Estonya 14.2% 85.8%
Britanya 16.0% 84.0%
Danimarka 17.2% 82.8%
ABD 17.3% 82.7%
Finlandiya 18.0% 82.0%
izlanda 18.3% 81.7%
Belgika 19.1% 80.9%
Fransa 24.2% 75.8%
Japonya 25.3% 74.7%
Yeni Zelanda 29.6% 70.4%
Avustralya 31.9% 68.1%
Hindistan 32.3% 67.7%
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Isyeri Calisma Orgiitlenmesi ve Sendikalar

Tiirkiye 24 Ocak 1980 reformlar1 ve onu izleyen 12 Eyliil 1980 askeri darbesi, 2001
ve 2008 ekonomik krizlerinin arkasindan sendikal: is¢i sayilarinda biiytik dlgiide diistiis
yasamus bir {ilkedir (Ozgiin, Y. ve Miiftiioglu, O, 2011: 191 — 198). Resmi agizlardan
yapilan acgiklamalarda 2017 yilinda sendikali ¢alisan sayilarinin tiim ¢alisanlarin %12’si
diizeyinde oldugu belirtilmektedir (Anadolu Ajansi, 2017: http://aa.com.tr/tr/ turkiye/is-

kolu-istatistikleri-aciklandi/870532). Calisma Bakanlig1’'nin 2017 y1li Temmuz sonu

istatistikleri Aralik 2017’de aciklanarak Tiirkiye’de toplam 13.5 milyon isci ve 1.6
milyon sendikal1 is¢i bulundugu ilan edilmistir (ayn1 haber). Bu durumda isgiictiniin
biiytiik bir kismi1, mavi yakali olanlar dahil herhangi bir sendikal 6rgiitlenme iginde yer
almadan, bir kismi kayit dis1 ve 6nemli bir kismi taseron olarak calistyormus gibi
goriinmektedir (Ozgiin, Y. ve Miiftiioglu, O, 2011: 199 - 200). Bu durumda deneklerin
goziinde isyeri Orgiitlenmesinin sahip oldugu konum nedir?

Cizelge 14’teki verilere gore Tiirkiye’deki denekler ise iliskin ¢ikarlarinin
korunmasi i¢gin giiglii sendikalara gereksinim oldugunu belirten ISSP iilkeleri arasinda
yer alma egilimindedir. Tiirkiye’deki deneklerin dortte ti¢iinden ¢ogu (%78) calisanlarin
¢ikarlarmin korunmasi igin giiglii sendikaya gerek oldugun a isaret etmektedirler. Bu
oranla Tiirkiye 35 ISSP iilkesi arasinda Britanya ve Finlandiya’nin ardinda 14. sirada yer
almaktadir.

Cizelge 13teki bulgulara gore de Tiirkiye’deki deneklerin ancak onda biri kadar:
gliclii sendikalarin ekonomiye zararl olacag: fikrine kuvvetle katilmaktadirlar. Bu
yanitlarla da Tiirkiye ISSP iilkeleri igcinde Norveg ve Isve¢’in arkasindan 13. sirada yer
almaktadir. Isyerindeki ¢alisanlarin 6rgiitlenmesi fikrine oldukca genis destek olmakla
birlikte 1980, 2001 ve 2008’da yasanan reformlar ve krizlerle serbest piyasa ekonomisi
ve esnek is piyasasi uygulamalarina devlet tarafindan verilen biiyiik destek ve ivme
karsisinda sendikal yapilanmaya yonelik popiiler tutumlar ve destek sadece fikri
planda kalmiga benzemektedir.
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Cizelge 14: Calisanlar gikarlarini korumak igin giiclii sendikalara ihtiyag duyarlar

Tayvan

Cin

Isvigre
Glney Afrika
Sili
Polonya
Litvanya
Filipinler
Almanya
Surinam
Norveg
Meksika
Rusya
Estonya
Letonya
Avusturya
Ispanya
Hindistan
Slovakya
Macaristan
Isveg
Hirvatistan
Gurcistan
Slovenya
TURKIYE
Britanya
Finlandiya
israil

Cek Cumhuriyeti
Fransa
Belgika
Japonya
Avustralya
izlanda
Danimarka
ABD

Yeni Zelanda
Venezuela

o
X

Tayvan, 24.0%

TURKIYE, 42.0%

\
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mQ8a
mQ8a
mQ8a
mQ8a
mQ8a

Venezuela, 73.9%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

: Gahisanlar gikarlarini korumak igin gli¢li sendikalara ihtiyag duyarlar Kesinlikle Katiliyor
: Gahsanlar gikarlarini korumak igin gliglt sendikalara ihtiyag duyarlar Katiliyor
: Gahisanlar gikarlarini korumak igin gliglt sendikalara ihtiyag duyarlar Ne Katiliyor Ne Katilmiyor

: Gahisanlar gikarlarini korumak igin gliglti sendikalara ihtiyag duyarlar Katiimiyor
: Gahsanlar gikarlarini korumak igin gliglt sendikalara ihtiyag duyarlar Kesinlikle Katilmiyor
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israil
Slovenya
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Belgika
Meksika
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Cizelge 15: Giiglii sendikalar ekonomi igin kotiidr.

Hindistan, 21.8%

TURKIYE, 9.9%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

B Q8b Gugli sendikalar ekonomi igin kotudur. Kesinlikle Katiliyor

B Q8b Guglu sendikalar ekonomi igin kétidir. Katiliyor

m Q8b Gugli sendikalar ekonomi igin kottidir. Ne Katiliyor Ne Katilmiyor
= Q8b Guglu sendikalar ekonomi igin kéttdir. Katilmiyor

W Q8b Guiglu sendikalar ekonomi igin kotldr. Kesinlikle Katilmiyor
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Calisma Kosullar ve is

Tiirkiye’de cogunluk (deneklerin %58’i kadar), calisma kosullarini kendileri
belirleyebilse, haftada 30 saatten fazla tam zamanli olarak ¢alismak isteyeceklerini
belirtmektedirler ( bakiniz Cizelge 16). Yine kendi rizalari ile ¢calisma kosullarimi
belirleme durumunda, dort denekten birisinin de (%25) yari-zamanli ¢alismaya egilim
duyacag1 anlasilmaktadir (Cizelge 16). Bu egilimlerle Tiirkiye'nin ISSP iilkeleri arasinda
ortalarda bir yerde bulundugu, Belgika, Finlandiya, Japonya ve Rusya gibi tilkelere
benzer egilimler tagiyan bir denek ¢ogunluguna sahip oldugu gozlemlenmektedir
(Cizelge 16).

Tiirkiye’de deneklerin neredeyse onda dordii kadar1 (%38) daha fazla saat ¢calisip
daha fazla kazanmay tercih ettigini belirtmektedir (Cizelge 17). Ancak, deneklerin
cogunlugu (%55) ayn1 saat ve ayni kazangla ¢alismaya devam etme egiliminde
oldugunu da ifade etmektedir (Cizelge 17). Bu yanitlarla Tiirkiye yine ISSP {ilkeleri
arasinda ABD, Sili, Macaristan ile Israil gibi tilkelerle birlikte orta siralarda yer
almaktadir. ISSP iilkelerindeki kazang artirimini destekleyen egilimin Tiirkiye’de de
mevcut oldugu goze carpmaktadir.
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Hirvatistan
Macaristan
Litvanya
Cin
Slovakya
Fransa
Slovenya
Surinam
Ispanya
Polonya
Avusturya
Norveg
ABD
Letonya
Glney Afrika
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Danimarka
Rusya
Belgika
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Venezuela
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sili

0%

Cizelge 16: Kendisi Belirleyebilse Nasil bir is'te Calismak ister?

1
l

Hirvatistan, 86.9%

TURKIYE, 58.0%

sili, 39.7%
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

M Q9 Nasll bir iste galismak ister? Tam zamanli bir is(Haftada [30 saat veya fazlasi]
W Q9 Nasll bir iste calismak ister? Yari zamanli bir is (Haftada 10-29 saat)

B Q9 Nasll bir iste calismak ister? Haftada 10 saatten daha az galisilan bir is

= Q9 Nasll bir iste calismak ister? Higbir kazanci olmayan bir is

90%
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Gurcistan
Meksika
Litvanya

Rusya

Giney Afrika
Surinam
Hirvatistan
Filipinler
Slovakya

Hindistan
Polonya
Estonya

Fransa

Cin
Letonya
Macaristan
ABD
TURKIYE
israil

Sili
Japonya
Cek Cumhuriyeti
Slovenya
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Ispanya
izlanda
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Norveg
Isveg

0%

Cizelge 17: Yaptig: is'te Calisma ve Kazang hakkindaki Tercihler

Glrcistan, 63.1%

TURKIYE, 37.3%

Isveg, 14.7%

10%

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

® Q11 Yaptig is'teki tercihi Daha fazla saat galismak ve daha fazla para kazanmak
B Q11 Yaptigi Is'teki tercihi Ayni saat kadar calismak ve ayni parayi kazanmak
® Q11 Yaptig is'teki tercihi Daha az saat ¢alismak ve daha az para kazanmak

Not: Bu Cizelge’de (Cizelge 17) ve bundan sonra Cizelge 54’e kadar sergilenen buttin Cizelgelerde veriler sadece anket sirasinda
bir iste calismakta olan deneklere sorulmustur.
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Yapilan Isin Ozellikleri

Tiirkiye’deki denekler, Danimarka, Almanya, Israil veya Isvicre’dekiler gibi ve
pek ¢ok ISSP iilkesine oranla daha yiiksek diizeyde ¢alistiklar isin uzun donemli
guvenliligi diistinmektedirler (Cizelge 18). Isten cikartilma veya calistiklar sirket veya
kurumun iflas: gibi olasiliklar: diisiik olarak gordiikleri anlasilan Tiirkiye’deki denekler
esnek emek piyasasi kosullarina gore kolay isten ¢ikarilabilecekleri diistincesinde
degillermis gibi gortinmektedir.

Tiirkiye’deki deneklerin verdigi yanitlar {icte birinden biraz daha azinin (%30)
calistig1 isten temin ettikleri gelirlerinin yiiksek olduguna isaret etmesine karsin, bu
oran Ornegin Japonya, Polonya, Fransa gibi ISSP iiyesi iilkeleriyle karsilastirildiginda
bir hayli yliksek durmaktadir (Cizelge 19).

Tiirkiye’deki deneklerin yanitlar: incelendiginde ¢alistiklari islerde yiikselme
olanaklarini, tipk: gelismekte olan iilkelerden Hindistan, Rusya, Meksika ve
Filipinler’deki denekler gibi oldukca yiiksek olarak algilamakta olduklar:
goriilmektedir (Cizelge 20). Oysa Norveg, Japonya, Fransa veya Polonya gibi AB {ilkesi
veya gelismis ekonomilerde ¢alisanlarin algilar1 bununla taban tabana zitmis gibi
gortiniiyor. Bu ikinci grup tilkelerde gelirlerin genellikle yiiksek oldugu ve iglerindeki
konumlarinin pek kolay degismeyecek bir istikrara sahip oldugu anlasiliyor. Tiirkiye
gibi gelismekte olan tilkelerdeyse isteki konumun daha kolay degiserek yiikselme
yasanacagl beklentisi goze carpryor.

Tiirkiye’deki deneklerin yanitlarindan anlasildigina gore biiyiik ¢cogunluk (%62)
calistiklar isi ilgi ¢ekici bulmuyorlar (Cizelge 21). Bu alg1 Cin, Tayvan, $ili, Polonya,
Litvanya gibi iilkelerde de paylasiliyor. Oysa daha giiclii ve gelismis ekonomilere sahip
olan Avusturya, Danimarka, Isvicre, Almanya gibi tilkelerdeki denekler islerini ¢ok
daha ilging bulduklarini belirtiyorlar. Ayni egilimler ¢alistiklar1 iste ne kadar bagimsiz
olduklar1 soruldugunda da ortaya ¢ikiyor (Cizelge 22). Tiirkiye daha ¢ok gelismekte
olan ekonomilerle birlikte diisiik bagimsiz is gorme diizeylerinde olarak gortiliirken,
gelismis ekonomilerde bunun tersine is gormede ytiiksek bagimsiz davranma oranlar:
ortaya ¢itkmaktadir. Bagkalarma yardimci olacak bir iste ¢alis1 ¢alismadiklar:
soruldugunda da benzer bir manzara gortiliiyor (Cizelge 23). Topluma yararl bir iste
calisip calismadiklar: (Cizelge 24) ve kisisel iligkilere dayali bir iste calisip
calismadiklari soruldugunda (Cizelge 25) Tiirkiye’deki deneklerin verdigi yanitlar ISSP
ortalamasina yakin bir konumda goriintiyor.
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Gelismis ekonomilere sahip tilkelerde endiistri - 6tesi toplumun beyaz
yakalilarinin isgiiciine egemen olduklar: diisiiniilecek olursa, o ekonomilerde inisiyatif
kullanan, karar alip uygulayan ofis calisanlariin egemen oldugu bir hizmet kesiminin

mevcudiyetiyle bu farki agiklamak miimkiinmiis gibi goziikiiyor.

Venezuela
Avusturya
Gurcistan
Slovenya
Isvigre
Almanya
TURKIYE
israil
Danimarka
Isveg
Fransa
Hindistan
ABD
Surinam
izlanda
Ispanya
Belgika
Filipinler
Letonya
Estonya
Norveg
Meksika
Hirvatistan
Japonya
Rusya
Glney Afrika
Cek Cumhuriyeti
Finlandiya
Yeni Zelanda
Litvanya
Avustralya
Sili

Tayvan

Cin
Britanya
Macaristan
Slovakya
Polonya

m Q12a isim giivenli Kesinlikle Katiliyor
®Q12a isim giivenli Ne Katiliyor Ne Katilmiyor

0%

Cizelge 18: Calistigi Yerde Yaptigi iste Giivenlidir.

Venezuela, 72.5% —

|

TURKIYE, 39.5%

Slovakya, 16.5%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

m Q12a isim giivenli Katilyor
= Q12a isim giivenli Katilmiyor

W Q12a isim giivenli Kesinlikle Katilmiyor

Not: Bu Cizelge’deki veriler anket sirasinda bir iste ¢alisanlara sorulan sorulardan derlenmistir.
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Cizelge 19: Calistigi is'te Geliri Yiiksektir.

\
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B Q12b Calistigi is'te Geliri yiiksektir. Kesinlikle Katiliyor

B Q12b Calistigi is'te Geliri yiiksektir. Katiliyor

® Q12b Calistig) is'te Geliri yiiksektir. Ne Katiliyor Ne Katilmiyor
= Q12b Calistigi is'te Geliri yiiksektir. Katilmiyor

B Q12b Calistigi is'te Geliri yiiksektir. Kesinlikle Katilmiyor

Not: Bu Cizelge’'deki veriler anket sirasinda bir iste ¢alisanlara sorulan sorulardan derlenmistir.



Cizelge 20: Calistig1 is'te Yiikselme Olanag Fazladir.

Venezuela Venezuela, 34.7%
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B Q12c Calistigi Is'te Yiikselme Olanagi Fazladir. Kesinlikle Katiliyor

B Q12c Calistigi is'te Yiikselme Olanagi Fazladir. Katiliyor

m Q12c Calistigl is'te Yiikselme Olanagi Fazladir. Ne Katiliyor Ne Katiimiyor
= Q12c Calistigl is'te Yiikselme Olanag) Fazladir. Katilmiyor

B Q12c Calistigi is'te Yiikselme Olanagi Fazladir. Kesinlikle Katilmiyor

Not: Bu Cizelge’deki veriler anket sirasinda bir iste ¢alisanlara sorulan sorulardan derlenmistir.



Venezuela
Avusturya
Danimarka
Isvigre
Almanya
Slovenya
ABD
izlanda
israil
Norveg
Finlandiya
Fransa
Belgika
Britanya
Isveg
Letonya
Ispanya
Surinam
Gurcistan
Yeni Zelanda
Avustralya
Glney Afrika
Rusya
Hindistan
Filipinler
Cek Cumhuriyeti
Meksika
Estonya
Macaristan
Japonya
Hirvatistan
Sili
Slovakya
TURKIYE
Litvanya
Tayvan
Polonya

Cin

m Q12d Cahistig is ilgi Cekicidir. Kesinlikle Katiliyor
® Q12d Gahstigi Is ilgi Cekicidir. Ne Katiliyor Ne Katilmiyor
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Cizelge 21: Calistigi is ilgi Cekicidir.

Venezuela, 65.7%

TURKIYE, 24.4%

Gin, 29.4%
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m Q12d Calistigi is ilgi Cekicidir. Katiliyor
= Q12d Gahstigi Is ilgi Cekicidir. Katiimiyor

B Q12d Cahstig is ilgi Cekicidir. Kesinlikle Katilmiyor

Not: Bu Cizelge’deki veriler anket sirasinda bir iste ¢alisanlara sorulan sorulardan derlenmistir.
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Cizelge 22: Calistigi is'te Bagimsiz olabiliyor.

Venezuela, 62.8%
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® Q12e Calistigi is'te Bagimsiz olabiliyor. Kesinlikle Katiliyor
m Q12e Calistigi is'te Bagimsiz olabiliyor. Katiliyor
m Q12e Calistigi is'te Bagimsiz olabiliyor. Ne Katiliyor Ne Katiimiyor

= Q12e Galistig) is'te Bagimsiz olabiliyor. Katiimiyor
B Q12e Galistig! is'te Bagimsiz olabiliyor. Kesinlikle Katilmiyor

Not: Bu Cizelge’deki veriler anket sirasinda bir iste ¢alisanlara sorulan sorulardan derlenmistir.

100%
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Gizelge 23: Galistig1 iste Diger insanlara Yardimci Olabiiiyor

Venezuela Venezuela, 73.6%
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m Q12f Calistigi iste Diger insanlara Yardimci Olabiiiyor Kesinlikle Katiliyor

B Q12f Calistig! iste Diger insanlara Yardimci Olabiiiyor Katiliyor

® Q12f Calistig1 iste Diger insanlara Yardimci Olabiiiyor Ne Katiliyor Ne Katilmiyor
= Q12f Calistig iste Diger insanlara Yardimci Olabiiiyor Katilmiyor

m Q12f Calistig Iste Diger insanlara Yardimci Olabiiiyor Kesinlikle Katiimiyor

Not: Bu Gizelge’'deki veriler anket sirasinda bir iste ¢alisanlara sorulan sorulardan derlenmistir.
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Gizelge 24: Calistig1 is Topluma Yararl bir istir.
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m Q12g Calistigi is Topluma yararli bir istir. Kesinlikle Katiliyor
® Q12g Calistigi is Topluma yararli bir istir. Katiliyor
m Q12g Calistigi is Topluma yararli bir istir. Ne Katiliyor Ne Katilmiyor

= Q12g Calistigr is Topluma yararl bir istir. Katiimiyor
B Q12g Calistigi is Topluma yararli bir istir. Kesinlikle Katilmiyor

Not: Bu Gizelge’'deki veriler anket sirasinda bir iste ¢alisanlara sorulan sorulardan derlenmistir.
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Cizelge 25: Calistigi is'te Baskalariyla Kisisel iliski Kurabiliyor.

Venezuela
Danimarka
Almanya
Slovenya
Avusturya
izlanda
Isvigre
ABD
Japonya
Isveg
Ispanya
Avustralya
Britanya
Norveg
Belgika
israil
Hirvatistan
Finlandiya
Letonya
Fransa
Yeni Zelanda
Cek Cumbhuriyeti
Estonya
Litvanya
Surinam
Slovakya
Sili
Macaristan
Rusya
Meksika
Gliney Afrika
Tayvan
Filipinler
Gurcistan
Hindistan
Polonya

G

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Venezuela, 85.4%

B Q12h Calistigi Is'te Baskalariyla Kisisel iliski kurabiliyor. Kesinlikle Katiliyor

® Q12h Calistigl is'te Baskalariyla Kisisel iligki kurabiliyor. Katiliyor

m Q12h Calistigi Is'te Baskalariyla Kisisel iliski kurabiliyor. Ne Katiliyor Ne Katilmiyor
= Q12h Calistigl is'te Baskalariyla Kisisel iliski kurabiliyor. Katiimiyor

W Q12h Calistigi Is'te Baskalariyla Kisisel iliski kurabiliyor. Kesinlikle Katilmiyor

Not: Bu Cizelge’deki veriler anket sirasinda bir iste ¢alisanlara sorulan sorulardan derlenmistir.
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Calisilan Isteki Zorluklar

Tiirkiye’deki denekler, cogu ISSP {ilkesine kiyasla fiziksel olarak daha agir olarak
kabul edilebilecek kosullarda ¢alistiklarini beyan ediyorlar (Cizelge 26). Bu da
Tiirkiye’deki ¢calisanlarin daha biiytiik bir kismimnin mavi yakali sanayi veya tarim isgisi
olmasindan kaynaklaniyormus gibi goriiniiyor. Nitekim Norveg, Danimarka, Japonya,
Isvigre gibi iilkelerin deneklerinden Tiirkiye'nin konumu bir hayli farkli goriiniiyor
(Cizelge 26). Ilging olan bir diger husus da Tiirkiye’deki denekler ISSP iilkeleri arasinda
en fazla is stresine sahip oldugunu belirtiyorlar (Cizelge 27). Bu yanitlarla Venezuela,
Ispanya ve is kosullarinin gok zorlu ve agir oldugu diinyaca bilinen Japonya’dan da
(Besser, T. L: 1993, Kim, S. W.: 2008) daha stresli bir is ortamina isaret ediyorlar.

Tiirkiye’de deneklerin verdigi yanitlardan, evden ¢alisma olanaginin oldukca
diisiik diizeyde oldugu goriiliiyor (Cizelge 28). Ancak bu konuda Almanya, Tayvan,
Macaritan ve Slovakya ile benzerlikler gosterdigi anlasilan Tiirkiye nin ISSP'nin
ortalamasina yakin olmadig1 da goze garpryor. Ustelik Tiirkiye’deki denekler Meksika,
Cin ve Filipinler’deki gibi gelismekte olan tilkelerle birlikte hafta sonu da ¢alismak
zorunda olduklarini en sik belirtenler arasinda yer aliyorlar (Cizelge 29).

Agr tiziksel kosullarda, isyerine gitmek suretiyle, stresli bir ortamda ve hafta
sonlar1 da ¢alisma gerektiren bir is ortami Tiirkiye’deki is gorme ortamirn
tanimliyormus gibi goziikiiyor. Daha once verilen yanitlarla birlestirildiginde uzun
saatler ve nispeten tatminkar bir gelirle ¢alisilan, ancak ilging gelmeyen bir ¢calisma
hayati tablosu Tiirkiye’de mevcutmus gibi gortiniiyor.
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Venezuela
Glney Afrika
Hindistan
Letonya
Polonya
TURKIYE
Filipinler
ABD
Tayvan
Meksika
Slovenya
Ispanya
Surinam
Britanya
Cin
Litvanya
Sili

Isveg
Fransa
Macaristan
Hirvatistan
Estonya
Yeni Zelanda
Belgika
Finlandiya
Cek Cumhuriyeti
Gurcistan
Avustralya
izlanda
Almanya
Isvigre
Japonya
Rusya

israil
Danimarka
Slovakya
Avusturya
Norveg

® Q13a Calistig) iste Agir Fiziksel Kosullar var. Her zaman
m Q13a Calistigi iste Agir Fiziksel Kosullar var. Bazen

=]
X

Cizelge 26: Calistigi is'te Agir Fiziksel Kosullara Maruz Kalma

4 Venezuela, 22.4%

TURKIYE, 16.7%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

® Q13a Calistigi iste Agir Fiziksel Kosullar var. Sik
= Q13a Galistig) iste Agir Fiziksel Kosullar var. Hemen hig

B Q13a Calistig iste Agir Fiziksel Kosullar var. Hig

Not: Bu Cizelge’'deki veriler anket sirasinda bir iste ¢alisanlara sorulan sorulardan derlenmistir.

100%
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TURKIYE
Venezuela
Ispanya
Japonya
Slovenya
Hindistan
Hirvatistan
Sili

Glney Afrika
Tayvan
Filipinler
Letonya
Fransa
Rusya
Belgika
Isveg

Cek Cumhuriyeti
ABD
Meksika
Surinam
israil
Litvanya
Gurcistan
Avustralya
Slovakya
Macaristan
Isvigre
Polonya
Britanya
Estonya
Almanya
Avusturya
Cin

izlanda
Norveg
Finlandiya
Yeni Zelanda
Danimarka

=]
X

Cizelge 27: GCalistigi is Stresli mi?

TURKIYE, 28.1%

® Q13b Calistigi is Stresli Her zaman ® Q13b Calistig) is Stresli Sik ® Q13b Calistig is Stresli Bazen

= Q13b Calistigi is Stresli Hemen hic B Q13b Calistigi Is Stresli Hig

Not: Bu Cizelge’deki veriler anket sirasinda bir iste ¢alisanlara sorulan sorulardan derlenmistir.

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Cizelge 28: is saatlerinde evinizden ne kadar siklikla ¢alisabiliyorsunuz?

Letonya
Avusturya
Japonya
Cek Cumbhuriyeti
ispanya
Hirvatistan
Slovakya
Macaristan
Tayvan
TURKIYE
Almanya
Litvanya
Polonya
Estonya
Fransa
isvicre
Rusya
Venezuela
Gurcistan
Britanya
Meksika
Belgika

Sili

ABD
Slovenya
Yeni Zelanda
Gliney Afrika
isveg
izlanda
Finlandiya
Norveg
Avustralya
israil
Surinam
Cin
Hindistan
Filipinler

0%

Letonya, 72.3%

TURKIYE, 64.8%

IR
. . ]
I
Hindistan, 19.5%
B
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

B Ql4a is saatlerinde evinizden ne kadar siklikla ¢alisabiliyorsunuz? Her zaman

B Ql4a is saatlerinde evinizden ne kadar siklikla ¢alisabiliyorsunuz? Sik

® Q1l4a s saatlerinde evinizden ne kadar siklikla galisabiliyorsunuz? Bazen

m Ql4a is saatlerinde evinizden ne kadar siklikla calisabiliyorsunuz? Hemen Hemen Hig
B Q1l4a Is saatlerinde evinizden ne kadar siklikla galisabiliyorsunuz? Higbir zaman

Not: Bu Cizelge’deki veriler anket sirasinda bir iste ¢alisanlara sorulan sorulardan derlenmistir.
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Meksika
TURKIYE
Cin
Filipinler
Japonya
ispanya
Venezuela
Tayvan
ABD
Hirvatistan
Sili
Britanya
Glrcistan
Surinam
Gliney Afrika
Fransa
Slovenya
Avustralya
Belgika
Polonya
Letonya
Hindistan
Cek Cumhuriyeti
Slovakya
izlanda
israil
isvigre

Yeni Zelanda
Finlandiya
Almanya
Norveg
Rusya
Litvanya
isveg
Avusturya
Estonya
Macaristan

o
X

Cizelge 29: Yaptiginiz is hafta sonlar da ¢alismayi gerektiriyor mu?

TURKIYE, 28.0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

W Q14b Yaptiginiz is hafta sonlari da ¢alismayi gerektiriyor mu? Her zaman
W Q14b Yaptiginiz is hafta sonlari da calismayi gerektiriyor mu? Sik
W Q14b Yaptiginiz is hafta sonlari da ¢calismayi gerektiriyor mu? Bazen

= Q14b Yaptiginiz is hafta sonlari da ¢alismayi gerektiriyor mu? Hemen hig
B Q14b Yaptiginiz is hafta sonlari da ¢alismayi gerektiriyor mu? Hig

Not: Bu Cizelge’deki veriler anket sirasinda bir iste ¢alisanlara sorulan sorulardan derlenmistir.
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Calisma Kosullarinin Esnekligi

Tiirkiye’de calisilan iste calisma saatlerinin pek de esnek bir igerikte olmamasi
daha Onceki sergilenen bulgular 1s1g1nda sasirtict olmamalidir. Tiirkiye’deki denekler,
Gircistan, Giliney Afrika, Sili gibi gelismekte olan tilkelerdekilerle birlikte ¢ok ytiksek
oranlarda isverenleri tarafindan belirlenen saatler dahilinde ¢alistiklarini ifade ediyorlar
(Cizelge 30). Bu bulgular bir kez daha endjistri-6tesi bir toplumun beyaz yakalilarindan
¢ok endiistri toplumunun mavi ve beyaz yakalilar1 gibi davrandiklarina isaret ediyor.

Tiirkiye’deki denekler Filipinler, Hindistan ve Venezuela’dakiler gibi genellikle
belirgin saatlerde calismakla birlikte bu saatlerin kendi kararlarina dayali olmadan,
isyeri veya isveren tarafindan zaman zaman degistirilebilen bir igerikte oldugunu
belirtiyorlar (Cizelge 31). Cizelge 32’deki bulgulara gore Tiirkiye’deki deneklerin yarisi
kadar1 (%52) isini yaparken mesaisinin nasil bir igerikte olacagina kendisinin karar
veremedigini bildiriyor. Bu bulgular da bir kez daha kendisinin inisiyatif alip, yaratici
iiretim mesaisi kullanmayan, boylece endiistri-6tesi toplumun beyaz yakali ¢alisan
olmayan bir is davranigina isaret ediyor.

Tiirkiye’deki deneklerin 6nemli bir cogunlugu (%63) ¢alisma saatleri sirasinda
isten izin almalarmin hi¢ de zor veya pek de zor olmadigini soyliiyorlar (Cizelge 33).
Tiirkiye’nin bu agidan Britanya, Norveg, Finlandiya ve Sili ile ayn1 konumda oldugu
goriiliiyor (Cizelge 33). Bu bulgular, 6rnegin Japonya gibi ¢alisma kosullar1 ¢ok siki olan
diinyanin tiglincii biiyiik ekonomisinden gelen yarnutlardan bir hayli farklilik gosteriyor.
Tiirkiye’de bu konuda ¢alisma disiplini ve verimlilikle ilgili bir sorunun olabileceg,
yoksa ¢alisma hayatinin endiistri-6tesi toplumlardakine benzer bir esneklik
icermedigini diisinmemiz icin yeterli neden oldugu daha onceki bulgulardan
anlasiliyor.

Aile hayatinin ¢alisma hayatina miidahalesi agisindan Tiirkiye’deki deneklerin
verdigi yanitlar daha ¢ok Japonya, Fransa, Almanya, ABD gibi iilkelerin deneklerinin
verdigi yanitlarla paralellik gostermektedir (Cizelge 34). Bu yanitlar da sanki aile
hayatindan kaynaklanan sorunlar ytiiziinden isten izin almanin Tiirkiye’de pek yaygin
olmadig1 gibi bir izlenim dogruyor. Isin ¢alisanin aile hayatina olan etkisi
incelendiginde de Tiirkiye’nin Hindistan, Yeni Zelanda ve Britanya ile birlikte bu
etkinin en az oldugu {iilkeler arasinda yer aldig1 goriilmektedir (Cizelge 35).
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Cizelge 30: is'teki Calisma Saatleri

80.0%
Rusya, 75.6%
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TURKIYE, 62.1%
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mQl5 !§'teki Calisma Saatleri ise baglama ve bitirme saatlerimi kendi kendime degistiremem
m Q15 !s'teki Calisma Saatleri Belirli sinirlar dahilinde ise baglama ve bitirme saatlerime degitirebilirim.
m Q15 Is'teki Calisma Saatleri Ise baglama ve bitirme saatlerimde tamamen 6zguirim.

Not: Bu Cizelge’deki veriler anket sirasinda bir iste ¢alisanlara sorulan sorulardan derlenmistir.
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Cizelge 31: Calisma Diizeni Nasil?
100.0%

90.0% Japonya, 87.7%
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70.0%
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B Q16 Calsima Dlzeni Nasil? Dizenli galisma saatlerim var
W Q16 Calsima Dizeni Nasil? Duzenli olarak degisen ¢alisma saatlerim var.
M Q16 Calsima Diizeni Nasil? Gunlik galisma saatlerim isverenim tarafindan degistirildigi bir calisma programim var.

Not: Bu Gizelge’'deki veriler anket sirasinda bir iste ¢alisanlara sorulan sorulardan derlenmistir.
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Cizelge 32: is'teki Giinliik Calismanin Diizenlenmesi

70.0%

Filipinler, 63.4%
60.0%
50.0%
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TURKIYE, 28.5%
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m Q17 is'teki Giinliik Calismanin Diizenlenmesi Giinliik calismamin nasil diizenlenecegine karar vermekte
Ozguram.

Not: Bu Cizelge’deki veriler anket sirasinda bir iste ¢alisanlara sorulan sorulardan derlenmistir.
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Cizelge 33: Giinliik Calisma Sirasinda izin Alip isten Ayrilmak ne dereede
Kolay?

Yeni Zelanda
Danimarka
Isveg
izlanda
ABD
Isvigre
Ispanya
Surinam
Avustralya
Tayvan
Letonya
Slovenya
Finlandiya
Sili
Britanya
Norveg
Litvanya
Gdrcistan
Cin
Meksika
Venezuela
Almanya
Hirvatistan
israil

Cek Cumhuriyeti
Gliney Afrika
Macaristan
Estonya
Filipinler
Avusturya
Polonya
Hindistan
Slovakya
Fransa
Belgika
Japonyalaponya, 10.8%
Rusya

Yeni Zelanda, 45.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® Q18 Giinliik Calisma Sirasinda izin Alip isten Ayrilmak ne dereede Kolay? Hig zor Olmaz
® Q18 Giinliik Calisma Sirasinda izin Alip isten Ayrilmak ne dereede Kolay? Pek Zor Olmaz
m Q18 Giinlik Calisma Sirasinda izin Alip isten Ayrilmak ne dereede Kolay? Biraz Zor Olur
= Q18 Giinliik Calisma Sirasinda izin Alip isten Ayrilmak ne dereede Kolay? Cok Zor Olur

Not: Bu Cizelge’'deki veriler anket sirasinda bir iste ¢alisanlara sorulan sorulardan derlenmistir.



Gizelge 34: isinizin beklentilerinin aile hayatiniza ne siklikta miidahale ettigini
hissediyorsunuz?

Glrcistan Gurcistan, 70.0%

Surinam
Macaristan
Avusturya
Tayvan
Venezuela
Estonya
Letonya
Slovakya
Rusya

Sili
Litvanya
Gliney Afrika
israil
Slovenya
Meksika
Hirvatistan
Filipinler
Polonya
Cek Cumhuriyeti
Ispanya

Cin

izlanda
Isvigre
Norveg
Japonya
Almanya
Fransa

TURKIYE TURKIYE, 17.9%

Finlandiya
ABD
Danimarka
Isveg

Belgika
Britanya
Avustralya
Yeni Zelanda

Hindistan Hindistan, 9.3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

B Q19a Isinizin beklentilerinin aile hayatiniza ne siklikta miidahale ettigini hissediyorsunuz? Her zaman

® Q19a isinizin beklentilerinin aile hayatiniza ne siklikta miidahale ettigini hissediyorsunuz? Sik Sik

m Q19a isinizin beklentilerinin aile hayatiniza ne siklikta miidahale ettigini hissediyorsunuz? Bazen

= Q19a isinizin beklentilerinin aile hayatiniza ne siklikta miidahale ettigini hissediyorsunuz? Neredeyse hicbir zaman
B Q19a isinizin beklentilerinin aile hayatiniza ne siklikta miidahale ettigini hissediyorsunuz? Hig

Not: Bu Cizelge’deki veriler anket sirasinda bir iste ¢alisanlara sorulan sorulardan derlenmistir.
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Gurcistan
Surinam
Avusturya
Rusya
Macaristan
Venezuela
Letonya
Estonya
Tayvan
Slovenya
Hirvatistan
Slovakya
Sili
Litvanya
Cek Cumhuriyeti
Fransa
Ispanya
Glney Afrika
Almanya
Meksika
israil
Norveg
Polonya
Filipinler
izlanda
Danimarka
Japonya
ABD
Finlandiya
Belgika
Isveg

Cin

Isvigre
Avustralya
Britanya
Yeni Zelanda
TURKIYE
Hindistan

0%

Gizelge 35: Aile hayatinizin beklentilerinin isinize ne siklikta midahale ettigini
hissediyorsunuz?

Gdrcistan, 77.7%

TURKIYE, 19.7%
Hindistan, 18.7%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Q19b Aile hayatinizin beklentilerinin isinize ne siklikta midahale ettigini hissediyorsunuz? Her zaman

B Q19b Aile hayatinizin beklentilerinin isinize ne siklikta midahale ettigini hissediyorsunuz? Sik Sik

H Q19b Aile hayatinizin beklentilerinin isinize ne siklikta midahale ettigini hissediyorsunuz? Bazen

1 Q19b Aile hayatinizin beklentilerinin isinize ne siklikta midahale ettigini hissediyorsunuz? Neredeyse higbir zaman
W Q19b Aile hayatinizin beklentilerinin isinize ne siklikta midahale ettigini hissediyorsunuz? Hig

Not: Bu Cizelge’deki veriler anket sirasinda bir iste ¢alisanlara sorulan sorulardan derlenmistir.
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Is, Deneyim ve Beceri

Tiirkiye’deki deneklerin verdikleri yanitlara gore ge¢misteki deneyim, beceri ve
kazanilan yeteneklerden halihazirda ¢alistig1 iste yararlanma oraninin ISSP {ilkeleri
ortalamalar1 diizeyinde oldugu goriilmektedir (Cizelge 36). Bu konuda Iskandinav
tilkelerinin deneyim ve kazandiklar1 beceri ve yetenekleri yeni islerinde kullanmakta en
basarili tilkeler olduklari, Cin, Rusya, Hindistan, Venezuela gibi gelismekte olan
iilkelerin ise bu konuda en basarisiz ISSP tiyeleri olduklar1 anlasilmaktadir (Cizelge 36).
Bu fark anlasilabilir bir iceriktedir. Gelismekte olan iilkelerde emegin tarimdan yeni
ayrilarak sanayi is¢isi haline dontismesiyle eskiden tarim ¢alisani olarak kazandig:
beceri ve yeteneklerin kullanilabilecegi bir sanayi kesimi isi bulmasi olasilig1 diistiktiir.
Bu agidan gelismekte olan tilkelerden ¢ok farkli olmayan Tiirkiye'nin Letonya, Cek
Cumbhuriyeti, Fransa gibi iilkelerle ayn1 diizeyde eski beceri ve deneyimlerini kullanma
olanag1 buldugunu ifade eden deneklere sahip olmasi daha zor agiklanabilecek bir
iceriktedir.
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Isveg
Danimarka
Avustralya

ABD

Isvigre
Avusturya
Slovenya
Yeni Zelanda
Britanya
Finlandiya
Sili
Macaristan
Almanya
Norveg
Letonya
TURKIYE

Cek...

Fransa
Ispanya
Estonya

israil
Surinam
Gurcistan
Tayvan
Belgika
Slovakya
izlanda
Japonya
Litvanya
Hirvatistan
Filipinler
Gliney Afrika
Polonya
Meksika
Hindistan
Venezuela
Gin

Rusya

0%

Cizelge 36: Geg¢mis Beceri ve Deneyimlerininin ne kadarini kullanabiliyor?

Isveg, 55.3%

TURKIYE, 34.3%

I
./ [
Cin, 14.4%
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

B Q20 Gegmis Beceri ve Deneyimlerininin ne kadarini kullanabiliyor? Hemen Hig

H Q20 Gegmis Beceri ve Deneyimlerininin ne kadarini kullanabiliyor? Kiglk bir kismini

B Q20 Gegmis Beceri ve Deneyimlerininin ne kadarini kullanabiliyor? Biyik bir kismini

M Q20 Gegmis Beceri ve Deneyimlerininin ne kadarini kullanabiliyor? Neredeyse Hepsini

B Q20 Gegmis Beceri ve Deneyimlerininin ne kadarini kullanabiliyor? ES,RU: Hep ayni iste ¢alismis

Not: Bu Cizelge’deki veriler anket sirasinda bir iste ¢alisanlara sorulan sorulardan derlenmistir.
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Is Ortamu ve iliskileri

ISSP saha arastirmalarina gore deneklerin goziinde en iyi ¢alisma ve is iligkileri
ortami1 Giircistan, isVigre, Sili, Avusturya ve isvi(;re’de, en kotii calisma ve is iligkileri
ortami ise Japonya, Cin, Rusya, Polonya ve Fransa’da bulunmaktadir (Cizelge 37).
Tiirkiye’deki deneklerin verdigi yanitlara gore iilke bu iki ucun arasinda hemen hemen
ISSP ortalamasina isabet eden bir konumdadar.

Is arkadaslar arasindaki iliskiler acisindan yine en kotti iliskiler Japonya, Cin,
Rusya ve Polonya’daki denekler tarafindan rapor edilmekte, en iyi is arkadas: iliskileri
ise Isvicre, Sili, Avusturya, Israil’deki denekler tarafindan dile getirilmektedir (Cizelge
38). Tiirkiye’deki deneklerin verdigi yanitlar bu kez birinci grup {ilkelere yakin
diismekte, ¢alisma ortamindaki is arkadashklarinin Tiirkiye’de de pek iyi olmadigi
goriilmektedir (Cizelge 38).

Tiirkiye’deki deneklerin verdigi yanitlardaki bu uyumsuzluk hiyerarsik is
iliskilerine yonelik beklentilerle yatay is iliskilerden beklediklerinin tamamen
birbirinden farkli olmasindan kaynaklaniyor olabilecek iceriktedir. Ast — iist iligkileri
deneklerin goziinde iyi olarak tanimlanirken, ayn1 diizeydeki ¢alisanlar veya is
arkadaslari ile olan iliskilerin iyi olarak tanimlanmamasi, ikincilerin daha ¢ok rekabete
dayali olmasindan dolay: olabilir. Birinci tiir hiyerarsik iligskilerden hem fazla bir
beklenti olmazken, kisa zamanda yiikselme olanagi bulunacag1 varsayiminin yaygin
olmasi nedeniyle bu iliskilerin kisa siirede degisebilecegi icin iyi olarak algilanmasi da
s0z konusu olabilir.
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Cizelge 37: isyerinizdeki Yonetim ve Calisan iliskileri Nasil
Tanimlanabilir?

Gdrcistan Glrcistan, 43.8%

Isvigre

Sili
Avusturya
israil
Gliney Afrika
Meksika
izlanda
Yeni Zelanda
Venezuela
ABD
Ispanya
Almanya
Hindistan
Letonya
Filipinler
Britanya
Avustralya
Surinam
Slovakya
Tayvan
Finlandiya
Isveg
Hirvatistan
Danimarka
Norveg
Slovenya
Macaristan
Cek Cumhuriyeti
Belgika
Litvanya
Estonya
Fransa
Polonya
Rusya

Cin
Japony% Japonya, 9.6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Q22a isyerinizdeki Yénetim ve Calisan iligkileri Nasil Tanimlanabilir? Cok lyi

® Q22a isyerinizdeki Yénetim ve Calisan iliskileri Nasil Tanimlanabilir? Oldukga lyi

m Q22a Isyerinizdeki Yénetim ve Calisan iliskileri Nasil Tanimlanabilir? Ne lyi ne Kétii
m Q22a isyerinizdeki Yonetim ve Calisan iliskileri Nasil Tanimlanabilir? Oldukga Koéti
B Q22a isyerinizdeki Yénetim ve Calisan iliskileri Nasil Tanimlanabilir? Cok Kéti

Not: Bu Cizelge’deki veriler anket sirasinda bir iste ¢alisanlara sorulan sorulardan derlenmistir.



Cizelge 38: Calisma arkadaslari ve meslektaslari arasindaki iliskiler

Sili
Avusturya
israil
Gurcistan
izlanda
Britanya
Yeni Zelanda
Norveg
Almanya
Isveg
Giney Afrika
Ispanya
Meksika
Letonya
Avustralya
Danimarka
ABD
Slovenya
Venezuela
Slovakya
Finlandiya
Belgika
Cek Cumhuriyeti
Surinam
Hirvatistan
Macaristan
Filipinler
Tayvan
Fransa
Hindistan
Estonya
Litvanya
Polonya
Rusya

Cin

Japonya| Japonya, 12.1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Q22b Calisma arkadaslari ve meslektaslari arasindaki iligkiler Cok lyi

® Q22b Calisma arkadaslari ve meslektaslari arasindaki iliskiler Oldukga lyi

B Q22b Calisma arkadaslari ve meslektaslari arasindaki iliskiler Ne iyi ne Kétii
1 Q22b Calisma arkadaslari ve meslektaslari arasindaki iliskiler Oldukga K&ti

Not: Bu Cizelge’deki veriler anket sirasinda bir iste ¢alisanlara sorulan sorulardan derlenmistir.



Iste Tatmin ve Memnuniyet

ISSP iilkelerinden yine Japonya basta olmak iizere Cin, Polonya ve Belcika
yaptig1 esas isinden en az tatminkar oldugunu belirten deneklere sahiptir (Cizelge 39).
Buna karsilik, Venezuela, Filipinler, Meksika ve Hindistan isi en fazla tatminkar
buldugunu ifade eden deneklere sahiptir (Cizelge 39). Tiirkiye, Almanya ve Yeni
Zelanda’yla birlikte ilk grup tatmin diizeyi diistik tilkelere oldukca yakindir (Cizelge
39).

ISSP iilkeleri arasinda Polonya, Litvanya ve Fransa esas ¢alistid1 isyerinin basarisi
i¢cin goniillii olarak daha fazla ¢alismaya razi olacak en az sayida denege sahip olan
tilkelerdir (Cizelge 40). Bunlarin tersine esas ¢alistig1 isyerinin basaris i¢in goniillii
olarak ¢alismaya en fazla egilimli denekler Venezuela, ABD ve Meksika’da mevcutmus
gibi goriinmektedir (Cizelge 40). Tiirkiye’deki denekler de Avusturya ve Tayvan’la
birlikte iki grubun hemen hemen tam ortasinda bir konumda bulunmaktadir (Cizelge
40). Bu durumda isleri kotiilesmeye baslayan bir isyerinin ¢alisanlarindan isteyebilecegi
destegin Tiirkiye’de de en ¢ok calisanlarin yariya yakinindan gelebilecegini
diistinebiliriz.

ISSP iilkelerinden Polonya, Litvanya ve Cin’deki denekler ¢alistiklar: esas
islerinden hemen hi¢ gurur duymamakta, buna karsilik Venezuela, spanya ve
Danimarka’daki denekler ise ¢alistiklar: esas islerinden bir hayli gurur duyduklarmni
belirtmektedirler (Cizelge 41). Tiirkiye’deki denekler Slovakya ve Giircistan’dakilerle
birlikte ISSP tilkeleri dagiliminin ortalarinda bir yerde bulunmaktadirlar (Cizelge 41).
Calistiklar1 isyerinden gurur duyan Tiirkiye’deki denek orani da isten gurur duyan
deneklere paralel bir gortintii arz etmektedir (Cizelge 42).

Tiirkiye’de su anda ¢alismakta oldugu iste kalmak i¢in daha yiiksek kazang
temin edecek bir isi tamamen reddetmek egiliminde olan denek orani %15
civarindayken, tamamen tersine ayn1 kosullar1 kabul etme egiliminde olanlarin
oraniysa %20 civarindadir (Cizelge 43). Bu haliyle Tiirkiye’deki denekler tiim ISSP
icerisinde iste kalma egiliminde olan iilke deneklerine benzer bir egilim
sergilemektedirler (Cizelge 43). Hem isten tatmin olmama, hem isinden gurur
duymama egilimleri fazla iken isinden daha fazla kazang saglayacak baska bir ise
gecmekte ¢ekingen davranan deneklerin gorece coklugu, Tiirkiye’de ilging bir tezat
teskil ediyormus gibi gortinmektedir. Bu bulgularin dogal sonucu olarak eger sansi olsa
baska bir ise gegme egilimi soruldugunda bunu kesinlikle isteyen Tiirkiye’deki denek
oranlar1 Venezuela ve Hindistanin arkasindan ISSP iilkeleri arasinda en 6nden tig¢lincii
siradadir (Cizelge 44).
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Venezuela
Meksika
Filipinler

Hindistan
israil

Avusturya
Letonya

Sili

Isvigre
Danimarka
Ispanya

ABD

Glney Afrika
Macaristan
Slovenya
Hirvatistan
Cek Cumhuriyeti
Gurcistan
Britanya
izlanda

Finlandiya
Slovakya
Litvanya

Rusya
Estonya
Surinam
Norveg
Almanya
TURKIYE
Yeni Zelanda
Fransa
Tayvan
Isveg
Avustralya
Belgika
Polonya
Cin

Japonya

o
X

Gizelge 39: Esas is'ini ne kadar Tatminkar buluyor?

d Venezuela, 33.1%

TURKIYE, 12.0%

m Q23 Esas Is'ini ne kadar Tatminkar buluyor? Tamamen Tatminkar

® Q23 Esas is'ini ne kadar Tatminkar buluyor? Cok Tatminkar

® Q23 Esas Is'ini ne kadar Tatminkar buluyor? Oldukga Tatminkar

= Q23 Esas Is'ini ne kadar Tatminkar buluyor? Ne Tatminkar ne Degil

B Q23 Esas Is'ini ne kadar Tatminkar buluyor? O kadar da tatminkar degil

Not: Bu Cizelge’'deki veriler anket sirasinda bir iste ¢alisanlara sorulan sorulardan derlenmistir.

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Cizelge 40: isyerinin Basarisi i¢in Goniillii olarak daha fazla Calisir

Venezuela, 57.3%

!

TURKIYE, 19.1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

B Q24a isyerimin basarisina yardim edebilmek icin goniillii olarak, gerekenden daha fazla ¢alisirim Tamamen Katilir
® Q24a isyerimin basarisina yardim edebilmek icin géniillii olarak, gerekenden daha fazla galisirim Katihr

B Q24a Isyerimin basarisina yardim edebilmek icin géniillii olarak, gerekenden daha fazla calisirim Ne Katilir Ne Katilmaz

= Q24a isyerimin basarisina yardim edebilmek igin géniillii olarak, gerekenden daha fazla calisirim Katilmaz
B Q24a Isyerimin basarisina yardim edebilmek icin géniillii olarak, gerekenden daha fazla calisirim Kesinlikle Katilmaz

Not: Bu Cizelge’deki veriler anket sirasinda bir iste ¢alisanlara sorulan sorulardan derlenmistir.

100%
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Cizelge 41: Yaptig isle Gurur Duyuyor
Venezuela, 63.3%

Venezuela
Ispanya
Danimarka
ABD

israil

|
I

izlanda
Isvigre
Avusturya
Surinam
Filipinler
Isveg
Slovenya
Avustralya
Yeni Zelanda
Glney Afrika
Finlandiya
Britanya
Norveg
Almanya
Hindistan
Meksika
Fransa
Belgika
Japonya
Letonya
Macaristan
Sili
Gurcistan
Slovakya
Cek Cumbhuriyeti
Hirvatistan
Estonya
Tayvan
Rusya
Polonya
Cin

Litvanyidtvanya, 6.3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Q25b Yaptigim isle Gurur Duyuyor Tamamen Katilir B Q25b Yaptigim isle Gurur Duyuyor Katilir
= Q25b Yaptigim isle Gurur Duyuyor Ne Katilir Ne Katilmaz = Q25b Yaptigim isle Gurur Duyuyor Katilmaz
W Q25b Yaptigim isle Gurur Duyuyor Kesinlikle Katiimaz

Not: Bu Cizelge’deki veriler anket sirasinda bir iste ¢alisanlara sorulan sorulardan derlenmistir.
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Cizelge 42: isyerinde Calismaktan Gurur Duyuyor

|
i

Venezuela, 65.5%

TURKIYE, 18.7%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® Q24b isyerinde Calismaktan Duyuyor mu? Tamamen Katilir

® Q24b isyerinde Calismaktan Duyuyor mu? Katilir

® Q24b isyerinde Calismaktan Duyuyor mu? Ne Katilir Ne Katilmaz
= Q24b isyerinde Calismaktan Duyuyor mu? Katilmaz

B Q24b isyerinde Calismaktan Duyuyor mu? Kesinlikle Katiimaz

Not: Bu Cizelge’deki veriler anket sirasinda bir iste ¢alisanlara sorulan sorulardan derlenmistir.
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Gizelge 43: isyerimde kalmak igin oldukca daha fazla kazang teklif eden
baska bir isi reddederdim

Venezuela Venezuela, 35.8% Venezuela, 37.3%

israil

Surinam
Meksika
Hindistan
Avusturya
TURKIVE | TURKIYE, 15.6%
Japonya
Finlandiya
Ispanya
Cek Cumhuriyeti
Glney Afrika
Isvigre
Letonya
Slovenya
ABD
Gurcistan
Danimarka
Filipinler
Almanya
Sili
Britanya
Slovakya
Yeni Zelanda
Avustralya
Norveg

Cin

Belgika
Hirvatistan
izlanda
Tayvan
Rusya
Fransa
Estonya
Litvanya
Macaristan
Isveg

Polonya Polonya, 19.3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Q24cisyerimde kalmak icin oldukca daha fazla kazang teklif eden baska bir isi reddederdim Tamamen Katilir

B Q24cisyerimde kalmak icin oldukga daha fazla kazang teklif eden baska bir isi reddederdim Katilir

m Q24cisyerimde kalmak igin oldukca daha fazla kazang teklif eden baska bir isi reddederdim Ne Katilir Ne Katilmaz
= Q24cisyerimde kalmak igin oldukca daha fazla kazang teklif eden baska bir isi reddederdim Katilmaz

W Q24cisyerimde kalmak icin oldukca daha fazla kazang teklif eden baska bir isi reddederdim Kesinlikle Katiimaz

Not: Bu Cizelge’deki veriler anket sirasinda bir iste ¢alisanlara sorulan sorulardan derlenmistir.



Cizelge 44: Sansi olsa simdiki yaptigi tiir isi farkl bir seyle degistirirdi.

Venezuela Venezuela, 42.9%
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10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Q25a Sansim olsa simdiki yaptigim tir isi farkl bir seyle degistirirdim Tamamen Katilir

W Q25a Sansim olsa simdiki yaptigim tir isi farkl bir seyle degistirirdim Katilir

W Q25a Sansim olsa simdiki yaptigim tir isi farkl bir seyle degistirirdim Ne Katilir Ne Katilmaz
™ Q25a Sansim olsa simdiki yaptigim tir isi farkh bir seyle degistirirdim Katilmaz

B Q25a Sansim olsa simdiki yaptigim tir isi farkli bir seyle degistirirdim Kesinlikle Katilmaz

Not: Bu Cizelge’deki veriler anket sirasinda bir iste ¢alisanlara sorulan sorulardan derlenmistir.



Piyasa Kosullar1 ve Yeni Is Bulma Olanaklar

ISSP {ilkeleri arasinda Hindistan, Estonya ve Izlanda’daki denekler is piyasasinin
yeni is bulmak i¢in fevkalade olumlu oldugunu ve tersine olarak da Surinam, Japonya
ve Glircistan’daki deneklerse yeni bir ig bulmanin fevkalade zor oldugunu ifade
etmektedirler (Cizelge 45). Tiirkiye’deki denekler Cek Cumhuriyeti ve Belgika ile
birlikte bu iki ucun hemen hemen ortasinda yer almakta, yeni is bulma konusunda ne
karamsar ne de iyimser olmayan bir orta noktada yer almaktadirlar (Cizelge 45). ISSP
iilkeleri arasinda Japonya, Slovenya, Avusturya ve Macaristan 2 ay gibi kisa bir
donemde yeni bir is bulma olasiligini en zayif olarak goren deneklere sahiptirler
(Cizelge 46). Ayni hususta en iyimser ISSP {iilkeleri Meksika, Filipinler, Venezuela ve
Fransa olup, Tiirkiye’deki deneklerin yanitlar1 da, Estonya ve Danimarka’yla birlikte bu
ikinci grup tilkelere gorece olarak yakindir (Cizelge 46).

Venezuela, Ispanya ve Filipinlerdeki deneklerin islerini kaybetmekten ISSP’deki
iilkeler arasinda en fazla kaygi duyan tilkelerde yasadiklar1 goriilmektedir (Cizelge 47).
Bunlara karsilik izlanda, Finlandiya ve Isveg bu konuda en az kaygi belirten deneklere
sahiptirler (Cizelge 47): Tiirkiye’deki denekler ise bu iki ucun yine hemen hemen tam
ortasina isabet eden bir konumu Belgika ve Avustralya ile paylamaktadirlar (Cizelge
47).

Tiirkiye’deki emek piyasasi kosullarinda kisa donemde (iki ay) is bulmanin hig
de kolay olmadig1 ancak daha uzun dénemde is bulmanin miimkiin oldugu ve isin
kaybedilmesinden de fazla kayg: duyulmadigin diisiinen deneklerin agirlikta oldugu
bir goriintii ortaya gikmaktadir. Ozellikle Raporumuzun girig kisminda gosterdigimiz
gibi geng issizliginin OECD raporlaria gore 34 iiye tilke arasinda ilk siralarda geldigi
Tiirkiye’deki kosullarda, issizlik ve issiz kalma konusundaki kaygisizlik igeren bu
algilarin ilging oldugunu belirtmek isteriz.
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Cizelge 45: En az Simdiki gibi bir is Bulmak ne Kadar Kolay Olurdu?

Surinam, 37.7%

TURKIYE, 20.0%

Estonya, 10.6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

B Q26 En az Simdiki gibi bir is Bulmak ne Kadar Kolay Olurdu? Cok Kolay

B Q26 En az Simdiki gibi bir is Bulmak ne Kadar Kolay Olurdu? Oldukca Kolay

® Q26 En az Simdiki gibi bir is Bulmak ne Kadar Kolay Olurdu? Ne Kolay ne Degil
= Q26 En az Simdiki gibi bir is Bulmak ne Kadar Kolay Olurdu? Oldukca Zor

B Q26 En az Simdiki gibi bir is Bulmak ne Kadar Kolay Olurdu? Cok Zor

Not: Bu Cizelge’deki veriler anket sirasinda bir iste ¢alisanlara sorulan sorulardan derlenmistir.

100%



Gizelge 46: Oniimiizdeki 2 Ayda Yeni Bir is Bulmak ne kadar Muhtemel?
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Surinam
Isvigre
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Tayvan
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ABD
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Estonya
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Letonya
israil
Gliney Afrika
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Hindistan
Litvanya
Rusya
Fransa
Venezuela
Filipinler
Meksika
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TURKIYE, 35.4%
Meksika, 20.7%
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m Q27 Oniimiizdeki 2 Ayda Yeni Bir Bulmak ne kadar Muhtemel? Cok Muhtemel

m Q27 Oniimiizdeki 2 Ayda Yeni Bir Bulmak ne kadar Muhtemel? Muhtemel

m Q27 Oniimiizdeki 2 Ayda Yeni Bir Bulmak ne kadar Muhtemel? Muhtemel Degil

= Q27 Oniimiizdeki 2 Ayda Yeni Bir Bulmak ne kadar Muhtemel? Hic Muhtemel Degil

Not: Bu Cizelge’deki veriler anket sirasinda bir iste ¢alisanlara sorulan sorulardan derlenmistir.

100%



Cizelge 47: isini kaybetmekten ne kadar Kaygi Duyuyor?

|
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Venezuela
Filipinler
Ispanya
Meksika
Sili
Gurcistan
Letonya
Guney Afrika
Hindistan
Surinam
Litvanya
Rusya
Fransa
Hirvatistan
Slovenya
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TORK
Belgika
Japonya
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Polonya
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ABD
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izlanda izlanda, 42.6%
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Venezuela, 60.0%

m Q28 isini kaybetmekten ne kadar Kaygi Duyuyor? Cok fazla Kaygi duyuyor
m Q28 isini kaybetmekten ne kadar Kaygi Duyuyor? Kaygi duyuyor

= Q28 isini kaybetmekten ne kadar Kaygi Duyuyor? Biraz Kaygi Duyuyor

= Q28 isini kaybetmekten ne kadar Kaygi Duyuyor? Hi¢ Kaygi Duymuyor

Not: Bu Cizelge’deki veriler anket sirasinda bir iste ¢alisanlara sorulan sorulardan derlenmistir.



Issizlik Tehlikesi ve Is Arama

Simdi igsiz kalma ve is arama olgusuna, tilkedeki issizlik oranlarimin ytiiksekligi
dolasiyla arz ettigi 6nem agisindan biraz daha yakindan bakmak istiyoruz.

Cizelge 48'te de goriildiigi tizere Tiirkiye ISSP tilkeleri arasinda issiz kalmak
durumunda ve yeni is bulmak i¢in yeni yetenekler gerektiren bir iste calismaya isteksiz
olan deneklere sahip olan iilkeler arasinda yer almaktadir. Macaristan, Cin ve Tayvan
bu tiir bir degisime en isteksiz iilkeler olurken Tiirkiye’deki denekler de Japonya ve
Rusya ile bu gruba ¢ok uzak olmayan bir ara ile izlemektedirler (Cizelge 48). Is bulmak
i¢in yeni yetenek gerektiren bir atilim diistiniilmezken, Tiirkiye’deki deneklerin onda
dordii kadar: (%41) ayn iste bagka bir isyerinde daha diistik ticreti kabul etme
egiliminde olduklarini ifade etmektedirler (Cizelge 49). Issiz kalmamak icin gecici isi
kabul etme egilimi ise daha diisiik bir diizeyde, fakat ISSP {iilkeleri ortalamasina yakin
bir diizeyde seyretmektedir (Cizelge 50). Issiz kalmamak i¢in daha uzun bir yolculukla
her giin ise gitmek konusunda Tiirkiye’deki denekler Ispanya ve Danimarka’nin
arkasindan ISSP {ilkeleri arasinda tiglincii sirada (Cizelge 51), hatta tilke i¢inde bagka bir
yere tasinmaya riza gostermede de Ispanya, Venezuela ve Hindistan'in arkasindan,
ISSP {ilkeleri arasinda dordiincii sirada (Cizelge 52) ve baska bir iilkeye tasinmakta da
Venezuela’dan sonra ikinci sirada gelmektedir (Cizelge 53).

Yeni yetenek ve beceriler gelistirmeyi reddetmek, yeniliklere acik olmamak ve
yeni tiir is yapmaya egilim duymamak ama daha azina razi olmak gibi bir egilim
muhafazakarligin bir tezahiirii oldugundan, bu bulgular Tiirkiye'nin iginde bulundugu
muhafazakar zihniyet ve ruh hali ile uyumlu bir goriintiiye isaret ediyormus gibi
goriinmektedir.

71



Cizelge 48: issiz kalmamak icin yeni yetenekler gerektiren bir isi kabul
etmeye goniillii olur

Venezuela Venezuela, 62.3%
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HQ29a i§siz kalmamak icin yeni yetenekler gerektiren bir isi kabul etmeye gonlli olur Tamamen Katilir
B Q29a Issiz kalmamak icin yeni yetenekler gerektiren bir isi kabul etmeye gondillu olur Katilir
B Q29a Issiz kalmamak igin yeni yetenekler gerektiren bir isi kabul etmeye gonilli olur Ne Katilir Ne Katilmaz

M Q29a !ssiz kalmamak icin yeni yetenekler gerektiren bir isi kabul etmeye gonlli olur Katilmaz
B Q29a Issiz kalmamak icin yeni yetenekler gerektiren bir isi kabul etmeye gonlli olur Kesinlikle Katilmaz

Not: Bu Cizelge’deki veriler anket sirasinda bir iste ¢alisanlara sorulan sorulardan derlenmistir.
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Cizelge 49: issiz kalmamak igin daha diisiik iicretli bir mevkii kabul
etmeye goniillii olur.

Ispanya Ispanya, 29.7%

Danimarka
Slovenya
Hindistan
ABD

israil
Hirvatistan
Finlandiya
Isvigre
Belgika
Avusturya
Isveg
Norveg
Avustralya
izlanda
Britanya
Almanya
Fransa
Gurcistan
Slovakya
Litvanya
Surinam
Yeni Zelanda
Filipinler
Letonya
Cek Cumhuriyeti
Glney Afrika
Venezuela
Meksika
Polonya
Rusya
Tayvan

Cin
Japonya
Sili

Estonya
Macaristan

o
X

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® Q29b issiz kalmamak icin daha diisiik ticretli bir mevkii kabul etmeye géniillii olur. Tamamen Katilir

m Q29b issiz kalmamak icin daha disiik Gicretli bir mevkii kabul etmeye géniillii olur. Katilir

® Q29b issiz kalmamak icin daha diisiik ticretli bir mevkii kabul etmeye géniillii olur. Ne Katilir Ne Katilmaz
= Q29b issiz kalmamak icin daha diisiik ticretli bir mevkii kabul etmeye géniillii olur. Katilmaz

B Q29b issiz kalmamak icin daha diisiik ticretli bir mevkii kabul etmeye géniillii olur. Kesinlikle Katilmaz

Not: Bu Cizelge’deki veriler anket sirasinda bir iste ¢alisanlara sorulan sorulardan derlenmistir.
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Cizelge 50: issiz kalmamak icin gegici istihdami kabul etmeye géniillii olur.

Danimarka
Ispanya
Slovenya
izlanda
Hirvatistan

Danimarka, 38.5%

Hindistan
Finlandiya
Isveg
Avusturya
ABD
Belgika
Avustralya
Venezuela

israil

Isvigre
Almanya
Gurcistan
Yeni Zelanda
Fransa
Letonya
Norveg
TURKIYE
Cek Cumhuriyeti
Britanya
Slovakya
Surinam
Glney Afrika
Litvanya
Meksika
Filipinler
Rusya
Estonya
Polonya
Macaristan
Cin

Japonya

Sili

Tayvan

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Q29c issiz kalmamak icin gegici istihdami kabul etmeye géniillii olur. Tamamen Katilir

B Q29c issiz kalmamak icin gegici istihdami kabul etmeye géniillii olur. Katilir

® Q29c issiz kalmamak igin gecici istihdami kabul etmeye goniillii olur. Ne Katilir Ne Katilmaz
= Q29c issiz kalmamak icin gegici istihdami kabul etmeye géniilli olur. Katilmaz

B Q29c issiz kalmamak igin gegici istihdami kabul etmeye géniillii olur. Kesinlikle Katilmaz

Not: Bu Cizelge’deki veriler anket sirasinda bir iste ¢alisanlara sorulan sorulardan derlenmistir.
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Cizelge 51: issiz kalmamak i¢in daha uzun bir yolculukla isyerine gitmeyi
kabul eder

Ispanya Ispanya, 35.7%

Danimarka
TURKIYE | TURKIYE, 16.8%
israil
Slovenya
Avusturya
Meksika
Hirvatistan
Isvigre
Finlandiya
ABD
Almanya
Belgika
Hindistan
Venezuela
Letonya
Slovakya
Britanya
Avustralya
Surinam
Fransa
Rusya
Litvanya
Gurcistan
Yeni Zelanda
Isveg
Guliney Afrika
Cek Cumhuriyeti
izlanda
Norveg
Filipinler
Polonya
Japonya
Estonya
Cin
Macaristan
Sili

Tayvan Tayvan, 11.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Q29d issiz kalmamak icin daha uzun bir yolculukla isyerine gitmeyi kabul eder Tamamen Katilir

B Q29d issiz kalmamak icin daha uzun bir yolculukla isyerine gitmeyi kabul eder Katilir

® Q29d issiz kalmamak icin daha uzun bir yolculukla isyerine gitmeyi kabul eder Ne Katilir Ne Katilmaz
= Q29d issiz kalmamak icin daha uzun bir yolculukla isyerine gitmeyi kabul eder Katilmaz

W Q29d issiz kalmamak icin daha uzun bir yolculukla isyerine gitmeyi kabul eder Kesinlikle Katilmaz

Not: Bu Cizelge’deki veriler anket sirasinda bir iste ¢alisanlara sorulan sorulardan derlenmistir.



Ispanya
Venezuela
Hindistan

TURKIYE | TURKIYE, 15.0%

Glney Afrika
ABD
israil

Surinam
Fransa
Slovenya
Filipinler
Gurcistan
izlanda
Almanya
Hirvatistan
Yeni Zelanda
Belgika

Sili
Britanya
Danimarka
Litvanya
Avusturya
Isvigre
Letonya
Japonya
Avustralya
Finlandiya
Slovakya
Cin
Meksika
Rusya

Cek Cumhuriyeti
Estonya
Macaristan
Polonya
Isveg
Norveg
Tayvan

0%

Cizelge 52: issiz kalmamak icin Ulke i¢inde baska yere tasinmayi kabul
eder

Ispanya, 19.4% Ispanya, 24.4%

TURKIYE, 16.2%

Tayvan, 16.8%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

B Q29e issiz kalmamak icin Ulke iginde baska yere tasinmayi kabul eder Tamamen Katilir

B Q29e issiz kalmamak icin Ulke icinde baska yere tasinmayi kabul eder Katilir

® Q29e issiz kalmamak icin Ulke icinde baska yere tasinmayi kabul eder Ne Katilir Ne Katilmaz
= Q29e issiz kalmamak icin Ulke icinde baska yere tasinmayi kabul eder Katilmaz

B Q29e igsiz kalmamak igin Ulke iginde baska yere tasinmay kabul eder Kesinlikle Katilmaz

Not: Bu Cizelge’deki veriler anket sirasinda bir iste ¢alisanlara sorulan sorulardan derlenmistir.

100%



Venezuela
TURKIYE
Hindistan
Ispanya
izlanda
Gurcistan
Slovenya
Surinam
Hirvatistan
Gliney Afrika
Fransa
Litvanya
israil
Filipinler
Belgika
Finlandiya
Danimarka
Almanya
Sili
Macaristan
Britanya
Isvigre
Slovakya
Estonya
Japonya
ABD

Yeni Zelanda
Avusturya
Letonya
Meksika
Isveg
Polonya

Cek...

Avustralya
Cin
Norveg
Rusya
Tayvan

0%

Cizelge 53: issiz kalmamak icin baska bir Ulke'ye tasinmayi kabul eder.

Venezuela, 23.2%
TURKIYE, 15.0%
[ — ]

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

B Q29f issiz kalmamak icin baska bir Ulke'ye tasinmayi kabul eder. Tamamen Katilir

m Q29f issiz kalmamak icin baska bir Ulke'ye tasinmayi kabul eder. Katilir

® Q29f issiz kalmamak igin baska bir Ulke'ye tasinmayi kabul eder. Ne Katilir Ne Katilmaz
m Q29f issiz kalmamak icin baska bir Ulke'ye tasinmayi kabul eder. Katilmaz

W Q29f issiz kalmamak icin baska bir Ulke'ye tasinmayi kabul eder. Kesinlikle Katiimaz

Not: Bu Cizelge’deki veriler anket sirasinda bir iste ¢alisanlara sorulan sorulardan derlenmistir.
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Ek Iste istihdam

Ek is bularak ¢alismak suretiyle kazancini ve ailesinin refahini artirma egilimi
icinde olanlarin oram Tiirkiye’de tiim ISSP {ilkeleri arasinda en sondan Avusturya,
Macaristan ve Tayvan’dan sonra ve Japonya'nin da hemen oniinde dordiincii sirada
gelmektedir (Cizelge 54). Son yil (12 ay) boyunca ek iste calismak Tiirkiye’de bir
istisnaymus gibi goriinmektedir. Issizligin yaygin oldugu bir ortamda, ek is
olanaklarinin da oldukg¢a miitevazi bir boyutta olmasi da yadirganacak bir husus
degildir. Ekonominin i yaratma konusunda bir daralma veya yeterince hiz
kazanmadig1 izlenimini de doguran bu yanitlar, makro verilerde yine biiytime
egilimine girmis olan Tiirkiye ekonomisi goriintiisiiyle pek de uyusmamaktadir.

Ek is bularak daha fazla gelir elde etmekte Venezuela ilk sirada yer alirken
Tiirkiye’deki deneklerin verdigi yanitlar da yukar: siralarda Giircistan ve Litvanyanin
arasinda, ¢ogunlukla gelismekte olan ekonomiler i¢inde yer almaktadir (Cizelge 55). Ek
iste en az gelir temini Finlandiya, Belcika, Slovenya ve Norve¢'te gerceklesiyormus gibi
goziikmektedir (Cizelge 55). Ek isten en fazla Venezuela, Cin, Meksika, Surinam gibi
gelismekte olan tilkelerde galisan denekler yiiksek gelir elde ediliyorlarmis gibi
goriinmektedir. Bazi AB iiyesi ekonomilerde de, drnegin Isveg, Ispanya, Litvanya gibi,
ek isten esas ise oranla daha fazla gelir temin etmenin miimkiin olabildigi
goriilmektedir.
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Avusturya
Macaristan
Tayvan
TURKIYE
Japonya
Ispanya
Fransa
Belgika
Gurcistan
israil

Cin
Almanya
Rusya
Polonya
Slovakya
Britanya
Hirvatistan
Isveg
Finlandiya
Isvigre
Slovenya
Danimarka
Glney Afrika
Litvanya
Meksika
Cek Cumhuriyeti
Norveg
Avustralya
Yeni Zelanda
Venezuela
Surinam
Estonya

Sili

Letonya
ABD
izlanda
Filipinler
Hindistan

0%

Gizelge 54: Son 12 ayda Ek iste Calisma

Avusturya, 93.1%
TURKIYE, 90.5%

Hindistan, 57.4%

70% 80%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 90%

m Q30 Son 12 ayda Ek iste Calisma Evet, biitiin 0 12 ay boyunca
B Q30 Son 12 ayda Ek iste Calisma Evet, O Dénemin Cogunda

® Q30 Son 12 ayda Ek iste Calisma Evet, o Dénemin bir kisminda
Q30 Son 12 ayda Ek iste Calisma Hayir

Not: Bu Cizelge’'deki veriler anket sirasinda bir iste ¢alisanlara sorulan sorulardan derlenmistir.

100%
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Finlandiya
Belgika
Slovenya
Norveg
Avustralya
Almanya
Yeni Zelanda
izlanda
Avusturya
Fransa
Britanya
ABD
Danimarka
Tayvan
Isveg

Cek Cumbhuriyeti
Japonya
Isvigre
Estonya
Hirvatistan
Polonya
Ispanya
Gurcistan
TURKIYE
Litvanya
Sili

Letonya
israil
Slovakya
Gliney Afrika
Filipinler
Cin
Hindistan
Macaristan
Surinam
Rusya
Meksika

Gizelge 55: Son 12 ayda Ek isten Elde Edilen Kazang

Finlandiya, 66.7%

TURKIYE, 36.7%

Venezuel¥enezuela, 9.4%

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

m Q31 Son 12 ayda Ek isten Elde Edilen Kazang Cok daha az gelir elde ettim

® Q31 Son 12 ayda Ek isten Elde Edilen Kazang Daha az gelir elde ettim

Q31 Son 12 ayda Ek isten Elde Edilen Kazang Hemen hemen ayni Geliri elde ettim
Q31 Son 12 ayda Ek isten Elde Edilen Kazang Daha fazla Gelir elde ettim

B Q31 Son 12 ayda Ek isten Elde Edilen Kazang Cok daha fazla Gelir elde ettim

80% 90%

Not: Bu Cizelge’deki veriler anket sirasinda Ek bir iste ¢alistigini belirtenlere sorulmustur.

100%



Issizlik ve Issizlikle Yasam

ISSP saha arastirmasi sirasinda issiz olmakla birlikte gegtigimiz y1l boyunca
kazang karsiligi islerde calisanlarin ISSP {ilkeleri arasinda Hindistan disinda,
%40’lardan daha az olmayan oranlarda oldugu goriilmektedir (Tablo 6).

Son c¢alistiklar1 isten en az memnun olan denekler ISSP tilkeleri arasinda
Japonya, Tayvan ve Cin gibi Uzak Dogu {iilkelerinin denekleriymis gibi durmaktadir
(Cizelge 56). ISSP tilkeleri arasinda Hindistan, Danimarka ve Filipinli denekler ise son
yaptiklari iste en fazla memnuniyet belirten denekler arasinda yer almaktadirlar
(Cizelge 56). Tiirkiye’deyse en son yaptig1 isten ¢ok tatminkar oldugunu belirten denek
orani %22 ile bu iki ucun ortalarinda Finlandiya ve Avusturya arasinda yer almaktadir
(Cizelge 56).

Tiirkiye’deki deneklerin onda dordii kadari (%43) eger bulabilirlerse, ticretli bir
iste calismak egiliminde olduklarini belirtmektedirler (Tablo 7). Bu oran ne liste
sonundaki Avusturya kadar diisiik (%24), ne de liste basindaki Meksika (%74) kadar
yliksek diizeydedir (Tablo 7). Bu oranla Tiirkiye yine ISSP tilkeleri arasinda ortalama
bir pozisyonda bulunmaktadir. Ancak, yeni bir is bulma ihtimali soruldugunda
Tiirkiye’deki denekler bu ihtimalin hi¢ bulunmadigini belirten %28 ile ISSP {ilkeleri
arasinda en kotiimser konumdadir (Cizelge 57). Ancak, ilging olan Tiirkiye’deki
deneklere is bulamama konusundaki kaygilar1 soruldugundaysa ilk siray1 Hindistan’a
terk ederek, Venezuela, Ispanya ve Giiney Afrika gibi iilkelerin arkasinda iist siralarda
yer almaya devam etmektedirler (Cizelge 58). Tiirkiye nin kars: karsiya oldugu en
onemli sorun olarak goriilen igsizlik bu kez de deneklerin algilarmi sergileyen buradaki
bulgularla teyit edilmektedir.

Genel kitle icin mutasavver bir yeni is konusunda verilen yanitlara karsilik
igsizlere ayni sorular soruldugunda farkli bir goriintii ortaya ¢ikmaktadir. Issizler, is
icin yeni yetenek gelistirmeyi, daha diisiik ticretle ¢alismay1, daha uzun yolculuk
ederek ise gitmeyi, baska bir kente veya iilkeye gitmeyi gorece olarak yiiksek oranlarda
kabul eden bir goriintii cizmektedirler (Cizelge 59 — Cizelge 64). Su anda is aramakta
oldugunu belirten issiz denek orani %47 civarindadir (Tablo 8). Ancak bunlardan yeni
yetenek ve beceri gelistirmek i¢in egitim alan orani yine ISSP tilkeleri arasinda
fevkalade diisiik bir diizey olan tiim igsiz deneklerin %8'i seviyesinde kalmaktadir
(Tablo 9). Tiim olumsuz kosullara karsin yetenek degisikligi yaparak is bulma
olanaklarini genisletecek degisime agik olabilen igsiz oraninin %8’ de kalmis olmas,
yukarida belirtilen tutum degisikliginin davranislara yansimadigini ve muhafazakar
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zihniyet ortaminin giiciinii bir kez daha ortaya koyduguna isaret etmekteymis gibi
goriinmektedir.

Tablo 6: Yil boyunca veya daha uzun siire Kazang karsiligh Calistigi is Var mi?

Ulkeler Evet Hayir
Hindistan 1.7% 98.3%
Venezuela 43.4% 56.6%
Filipinler 49.2% 50.8%
Meksika 50.5% 49.5%
Cin 51.5% 48.5%
Guney Afrika 52.3% 47.7%
Surinam 53.1% 46.9%
Sili 54.5% 45.5%
TURKIYE 56.1% 43.9%
Japonya 62.2% 37.8%
Glrcistan 64.8% 35.2%
Ispanya 71.3% 28.7%
Rusya 73.2% 26.8%
Belgika 75.2% 24.8%
Isveg 75.6% 24.4%
Slovenya 76.4% 23.6%
Finlandiya 76.7% 23.3%
Polonya 76.8% 23.2%
Tayvan 771% 22.9%
Hirvatistan 78.0% 22.0%
Estonya 80.9% 19.1%
Macaristan 82.3% 17.7%
Britanya 82.5% 17.5%
Fransa 83.4% 16.6%
Litvanya 83.8% 16.2%
Letonya 86.5% 13.5%
Norveg 86.6% 13.4%
israil 86.8% 13.2%
Isvigre 87.2% 12.8%
Cek Cumhuriyeti 89.2% 10.8%
ABD 89.2% 10.8%
Yeni Zelanda 89.4% 10.6%
Almanya 90.1% 9.9%
Avusturya 90.3% 9.7%
Avustralya 92.0% 8.0%
Danimarka 92.3% 7.7%
izlanda 94.8% 5.2%
Slovakya 95.2% 4.8%

Not: Anket sirasinda isi olmadigini belirtenlere soruldu.
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Hindistan
Danimarka
Filipinler
ABD

israil
Macaristan
Isvigre
Fransa
Isveg
Venezuela
Hirvatistan
Almanya
Ispanya
Avustralya
Slovenya
Letonya
Yeni Zelanda
Norveg
Britanya
Avusturya
TURKIYE
Finlandiya
Gurcistan
Estonya
Belgika
Litvanya
Glney Afrika
Slovakya
Cek Cumbhuriyeti
izlanda

Sili
Meksika
Rusya
Surinam
Polonya
Tayvan

Cin

Japonya

0%
® Q34 Son Is'indeki Tatmin Tamamen Memnun
® Q34 Son is'indeki Tatmin Oldukga Memnun
B Q34 Son Is'indeki Tatmin O kadar da memnun degil

Cizelge 56: Son is'i ne kadar Tatminkardi

Hindistan, 34.8%
e e
TURKIYE, 22.4%
s . B |
[ e . |
e
[ e ]
. |
s . |
[ —— | |
s . |
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

® Q34 Son Is'indeki Tatmin Cok Memnun
= Q34 Son is'indeki Tatmin Ne Memnun ne Degil
B Q34 Son Is'indeki Tatmin Pek Memnun degil

Not: Anket sirasinda isi olmadigini belirtenlere soruldu.

100%
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Tablo 7: Simdi veya gelecekte licretli bir igsinin olmasini ister mi?

Ulkeler

Avusturya Evet Hayir
Macaristan 23.7% 76.3%
Hindistan 24.7% 75.3%
Isveg 26.6% 73.4%
Almanya 28.7% 71.3%
Sovenya 29.2% 0.8%
Avustralya 31.4% 68.6%
Polonya 334% 66.6%
Japonya 34.0% 66.0%
Cin 34.7% 65.3%
Fransa 34.8% 65.2%
Danimarka 34.8% 65.2%
Britanya 36.1% 63.9%
Slovakya 37.5% 62.5%
Norveg 38.7% 61.3%
Isvigre 39.0% 61.0%
Rusya 40.4% 59.6%
Estonya 42.2% 57.8%
TURKIYE 42.4% 57.6%
Litvanya 43.1% 56.9%
Yeni Zelanda 43.7% 56.3%
israil 43.8% 56.2%
Cek Cumhuriyeti 44.2% 55.8%
Finlandiya 45.0% 55.0%
Belgika 45.2% 54.8%
Hirvatistan 47.4% 52.6%
Ispanya 47.8% 52.2%
Tayvan 49.0% 51.0%
Sili 52.6% 47.4%
Surinam 544% 45.6%
Glrcistan 56.9% 43.1%
ABD 57.3% 42.7%
Giiney Afrika 59.4% 40.6%
izlanda 60.4% 39.6%
Venezuela 61.4% 38.6%
Letonya 62.8% 37.2%
Filipinler 64.8% 35.2%
Meksika 73.6% 26.4%

74.3% 25.7%

Not: Anket sirasinda isi olmadigini belirtenlere soruldu.
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Cizelge 57: Yeni bir is Bulma ihtimali

TURKIYE TURKIYE, 28.4%

izlanda
Ispanya
Avusturya
Hirvatistan
israil
Slovakya
Avustralya
Sili
Guliney Afrika
Almanya
Gurcistan
Litvanya
ABD
Slovenya
Britanya
Isvigre
Yeni Zelanda
Japonya
Meksika
Surinam
Tayvan
Polonya
Finlandiya
Cek...
Macaristan
Letonya
Norveg
Cin

Hindistan

Danimarka
Isveg
Venezuela
Estonya
Belgika
Filipinler
Rusya

Fransa Fransa, 26.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® Q37 is Bulmasi ne kadar Muhtemel Cok Muhtemel ® Q37 is Bulmasi ne kadar Muhtemel Muhtemel

® Q37 is Bulmasi ne kadar Muhtemel Muhtemel Degil Q37 is Bulmasi ne kadar Muhtemel Hic Muhtemel Degil

Not: Anket sirasinda isi olmadigini belirtenlere soruldu.



Cizelge 58: is bulamama ihtimaliyle ilgili, ne derece kaygi duyuyor?

ABD ABD, 15.9% ABD, 49.5%

Yeni Zelanda
Isveg
Norveg
Almanya
israil
Tayvan
Avusturya
Avustralya
Britanya
Isvigre
Danimarka
izlanda
Estonya
Slovenya
Surinam
Finlandiya
Cin

Belgika
Slovakya
Sili

Fransa
Japonya
Rusya
Letonya
Macaristan
Litvanya
Hirvatistan
Cek Cumhuriyeti
Filipinler
Polonya

TURKIYE TURKIYE, 38.5% TURKIYE, 10.7%

Glney Afrika

Ispanya
Venezuela
Meksika
Gurcistan
Hindistan
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Q38 Not working: worry about possibility not finding a job Cok fazla kaygi duyar

B Q38 Not working: worry about possibility not finding a job Cok olmasa da bir miktar kaygi duyar
Q38 Not working: worry about possibility not finding a job Biraz kaygi duyar

M Q38 Not working: worry about possibility not finding a job Hi¢ Kaygi Duymam

Not: Anket sirasinda isi olmadigini belirtenlere soruldu.
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Cizelge 59: Bir ise girebilmek i¢in yeni yetenekler gerektiren bir isi kabul
etmeye istekli olur mu?

Venezuela Venezuela, 85.3%

Ispanya
Danimarka
Avusturya
Fransa
Slovenya
Meksika
Finlandiya
Almanya
TURKIYE
Cek Cumhuriyeti
Rusya
Hirvatistan
izlanda
Isvigre

ABD
Belgika
Gliney Afrika
Macaristan
Letonya
israil
Gurcistan

Yeni Zelanda
Hindistan
Litvanya
Avustralya
Slovakya
Britanya
Isveg
Surinam
Filipinler
Norveg
Estonya
Tayvan

Sili

Cin
Japonya
Polonya | Polonya, 15.1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Q39a Bir ise girebilmek igin yeni yetenekler gerektiren bir isi kabul etmeye istekli olur. Tamamen Katilir

B Q39a Bir ise girebilmek icin yeni yetenekler gerektiren bir isi kabul etmeye istekli olur. Katilir

W Q39a Bir ise girebilmek igin yeni yetenekler gerektiren bir isi kabul etmeye istekli olur. Ne Katilir Ne Katilmaz
[ Q39a Bir ise girebilmek icin yeni yetenekler gerektiren bir isi kabul etmeye istekli olur. Katiimaz

W Q39a Bir ise girebilmek igin yeni yetenekler gerektiren bir isi kabul etmeye istekli olur. Kesinlikle Katilmaz

Not: Anket sirasinda igi olmadigini belirtenlere soruldu.



Cizelge 60: Bir ise girebilmek icin diisiik licretli bir mevkii kabul etmeye

istekli olur mu?
Ispanya Ispanya, 26.4%

Hindistan

Slovenya

Fransa
TURKIYE | TURKIYE, 16.0%
Danimarka

Avusturya

Gdrcistan

Rusya

Hirvatistan

Glney Afrika
Filipinler
ABD

israil

Cek Cumhuriyeti
Japonya
Litvanya
Slovakya

Venezuela
Isveg
Surinam
Cin
Almanya
Belgika
Finlandiya
Letonya
Avustralya
Norveg
Tayvan
Meksika
Britanya
Yeni Zelanda
Isvigre
izlanda
Macaristan
Estonya

Sili

Polonya

o
X

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Q39b Bir ise girebilmek igin dusik tcretli bir mevkii kabul etmeye istekli olurdum Tamamen Katilir

H Q39b Bir ise girebilmek igin dlsulk tcretli bir mevkii kabul etmeye istekli olurdum Katilir

B Q39b Bir ise girebilmek igin dusik tcretli bir mevkii kabul etmeye istekli olurdum Ne Katilir Ne Katilmaz
M Q39b Bir ise girebilmek igin dlsuk tcretli bir mevkii kabul etmeye istekli olurdum Katilmaz

B Q39b Bir ise girebilmek igin dustk tcretli bir mevkii kabul etmeye istekli olurdum Kesinlikle Katilmaz

Not: Anket sirasinda isi olmadigini belirtenlere soruldu.
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Cizelge 61: Bir ise girebilmek icin gegici istihdami kabul etmeye istekli olur
mu?

Venezuela Venezuela, 51.3%

Ispanya
Slovenya
Fransa
Hirvatistan
Danimarka
Avusturya
Finlandiya
Gdrcistan
Meksika
Letonya
Gliney Afrika
Rusya
Almanya
Cek Cumhuriyeti
Macaristan
Avustralya
Japonya
Slovakya
Hindistan
Isveg

Yeni Zelanda
izlanda
Norveg
Isvigre
Surinam
Filipinler
Litvanya
ABD
Belgika

Cin

israil
Britanya
Sili
Estonya
Tayvan
Polonya

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Q39c Bir ise girebilmek igin gecici istihdami kabul etmeye istekli olurdum Tamamen Katilir

B Q39c Bir ise girebilmek igin gegici istihdami kabul etmeye istekli olurdum Katilir

M Q39c Bir ise girebilmek igin gegici istihdami kabul etmeye istekli olurdum Ne Katilir Ne Katilmaz
M Q39c Bir ise girebilmek igin gegici istihdami kabul etmeye istekli olurdum Katilmaz

W Q39c Bir ise girebilmek igin gegici istihdami kabul etmeye istekli olurdum Kesinlikle Katilmaz

Not: Anket sirasinda isi olmadigini belirtenlere soruldu.

89



Cizelge 62: Bir ise girebilmek icin ise gitmek lizere daha uzun siire yolculuk
etmeye istekli olur mu?

Ispanya Ispanya, 32.4%

Venezuela

Slovenya
TURKIYE | TURKIYE, 17.1%
Fransa
Meksika
Hirvatistan

Danimarka

Glney Afrika

Belgika
Gurcistan
Filipinler
Isvigre

Rusya
Surinam
Almanya
Cin
Avusturya
Litvanya
israil

Cek...
Slovakya
ABD
Letonya
Isveg
Hindistan
Sili
Yeni Zelanda
Polonya
Finlandiya
Japonya
Britanya
Norveg
Avustralya
izlanda
Macaristan
Tayvan

Estonya

0

X

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Q39d Bir ise girebilmek icin ise gitmek Gzere daha uzun siire yolculuk etmeye istekli olurdum Tamamen Katilir

B Q39d Bir ise girebilmek igin ise gitmek tzere daha uzun sire yolculuk etmeye istekli olurdum Katilir

W Q39d Bir ise girebilmek icin ise gitmek Gizere daha uzun sire yolculuk etmeye istekli olurdum Ne Katilir Ne Katilmaz
1 Q39d Bir ise girebilmek igin ise gitmek lzere daha uzun sire yolculuk etmeye istekli olurdum Katilmaz

Not: Anket sirasinda isi olmadigini belirtenlere soruldu.



Cizelge 63: Bir ise girebilmek icin Tiirkiye icinde baska bir yere tasinmaya

Venezuela
Ispanya
Hindistan
Gliney Afrika
TURKIYE
Danimarka
Slovenya
Fransa
Meksika
Almanya
Macaristan
Isvigre
Avusturya
Hirvatistan
Surinam
Filipinler
Finlandiya
Litvanya
ABD

Sili

Yeni Zelanda
Slovakya
Gurcistan
Cin

Belgika
israil

Rusya
Isveg
izlanda
Letonya
Cek Cumhuriyeti
Japonya
Norveg
Estonya
Britanya
Avustralya
Polonya
Tayvan

0%

istekli olur mu?

# Venezuela, 28.4%

TURKIYE, 15.4%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

B Q39e Bir ise girebilmek igin Turkiye i¢inde baska bir yere tasinmaya istekli olurdum Tamamen Katilir

W Q39e Bir ise girebilmek igin Tirkiye icinde baska bir yere tasinmaya istekli olurdum Katilr

W Q39e Bir ise girebilmek igin Tirkiye icinde baska bir yere tasinmaya istekli olurdum Ne Katilir Ne Katilmaz
[ Q39e Bir ise girebilmek igin Tirkiye icinde baska bir yere tasinmaya istekli olurdum Katilmaz

W Q39e Bir ise girebilmek igin Tlrkiye icinde baska bir yere tasinmaya istekli olurdum Kesinlikle Katilmaz

Not: Anket sirasinda isi olmadigini belirtenlere soruldu.
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Cizelge 64: Bir ise girebilmek icin bagka bir iilkeye tasinmaya istekli olur

Hindistan
Venezuela
TURKIYE
izlanda
Ispanya
Fransa
Litvanya
Gliney Afrika
Slovenya
Glrcistan
Macaristan
Danimarka
Filipinler
Belgika
Hirvatistan
Meksika
Surinam
Finlandiya
Sili

Yeni Zelanda
Letonya
Estonya
Isvigre
Slovakya
Japonya
Polonya
Cin
Avusturya
Tayvan
israil

Cek Cumbhuriyeti
Isveg
Almanya
ABD
Avustralya
Rusya
Britanya
Norveg

mu?

Hindistan, 33.7%
TURKIYE, 15.4% TURKIYE, 27.4%

T
\

Norveg, 52.5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

W Q39f Bir ise girebilmek igin baska bir llkeye tasinmaya istekli olurdum Tamamen Katilir

W Q39f Bir ise girebilmek igin baska bir tilkeye tasinmaya istekli olurdum Katilir

W Q39f Bir ise girebilmek igin baska bir tilkeye tasinmaya istekli olurdum Ne Katilir Ne Katilmaz
™ Q39f Bir ise girebilmek igin baska bir tlkeye tasinmaya istekli olurdum Katilmaz

W Q39f Bir ise girebilmek igin baska bir tlkeye tasinmaya istekli olurdum Kesinlikle Katiimaz

90% 100%

Not: Anket sirasinda isi olmadidini belirtenlere soruldu.
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Tablo 8: Su anda is Ariyor mu?

Ulkeler Evet Hayir
Cin 16.3% 83.7%
Tayvan 20.5% 79.5%
Yeni Zelanda 22.4% 77.6%
Almanya 25.6% 74.4%
Britanya 28.9% 71.1%
Norveg 30.3% 69.7%
ABD 30.3% 69.7%
izlanda 31.2% 68.8%
Isvigre 31.8% 68.2%
Japonya 32.8% 67.2%
Sili 34.2% 65.8%
Meksika 35.1% 64.9%
Estonya 35.3% 64.7%
Rusya 36.6% 63.4%
Danimarka 36.8% 63.2%
Slovakya 37.5% 62.5%
Finlandiya 37.8% 62.2%
Isveg 38.3% 61.7%
Belcika 39.3% 60.7%
Slovenya 39.3% 60.7%
Polonya 41.4% 58.6%
Cek Cumhuriyeti 41.6% 58.4%
Avustralya 41.8% 58.2%
Macaristan 43.9% 56.1%
Letonya 46.2% 53.8%
israil 46.3% 53.7%
TURKIYE 46.5% 53.5%
Avusturya 47.0% 53.0%
Litvanya 48.1% 51.9%
Venezuela 53.3% 46.7%
Filipinler 53.6% 46.4%
Gdurcistan 54.1% 45.9%
Fransa 55.4% 44.6%
Hirvatistan 56.3% 43.8%
Hindistan 56.5% 43.5%
Ispanya 59.1% 40.9%
Surinam 66.3% 33.7%
Glney Afrika 73.0% 27.0%

Not: Anket sirasinda isi olmadigini belirtenlere soruldu.
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Tablo 9: Gegtigimiz 12 ay iginde, is yeteneklerini geligtirmek igin hig

Egitim aldi mi1?

Ulkeler Evet Hayir
Cin 6.6% 93.4%
Glrcistan 7.3% 92.7%
TURKIYE 7.7% 92.3%
Hirvatistan 8.1% 91.9%
Slovakya 9.1% 90.9%
Hindistan 9.5% 90.5%
Meksika 10.2% 89.8%
Surinam 11.2% 88.8%
Sili 11.5% 88.5%
Rusya 11.7% 88.3%
Cek Cumbhuriyeti 12.5% 87.5%
Tayvan 13.8% 86.2%
Polonya 13.8% 86.2%
Macaristan 14.4% 85.6%
Japonya 14.4% 85.6%
israil 15.2% 84.8%
Glney Afrika 16.5% 83.5%
ABD 16.5% 83.5%
Estonya 16.8% 83.2%
Almanya 17.4% 82.6%
Letonya 21.6% 78.4%
Britanya 21.6% 78.4%
Avusturya 22.6% 77.4%
Venezuela 23.3% 76.7%
Litvanya 25.1% 74.9%
Slovenya 25.7% 74.3%
Fransa 26.6% 73.4%
Norveg 27.9% 72.1%
Ispanya 28.9% 71.1%
Isveg 30.1% 69.9%
izlanda 31.5% 68.5%
Avustralya 31.8% 68.2%
Yeni Zelanda 31.8% 68.2%
Isvigre 31.8% 68.2%
Belcika 33.7% 66.3%
Filipinler 34.9% 65.1%
Danimarka 39.7% 60.3%
Finlandiya 41.5% 58.5%

Not: Anket sirasinda isi olmadigini belirtenlere soruldu.
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Issizlerin Ana Ekonomik Destegi

Tiirkiye’deki issiz oldugunu ifade eden deneklerin belirttigine gore halihazirda
sahip olduklari ana ekonomik desteklerini es veya hayat arkadaslari, aile tiyeleri veya
akrabalari, kisaca aile kaynaklarindan temin ediyorlarmig gibi goriinmektedirler (Tablo
10). Tiirkiye, Venezuela ve Filipinler’den sonra ailenin ekonomik destegini igsizlik fonu
olarak kullanan tigtincti ISSP {iiyesi tilke konumundadir (Tablo 10). Listenin en
sonundaki Danimarka, Finlandiya ve Isve¢ gibi iilkelerdeyse aileden ekonomik destek
temin ederek geginen issiz denek hemen hemen mevcut degilmis gibi gortinmektedir
(Tablo 10). Tiirkiye 6zelinde yaklasik bes kisiden birinin 6zel ya da kamu emeklilik
fonundan ekonomik destek aldigini sdyliiyor olmasi da dikkat gekicidir. Es ya da birinci
derece aile yardiminin ardindan tiglincii derece 6neme sahip goriinen bu kaynak énem
arz etmektedir. Ancak issizlik yardiminin gelir kaynag1 olarak hemen hemen kimse
tarafindan dile getirilmemesi de ilgingtir. Aileyle olan baglarmnin geleneksel,
muhafazakar zihniyet ortamindaki giicti dolayisiyla Tiirkiye’deki issiz deneklerin
aldiklar1 ekonomik destek konusunda pek bir kaygilar1 da bulunmuyormus gibi
goriinmektedir (Cizelge 65).

Bir kez daha Tiirkiye’de ailenin deneklerin yasamindaki 6nemi bdylece ortaya
cikmaktadir. Tarimsal ekonomi ve kirsal toplumdan kentsel toplum ve sanayi
ekonomisine doniismekte olan Tiirkiye’de kentli sanayi toplumunun kurumlar1 hentiz
yer etmediginden halen geleneksel kurumlar ve 6zellikle aile temel ekonomik,
toplumsal ve kiiltiirel islevleri gormeye, hizmetleri iiretmeye devam ediyormus gibi
goriinmektedir.
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Tablo 10: Kimden/ Nereden Ekonomik Destek Aliyor?

Ozel,
Baska Kamu ) Arada .

Esi/Hayat Aile Emekli Issizlik Sosyal sirada Ogrenci Yatirimlar,

Arkadas! Uyesi Fonu Yardimi Yardim | yapilan is Yardimi/Burs Tasarruflari kira geliri Diger
Danimarka 1.4% 1.7% 61.1% 52% | 7.8% 0.0% 13.0% 2.3% 1.4% | 6.1%
Finlandiya 23% | 121% 56.0% | 13.7% | 2.5% 1.2% 7.4% 1.0% 4% | 3.3%
Isveg 5.0% 2.4% 68.2% 38% | 1.0% 2.4% 5.0% 2.9% 7% | 8.6%
Macaristan 5.8% 9.3% 70.0% 28% | 4.4% 2.1% 1.2% 2% 0.0% | 4.2%
Norveg 6.1% 3.5% 66.6% 32% | 8.6% 0.0% 6.1% 2.0% 0.0% | 4.0%
Litvanya 75% | 12.3% 57.6% 2.6% | 9.3% 3.0% 9% 1.9% 9% | 3.9%
Slovakya 7.5% 7.8% 66.1% 11% |  9.3% 2.0% 1.6% 4% 5% | 3.6%
Polonya 7.9% | 15.3% 67.9% 9% | 2.6% 4% 5% 1.2% 1% | 3.2%
g‘j'r‘nhuriyeﬁ 8.3% 6.7% 65.7% 3.0% | 9.0% 1.5% 1.0% 1.5% 8% | 2.5%
Estonya 88% | 14.9% 68.3% 2.0% 8% 8% 1.6% 2.8% 0.0% | 0.0%
Slovenya 88% | 11.8% 68.2% 19% | 2.1% 2.1% 2.6% 7% 0.0% | 1.9%
Izlanda 9.9% 3.0% 485% | 10.4% | 1.5% 3.0% 5.0% 5.0% 1.5% | 12.4%
Belcika 12.0% | 12.1% 46.7% | 111% | 4.0% 2.3% 1.1% 2.3% 6% | 7.8%
Avusturya 12.1% 7% 731% | 10.3% | 1.0% 0.0% 0.0% 3% 0.0% | 2.4%
Almanya 13.2% 4.1% 65.3% 17% |  7.5% 5% 1.5% 8% 1.4% | 4.1%
Fransa 13.6% 4.9% 58.9% 77% | 4.5% 1.6% 1.4% 1.6% 12% | 4.5%
Letonya 142% | 13.7% 51.4% 27% | 3.5% 6.5% 1.7% 2.0% 5% | 3.7%
Rusya 15.9% | 23.2% 53.5% 13% | 1.4% 1.7% 1.1% 1.1% 6% 1%
Hirvatistan 16.0% | 19.4% 53.5% 15% | 5.1% 1.3% 4% 1.1% 4% | 1.3%
Avustralya 16.0% 1.7% 58.8% 35% | 2.7% 2% 0.0% 6.2% 8.9% | 2.0%
Britanya 16.5% 3.1% 543% | 104% | 7.9% 3% 1.2% 1.6% 1.8% | 3.0%
ABD 16.5% 6.8% 34.6% 14% | 14.2% 8% 1.0% 4.9% 3.5% | 16.5%
Israil 16.9% | 10.3% 29.8% 3.1% | 26.5% 7% % 3.3% 1.9% | 6.8%
Giiney Afrika 17.9% | 30.9% 15.9% 1.0% | 25.6% 2.7% 5% 1.0% 11% | 3.3%
Cin 18.0% | 22.7% 32.5% 6% | 4.5% 4.8% 2% 2.8% 6% | 13.2%
Tayvan 19.4% | 38.7% 13.6% 3% | 10.5% 4% 5% 13.8% 15% | 1.2%
Yeni Zelanda 19.5% 2.6% 47.0% 3.0% | 7.0% 1.0% 1.7% 5.3% 9.3% | 3.6%
Isvigre 20.1% 8.4% 50.4% 2.8% 7.5% 5% 7% 4.9% 21% | 2.6%
Grcistan 21.3% | 33.4% 33.9% 1% | 3.5% 1.1% 0.0% 6% 7% | 54%
Japonya 285% | 13.2% 49.6% % | 1.9% 4% 4% 3.7% 1.6% 2%
Ispanya 29.0% | 17.2% 42.2% 45% | 1.8% 9% 5% 2.0% 4% | 1.4%
Hindistan 342% | 57.0% 2.4% 8% 3% 1.4% 0.0% 1.4% 7% | 1.9%
Surinam 351% | 14.3% 31.9% 6% | 7.3% 8.8% 9% 1.1% 0.0% | 0.0%
Sili 36.8% | 19.6% 34.3% 6% 8% 2.7% 0.0% 2.8% 4% | 2.0%
Meksika 38.2% | 31.9% 8.5% 4% 8% 8.1% 0.0% 1.0% 2% | 10.8%
TURKIYE 409% | 27.1% 21.6% 0.8% | 3.1% 2.2% 2.9% 1.0% 0.5% | 0.0%
Filipinler 434% | 41.7% 6.1% 0.0% | 0.0% 3.8% 2.1% 1.0% 1.5% 4%
Venezuela 51.8% 8.7% 12.8% 4% 2% 22.7% 2% 3.2% 0.0% | 0.0%

Not: Anket sirasinda isi olmadigini belirtenlere soruldu.
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Cizelge 65: Ana ekonomik desteginizi kaybetme ihtimaliyle ilgili olarak ne

Venezuela
Ispanya
Gurcistan
Sili

Letonya
Filipinler
Meksika
Glney Afrika
Litvanya
Japonya
Hindistan
Slovenya
Finlandiya
Belgika
Rusya
Norveg
Surinam
Tayvan
Fransa
Britanya
Hirvatistan
ABD
TURKIYE
Yeni Zelanda
Macaristan
Avustralya
Estonya
israil
Polonya
Isveg
izlanda

Cin

Isvigre
Slovakya
Cek Cumhuriyeti
Danimarka
Almanya
Avusturya

0%

derece kaygi duyuyor?

Venezuela, 82.5%

TURKIYE, 20.0% TURKIYE, 30.9%

Avusturya, 54.1%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

W Q44 Ana ekonomik desteginizi kaybetme ihtimaliyle ilgili olarak ne derece kaygi duyuyor? Cok fazla kaygi duyuyorum
B Q44 Ana ekonomik desteginizi kaybetme ihtimaliyle ilgili olarak ne derece kaygi duyuyor? Biraz kaygi duyuyorum

H Q44 Ana ekonomik desteginizi kaybetme ihtimaliyle ilgili olarak ne derece kaygi duyuyor? Az kaygi duyuyorum

1 Q44 Ana ekonomik desteginizi kaybetme ihtimaliyle ilgili olarak ne derece kaygi duyuyor? Hi¢ Kaygi Duymuyorum

Not: Anket sirasinda isi olmadigini belirtenlere soruldu.
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Issizligin Ekonomi Politigi

Tiirkiye’deki kroniklesen ¢ift haneli issizlik olgusuna daha yakindan
bakildiginda ortaya ciddi boyutlarda bir cinsiyet farkliligi sorunu ¢ikmaktadir.
OECD'nin yaymlarini da dikkate aldigimizda is hayatma yasal giris yas1 olan 15
yasindan itibaren kadinlarin, erkeklere oranla ¢ok agik farkla is bulmakta ve ¢alismakta
zorlandiklar1 goriilmektedir. OECD’nin 15 -24 yaslar1 arasindaki geng niifusta istihdam
edilmeyen, staj veya kurs dahil herhangi bir egitim almayan (not in employment,
education and training, NEET) kadin ve erkek oranlarina bakacak olursak, bu konuda
Tiirkiye’nin tiim OECD tilkeleri arasinda kadinlarin isgiictine katilmasinda en vahim
durumda olan iilke oldugunu goriiriiz (OECD, 2017). Tiirkiye’deki 20 -24 yaslari
arasindaki kadin niifusunda isgiiciine katilamama (NEET) oram %47.3"tiir. Tiirkiye bu
performansiyla OECD tilkeleri arasinda ilk siradadir. Tiirkiye’yi agik ara ile Meksika
(%39) takip etmektedir. Tiirkiye’de 15 -19 yaslar1 arasindaki kadin niifusunda ayni oran
%24.5"tur ve Tiirkiye yine OECD f{ilkeleri arasinda ilk sirada gelmektedir (OECD, 2017).
Bu oranlar Tiirkiye’deki erkekler icin 20 — 24 yas araliginda %18.2 ve 15 - 19 yas
araliginda %12.6 olup, erkek niifusta Yunanistan, Italya, Portekiz, Finlandiya gibi
iilkeler Tiirkiye'nin oniinde siralanmaktadir (OECD, 2017). Dolayisiyla geng kadin
niifusta isglictine katilma oraninda Tiirkiye’de kadinlar hem ayni yastaki Tiirkiye’deki
erkeklerin hem de OECD iilkelerindeki hemcinslerinin fersah fersah arkasinda yer
almaktadr.

ISSP Ise Yonelim arastirmasinda da halen kazang karsilig1 bir iste calisip
calismadiklari, eger calismiyorlarsa hayatlar: boyunca kazang karsilig bir iste galisip
calismadiklari soruldugunda ortaya gikan goriintii Tablo 11’de sunulmustur. ISSP Ise
Yonelim arastirmasina katilan erkek deneklerden ancak %13 kadar1 hayatinda hig
kazang karsilig1 calismadigini belirtirken, bu oran kadinlarda %59’dur (Tablo 11).
OECD verileriyle birlikte degerlendirildiginde Tiirkiye’de ergenlik ¢cagindan baslayan
biiyiik bir cinsler arast iggiiciine katilma esitsizligi mevcuttur. Once genglikte (20 - 24
yas araliginda) cinsler arasindaki istihdam siklig1 ciddi olarak agilmakta sonra da bir
daha kapanmadan hayat boyu siirmektedir.

Calisma hayatina giren kadinlar i¢in is kaybina ciddi 6l¢lide neden olan etkenler
erkeklerden ¢ok farkli olarak ortaya ¢ikmaktadir. Erkekler calismama / issizlik nedeni
olarak emeklilik veya erken emeklilik (%59), saglik sorunlari (%8), isten ¢ikartilmay1
(%8) ve isyerinin kapanmasini (%6) oncelikle belirtirken, kadinlar ailevi nedenler (%25),
evlenmek (%22), emeklilik (%19), saglik sorunlarini (%8) baslica nedenler olarak
sirlamaktadirlar. Kadmin egitim diizeyi, etnik kokeni, dindarlik veya mezhebi ve
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benzeri etkenlerin bu yanitlar tizerinde bir miktar etkisi olmakla birlikte ¢ok biiytik bir,
istatistiksel olarak anlaml fark yarattigini soylemek de zordur. Kentte yasayan
kadinlarin kirda yasamakta olanlara nazaran bu etkenlere daha fazla maruz kaldiklar:
da goriilmektedir. Kirsal toplumda kadinlar iiretim etkinliklerine, aile isletmesi
cercevesinde de olsa daha fazla katilma sansi buluyormus gibi goziikmektedirler.

Tablo 11: Halen Kazang Karsilig1 bir iste Calisma

iste Calisma Durumu Erkek Kadin
Halen bir kazang karsiligi bir iste calisiyorum 55.6% 20.4%
Halen bir kazang karsiligi bir iste calismiyorum ancak ge¢cmiste calismistim 32.0% 21.0%
Hayatimda kazang¢ karsiligi herhangi bir iste hi¢ calismadim 12.5% 58.6%
Toplam Go6zlem 763 773
Toplam Yiizde 100.0% 100.0%

Bu durumda Tiirkiye’deki kroniklesmis issizlik sorununun biiyiik ol¢tide
cinsiyet ayrimcilig1 ile ortiistiigii veya ic ice gectigi goriilmektedir. Issizlik daha gok bir
kadmnin veya kirdan kente go¢miis olan kadinlarin isgiiciine katilimi sorunuymus gibi
durmaktadir. Kadinin aile i¢indeki roliinii 6ne ¢ikartan muhafazakar kiiltiir ve yasant:
bi¢imi kentlerde kadini emek piyasasi ve is hayatindan ayiran temel etkenmis gibi
goriinmektedir. Bu soruna muhafazakar toplumun ve muhafazakar siyasal hareketler
ve onlarin hiikiimetlerinin yaklagimi kadin1 ev kadini, anne olarak ev igi bir hayata
yonlendirmek suretiyle, igsizlik sorununun ¢oziimiinii aileye emanet etmek seklinde
olmaktadir. Ancak, ISSP Ise Yonelim arastirmasinda issiz oldugunu vurgulayan
kadinlarin %37’si halen ¢alismak icin arayis i¢cinde olduklarini bildirmislerdir. Bu
durumda issizlik sorunu ekonomik bir gosterge olarak siirerken, bunun toplumsal ve
siyasal etkileri muhafazakarlik stizgecinden gecerek azaltilmakta, muhafazakarligin en
etkili kurumu olan aile bu sorunun ¢6ziim adresi haline getirilerek hiikiimete yonelik
talepler azaltilmakta veya kismen etkisizlestirilebilmektedir. Tiirkiye’deki ¢ift haneli
kroniklesmis issizlik biiyiik ol¢iide bir kentte yasayan kadin istthdami sorunu olarak
boylece stirmektedir.

Kadinlarin bu sekilde ekonomide etkin iiretken rol oynamalarinin
engellenmesinin ve sadece tiiketici olarak yasamalarinin iktisadi ve toplumsal maliyeti
mevcuttur. Muhafazakar yaklasimin kadinlar: sanki bir¢ogunun ilk tercihleriymis gibi
durmayan ev kadini, anne roliine zorlamakla yaratilan evlilik sorunlari, gocuk
yetistirme zorluklari, vb. maliyetler de eklendiginde Tiirkiye ekonomisi ve toplumuna
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oy

epeyce agir bir fatura gikiyormus gibi goziikmektedir. Egittigi ve vasifli emek olarak
istihdam edebilecegi kadini calisma hayatinda degerlendiremeyen bir siyasal - ideolojik
yaklasimla, iktisadi kalkinma ¢abasi i¢inde olan Tiirkiye’nin ekonomik giictiniin ve
potansiyelinin tam seferber edilemedigi goriilmektedir. Ancak, bunun tam gaps,
boyutlar1 ve sosyo-ekonomik maliyeti ¢alisma ekonomisi ve iktisadi sosyolojinin ugrasi
oldugundan bu Rapor’da sadece soruna dikkat cekmekle yetinmeyi tercih ediyoruz.

Sonug

Tiirkiye’de ise yonelimin yukarida sunulan bulgular 1s1¢1nda daha ¢ok
sanayilesen ve kentsellesen bir toplumun maddeci degerlerini vurgulayan bir goriintii

arz ettigini soylemek miimkiindiir.

Tiirkiye’deki deneklerin verdigi yanitlar diger ISSP tiyesi iilkelerdeki deneklerin
verdigi yanitlarla karsilastirildiginda Hindistan, Cin gibi bir¢ok ytiikselen piyasalar
(BRIC) olarak da tanimlanan gelismekte olan tilkelerdeki yanitlara paralellik
gostermektedir. Isten beklenenler sadece kazangla siirli olmasa da, kisisel temas ve
sosyal iliskilere agirlik veren is iligkileri beklentileri gibi daha ¢cok maddi-otesi degerlere
atfen is tanimlama olgusu Tiirkiye’de de gelismekte olan {ilkelerle paralel bir bicimde
diisiik olarak ol¢tilmektedir.

Isin agir fiziksel kogullar icerdigi vurgusu Tiirkiye’de de, diger gelismekte olan
tilkelere paralel bir bigcimde yogundur. Ozellik mavi yakal1 sanayi emekgisinin ¢alisma
kosullarin ifade ediyormus gibi goriinen bu vurgulama da bu arastirmanin diger
bulgulariyla birlikte kentsel sanayi ve hizmet kesimlerindeki ¢alisma diizenini
yansitmaktadir.

Isin calisanlar goziinde ilgi gekici olarak kabul edilmiyor olmasi, stresinin ¢ok
oldugunun ve hafta sonu da ¢alisma gerektirdiginin vurgulanmasi da yukarida
tanimladigimiz genel manzarayla ortiismektedir. Ayrica, evden ¢alisma olanaklarinin
da siirli oldugu vurgusu da hizmet kesiminde istihdam edilen beyaz yakals, yiiksek
egitim diizeyindeki vasifli emek goriintiisii vermemektedir.

Bu ortamda aile ile calisma hayati iligkilerinin sorunlu olmadig1 da gogunluk
tarafindan dile getirilmektedir. Isyeri kogullarinin ast — iist arasindaki dikey iligkiler
acisindan oldukga iyi, ama aym diizeydeki is arkadaslar1 arasindaki iliskiler agisindansa
kotii oldugu ifade edilmektedir. Ancak, Tiirkiye’de, yine bir¢ok Latin Amerika ve
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Asya’daki gelismekte olan iilkede oldugu gibi, isyerinde tacizin bir sorun olmadig:
izlenimi denekler tarafindan vurgulanmgtir.

Calisanlarin sendikal orgiitlenmelerinin onlarin iktisadi ¢ikarlarmi
gliclendirecegi ve iktisadi hayata etkisinin kotii olmadig: ifade edilmekle birlikte,
Tiirkiye'nin 24 Ocak 1980’den beri gecirdigi cesitli reformlar ve iktisadi krizlerle emek
piyasasinda ciddi bir orgiitlenme sorunu ve zafiyeti dogmus bulunmaktadir.
Calisanlarin bu konudaki tutumlar: sendikal 6rgiitlenmenin giliglenmesinden yana
olmakla birlikte, liberal piyasa ekonomisi ve esnek isttihdam politikalarini destekleyen
muhafazakar siyasal giiclerin Tiirkiye’de de etkili olmasi nedeniyle bu konuda fazla bir
degisiklik olmamisa benzemektedir.

Tirkiye’de igsizlik ¢ift haneli ve kronik bir hal almis bulunmaktadir. Bu
durumdan kayg1 duyan genis bir kitle de mevcutmus gibi goriinmektedir. Ancak is
bulabilmek icin kendilerinin beceri ve yeteneklerini degistirmek veya gelistirmeyi
diistinenlerin de bu yonde girisimde bulunanlarin da Tiirkiye’de kiigiik bir azinlik
teskil ettigi goriilmektedir. Kendi hayatinda yeniliklere acik olmamak ve yeni tiir is
yapmaya egilim duymamak, ama hayatta daha azina razi olmak gibi bir egilim
muhafazakarligin bir tezahiirii oldugundan, bu bulgular Tiirkiye’nin i¢inde bulundugu
muhafazakar zihniyet ve ruh hali ile uyumlu bir goriintii sergilemektedir.

Issizlik olgusunun da ayn1 muhafazakar zihniyet ortaminda bir cinsler ayrimi
uygulamasina dontiserek siirdiiriilebildigi anlasilmaktadir. Geng yastan itibaren
kadinlarin iiretken olarak ¢alisma hayatia katilmalar: Tiirkiye’de erkeklerle, OECD
tilkelerindeki ayni yagtaki hemcinsleriyle de kiyaslanamayacak diizeyde diisiik
kalmaktadir. Bu yaslarda evlenmeye, aile hayati i¢cinde anne ve eve kadini olarak
yasamaya yOneltilen kadinlarin yine de, {igte birisinden fazlasinda ¢alisma ve is arama
egilimleri devam etmektedir. Bu kadinlar gecinebilmek igin esleri ve ailelerinin
yardimina dayandiklarini belirtirken, igsiz kalmalariin maliyetini aileler, hisim ve
akrabalar (kan bag: iliskileri) yliklenmis olmaktadir. Bu muhafazakar ortamda issizligi
¢ozme konusunda siyasal sisteme ve hiikiimete yonelen talepler etkili olma 6zelligini
kaybederken Tiirkiye’de, yerlesik demokrasilerde drnegine rastlanmayan bir kronik ¢ift
haneli igsizlige karsin siyasal iktidarlarin degismeden siirebildigi popiiler oya dayali
siyasal sistem uygulamasi miimkiin olabilmektedir.

PRV

Egittigi ve vasifli emek haline getirdigi kadinlar1 yeterince istihdam edemeyen
bir ekonominin siirdiiriilebilir gelisme saglamakta zorlanmasi dogaldir. Dolayisiyla,
Tiirkiye’deki stirdiiriilebilir iktisadi biiylime ve onun sonunda kalkinma saglayabilmesi
i¢cin kadin emegine bu Olgiilerde sirt cevirmemesi zorunludur. Ancak, muhafazakar
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ideolojik kogullarin bu derecede erkek egemen ve aile agirlikl bir toplumsal, ekonomik
yasantiya yol actig1 bir zihniyet ortaminda bu hususta bir degisiklik saglamanin da zor
oldugu anlasilmaktadir.

Bu durum bir 6lgtide 6zellikle erkeklerin ek isler pesinde kosmalarina yol
a¢makla birlikte ekonominin is yaratma kapasitesinin de sinirhi olmasiyla birlikte bu
alanda da ¢ok yaygin bir uygulama oldugunu soyleyebilmek miimkiin degildir. Ancak,
bulabilenler i¢in ek is zaman zaman esas iste elde edilen geliri asan bir ekonomik katk1
kaynagi olabilmektedir. Dolayisiyla muhafazakar iktisadi ve siyasal zihniyet ortaminin
kadma maliyeti oldugu kadar, erkekleri de ek isler yapmak zorunda birakarak, OECD
raporlarina gore haftada 61 - 66 saat saat ile OECD icinde rekor kiran bir ¢alisan kitlesi
tireterek (https://www.oecd.org/ els/emp/ 2080270.pdf: 168), erkeklere de agir bir maliyet

yliklemektedir. Bu durumun ortaya ¢ikarttigi toplumsal ve ekonomik maliyet ayrica
hesaplanmasi gereken ayri bir arastirma konusu oldugunu da vurgulamak isteriz.
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